' PETROBRASDISTRIBUIDORA SA.
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° /2002 — NM/NF, DE 31 DE JANEIRO DE 2002

A PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA. torna publica a redizacdo de concurso publico visando

a formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e de nivel fundamental. O concurso publico
serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogdes de Eventos (CESPE) da
Universdade de Brasilia (UnB).
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico destina-se a sdlecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva, nas
quantidades previstas neste edital.
111 O cadastro de reserva serd regiondizado para os cargos de Auxiliar Adminigtrativo, Motorista
Abasgtecedor, Oficid de Manutencdo, Operador de Distribuicdo |, Técnico de Manutencdo, Técnico de
Quimical e Técnico de Segurancal.
1.1.2 O concurso publico sera redizado nas cidades de AraucarialPR, Cabedelo/PB, Belo Horizonte/MG,
BrasiliaDF, @ CampinagSP, Campo  GrandeMS, CuiabdMT,  Curitiba/lPR,  FortaezalCE,
Floriandpolis/SC, GoidniaGO, Joinvile/SC, ManaugAM, Nata/RN, Ponta Grossa/lPR, Porto Alegre/RS,
Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo LUisMA, So Paulo/SP e VitdrialES.
12 A sdecdo de que trata este editd compreendera uma etgpa de Qualificacdo-Técnica, de carater
eiminatorio e classficatdrio, condituida de exame de habilidades e de conhecimentos, aferidos por meio
de aplicacéo de provas objetivas e, para o cargo de Motorista Abastecedor, por meio de provas objetivas e
de prova prética de diregdo, sendo esta ultima de carater unicamente eiminatorio.
1.3 Os candidatos que integrarem 0 cadastro de reserva ser@ convocados para a redizacdo dos
procedimentos pré-admissonas — Qudificacdo Biopscossocid — de carder diminadrio e de
responsabilidade da PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA., quando da ocorréncia de vagas nos seus
quadros de pessod, conforme necessdade e conveniéncia. A Qudificacdo Biopsicossocid conddtira de
exames médicos, avdiagdo pscoldgica e investigagdo socio-funciond.
2 DOS CARGOS
2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2.1.1 REQUISITOS: Diplomaou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio.
2.1.2 ATRIBUICOES. Redizar servicos béasicos de apoio a administragio  gerd; daborar
correspondéncias, editar textos, planilhas e gréficos, programar, executar e controlar aividades
adminigrativas, organizar e atuaizar arquivos de dados.
2.1.3 PISO SALARIAL: R$ 625,00.
2.1.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.
2.1.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF cadastro dereserva cidade-cadastro cidadedeinscricdo e de provas
RJ 100 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
2.2 MOTORISTA ABASTECEDOR
221 REQUISITOS: Diploma ou cetificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno
fundamentd e Carteira Naciona de Habilitacdo (CNH) Categoria “C” ou “E’. Experiéncia de pelo menos
dois anos na conducao de veicul os pesados.
2.2.2 ATRIBUICOES: Dirigir, manobrar e operar unidedes de abastecimento de aeronaves, apoiar a
redizacdo de testes operacionals nestes equipamentos e de controle de qudidade de amostra de
combudtivels, representar a Companhia na relacdo comercid com o cliente (Companhia Aérea), quando
da operacao de abastecimento.
2.2.3 SALARIO-BASICO: R$ 807,42.
2.2.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.
2.2.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF cadastro dereserva cidade-cadasiro cidadedeinscricdo e de provas

MG 20 Belo Horizonte Belo Horizonte

DF 30 Bradlia Bradlia




SP 20 Campinas Campinas

PR 20 Curitiba Curitiba

CE 20 Fortaleza Fortaleza
AM 20 Manaus Manaus

RS 20 Porto Alegre Porto Alegre
PE 20 Redife Redife

RJ 30 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
BA 30 Savador Savador

SP 100 S80 Paulo S%0 Paulo

2.3 OFICIAL DE MANUTENCAO

2.3.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de
educacdo profissona de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Mecénica, Elétrica ou
Eletronica, fornecido por escola oficid reconhecida peo Ministério da Educac@o, e registro no 6rgéo de
classe correspondente e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), “B”. Experiéncia de po menos um ano
na aividade.

2.3.2 ATRIBUICOES: Executar tarefes de instalacB e manutencio eérica e mecénica, de forma
preventiva, preditiva e corretiva, em equipamentos, méguinas e veiculos, empregando métodos e
ferramentd adequados, exercer fiscalizacdo técnica e administrativa da execucdo dos contratos de
servicos de manutencéo; elaborar estudos, andises técnicas, especificagfes, ingtrugdes, procedimentos e
rel atdrios técnicos.

2.3.3 SALARIO-BASICO: R$ 807, 42.

2.3.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.3.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF cadastro dereserva cidade-cadastro cidade deinscricéo e de provas
DF 10 Bradllia Bradlia

PB 5 Cabedelo Cabeddo

MS 5 Campo Grande Campo Grande
MT 5 Cuiaba Cuiaba

CE 5 Fortdeza Fortadeza

RN 5 Natal Natal

PE 5 Redife Redife

RJ 20 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
BA 10 Salvador Salvador

MA 5 Sho Luis S2o Luis

2.4 OPERADOR DE DISTRIBUICAO |

2.4.1 REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluso do ensno meédio de
educacdo profissond de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Técnico Indudtrid,
fornecido por escola oficid reconhecida peo Minigtério da Educagdo, e registro no orgéo de classe
correspondente.

2.4.2 ATRIBUICOES: Carregar e descarregar derivados de petrdleo, dcool e outros produtos &fins;
desenvolver tarefas inerentes & operagdo de equipamentos em estabelecimentos operacionals industrials,
desenvolver tarefas relaivas a controle de processos operacionais, a partir de sala de controle, utilizando
conhecimentos de microinformética; executar andises quimicas de produtos derivados de petrdleo e
dcoois.

2.4.3 PISO SALARIAL: R$ 625,00.

2.4.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.4.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF cadastro dereserva cidade-cadasiro cidadedeinscricdo e de provas
SP 20 Campinas Campinas

MT 20 Cuiaba Cuiaba

SC 10 Horianopolis Horianopolis




GO 10 Goiania Goiania

SC 5 Joinville Joinville

RO 15 Porto Vdho Porto Vdho
RJ 40 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
BA 30 Savador Savador

SP 35 S80 Paulo S0 Paulo

ES 20 Vitdria Vitdria

2.5 TECNICO DE MANUTENCAO

2.5.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio de
educacéo profissonad de nivd técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Técnico Indudtrid,
fornecido por escola oficid reconhecida pelo Minigtéio da Educacdo, e registro no 6rgéo de clase
correspondente. Experiéncia de pelo menos doze anos na atividade.

2.5.2 ATRIBUICOES: Detdhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutencio, de
modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados, eaborar estudos e andises técnicas,
exercer a fiscdizagdo técnica, adminidrativa e gerencid dos contratos de servigos, executar atividades
facilitadoras ou necessarias a consecucdo de suas tarefas principais, assessorar a elaboracdo de projetos de
melhorias de equipamentos de instdacdo; operar indtalacbes e equipamentos segundo padrGes técnicos e
normas operacionas.

2.5.3 SALARIO-BASICO: R$ 1.771,90.

2.5.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.5.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF cadastro dereserva cidade-cadastiro cidadedeinscricdo e de provas
RS 5 Porto Alegre Porto Alegre

PE 5 Redife Redife

RJ 10 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

SP 5 Séo Paulo S0 Paulo

ES 5 Vitdria Vitdria

2.6 TECNICO DE QUIMICA |

2.6.1 REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno médio de
educacdo profissonad de nive técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Quimica, fornecido
por escola oficial reconhecida pelo Ministério da Educaco, e registro no orgéo de classe correspondente.
Experiéncia de pelo menos um ano na atividade.

2.6.2 ATRIBUICOES: Redizar ensdos fisco-quimicos em derivados de petrdleo, sdlecionando a
gpardlhagem necesséria e utilizando 0 modelo apropriado a cada tipo de ensaio, para controle permanente
da qualidade e adequacéo as normas e especificacoes pré-definidas.

2.6.3 SALARIO-BASICO: R$ 807,42.

2.6.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.6.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF cadastro dereserva cidade-cadastro cidade deinscricéo e de provas
MG 5 Belo Horizonte Belo Horizonte

SP 5 Campinas Campinas

CE 5 Fortdleza Fortaleza
AM 5 Manaus Manaus

PR 5 Ponta Grossa Ponta Grossa

RS 5 Porto Alegre Porto Alegre

BA 5 Salvador Salvador

SP 10 S0 Paulo S&o Paulo

2.7 TECNICO DE SEGURANCA |
2.7.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno médio de
educacdo profissonad de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Técnico de Seguranca



do Trabaho, fornecido por escola oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo de
classe correspondente. Experiéncia de pelo menos dois anos na atividade.

2.7.2 ATRIBUICOES: Inspecionar &ess e equipamentos, emitir recomendacdes para prevencdo de
acidentes; treinar pessod em aspecto de seguranga; indicar equipamentos de protegdo; investigar causas
de acidente; identificar agentes agressivos nos locais de trabaho; levantar riscos nos locais de trabal ho.

2.7.3 SALARIO-BASICO: R$ 964,29.

2.7.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.7.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF cadastro dereserva cidade-cadastro cidade deinscricéo e de provas
PR 5 Arauciia Araucaia
SP 5 Campinas Campinas
MS 5 Campo Grande Campo Grande
CE 5 Fortdeza Fortaleza
AM 5 Manaus Manaus
RS 5 Porto Alegre Porto Alegre
PE 5 Redife Redife
RJ 10 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
SP 10 S0 Paulo S&o Paulo
ES 5 Vithria Vitdria

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Da quantidade de vagas prevista para a formagdo do cadastro de reserva, durante o prazo de vaidade
deste concurso publico, 5% de cada cargo serd0 reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previso no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da
Uni&o de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participard do concurso em
igual dade de condigbes com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurara em liga especifica e, caso obtenha classficacdo necessaria, figurara também na listagem
de classificacéo gerad dos candidatos ao cargo/cidade-cadastro de sua opcéo.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a redizacdo dos
procedimentos pré-admissonais, deverdo submeter-se a pericia meédica promovida por equipe
multiprofissona designada pda PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA., que terd decisdo sobre a sua
qudificacBo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

35 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fdta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificacéo de cada cargo/cidade- cadastro.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ser brasleiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos.

4.2 Egtar em diacom as obrigagOes eletorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4 Posauir, na data de admissdo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, se for o
caso, 0 registro no érgao de classe correspondente.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.6 Ter gptidéo fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.



4.7 Cumprir as determinagies deste edital .

5DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 18 de fevereiro a 1.° de mar ¢o de 2002 (exceto, sdbados, domingos e feriados).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da CAIXA relacionadas no Anexo | deste edital.

5.2.1 Serfo aceitas, também, inscrigdes por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os subitens
5.17 e5.18, respectivamente.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 TAXAS DE INSCRICAO

5.4.1 Técnico de Manutencdo: R$ 35,00.

5.4.2 Demais Cargos. R$ 25,00.

5.5 DOSPROCEDIMENTOSPARA A INSCRI QAO

5.5.1 No ato de inscricdo, o candidato dever&

5.5.1.1 Preencher o formulario de inscri¢éo fornecido nos locais de inscricéo.

5.5.1.2 Pagar ataxade inscrigéo.

5.5.1.3 Apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual

sera retida. Serd obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de
realizacdo das provas.

5.5.2 O formulério de inscricdo sera entregue nos locais de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
iNscricéo.

5.5.30 candidato obrigatoriamente devera indicar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via lnternet, uma Unica opgéo de cargo.

5.5.4 O candidato que efetuar sua inscricdo nas agéncias da CAIXA redizara as provas na cidade em que
seinscrever, aqua correspondera a cidade-cadastro.

5.5.5 O candidato que desgar redizar as provas em cidade diferente daguela em que etiver devera fazer
ua inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opgdo de loca de redizacéo das
provas, observando-se que a cidade de provas sera correspondente a opcéo de cidade-cadastro.

5.5.5.1 O candidato devera efetuar genas uma inscricdo no concurso publico. N&o serd aceito pedido de
ateracdo referente a opgdo de cargo, loca de provas e€/ou de cidade-cadastro.

5.6 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Interndt,
gue os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos no presente edital seréo gpresentados
por ocasido da admiss&o.

5.7 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que

verificada fasdade em qualquer declaracdo e/ou quaquer irregularidade nas provas e/lou em documentos

apresentados.

5.8 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.

59 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos basicos exigidos para o

cargo.

5.10 N&o haverdisencéo total ou parcial do valor dataxa de inscricao.

5.11 Caso o cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricdo sga devolvido por qualquer motivo,

0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.12 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese dguma, savo

em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no loca de
realizac80 das provas.

5.14 Néo serdo aceitas inscricdes viafax e/ou via correio eetronico.

5.150 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necesstar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a redizacdo das provas devera solicitalo, por escrito, no ao da inscrigdo, indicando

claramente, no formulé&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricBo via Internet, quais 0S recursos
especials hecessarios (materials, equipamentos etc.).

5.15.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sda reservada para essa findidade e que sera responsvel pela guarda da
crianga



5.15.2 A olicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de vigbilidade e de
razoabilidade.

5.15.3 A ndo-solicitacdo de recursos epeciais no ato de inscricao implica a sua ndo-concessao no diade
realizacdo das provas.

5.16 As informacles prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
agquele que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel elou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.16.1 Ndo serd aceita a olicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente a0 estabelecido neste
Editd.

5.17 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.17.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 5.5
deste edital, mediante apresentacdo de procuracdo smples do interessado, acompanhada de cdpia legivel
de documento de identidade do candidato. A procuracdo sera retida juntamente com a copia do
documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.17.2 O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador, apos ef etuada a inscricao.

5.17.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por

Seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento

do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.18 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5181 Sera admitida a INSCricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/distribuidora2, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de fevereiro de
2002 e 20 horas do dia 3 de mar ¢o de 2002, observado o horario oficia de BrasilialDF.

51820 CESPE nd s responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computedores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.18.3 O candidato que desgjar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.18.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/distribuidora?2 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line.

5.18.4 As inscrighes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da
taxa de inscricéo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacd — Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA.

c) Para pagamentos efetuados na rede banc&ia por meio de boleto banc&io — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

5.18.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia subseglente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 4 de
mar ¢o de 2002.

5.18.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, n&o serdo acatadas.

5.1850 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eetronico  http://www.cespe.unb.br/distribuidora2, apés o acatamento das inscricbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.18.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade ainformacdo dos dados cadastrais no ato da inscricéo, sob as penasdale.



5.18.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponiveis no  endereco
eletronico http://mww.cespe.unb.br/distribuidora2.

6 DA QUALIFICACAO-TECNICA (EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS)

6.1 Serdo aplicadas, para todos o0s cargos, provas objetivas abrangendo os objetos de avdiacéo
(habilidades e conhecimentos) congtantes no item 14 deste editd, e para 0 cargo de Motorista
Abastecedor, seré aplicada também uma prova prética de direcéo, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 QUADRO DE PROVAS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.°DE <
QUESTOES PESO CARATER
(P,) Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Matematica 8 1 CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva Conhecimentos de Informética 7 1
6.1.2 QUADRO DE PROVAS— MOTORISTA ABASTECEDOR
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.°DE "
QUESTOES PESO CARATER
(P1) Obj_et!va Llngua!:’prtuguea 10 1 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Matematica 5 1 CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 2
([;%g)anca de - - - ELIMINATORIO
6.1.3 QUADRO DE PROVAS-DEMAIS CARGOS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.°DE "
QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10 1 -
(P,) Objetiva | Conhedmentos e Informaica 5 T e p eSS
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 3

6.2 As provas objetivas serdo gplicadas no dia 7 de abril de 2002, smultaneamente, nas cidades de
AraucaialPR, Cabeddo/PB, Beo HorizontelMG, BrasilialDF, Campinas/SP, Campo Grande/MS,
CuiabdMT, CuritibalPR, FortdezalCE, FlorianopoligSC, GoianiaGO, Joinvile/lSC, ManaugAM,
Nata/RN, Ponta Grossa/PR, Porto Alegre/RS, Porto Veho/RO, Recife/lPE, Rio de Janeiro/R],
Sdvador/BA, Séo LuisMA, S0 Paulo/SP e VitorialES.

6.3 As provas objetivas teréo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no periodo datarde.

6.4 Os locais e os hor&rios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da
Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universita&io Darcy Ribeiro, Indtituto Centra
de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eetronico  http://mww.cespeunb.br, na data provave de 27 ou 28 de margco de 2002. E de
responsabilidade exclusva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e 0 comparecimento
no horario determinado.

6.4.1 O CESPE enviad, como complemento as informacBes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigida ao candidato, informando o loca e o horério de redizago das provas.

6.4.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
n&o-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde 0
Subitem 6.4.

6.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, ck locais e de horarios de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem publicados no Diario
Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universt&io Darcy Ribero,
Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet,
no enderego e etronico http://mww.cespe.unb.br.

6.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a redizacd das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta eferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.



6.7 N serda admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas apos o horario fixado para
0 U inicio.

6.8 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Ingtitutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, cateiras expedidas pelos oOrgéos fiscdizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservidta, carteiras funcionais do Minigtério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lel federd, vaham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

6.8.1 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorrénciaem érgéo policid, expedido, h& no méaximo, trinta dias.

6.9N& szrdo aceitos como documentos de identidade; certiddes de nascimento, titulos eeitoras,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9.1 N80 sera aceita copia de documento de identidade origind, ainda que autenticada.

6.10 Por ocas@o da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
origind, na forma definida no subitem 6.8 deste editd, serd automaticamente excluido do concurso
publico.

6.11 N&0 sdo eplicadas provas, em hipotese adguma, em locd, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edita ou em comunicado.

6.12 Ndo sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas caculadoras ou smilares, livros, anotaces, impressos ou quaquer outro materia
de consulta.

6.13 Néo sera permitida, também, no dia de redizacéo das provas a entrada de candidatos portando armas
e a utilizacdo de aparelhos detronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.14 N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicard adliminacdo automética do candidato.

6.15 O candidato somente podera retirar-se do loca de redizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horario
previsto para o seu término.

6.16 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante aredlizacéo de qualquer uma das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos €/ou ilegais para a sua redizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, maquinas de cadcular €ou equipamento smilar, diciond&rio, notas
g/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone cdlular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes €/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informaches relaivas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
quaquer outro meio, que Ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacéo;

g) afagtar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.17 Quando, apds as provas, for constatado, por meio detrénico, edtatistico, visua ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas proves serdo anuladas e de sera automaticamente diminado
do concurso publico.

6.18 N& haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacd das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.



6.19 No dia de redlizagdo das provas, r#o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas.

6.20. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.20.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens seréo independentes entre 4,
referindo-se sempre a0 mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A
resposta a cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com 0 comando da questdo. Havera, na folha
de respostas, para cada item, um campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem respostd’,
gue servird somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua
marcacao ndo implica apenacdo ao candidato.

6.20.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucBes especificas
contides neste editd e na folha de respostas. Em hipGtese aguma, havera subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.20.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prguizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Sero consderadas marcagOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo- preenchido integralmente.

6.20.4 Nao sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sgam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.15 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.21 DA PROVA PRATICA DE DIRECAO

6.21.1 A prova prética de direcéo tera caréter exclusvamente eiminatorio.

6.21.2 O candidato ao cargo de Motorista Abastecedor, convocado para a prova pratica de diregdo,
obrigatoriamente deverd comparecer para a redizacdo da referida prova portando a Carteira Naciond de
Habilitacdo categoria“C” ou “E’.

6.21.3 Para a prova prética de direcio, serd utilizado veiculo do tipo CAMINHAO TANQUE (ndo-
articulado).

6.21.4 A prova terd o vaor de 20 pontos e condstira de verificacdo da pratica de direcdo, em percurso a
ser determinado por ocasiéo darealizacdo da prova

7 DOSCRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.2 O cdculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questédo RQ) das provas
objetivas ser efetuado pela seguinte férmula:

RQ= C?D emque
C = nimero de itens marcados na folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
D = nimero de itens marcados na folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos,
RQ tem vaor méximo de +1 (mais um) ponto e minimo de —1 (menos um) ponto.
7.2.1 Deixar em branco um item n&o acarretard concordancia nem discordancia
7.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficid definitivo acarretard a perda de 0,20 ponto,
conforme equacéo anterior.
7.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma agébrica dos respectivos resultados de

questoes (RQs), multiplicada pelo respectivo peso (p):
N;
NP, =8 RQ, " p;,emque

j=1
N; = nimero de questdes da prova P;.
pi=peso da prova P; aque pertence a questéo, segundo os subitens 6.1.1, 6.1.2 € 6.1.3 deste edital.



7.4 Sera iminado o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das Stuagdes previstas nos subitens
aseguir:

7.4.1 Ao cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) obtiver notainferior a 3,00 pontos na prova Ps.

b) obtiver notainferior ou igua 20,80 ponto na prova Py;

c) obtiver notainferior ou igud a0,80 ponto na prova Ps.

d) obtiver notainferior a 9,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.4.2 Ao cargo de MOTORISTA ABASTECEDOR:

a) obtiver notainferior a2,00 pontos na prova Ps.

b) obtiver notainferior ou igud a0,60 pontos na prova Py;

C) obtiver notainferior ou igud a 3,00 pontos na prova Ps.

d) obtiver notainferior a 9,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.4.3 AosDEMAIS CARGOS:

a) obtiver notainferior a2,00 ponto na prova P

b) obtiver notainferior ou igua a 0,60 pontos na prova P-;

C) obtiver notainferior ou igua a 3,00 pontos na prova Ps.

d) obtiver notainferior a9,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4.1, 7.4.2 ou 7.4.3 deste editd ndo tera classificacéo
aguma no concurso publico.

7.6 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitens 7.4.1, 7.4.2 e 7.4.3 deste editd sera cdculada a nota
fina das provas objetivas (NFPO) pela soma a gébrica em cada uma das provas objetivas.

7.7 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 7.4.1, 742 e 74.3 seréo
ordenados por cargo/cidade-cadastro, ce acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas
objetivas (NFPO).

7.8 Com base na relacdo citada no subitem anterior, seréo convocados para a prova prética de direcdo os
candidatos a0 cargo de Motorista Abastecedor classificados nas provas objetivas em até duas vezes a
quantidade prevista para a formacdo do cadastro de reserva em cada cidade-cadastro, respeitados os
empates na Ultima posicéo e o percentud de vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia

7.8.1 Os candidatos a cargo de Motorista Abastecedor que ndo forem convocados para a prova prética de
direcéo serdo diminados do certame e ndo terdo classificacdo dguma no concurso publico.

7.9 CRITERIOSDE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIRECAO

7.9.1 A prova prética tera o vaor de 20 pontos e consstira de verificacdo da prética de direcédo em
percurso que sera determinado por ocasido da redlizacdo da prova.

7.9.2 Na prova prética de direcéo serdo avaliados o desempenho e a prética de direcdo, observando-se os
Seguintes itens, que se congtituem em fdtas, conforme discriminagéo abaixo:

7.9.2.1 Fdtas graves = 13 pontos (13 itens com vaor unitario de 1,00 ponto). Seréo consideradas fatas
graves. 1) entrar nas vias preferenciais sem o devido cuidado; 2) usar a contramé de direcéo; 3) néo
observar as regras de passagens, ultrapassagens, preferéncia de via e mudanca de dirego; 4) ndo observar
a sndizacdo da via, na via ou a permitida para a via, 5) exceder a velocidade prevista para a vig;
6) negligenciar 0 dominio do veiculo em movimento, 7) ndo obsarvar a preferéncia do pedestre que
edivar aravessando a via, 8) fazer a sndizacdo devida incorretamente ou deixar de fazé-la; 9)
desengrenar 0 veiculo quando em movimento; 10) frear incorretamente o veiculo; 11) colocar o veiculo
em movimento sem a observancia das cautelas necessrias ou previgtas;, 12) ndo colocar o veiculo na area
baizada, ou avancar sobre 0 bdizamento em, no maximo, trés tentativas, 13) descontrolar-se na direcéo
do veiculo provocando movimentos irregulares.

7.9.2.2 Faltas médias = 7 pontos (10 itens com vaor unitario de 0,70 ponto). Seréo consderadas fatas
médias. 1) interomper o funcionamento do motor, apds o inicio da prova, sem justa razéo; 2) fazer
conversfes para a direita ou para a esquerda com impefeicdo; 3) edacionar em locd proibido; 4)
engrenar as marchas incorretamente; 5) gjustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

6) regular incorretamente os espelhos retrovisores, 7) deixar de usar o cinto de seguranca; 8) apoiar 0 pé
no pedd de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; 9) executar 0 percurso da prova ou
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parte dele, sem estar o frelo de méo inteiramente livre; 10) usar o pedad de embreagem antes de usar o
pedd de freio nas frenagens.

7.9.3 Cada fata cometida seré contada quantas vezes ocorrer.

7.9.4 O resultado desta etgpa seré obtido pela aplicacdo da seguinte formula:

NP =20-F, em que

NP = notadaprovae F = somatorio dos valores das fatas cometidas.

7.9.5 Aos candidatos que obtiverem NP<0 sera atribuida nota Zero.

7.9.6 Serdo aprovados na prova pratica de direcdo os candidatos que obtiverem pelo menos 12,00 pontos,

sendo que o candidato ndo podera cometer mais de seis faltas graves.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota final no concurso publico (NFCP) para todos os cargos sera a soma agébrica das notas de

todas as provas objetivas.

8.20s candidatos classficados na Qualificacdo-Técnica dentro dos quantitetivos previstos para a
formacdo do cadastro de reserva seréo ordenados por cargo/cidade-cadastro, de acordo com os vaores

decrescentes das notas finais no concurso publico.

8.3 Os candidatos que obtiverem classificacdo excedente a0 nimero previsto para a formacéo do cadastro

de reserva para cada cargo/cidade- cadastro estaréo automaticamente eliminados do certame.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Para 0 cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, em caso de empate, tera preferéncia o candidato

gue obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

b) maior nota na prova de Matemética (Py);

C) maior nimero de acertos na prova de L ingua Portuguesa(P1);

d) maior nimero de acertos na prova de Matemética (P-).

9.1.1 Pergstindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

9.2 Para 0 cargo de MOTORISTA ABASTECEDOR, em caso de empate, tera preferéncia o candidato

gue obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

€) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (P1).

9.2.1 Persgstindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 Para os DEMAIS CARGOS, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na
seguinte ordem:

a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

€) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (P1);

9.3.1 Pergstindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco detronico http://mwww.cespeunb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subseqlente a0 da divulgacdo dos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas.

10.3 Os locais e os horéarios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas seréo oportunamente divulgados.

10.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusvamente pelo CESPE e seréo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.
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10.5 N&o serd aceito recurso viapodtd, viafax, vialnternet e/ou via correio eetronico.

10.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que
cada conjunto deverater todos 0s recursos e gpenas uma capa.

10.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificages:

a) folhas separadas para questfes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacd do nimero da questdo/item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo/item, argumentacéo | 6gica e consstente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 nimero de inscricéo e a assinatura do candidato;

€) semidentificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formul&io préprio, de acordo com o modeo definido no
Anexo |l deste edita, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.8 Recursos inconsgtentes, em formul&io diferente do exigido e€lou fora das especificagbes
estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo(des)/item(ns), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo(Bes)/item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver dteracdo do gabarito oficid preliminar, por forca de impugnagies, as provas seréo corrigidas
de acordo com os gabaitos oficiais definitivos. Em hiptese dguma o quantitativo de questdes/itens da
prova objetiva sofrera ateracoes.

10.10 A forma e os prazos para interposicao de recursos contra o resultado provisorio da prova prética de
direcéo serdo divulgados quando da sua publicacéo.

11 DO CADASTRO DE RESERVA

11.1 Fardo parte do cadastro de reserva os candidatos aprovados na Qudificacdo-Técnica dentro do
quantitativo previsto para a formacdo do cadastro de reserva para cada cargo/cidade-cadastro, observados
os critérios de desempate contidos no item 9 deste edital, bem como a reserva de \agas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

112 A aprovacdo e a classficacdo find no concurso plblico ndo asseguram ao candidato o direito ao
ingresso  automético na PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA. mas apenas a expectativa de ser
admitido.

11.3 A uilizacdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo fina, por
cargo/cidade-cadastro, publicada no Diario Oficial da Unido. A convocagdo para inicio dos
procedimentos pré-admissionais dar-se-4 de acordo com as necessidades de preenchimento de futuras
vagas que venham a ocorrer e até 0 nimero previsto para a formacéo do cadastro de reserva, observado o
disposto no subitem 13.5 deste edital.

11.4 O prazo de validade do cadastro de reserva esgotar-se-a em um ano a contar da data de publicacéo
do Editd de homologacdo do resultado final no concurso publico, podendo vir a ser prorrogado, uma
Unicavez, por igud periodo, a critério da PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA.

12 DA QUALIFI CAC;AO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 A Qudificacdo Biopscossocid tera caréter diminatdrio e serd composta das seguintes fases: exames
médicos, avdiacdo psicolbgica e investigacéo sicio-funciond.

12.2 O candidato que ndo atender, dentro de cinco dias (tels, a convocacdo para a Qudlificacéo
Biopsicossocia, sera considerado des stente, sendo automeati camente excluido do cadastro de reserva.

123 O candidato convocado para a Qudificacdo Biopsicossocia, que ndo possa atender
momentaneamente  aquela convocagdo, deverd entregar @ PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA.
declaracéo expressando tal condicdo. Nesta hipdtese, o candidato passara a Ultima posi¢do do cadastro de
reserva

12.3.1 O candidato que for mais uma vez convocado para a Qudificacdo Biopsicossocid, que ndo possa
novamente atender aguela convocacdo, serd excluido do cadastro de reserva.

12.3.2 O candidato que for convocado para prover vaga em cidade diversa da cidade-cadastro, paraaqua
foi classficado e que ndo sga do seu interesse, ndo sera excluido do cadastro de reserva, assinando no
entanto, Termo de Desséncia da locdidade oferecida e permanecendo  aguardando vaga no
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cargo/cidade-cadastro para o qud foi classficado. A PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA. reservar-se-a
o direito de convocar o candidato classificado imediatamente a seguir.

12.4 O candidato devera concluir todas as fases da Qudlificacéo Biopsicossocid dentro de 15 (quinze)
dias (teis. O candidato que ndo a concluir no prazo de quinze dias (teis estard automaticamente excluido
do concurso publico.

125 Em aendimento a0 disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, a PETROBRAS
DISTRIBUIDORA SA. designaa uma equipe multiprofissona que avaiard as condigdes do candidato
inscrito no concurso publico na condicdo de portador de deficiéncia e convocado para a Qudificacdo
Biopsicossocia, emitindo parecer conclusivo sobre a capacidade ou ndo do candidato para o exercicio do
cargo, observadas.

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

¢) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habituamente utilize;

d) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e de adequagbes do ambiente de trabalho na execucéo das
tarefas,

€) a Clasdficacdo Internacional de Doencas (CID) e ouros padrdes reconhecidos nacional e
internacionamente.

126 A contraindicacdo do candidato em quaquer uma das fases de Qudificacdo Biopsicossocid
acarretara sua automética eliminacéo do cadastro de reserva.

13 DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1 As informagBes referentes ao concurso publico estardo sendo disponibilizadas pelo CESPE, na sua
Geréncia de Atendimento, locdizada no Campus Universtaio Dacy Ribero, Ingdituto Centrd de
Ciéncias (ICC), mezanino da norte, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
melo da Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 6.5
deste edital.

13.2 A inscricéo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste editdl e em outros a serem publicados.

13.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universt&io Darcy Ribero, Indituto Centrd de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliaglDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://mww.cespe.unb.br.

134 A aprovacdo e a classficacdo find geram, para o0 candidato, gpenas a expectativa de direito a
admissdo. A PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA. reserva-se 0 direito de proceder as admissdes, em
nimero que atenda a0 interesse e as necessdades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até a quantidade prevista para a formacdo do cadastro de reserva.

13.5Ainda que prioritariamente se obedeca & opcdo de cidade-cadastro de cada candidato, a
PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA. poderd lotar os candidatos a serem admitidos em qualquer regido
do Pais onde tenha representacéo, de acordo com as suas necessidades de servico, independente do loca

de admiss&o.

13.5.1 Cabera a0 candidato selecionado para prover vaga em locdidade diversa de seu domicilio arcar

com o 6nus da sua mudanca.

13.6 O candidato que vier a ser convocado para ingresso no cargo ao qual concorreu assinara Contrato
Individua de Trabadho que se regerda pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabdho (CLT),
ujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificacdo e Avdiacdo de Cargos da
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. vigentes a época da admisséo.

13.7 A contratac0 serd de cardter experimenta nos primeiros 90 dias, a0 témino deste periodo, se 0
desempenho do profissiona for satifatorio, o contrato converter-se-§, automaticamente, em prazo
indeterminado.

13.8 Todas as despesas decorrentes da participacéo em qualquer fase do concurso publico seréo de inteira
responsabilidade do candidato.
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13.9 Os resultados finais nas provas objetivas e o resultado find no concurso publico seréo publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribeiro, Indituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet,
no endereco eetronico, http:/mww.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

13.10 O resultado find do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido,
afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no enderego e etrénico www.cespe.unb.br.

13.11 O candidato deverd manter atudizado seu enderego no CESPE/UnB enquanto estiver participando
do concurso publico. Caso aprovado, devera comunicar a PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA.
quaquer dteracBo de endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, para PETROBRAS
DISTRIBUIDORA SA. — Rua Generd Canabarro, n° 500 — Geréncia Adminidrativa e de Materid
(GAM), CEP 20.271-905. S0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo-
atualizacao de seu endereco ou do extravio da correspondéncia.

13.12 Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo/cidade-cadastro em concurso publico anterior,
durante o prazo de vaidade do mesmo, serdo convocados para contratacdo com prioridade sobre os novos
concursados.

13.13 Sera vedada a admissdo de ex-empregado da PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA. ou de
empresas do Sistema PETROBRAS, dispensado por justa causa;

13.140s casos omissos serdo  resolvidos pedo CESPE/UNB, juntamente com a PETROBRAS
DISTRIBUIDORA SA.

13.15 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como ateracbes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo seréo objeto de avaiacéo nas provas do concurso

publico.

13.16 A publicacdo do resultado final do concurso seré efetuada por meio de duas listas de aprovados. A
lista gerd contera a classficacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos
candidatos portadores de deficiéncia que obtiverem pontuacéo para figurar na lista geral. A segunda lista,
a liga especifica, contard somente com a classficagdo dos candidatos portadores de deficiéncia
classficados.

14 OBJETOS DE AVALIACAO —HABILIDADESE CONHECIMENTOS

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas avadiardo habilidades mentais que véo dém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andise, sintese e avaliagdo, vaorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 De acordo com cada cargo, nas provas objetivas seréo avaiados, além de habilidades mentais,
conhecimentos  relativos a Lingua Portuguesa, conhecimentos de Informéica e conhecimentos
especificos, conforme especificado a seguir.

14.3 LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Compreensdo, interpretacB0 e reescritura de textos, com dominio das relacbes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. 1 Tipologia textud. 2 Pardfrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significacdo
literal e contextual de vocadbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacdo e subordinacéo. 6
Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacao e representacdo das paavras. 8 Ortografia oficial.

14.4 MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MOTORISTA
ABASTECEDOR)

1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legd de medidas. 3 RazbBes e proporcles. 4 Divisdo
proporciond. 5 Regras de trés smples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equagtes e inequacies de 1.° e de
2° graus. 8 Sisemas. 9 Fungdes e gréficos. 10 Progressdes aritméticas e geoméricas. 11 Fungdes
exponenciais e logaritmicas. 12 Juros smples e compostos. capitdizacdo e descontos. 13 Taxas de juros:
nomind, efetiva, equivalentes, proporcionais, red e aparente. 14 Nogdes de probabilidade e edtatistica. 15
NogOes de contabilidade.

14.5 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — PARA OS CARGOS:
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OFICIAL DE MANUTENCAO, OPERADOR DE
DISTRIBUICAO, TECNICO DE MANUTENCAO, TECNICO DE QUIMICA | E TECNICO DE
SEGURANCA 1)

1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizag&o de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eetronico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de
protocolos, World Wide Web, organizacdo de informagcdo para uso na Internet, acesso a disténcia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de éudio, video, multimidia, uso da
Internet na educacdo, negocios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protegdo e seguranca. 2.4
Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos bascos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
3.1 Procedimentos, aplicativos e dispostivos para armazenamento e dados e para realizacéo de copia de
seguranca (back up). 3.2 Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
ingtalacéo de periféricos. 3.3 Word, Excel. 4 Conceitos dos principais Sstemas comerciais e outros.

14.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

14.5.1 TECNICO DE SEGURANCA L 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaiacio e
controle de agentes ambientais. 1.3 Insdubridade. 1.4 Ventilacdo industrid. 1.5 Riscos quimicos. 1.6
Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metédicos.
1.11 Riscos biologicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiacbes ndo ionizantes. 1.15 RadiacOes
ionizantes. 1.16 Infraesom. 1.17 Ultrasom. 1.18 Presses anormas. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20
Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 Iluminacdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de medicles. 2
Tecnologia e prevencdo no combate a snistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e
suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Méodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6
Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9
Panos de emergéncia e auxilio mdtuo. 2.10 Andise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabaho. 3.1
Legidacdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabaho. 3.3 Conceito técnico e lega. 3.4 Causas dos
acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8
Comunicacéo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢es de atos e condigdes ambientes de inseguranca. 3.10
Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Edatidticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo
Individual (EP!). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo de seguranca. 3.15 NR-5.
3.16 NR-4. 4 Medicina do trabaho. 4.1 Medicina do trabaho na empresa. 4.2 Fisologia humana. 4.3
Toxicologia. 4.4 Doencas profissonais. 4.5 Agentes causadores de doencas. 4.5.1 Fiscos. 4.5.2
Biologicos. 4.5.3 Quimicos. 4.6 Primeros Socorros. 4.7 PCMSO — Programa de Controle Médico e
Salde Ocupaciond — NR-7. 5 Ergonomia 5.1 Principios da ergonomia 52 A gplicabilidade da
ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagcéo, cores, clima etc. 5.4 Espagos de trabaho. 5.5
Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencéo de acidentes. 5.8 Seguranca
em processamento de dados. 5.9 Trangporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais.
5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de
riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Analise de riscos.
6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de
acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos bésicos para um programa de seguranca 6.11
Inspecéo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14
Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes 6.16
Responsabilidade civil e crimind. 6.17 Controle de perdas e pericias trabahistas. 7 Administragéo e
legidacéo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de
1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legidacdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidacdo
das Leis do Trabalho. 7.6 Lel 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribui¢bes do técnico de seguranca
do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986.
7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no
Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissona. 8 Projetos de inddacdo de seguranca. 8.1 Gestdo de
seguranca e salde do trabaho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca
ocupacionad) 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundid que certifica empresas que investem em salde do
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trabalhador). 9 Protecdo ambiental. 9.1 Transformagdo do ambiente. 9.2 Controle de qudidade
ambiental. 9.3 Saneamento das aguas. 9.4 Quadidade do ar. 9.5 Controle de residuos e reciclagem. 9.6
Sistemas de gestéo ambiental. 9.7 Legidacéo e estruturas do meio ambiente.

14.5.2 OPERADOR DE DISTRIBUIQAO l: 1 Conhecimentos basicos de quimica. 2 Tabela periddica
3 Acidos, bases, sis e Oxidos. 4 Reagdes de oxidagio-reducdo. 5 Termoquimica. 6 Céculos
estequiométricos. 7 Transformagdes quimicas e equilibrio. 8 Compostos de carbono. 9 Solugdes aguosss.
Dispersdes. 10 Natureza corpuscular da matéria. 11 Natureza eétrica da matéria. 12 Conhecimentos
bésicos de fisca 13 Leis de Newton. 14 Conservacdo do momento linear. 15 Conservagdo do momento
angular. 16 Conservacdo da energia mecanica. 17 Gravitagdo. 18 Equilibrio. 19 Propriedades e processos
térmicos. 20 Maguinas térmicas e processos naturais. 21 Fenbmenos ondulatérios. 22 Processos
luminosos. 23 Processos sonoros. 24 Eletrogtética 25 Cargas em movimento. 26 Eletromagnetismo. 27
RadiagOes eetromagnéticas.28 Hidrostatica29 Mecénica Basca Edética, Cinemdtica e Dinamica 30
Mecénica dos Fluidos. 31 Nocfes de Eletricidade e Eletrénica. 32 Matemética. 32.1 NUmeros inteiros,
racionais e reais. 32.2 Sistema legal de medidas. 32.3 Raz0es e proporgdes. 32.4 Divisdo proporcional.
32.5 Regras de trés smples e compostas. 32.6 Percentagens. 32.7 Equagdes e inequacgdes de 1.° e de 2.°
graus. 32.8 Sisemas. 329 Funcbes e graficos. 32.10 Progressdes aritméticas e geométricas. 32.11
Fungbes exponenciais e logaritmicas. 32.12 Juros smples e compostos. capitdizacdo e descontos. 32.13
Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, proporcionals, red e aparente. 33 NogOes de probabilidade
e estatistica. 34 Nogdes de contabilidade.

14.5.3 OFICIAL DE MANUTENCAO: 1 Nocdes de seguranca individud, coletiva e de instalagbes. 11
Nogdes de primeiros socorros. 2 Identificacdo e uso de feramentas para eetricidade, hidraulica e
mecanicaldetricidade. 3 Redes détricas. 3.1 Componentes. 3.2 Instalacdo e insgpegdon. 3.3 Manutencdo e
reparos. 4 Eletronica e equipamentos eétricos . 5 Protecdo contra choques elétricos. 6 Redes hidraulicas.
6.1 Componentes. 6.2 Instalacd e inspecdo. 6.3 Manutencdo e reparos. 6.4 Bombas Hidraulicas 7
Motores a gasolina. 7.1 Componentes. 7.2 Funcionamento. 7.3 Manutencdo e reparos. 8 Motores diesd.
8.1 Componentes. 8.2 Funcionamento. 8.3 Manutencéo e reparos. 9 Sistemas détricos de autos. 9.1
Componentes. 9.2 Funcionamento. 9.3 Manutencdo e reparos. 10 Leitura e interpretacdo de projetos. 11.
motores elétricos  11.1 componentes 11.2 funcionamento 11.3 manutencdo e pecas

1454 MOTORISTA ABASTECEDOR: 1 Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalagOes.
1.1 NogbBes de Primeiros Socorros. 2 Aspectos geogréficos do Brasil. 3 Legidacdo de transito. 4
Conhecimentos bésicos de mecénica e de eérica de auttomovels e caminhdes. 5 Diregdo defensva 6
Transporte de cargas perigosas. 7 Relagbes humanas.

1455 TECNICO DE QUIMICA I: 1 Quimica inorganica 1.1 FungBes de quimica inorganica 1.2
Teorias &cido-base. 1.3 Reacles quimicas. 1.4 Cdculo estequiométrico. 1.5 Estudo das caracteristicas
gerais, das propriedades fisicas e quimicas, da ocorréncia, da preparacéo e da formacéo de compostos dos
elementos representativos da Tabela Periddica 2 Quimica organica. 2.1 Petroquimica. 2.2 Petrdleo e
derivados. 2.3 Quimica de polimeros. 24 Quimica de produtos de higiene e limpeza (domissanitérios).
2.5 Quimica de farmacos. 2.6 Tintas. 2.7 Oleos, graxas, gorduras, glicerina e sabdes. 2.8 Tensoativos e
emulsdes. 3 Fisco-quimica 3.1 Solugdes aguosas. 3.2 Equilibrios quimicos. 3.3 Eleroquimica 4
Quimica anditica quditativa. 4.1 Equilibrios em meio homogéneo. 4.2 Equilibrios em meio heterogéneo.
5 Quimica anditica quantitativa. 51 Andise quantitativa 52 Bdanca 53 Andise volumétrica 54
Volumetria de neutrdizacdn. 55 Andise gravimétrica 5.6 Volumetria de oxi-redugdo. 5.7 Volumetria de
complexacdo. 6 Andise insrumenta. 6.1 Espectrofotometria 6.2 Potenciometria 6.3 Cromatografia
gasosa. 6.4 Cromatografia liquida 6.5 Absor¢do abmica 7 Andise orgénica. 7.1 Amostragem. 7.2
Avdiacdo, exolha e implantagdo de metodologia de andise. 7.3 Sidemdica classica de andise
quaitativa. 7.4 Técnicas de separacéo e purificagdo. 7.5 Técnicas de caracterizacdo e determinacéo dos
componentes de uma midura organica. 7.6 Apreciacdo dos resultados anditicos. determinacdo da
relevancia e conclusvidade. 7.7 Elaboracdo de documentos da metodologia anditicac procedimentos,
relatorios técnicos e laudos. 8 Processos inorganicos. 8.1 Tratamento de agua. 8.2 Vidros. 8.3 Ceramicas
e refratarios. 84 Indidrias Sderrgicas. 85 Aglomerantes. 86 Cloro e dcdis. 8.7 Enxofre e &cido
sulfarico. 8.8 Aménia e &cido nitrico. 9 Processos bioquimicos. 9.1 Nogdes de microbiologia basica. 9.2
Fundamentos da tecnologia das fermentagBes. 9.3 Bioprocessos. 10 Corrosdo. 10.1 Mecanismos basicos
da corrosdo. 10.2 Formas e tipos de corrosdo. 10.3 Limpeza e preparo de superficies. 10.4 Revestimentos
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metdicos. 105 Revedimentos ndo metdicos inorganicos. 10.6 Tintas e polimeros. 10.7 Protecdo
catodica

14.5.6 TECNICO DE MANUTENCAO: 1 Conhecimentos de Mecanica. 1.1 Metrologia. 1.2 Desenho
técnico. 1.3 Letura de plantas. 1.4 Instrumentagdo e medicdo. 1.4.1 Paquimetros. 1.4.2 Comparadores.
143 Mandmetros. 14.4 Multimetro:  amperimetro, voltimetro, watimetro e ohmimetro. 1.4.5
Osciloscopio. 1.4.6 Fontes. 1.4.7 Cdibracdo de equipamentos eetronicos. 1.4.8 Injecdo de sinais em
circuitos eétricos. 1.4.9 ldentificacdo de componentes com defeito. 1.4.10 Diagndstico de defeitos em
circuitos, egupamentos e conjuntos de bombeamento. 1.5 Sdecdo de materiais. 1.6 Manutencdo
corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos e ingdagbes. 1.7 Metaurgia de soldagens. 1.8
Equipamentos. 1.9 Normas técnicas e operacionais referentes aos tOpicos de Mecénica, citados. 2.
Conhecimentos de Elétrica. 2.1 Motores détricos. 2.2 Diguntores. 2.3 Transformadores. 2.4 Subestaco.
25 Cdculo de sdetividade de protecdo de motores (contadores). 2.6 Cdaculo de sdetividade de
acionamentos (diguntores). 2.7 Cacuo de corrente e rotacdo de motores. 2.8 Fechamento de motores de
inducdo. 2.9 Alinhamento de méquinas rotatives. 2.10 Nogdes de transdutores. 2.11 Transdutores de
temperatura. 2.12 Transdutores de pressdo. 2.13 Transdutores de corrente. 2.14 Fontes chaveadas. 2.15
Nocbes e medicdo de aterramentos. 2.16 Normas técnicas e operacionais referentes aos topicos de
Eletricidade, citados. 3 Nogdes de seguranca do traba ho.

JORGE LUIZ NOGUEIRA DE SOUZA
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigdes ao Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para formagdo de Cadastro de Reserva para cargos de nivel médio e de nivel

fundamentd.
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AM |Manaus Vitdria- Régia Rua Barroso, n.° 101, Centro
AM [Manaus Manaus Avenida Leopoldo Peres, n.° 1.034, Educando
BA |Sdvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955, Mercés
BA |Sdvador Comeércio Avenida Estados Unidos, n.° 1, Comércio
. . Rua Jose Joaguim Sesbra, n.° 111, lojas 1, 43, 44/85,
BA |Sdvador Baixa dos Sapateiros Baixa dos Sapateiros
BA |Sdvador Calcada Rua Baréo de Cotegipe, n.° 119, Cdcada
BA |Sdvador Barra Rua Marqués de Ledo, n.° 456, Barra
BA |Sdvador Pituba AvenidaManod Dias Slva, n.° 1.499, Pituba
BA |Salvador Itapua Avenida Dorivad Caymmi, n.° 14.359, Itapua
: Avenida Antbnio Carlos Magalhdes, n° 2487, loja E,
BA | Salvador Cideoela Edificio Fernandes Plaza, Brotaasg J
CE |Fortdeza Praca do Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45, Centro
CE |Fortdeza Iracema Rua Floriano Peixoto, n.° 1.084, Centro
CE |Fortdeza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287, Praia lracema
DF |Bradlia Bernardo Say&o CRS 504, bloco A, lojas 64/65, Asa Sul
DF |Braslia José Seabra SEPN 509, conjunto C, Asa Norte
DF |Bradlia Tagudinga C 3, lote 10, Tagudinga
y Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Ingituto Centrad de
DF |Brasilia Ung Ciénupas (minhoc&o), AIaSuCIB,/Asa Norte
DF |Bradlia Gama SCC, bloco 6, lojas 42/60, Gama
DF |Bradlia Sobradinho Quadra Centrd, (Comeércio), bloco 2, Sobradinho
ES |Vitdria Beiramar Avenida Princesa |sabd, n.° 86, Centro
ES |Vitdria Goiaberas Avenida Fernando Ferrari, n.° 2.033, Goiabeiras
o . Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 699, Edificio
ES |Vitoria Praiado Canto Century Towers, Praia do Canto
GO |Goidnia Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5.829, Centro
GO |Goidnia 24 de Outubro Avenida 24 de Outubro, n.° 1.452, Campinas
MA |Sdo Luis Goncaves Dias Ruado Sal, n.° 23, Centro
MA |[S%o Luis Cidade dos Azulgos  |Avenida Getdlio Vargas, n.° 1.855, Fabil
MG |BdoHorizonte |Savass Avenida Cristovéo Colombo, n.° 373, Funcionarios
MG |BdoHorizonte |Floresta Avenida do Contorno, n.° 1.528, Floresta
MG |BdoHorizonte |21 de Abril Avenida Alvares Cabrd, n.° 476, Centro
MG |BdoHorizonte |Padre Eustaquio Rua Padre Eustéquio, n.° 2.571, Padre Eustaquio
Shopping CampolAvenida Afonso Pena, n° 4.909, Shopping Campo
MS | Campo Grande Grande Grande, Santa Fé
MS |Campo Grande |Pantand Avenida Corond Antonino, n.° 98, VilaRica
MT |Cuiaba Migud Sutil Avenida Rubens Mendonca, n.° 1.097, Bosgue da Salide
MT |Cuiaba Paiaguas Rua do Bardo de Méelgaco, n.° 3.465, Centro
PB |Cabedelo Cabeddo Rua Duque de Caxias, n.° 25, Centro
PE |Redfe Caisdo Apolo Caisdo Apolo, n.° 421
PE |Redfe Q\g::%& Agamenon Avenida Agamenon Magahées, n.° 2.997, Boa Vista
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PE |Red Shopping Center|Rua Padre Carapuceiro, n.° 777, PC 115/116, Bod
ecife . .
Recife Viagem
PE |Redfe Consdlheiro Aguiar Rua Setubal, n.° 50, Boa Viagem
PE |Red Rua Doutor Jodo Santos Filho, n.° 255, loja 25 a 38,
ecife Casa Forte :
Plaza Shopping, Casa Forte
PR |Araucaia Araucaria Praca Doutor Vicente Machado, n.° 156, Centro
PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marecha Floriano Peixoto, n.° 275, Centro
PR |Curitiba Bacacheri Avenida Prefeito Erasto Gaertner, n.° 161, Bacacheri
PR |Curitiba Comendador Rua Comendador Araljo, n.° 187, Centro
PR |Ponta Grossa Ponta Grossa Rua Corone Francisco Ribas, n.° 200, Centro
PR |Ponta Grossa Nova Russa Avenida Dom Pedro II, n.° 577, Nova RUssia
RJ |RiodeJanero |Almirante Tamandaré |PracaBaréo de Ladario, g/n.°, Centro
RJ |RiodeJanero |14 Bis Avenida Marechal Camara, n.° 160/a, sla 210, Centro
RJ |RiodeJanero |RuadaAlfandega Rua da Alfandega, n.° 115, Centro
RJ |RiodeJanero |Pdécio daFazenda Avenida Presdente Anténio Carlos, n.° 375, Centro
RJ |RiodeJanero |BarataRibero Rua Siqueira Campos, n.° 34, Copacabana
RJ |RiodeJanero  |Botafogo Rua Voluntérios da Pétria, n.° 216, Botafogo
RJ |RiodeJndro |Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n° 861,
Copacabana

RJ |Riodedndro |BaradaTijuca %\jﬁrcg da das Améicas, n° 3.959, logja 101, Bara da
RN [Natal Alecrim Avenida Presdente Bandeira, n.° 656, Alecrim
RN [Natal Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344, Ribeira
RS |Porto Alegre Otévio Rocha Avenida Otévio Rocha, n.° 270, Centro
RS |Porto Alegre RuadaPraa Rua dos Andradas, n.° 1.507, Centro
RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000, Centro
RS |Porto Alegre Praca Rui Barbosa Avenida Jllio de Cadtilhos, n.° 276, Centro
RS |Porto Alegre Lupicinio Rodrigues Rua dos Andradas, n.° 1.261, Centro
RS |Porto Alegre Acorianos Rua Corond Genuino, n.° 423, Centro
RO |Porto Veho Madeira-Mamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660, Centro
RO |Porto Velho Jatuarana Rua Tancredo Neves, n.° 3.064, Caladinho
SC |Horianopalis Anita Garibaldi Rua Fdlipe Schmidt, n.° 249, ARS, Centro
SC [Horianopalis Newton Macuco Rua Tijucas, n.° 20, EStreito
SC |[Joinvile Colon Rua Santa Catarina, n.° 634, Floresta
SC |Joinvile Joinvile Ruado Principe, n. 547, Centro
SC |Jinvile XV de Novembro Rua Doutor. Jodo Calin, n.° 259, Centro
SC |Jinvile Cidade das Orquideas |Rua Doutor Jodo Colin, n.° 1.865, América
SP  |Campinas Campinas Avenida Francisco Glicério, n.° 1.480, Centro
SP |Campinas Taquara Rua Adaberto Maia, n.° 356/360, Taquard
SP  |S&o Paulo Sé Pracada Sé, n.° 111, Centro
SP [S&o Paulo BdaVida Avenida Brigadeiro Luiz Anténio, n.° 900, BelaVida
SP |Séo Paulo Avenida Pauliga Avenida Paulista, n.° 1.842, Cerqueira César
SP |Séo Paulo Brooklin Rua Bar&o do Triunfo, n.° 491, Brooklin
SP |Séo Paulo Granjaulieta Avenida Santo Amaro, n.° 7.237, Granja Julieta
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ANEXOI

Modeo de formul&io parainterposicao de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas e contra o resultado provisorio na prova prética de direcéo.

, PETROBRASDISTRIBUIDORA SA.
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

Caodigo para uso do CESPE

| CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , 0licito revisio:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas questéo (0es)/item(ns)
[ ] do resultado provisorio na prova prética de direcéo.

conforme especificaces inclusas.

, de de 2002.

Assnaturado Candidato

Nome:
NUmero de inscricao:

INSTRUCOES
O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificages estabel ecidas neste Edital.

Usar formulério de recurso individua para cada questéo/item.

I dentificar-se gpenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentacao logica e conssente.
Atencao! O desrespeito a quaquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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, PETROBRASDISTRIBUIDORA SA.
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cddigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
NUmero da quest&o:
] CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR | Item:
DASPROVAS OBJETIVAS Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

[] CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA PRATICA DE DIRECAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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