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» Leiaatentamente as instrugdes constantes na capa da Parte | do seu caderno de provas.

1 Nesta parte do seu caderno de provas, que contém as questdes relativas a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, confira o nimero e o nome de seu cargo transcritos acima e no rodapé de cada pagina numerada com o que
esta registrado na sua folha de respostas.

2 Quando autorizado pelo aplicador, no momento da identificagao, escreva, no espaco apropriado da folha de respostas,
com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

A alegria compartilhada é uma alegria dobrada.

AGENDA (datas provaveis)

I 17/2/2009, apds as 19 h (horario de Brasilia)— Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas: Internet—www.cespe.unb.br.

Il 18 e 19/2/2009 — Recursos (provas objetivas): exclusivamente no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, Internet,
mediante instrugdes e formularios que estarao disponiveis nesse sistema.

Il 20/3/2009 - Resultado final das provas objetivas e convocagao para a pericia medica: Diario Oficial do Estado da Paraiba e Internet.

OBSERVAGOES
+ N&o serdo objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 11 do Edital n.® 1/2008/SEAD/CEHAP, de 23/10/2008.

* Informagdes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448-0100; Internet —www.cespe.unb.br. ® cespe:
- E permitida a reprodugao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte. ool ot e Sk o Prm i e vt




Nas questdes de 21 a 50, marque, para cada uma, a Unica op¢éo correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas
marcagdes, use a folha de respostas, tinico documento valido para a corregdo das suas provas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Texto para as questdes de 21 a 23

O custo médio nacional para a construgdo de habitagdo com
padrio de acabamento normal, segundo levantamento realizado em
novembro de 2008, foi de R$ 670,00 por metro quadrado, sendo
R$ 400,00/m’ relativos as despesas com materiais de construgdo e
R$ 270,00/m* com méo-de-obra. Nessa mesma pesquisa, 0s custos
médios regionais apontaram para os seguintes valores por metro
quadrado: R$ 700,00 (Sudeste), R$ 660,00 (Sul), R$ 670,00 (Norte),
R$ 640,00 (Centro-Oeste) € R$ 630,00 (Nordeste).

Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgio
Civil. SINAPI/IBGE, nov./2008 (com adaptagdes).

QUESTAO 21 1

Com base nas informagdes apresentadas no texto, assinale a opgéo
correta.

O A média aritmética dos custos médios regionais por metro
quadrado ¢ igual ao custo médio nacional do metro quadrado.
® O custo médio por metro quadrado relativo a regido Sul
corresponde a mediana dos custos médios regionais por metro
quadrado.
Mais de 65% do custo médio nacional do metro quadrado ¢
relativo as despesas com materiais de construgéo.
O custo médio por metro quadrado relativo a regido Sudeste ¢
10% superior ao custo relativo a regido Nordeste.

QUESTAO 22 .

O desvio padrdo dos custos médios regionais por metro quadrado foi

O inferior a R$ 30,00.
® superior a R$ 30,01 e inferior a R$ 40,00.
® superior a R$ 40,01 e inferior a R$ 50,00.
® superior a R$ 50,01.

QUESTAO 23 1

Considerando o par de variaveis (X, Y), em que X representa o custo
médio por metro quadrado (em R$) e Y representa os atributos
Sudeste, Norte, Sul, Centro-Oeste ou Nordeste, assinale a opgéo
correta.

O A correlagfo linear de Pearson entre X e Y é positiva.
® As varidveis X e Y sdo qualitativas.

® As variaveis X e Y formam uma série geografica.

® O grafico de X versus Y € um histograma.

QUESTAO 24 1

Considere que P(A) representa a probabilidade de ocorrer algum
acidente de trabalho em um canteiro de obra, e que esta probabilidade
depende da ocorréncia de dois outros eventos mutuamente exclusivos
Ce D, em que P(A) = P(Cu D), P(C)=0,1 e P(D)=0,1. Com base
nessas informagdes, assinale a op¢éo correta.

P(C n D) >0,005.
P(A) <0,15.
Os eventos C e D sdo independentes.

Se B for um evento complementar ao evento A, entfo
P(B) =[1-P(O)] x [1 - P(D)] - P(C) x P(D).

(ONoNwN>]

QUESTAO 25 1

A probabilidade de serem encontrados defeitos em uma casa
popular construida em certo local é igual a 0,1. Retirando-se
amostra aleatdria de 5 casas desse local, a probabilidade de
que em exatamente duas dessas casas sejam encontrados
defeitos na construgdo é

inferior a 0,15.
superior a 0,16 e inferior a 0,30.
superior a 0,31 e inferior a 0,45.
superior a (,46.
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QUESTAO 26 1

Uma politica de recursos humanos ¢ indispensavel para
qualquer organizagdo. E mediante o seu estabelecimento que as
organizagdes sdo orientadas a consecugdo de seus objetivos. Emregra,
as politicas de recursos humanos sdo agrupadas em politicas de sua
provisdo, aplicagdo, manutencdo, desenvolvimento e monitoragéo.

Idalberto Chiavenato. Recursos humanos — O capital humano das organizagdes
8* Ed. Atlas. 2006, p. 148, 160, 175 e 193 (com adaptagdes).

Tendo o texto acima como referéncia inicial, assinale a opgdo correta,
quanto a politica de provisdo de recursos humanos.

O A falta de competicéo entre as empresas pelos candidatos ¢ uma
caracteristica da situacdo de oferta de empregos maior do que a
procura.

® A expressdo rotatividade de pessoal ¢ utilizada para denominar a
auséncia dos empregados ao trabalho.

® Orecrutamento interno, a despeito de ser mais custoso a empresa,
privilegia o aproveitamento, para postos de maior hierarquia, das
pessoas que ja conhecem a cultura organizacional da empresa.

® A entrevista de selegdo tem sido a técnica mais utilizada para a
provisdo de recursos humanos nas grandes, médias e pequenas
empresas.

QUESTAO 27 1

Quanto a politica de aplicagdo dos recursos humanos, assinale a opgéo
correta.

O As estruturas mais novas tém a figura da autoridade centralizada
na ctpula da organizagéo.

® O salario variavel conforme o atingimento de metas é aplicado
como instrumento nas organizagdes mais contemporaneas.

® A existéncia de poucos niveis hierarquicos ¢ uma realidade nos
modelos mais antigos de organizagdes.

® A politica de treinamento nas institui¢gdes mais tradicionais é
desenhada para o seu ocupante, nfio para o cargo que ele ocupa.

QUESTAO 28 1

Acerca da politica de manutengdo dos recursos humanos, assinale a
op¢do incorreta.

® Os componentes do sistema de recompensas — entre eles, os
salarios, os beneficios e as promo¢des — sdo fatores basicos que
motivam os individuos a trabalharem em beneficio de uma
organizagao.

® Os empregados de uma empresa contribuem com seu esfor¢o
laborativo e esperam, além dos saldrios, uma politica de
beneficios.

® Pode-se definir uma pesquisa salarial como uma coleta no
mercado de salarios e beneficios oferecidos para fungdes
semelhantes por diferentes empresas.

® Nio fazem parte do orgamento de uma empresa 0s encargos
trabalhistas, visto esses serem de exclusiva responsabilidade dos
empregados.

QUESTAO 29 1

Com relag@o a politica de desenvolvimento de recursos
humanos, assinale a opg¢do incorreta.

O Constitui objetivo de um treinamento a mudanga de
atitude por parte das pessoas visando um clima mais
satisfatorio dentro das organizagdes.

® Denomina-se levantamento de necessidades de
treinamento o diagndstico das caréncias dos
colaboradores no tocante ao suprimento de mais
conhecimentos para a execucdo de suas atividades.

® Denomina-se coaching o relacionamento entre os
lideres e os liderados dentro de uma organizag@o.

® Atualmente, o ensino a distdncia experimenta uma
reducdo expressiva devido a necessidade de as
organizagdes promoverem um contato mais proéximo
entre seus colaboradores.

QUESTAO 30 1

A respeito da politica de monitoracéo de recursos humanos,
assinale a opgdo correta.

O Para a elaboragdo da folha de pagamento basta a
utilizag@o do cadastro de pessoal.

® NasorganizagGes mais contemporaneas, a puni¢do deve
ser preferida a acfo corretiva dos desvios de seus
colaboradores.

® O balango social € uma demonstragio a comunidade da
contribui¢do de uma organizag@o a coletividade.

® A auditoria de recursos humanos é mais aplicada em
empresas centralizadas e menores do que nas
descentralizadas e maiores.

QUESTAO 31 1

Entre as escolas da administragdo publica, pode-se destacar
a gerencial. No Brasil, os vigentes Decreto lei n.° 200/1967
e a Emenda Constitucional n.° 19/1998 sédo instrumentos
fortes que tém como marca a introdugdo de uma nova fase
na prestagdo dos servigos pelo Estado, bem como uma forma
de relacionamento em que o cidaddo passou a ser um
consumidor desses servigos. Considerando escola gerencial
da administracdo publica e sua relagdo com os usudrios de
servigos publicos, assinale a opgdo correta acerca do cenario
da gestdo administrativa publica.

O Foi prevista nesse cenario a avaliagdo dos servigos
publicos pelos usudrios internos e externos das
reparti¢des publicas.

® As ouvidorias publicas, nesse contexto, ndo devem ser
estimuladas, pois somente o chefe maximo da
reparticdo deve receber as reclamagdes e sugestdes
referentes a atuacgdo de seus servidores.

® Em uma democracia participativa, a intervengdo

popular deve restringir-se a elei¢do de seus
representantes, visto somente esses terem condigdes de
contribuir com ideias para o melhoramento do Estado.

® Visto serem servigos de utilizagdo obrigatéria pelos
cidaddos, os prestadores de servigos publicos ndo
necessitam manter uma politica de cortesia com seus
consumidores.
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QUESTAO 32 1

O processo administrativo envolve cinco fungdes, quais sejam, o
planejamento, a organizagdo, a lideranga, a execug@o e o controle.
No que tange a fungéo planejamento, assinale a opgdo incorreta.

O O planejamento permite antever cendrios e possibilita a
empresa tomar atitudes proativas em relagéo ao futuro.

® Como processo, podem-se destacar os dados de entrada, o
planejamento em si e os produtos, quais sejam, os planos
elaborados pela organizagéo.

® Como niveis de planejamento, tem-se os estratégicos,
funcionais e operacionais.

® Dado o custo da implantagio do planejamento nas
organizac¢des, ndo deve ele, apds encerrado, ser alterado,
mesmo com a ocorréncia de fatores antes ndo passiveis de
consideragdo pela equipe encarregada de fazé-lo.

Texto para as questdes 33 e 34

A interag@o das organizagdes ¢ feita, tanto internamente, entre
seus colaboradores, quanto externamente, considerando as
influéncias do meio que as circunda. E ¢ da qualidade dessas
interagdes que muito depende a continuidade de uma
organizag@o.

QUESTAO 33 1

Tendo o texto como referéncia inicial, assinale a op¢do incorreta
acerca da cultura organizacional e de estruturas organizacionais.

® Na cultura organizacional, hd componentes observaveis
externamente, como a linguagem, por exemplo, que néo se
revelam tdo prontamente, assim como os valores e crengas
de seus colaboradores.

® Constitui consequéncia da disfungdo da cultura
organizacional, entre outras, a resisténcia as mudangas por
parte dos colaboradores.

® Socializagdo ou aculturagdo € o processo de aquisi¢do de
uma cultura organizacional.

® Nio ¢ indicado que, na admissdo de novos empregados,
sejam-lhes repassadas normas de conduta da organizagdo,
visto que estas devem ser aprendidas com o dia-a-dia do
servigo.

QUESTAO 34 1

Ainda tendo como referéncia inicial o texto, assinale a opgéo
correta.

® Uma atitude proativa de um colaborador se coaduna com
uma visdo mais avaliativa do passado.

® E tipico das organizagdes militares a interagdio com o
publico externo.

® Nas organiza¢des adaptativas, foca-se mais o ambiente
interno que o externo.

® A despeito de as empresas multinacionais apresentarem
diversas similaridades nas unidades espalhadas por todo o
mundo, continuam existindo diferencas proprias decorrentes
da sua instalagdo em cada pais.

QUESTAO 35 1

O planejamento estratégico visa a colocar uma organizagio

melhor posicionada no mercado do que antes de sua elaboracdo.
Visando cendrios diferentes e possibilidades de mudanca, todos
os agentes s@o envolvidos na sua elaboragdo. Acerca do
planejamento estratégico, assinale a opgéo incorreta.

O Nasuaelaboragfo, a conjuntura econdmica deve ser prevista
como variavel.

® Benchmarking é umatécnica utilizada para uma organizago
comparar seu desempenho em relagéo a outra.

® Uma estratégia se desdobra em planos e meios.

® Um projeto se distingue de uma atividade dado que, aquele,
caracteriza-se por um carater mais permanente do que esta.

QUESTAO 36 :

Pode-se conceituar um fluxograma como uma representago
grafica de uma sequéncia de atividades. Com relacéo a esse
assunto, assinale a opg&o correta.

O Os fluxogramas também sdo conhecidos

organogramas.

como

® Um dos principais objetivos dos fluxogramas ¢ propiciar
uma visdo mais rapida de um processo nas suas diversas
etapas.

® Um fluxograma vertical se presta mais a representacdo de
rotinas complexas.

® Os fluxogramas sdo padronizados para todos os tipos de
empresas.

QUESTAO 37 .

Uma eficiente administragdo de materiais pode ser o diferencial
competitivo de uma empresa em relacéio as suas concorrentes.
Problemas como falta ou excesso de estoque podem custar muito

caro as empresas. E, para um gerenciamento bom da éarea, varios
aspectos devem ser levados em consideragdo. Nesse sentido,
assinale a opg¢do incorreta acerca da administracdo e do
dimensionamento de estoques.

O Ao manter um alto estoque de matéria-prima, uma empresa
pode obter descontos pelas compras em grande quantidade;
contudo, isso redunda em uma imobilizag@o de recursos que
pode prejudicar seu fluxo financeiro imediato.

® A existéncia de um alto estoque de produtos acabados faz
que o tempo de entrega seja reduzido; porém, acarreta maior
custo de armazenagem para empresa.

® Um alto estoque de matéria-prima minimiza o risco da falta
de insumos para a producdo, mas pode trazer prejuizos a
empresa devido a obsolescéncia no decorrer do tempo.

® Um alto estoque de produtos acabados néo traz satisfagdo
aos clientes da empresa, na medida em que estes terfio de
esperar mais tempo para receberem seus pedidos.

UnB/CESPE — SEAD/CEHAP/PB

Cargo 1: Administrador




QUESTAO 38 1

Com referéncia ao modelo just-in-time de administragdo de
materiais, assinale a opg@o correta.

O Essa ideia surgiu na Inglaterra na década de 70 do século
passado.

® Sua meta é trabalhar com estoque zero.

® Nessa forma, os estoques ficam a disposi¢do do setor de
vendas permanentemente.

® Nesse modelo, ainda ndo se tem o conceito de melhoria
continua dos processos.

QUESTAO 39 .

A existéncia de inventarios de materiais é imprescindivel aos
processos de controle de uma empresa. Acerca desse assunto,
assinale a opg@o incorreta.

O Os inventarios gerais compreendem a contagem do estoque
de todos os materiais de uma empresa.

® Paraum bom planejamento da operagio de inventario, deve-
se prever duas equipes, sendo uma para a contagem e outra
para a revisdo.
Cut-off pode ser definido como o ponto de corte a partir do
qual as equipes de inventario trabalhardo.

® Inventarios rotativos sdo uma modalidade aplicada apenas
em empresas automobilisticas.

QUESTAO 40 1

Um bom processo de compras deve levar em consideracéo
proposigdes trazidas pelas areas financeira, de produgéo e de
vendas, com o objetivo de maximizar o resultado de uma
organizagdo. Acerca desse assunto, assinale a opgdo correta.

O A qualificagdo dos fornecedores ndo se torna relevante para
a andlise, visto que o menor pre¢o sempre ¢ o que melhor
atenderd os interesses da empresa compradora.

® As sociedades de economia mista e as empresas publicas,
por serem de direito privado, ndo precisam fazer licitagdes
para fazerem suas aquisigdes.

® O setor de compras e o contabil ndo mantém qualquer tipo
de comunicacdo, sendo setores totalmente independentes
entre si na realizagdo de suas atividades.

® Atualmente, a fungfio de comprador ndo é mais a de anotador
de pedidos, mas sim a de um conhecedor das mercadorias e
dos fornecedores e um bom negociador.

QUESTAO 41 1

A respeito da matematica financeira, assinale a opgéo correta.

O Quando o regime é de juros compostos, a remuneragdo pelo
capital inicial aplicado ¢ diretamente proporcional ao seu
valor e ao tempo da aplicag@o.

® Define-se como montante de um capital, aplicado a taxa i e
pelo prazo de n periodos, como sendo a diferenga entre o
capital inicial e os juros.

® Chama-se juro exato aquele que ¢ obtido quando o periodo
n estd expresso em dias e quando € adotada a convengdo
de ano comercial.

® No mesmo regime de juros, duas taxas de juros se dizem
equivalentes se aplicado um mesmo capital as duas taxas e
pelo mesmo intervalo, ambas produzirem o mesmo juro.

QUESTAO 42 1

A ideia de risco de um ativo, de forma mais especifica, esta
diretamente associada as probabilidades de ocorréncia de
determinados resultados. Acerca desse assunto, € correto afirmar
que o risco

O sistematico é o que ndo pode ser eliminado mediante
diversificacdo, estando sempre presente na estrutura da
carteira (portfolio).

® diversificavel ndo esta relacionado com as caracteristicas
basicas do titulo e do mercado de negociagéo.

® de um ativo ndo pode ser mensurado pelo grau de dispersdo
dos retornos em relacdo a média.

® de um ativo ndo pode ser reduzido mediante um processo de
diversificacdo, pois esta relacionado com o comportamento
do mercado em geral.

QUESTAO 43 1

A licitagdo é a regra para a administragdo publica, quando
compra ou contrata bens e servigos. No entanto, a lei apresenta

excecdes a essa regra. A licitagdo ¢ dispensavel

O nas compras de hortifrutigranjeiros, pdo e outros géneros,
desde que seja com base no preco do dia.

® paraacontratagfo de profissional de qualquer setor artistico,
desde que consagrado pela critica especializada.

® na contratagio de fornecimento de combustiveis e
lubrificantes.

® quando a Unido tiver que intervir no dominio econémico
para regular precos e normalizar o abastecimento.

QUESTAO 44 1

A realizagdo de uma licitagdo deve desenvolver-se em uma
sequéncia logica, em que pode-se distinguir uma fase interna e

uma fase externa. Assinale a op¢o que apresenta uma das etapas
da fase interna.

habilitagdo dos licitantes
publicacdo do edital
defini¢cdo da modalidade e tipo de licitagdo

© 0o 0eo

homologacdo e adjudicagéo

QUESTAO 45 1

A modalidade de licitagdo ¢ a forma especifica de conduzir o
procedimento licitatorio, a partir de critérios definidos em lei. A
modalidade em que o tipo de licitagdo ¢ o maior lance ou oferta

® concorréncia.

® pregio.

® tomada de pregos.
® Ieildo.

UnB/CESPE — SEAD/CEHAP/PB

Cargo 1: Administrador




QUESTAO 46 1

Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o projeto de lei
orcamentaria deverd conter a reserva de contingéncia. O
documento que contera sua forma de utilizagdo e defini¢do do
montante é a(o)

O Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

® relatorio resumido de execugdo orcamentaria.
® plano plurianual.

®© relatério de gestdo fiscal.

QUESTAO 47 1

Nos termos da LRF, a Lei de Diretrizes Orgamentarias recebe
novas fungdes, uma de suas novas atribui¢des ¢

O quantificar o resultado nominal a ser obtido com vistas a
redugdo do montante da divida e das despesas com juros.

® dispor sobre o equilibrio entre receitas e despesas.

® dispor sobre o controle de custos sobre programas extra-
orgamentarios.

® estabelecer limites a expanso de restos a pagar.

QUESTAO 48 1

Segundo lei, créditos adicionais sdo autorizagdes de despesas ndo
contempladas ou insuficientemente dotadas na lei de orgamento.
Com relagdo aos créditos adicionais, assinale a opg¢éo correta.

O Oscréditos suplementares sdo aqueles destinados a despesas
para as quais nfio haja dotag@o orgamentdria especifica.

® Oscréditos extraordinarios sdo aqueles destinados ao reforgo
da dotagdo orgamentaria.

® A importincia, a espécie do crédito adicional e a
classificagdo da despesa até onde for possivel devem ser
indicadas pelo ato que abre crédito adicional.

® Oscréditos suplementares sdo aqueles destinados a despesas
urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comogo intestina
ou calamidade publica.

QUESTAO 49 1

O empenho ¢ o ato emanado por autoridade competente que cria

para o Estado obrigagdo de pagamento pendente ou ndo de
implemento de condig@o. O empenho da despesa

O devera ser emitido logo apos a liquida¢do da despesa nos
casos de existéncia de contratos.

® sera feito por estimativa, quando ndo se possa determinar o
seu valor exato.

® sera sempre acompanhado da emissdo da nota de empenho.

® em casos de dispensa de licitagdo, podera exceder os limites
de créditos disponiveis.

QUESTAO 50 1

A receita publica distingue-se em receita or¢amentaria e

receita extra-or¢amentdria. A receita extra-orcamentdria &
representada no balango patrimonial como passivo financeiro, ou
seja, sdo recursos de terceiros que transitam pelos cofres
publicos. J& a receita orgamentaria € aquela que pertence de fato
a entidade e se classifica economicamente em receitas correntes

e receitas de capital.

Valmor Slomski. Manual de Contabilidade
Puablica. 2.* ed., ATLAS, 2003, p. 309

No que se refere as receitas de capital, assinale a opgdo correta
que representa uma de suas fontes.

receita patrimonial
receita industrial

receita de operagdes de crédito

® ® © ©

receita agropecuaria
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