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>  Aoierminar 85 provas, chame o iscal de sala mais proxema, devolva-lhe a sua folha de resposias e
a sua foiha de texto definitivo & delxe o local de provas.

2> Adescbedifnclaa qualguer uma das determinagies constantes em edital, no presente cademo, na
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De acordo com o comando a que cada um dos itens a seguir se refira, marque na folha de respostas, para cada item: o campo designado
com o codigo C, caso julgue o item CERTO); ou o campo designado com o cdodigo E, caso julgue o item ERRADO. Para as devidas
marcacdes, use a folha de respostas, unico documento valido para a corregéo das suas respostas.

CONHECIMENTOS BASICOS

1

Um dos aspectos mais notaveis da aventura do homem
ao longo da histéria tem sido seu constante anseio de
buscar novas perspectivas, abrir horizontes desconhecidos,
investigar possibilidades ainda inexploradas, enfim, ampliar o
conhecimento. Desde seus primérdios, os seres humanos
dedicam-se a investigar e a pesquisar, sendo esta curiosidade,
este desejo de conhecer, uma das mais significativas forgas
impulsoras da humanidade. O fato ¢ que essa ininterrupta e
incansavel luta pelo saber tem sido uma das mais importantes
atividades do homem. Ocorre que, ao dar vazdo ao seu
insaciavel afa de descobrir, criar, conquistar, ao tentar realizar
em toda sua plenitude a livre aventura do espirito, o homem
depara-se com seus limites. Ora, aceitando-se que o objetivo,
visto como bom para o labor de investigar, ¢ o beneficio do
homem e nunca seu prejuizo, dificilmente se admitiria que
a caminhada com vistas a esse beneficio, ou seja, os
procedimentos destinados a fazer progredir o saber, pudesse
fazer-se sem o respeito aos valores maiores do homem, tais
como sua vida, sua saude, sua liberdade, sua dignidade.

Ivan de Aratjo Moura Fé. Conflitos éticos em psiquiatria. /n: José E. Assad (Coord.).
Desafios éticos. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1993, p. 185 (com adaptagdes).

A partir da argumentag8o do texto acima, bem como das estruturas

linguisticas nele utilizadas, julgue os itens que se seguem.

Subentende-se da argumentagdo do texto que varios aspectos
notéaveis fizeram parte da “aventura do homem ao longo da
histéria” (0.1-2).

Seriam preservadas a corre¢do gramatical do texto, bem como
a coeréncia de sua argumentacgdo, se, em lugar de “tem sido”
(0.2), fosse usada a forma verbal é; no entanto, a opgio
empregada no texto ressalta o carater continuo e constante dos
aspectos mencionados.

O desenvolvimento do texto mostra que as expressdes
“constante anseio de buscar novas perspectivas” ((.2-3),
“ininterrupta e incansavel luta pelo saber” (0.8-9) e “insaciavel
afd de descobrir, criar, conquistar” (0.11) referem-se a ideia
expressa em “uma das mais significativas for¢as impulsoras da
humanidade” (0.7-8).

A oragio iniciada por “ao dar vazdo” ((.10) apresenta uma
causa para o homem deparar-se “com seus limites” (£.13).

A repeticdo da preposi¢do a em “ao tentar” ((.11) ¢é
fundamental para mostrar que a orag@o ai iniciada estd em
paralelo com a oragdo iniciada por “ao dar vazdo” ((.10); e que
ndo se trata de mais um termo da enumerago de verbos que
complementam “afd de” (0.11).

1

A realidade atual vem exigindo dos pesquisadores
envolvidos com a temadtica da saide maiores esforcos para
compreender as mudangas recentes, pois 0 modo de as pessoas
fazerem uso de suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas
para produzir foi transformado. A organizagéo do trabalho, ao
atingir o individuo, modifica a sua maneira de enfrentar os
riscos e traz efeitos sobre a saude ainda ndo perfeitamente
conhecidos ou dimensionados. Enfrentam-se, teoricamente e na
pratica, as manifestagdes de saude, a qual € alterada no seio da
sociedade devido aos efeitos da desigualdade da distribuiggo
dos bens produzidos, a aquisi¢do de uma multiplicidade de
conhecimentos e de erros, as possibilidades de dominio dos
territérios e comportamentos e ao choque continuo dos
conflitos. Os profissionais deparam-se, frequentemente, com as
suas tentativas frustradas de estabelecer um perfil de
morbidade coerente com as queixas dos trabalhadores
relacionadas, por exemplo, ao desconforto do posto de
trabalho, a sensagdo de esgotamento, ou as perturbagdes na
vida familiar.

Ada Avila Assung@o. Uma contribuicio ao debate sobre as relacdes saiide e trabalho.
In: Ciénc. Saide Coletiva, v. 8, n° 4, p. 1.005-18, 2003 (com adaptagdes).

Com base nas estruturas linguisticas e nas rela¢gdes argumentativas
do texto acima, julgue os itens seguintes.

A organizagio das ideias no texto mostra que “realidade atual”
(0.1) constitui a circunstancia de tempo em que a “tematica da
saude” (0.2) estd sendo considerada; por isso, mantém-se as
relagdes entre os argumentos e a corre¢do gramatical ao se
iniciar o texto com Na realidade atual.

Na linha 2, em razéo da acepg¢do de “envolvidos” usada no
texto, € possivel substituir “com a” por na, sem prejudicar sua
corre¢do gramatical, nem tornar incoerente a relagéo entre as
ideias apresentadas.

A preposi¢do em “para compreender” (0.2-3) e “para produzir”
(0.5) expressa o sentido de finalidade: a finalidade dos
“esforcos” (0.2) e das “capacidades” (0.4), respectivamente.

A organizacdo dos argumentos no texto mostra que seria
preservada a coeréncia entre as ideias originais do texto, bem
como sua corre¢do gramatical, fazendo-se, na linha 9, a
concordancia de “alterada” com “manifestacdes”, da seguinte
forma: as quais sdo alteradas.

A presenca da preposicdo a em “a aquisi¢do” (0.11), “as
possibilidades” (0.12) e “ao choque” (0.13) ¢ exigida por
“Enfrentam-se” ({.8); por isso, sua repeti¢do € importante, pois
explicita as relagdes entre termos tdo distantes no periodo
sintatico.

No texto, o termo “Os profissionais” ((.14) retoma
“pesquisadores” (0.1), “pessoas” (£.3) e “individuo” (0.6).
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1 Vale a apena rever certas crengas que se tém
multiplicado a respeito das chamadas emocdes negativas.
Diferentemente do que alguns autores propdem, sublima-las

+ ndo gera beneficios para a pessoa — essa atitude, alids, tende
mais a trazer-lhe prejuizos a saude. Pesquisas cientificas
recentes sobre a raiva refor¢am essa linha de pensamento, e

7 uma delas mostra que quem reprime sua frustragdo ¢ pelo
menos trés vezes mais propenso a admitir que chegou a um
ponto em sua carreira no qual ndo consegue mais progredir e

10 que tem uma vida pessoal decepcionante. Ja as pessoas que
aprendem a explorar e canalizar sua raiva apresentam uma
probabilidade

13 profissionalmente, além de desfrutar de maior intimidade fisica

muito maior de estar bem situadas
e emocional com seus amigos e familiares. Mas qual estratégia
se deveria adotar para no sentir a raiva e, assim, fugir da

16 armadilha que essa atitude representa para a saide? A escolha
¢, em geral, uma questdo de personalidade, mas também sofre
a influéncia das circunstincias pelas quais a pessoa esta

19 passando. “Eu néo recomendaria gritar com o chefe. Essa ndo
¢ a melhor solugdo.”, diz uma cientista que liderou estudo a
esse respeito.

Planeta, jan./2010, p. 64-5 (com adaptagdes)

A respeito da organizacéo das ideias do texto acima e das estruturas

linguisticas nele utilizadas, julgue os proximos itens.

12 A substituicdo de “se t€ém” ({.1) por tem altera as relagdes
entre os argumentos do texto, mas preserva sua coeréncia e

correcdo gramatical.

13 O travessdo empregado logo apds “pessoa” (0.4), usado para
destacar a informac¢do final do enunciado, pode ser

corretamente substituido por ponto e virgula.

14 Por causa das duas ocorréncias do pronome “que” ({.7-8) no
mesmo periodo sintatico, ndo é recomendada a substitui¢do de
“no qual” (0.9) por que, apesar de a coeréncia e a corregio do

texto serem mantidas.

15 Por ter como agente “pessoas” ({.10), o infinitivo empregado
em “explorar” ((.11) poderia ser flexionado no plural,
explorarem, sem prejudicar a coeréncia e a correcdo
gramatical do texto.

\

16 Mantém-se o respeito a coeréncia textual e as regras
gramaticais ao se retirarem as aspas da citagdo final do texto,
nas linhas de 19 a 21, reescrevendo-a do seguinte modo: Uma
cientista que liderou estudo a esse respeito diz que ndo
recomendaria gritar com o chefe, pois essa ndo é a melhor

solugdo.

1 Oregime trabalhista, ao adotar estratégias de protecéo
a saude do trabalhador, institui mecanismos de monitoragao
dos individuos, visando a evitar ou identificar precocemente os

+ agravos a sua saude, quando produzidos ou desencadeados
pelo exercicio do trabalho. Ao estabelecer a obrigatoriedade na
realizagdo dos exames pré-admissional, periddico e

7 demissional do trabalhador, criou recursos médico-periciais
voltados a identificacdo do nexo da causalidade entre os danos

sofridos e a ocupacdo desempenhada.

Elias Tavares de Aratjo. Pericia médica. /n: José E. Assad (Coord.). Desafios

éticos. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1993, p. 241 (com adaptagdes)

Acerca da organizagdo das estruturas linguisticas do texto acima,

julgue os itens a seguir.

17 A relago de significados que a orag@o introduzida por “ao
adotar” (0.1) mantém com as demais oragdes do mesmo
periodo sintatico permite que se substitua essa oracdo por se
adotasse, sem se prejudicar a coeréncia nem a corre¢do

gramatical do texto.

18 Para se realgar “mecanismos de monitoragdo” (0.2), em vez de
“regime trabalhista” (0.1), poderia ser usada a voz passiva,
escrevendo-se séo instituidos em vez de “institui” (0.2), sem
que a coeréncia entre os argumentos e a corre¢do gramatical do

texto fossem prejudicadas.

19 Na linha 3, nfo se usa o acento grave na preposi¢do a, logo
depois de “visando”, porque o verbo “evitar” ndo admite o

artigo definido feminino.

20 A virgula logo depois de “trabalhador” (0.7) € opcional e sua
retirada preservaria a corre¢@o gramatical do texto, pois os trés
termos da enumeragdo que ela tem fun¢fio de marcar ja estdo

separados pela conjungdo “e”: “exames pré-admissional,

periodico e demissional do trabalhador” (0.6-7).

Controle social é a forma pela qual se garante o direito de
participagdo dasociedade na formulagéo, implementacéo e controle
da politica e agdes de satde. Ele se da por meio dos conselhos
de saude e das conferéncias de saude. Julgue os proximos itens,

referentes aos conselhos de saude.

21 Os conselhos de satde sdo orgios colegiados deliberativos.

22 Os conselhos de satde atuam na formulaggo de estratégias e
no controle da execugdo da politica de saude na instancia
inclusive nos econdmicos e

correspondente, aspectos

financeiros.
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UnB/CESPE - INCA

Julgue os itens que se seguem, relativos ao planejamento e

or¢amento do Sistema Unico de Saude (SUS).

23 E permitida a destinagio de subvengdes e auxilios a
institui¢des prestadoras de servigos de saude com finalidade
lucrativa, desde que aprovados pelo respectivo conselho de

saude.

24 O processo de planejamento e orgamento do SUS serd
descendente, do nivel federal até o local, ouvidos seus drgios

consultivos.

25 Os planos de saude serdo a base das atividades e programacdes
de cada nivel de dire¢do do SUS e seu financiamento sera

previsto na respectiva proposta orgamentaria.

A Politica Nacional de Aten¢do Oncoldgica deve ser organizada de
forma articulada com o Ministério da Satide e com as secretarias
de satde dos estados e dos municipios. Em relacdo aos

componentes dessa politica, julgue os itens a seguir.

26 Asacdes de vigilancia da saude devem desencadear agdes que
propiciem a preservagdo do meio ambiente e a promogéo de

entornos e ambientes mais seguros e saudaveis.

27 A média complexidade deve desenvolver mecanismos e
parametros de avaliagdo do impacto a curto, médio e longo
prazo das agdes e servigos prestados em todos os niveis da

aten¢do a saude.

28 A atengfo basica deve realizar, na rede de servigos basicos de
satde, acdes de carater individual ou coletivo, voltadas para a
promogdo da satde e prevengdo do cancer, bem como ao
diagndstico precoce e apoio a terapéutica de tumores, aos
cuidados paliativos e as agdes clinicas para o seguimento de

doentes tratados.

Julgue o item abaixo, referente a participacdo da comunidade
no SUS.

29 A participagdo da comunidade é uma das trés diretrizes da
organizagdo do SUS, junto com a descentralizacdo e o

atendimento integral.

Julgue os proximos itens, relativos a Rede Cancer.

30 Rede Cancer ¢ uma ferramenta de integragdo das diversas
desde

compartilhamento de conhecimento e recursos, para o controle

parcerias, que sejam publicas, visando o

do cancer.

31 A Rede Cancer tem, entre outros, o objetivo de promover a
geracdo de conhecimento cientifico e o desenvolvimento

tecnolégico no campo da atengdo oncologica.

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico,

julgue os itens a seguir.

32 A remuneragfo do servidor publico ¢ custeada pelos tributos
pagos direta ou indiretamente por todos, e por isso se exige,
como contrapartida, que amoralidade administrativa se integre
no direito, como elemento indissocidvel de sua aplicagéo e de

sua finalidade.

33 O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade ndo deve ser entendido como acréscimo ao seu

proprio bem-estar.

O Pacto ¢ um esfor¢o do SUS, efetivado pelas trés esferas de gestdo
(Unido, estados e municipios), em 2006, e aprovado pelo Conselho
Nacional de Saude. A respeito das trés dimensdes desse pacto,

julgue os préximos itens.

34 O Pacto pela Vida propde uma agenda de repolitizagdo do SUS
com a sociedade e a busca de financiamento adequado.

35 O Pacto em Defesa do SUS define as prioridades para o SUS.

36 O Pacto de Gestdo estabelece diretrizes para a gestdo do

sistema nos aspectos da participagdo e do controle social.

A regionalizag@o ¢ uma diretriz do SUS e um eixo estruturante do
Pacto de Gestdo e deve orientar a descentralizacdo das agles e
servigos de satude e os processos de negociagdo e pactuagio entre
os gestores. Nesse sentido, julgue os itens subsequentes, relativos

as regides de saude.

37 As regides de saude sdo recortes territoriais em espago
geografico continuo, identificadas pelos gestores municipais
e estaduais a partir de identidades comuns culturais,
econdmicas ou sociais e da existéncia de interligagdes por

redes de comunicagdo, infraestrutura ou transportes.

38 As regides de saide podem ser intermunicipais,

intramunicipais, interestaduais e fronteiricas.

A respeito das agdes e servigos publicos de saude, julgue os itens

a seguir.

39 As agdes e servigos publicos de saude executados pelo SUS

devem ser organizados de forma regionalizada e

hierarquizados em nivel de complexidade crescente.

40 Asagdes e servigos publicos de satide ndo sdo considerados de
relevancia publica, podendo sua execugéo ser feita diretamente
ou por terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de

direito privado.
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