MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE
INDUSTRIAL — INMETRO
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DE
ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE, ASSISTENTE EXECUTIVO
EM METROLOGIA E QUALIDADE, PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E
QUALIDADE E TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE

EDITAL N° 1 —INMETRO, DE 16 DE SETEMBRO DE 2010

O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE
INDUSTRIAL (INMETRO), considerando a autorizagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao, nos termos da Portaria n° 32, de 8 de fevereiro de 2007, publicada no Didrio Oficial da Unido de
9 de fevereiro de 2007, com base na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n® 9.515, de 20 de
novembro de 1997, na Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, no Decreto n® 6.275, de 28 de novembro
2007, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e na Portaria n° 314, de 24 de setembro de 2009, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de setembro de 2009, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de nivel superior — Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade e Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade — e nos
cargos de nivel médio — Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade e Técnico em Metrologia e
Qualidade —, mediante as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a sele¢do de profissionais para o exercicio dos cargos de nivel superior
— Analista Executivo em Metrologia e Qualidade e Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade
— ¢ dos cargos de nivel médio — Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade e Técnico em
Metrologia e Qualidade —, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro.

1.2 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.3 A selecdo para os cargos de nivel superior (Analista Executivo em Metrologia e Qualidade e
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade) de que trata este edital compreendera as seguintes
fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva,
de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacao de titulos e experi€ncia profissional, de carater classificatorio.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, a entrega de titulos e experiéncia profissional e a pericia
médica serdo realizadas nas 26 capitais dos estados e no Distrito Federal.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 A selecgdo para os cargos de nivel médio (Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade e Técnico
em Metrologia e Qualidade) de que trata este edital compreendera provas objetivas de Conhecimentos
Bésicos e de Conhecimentos Especificos e avaliagdo de titulos e experiéncia profissional. A prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos tem carater eliminatério e classificatorio. A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos tem carater eliminatdrio e classificatorio. A prova de avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional tem carater classificatorio.

1.6 Os candidatos aprovados no concurso serao lotados e distribuidos pelo Presidente do Inmetro.

1.6.1 Para as vagas destinadas ao estado do Rio Grande do Sul, de Goias ¢ o Distrito Federal, a lotacao do
candidato podera se efetivar em qualquer Agéncia Regional do Inmetro dessas Unidades da Federagao.

1.7 Integram este edital os seguintes anexos: Anexo I — Quadro de Vagas, Anexo II — Modelo de laudo
para pericia médica ¢ Anexo IIl — Modelo de Curriculo, Anexo IV- Quantitativo de provas
discursivas a serem corrigidas.



2 DOS CARGOS

2.1 JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, sendo oito
horas diarias para todos os cargos/areas.

2.2 ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padrao I, Classe C)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver atividades voltadas para o
exercicio de atividades de planejamento, treinamento e logistica relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro, assim como assumir atividades de coordenagdo e execugdo de
projetos em metrologia e qualidade e outras atividades relacionadas, como a metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, regulamentacdo, acreditac@o, avaliagdo da conformidade e informagao tecnoldgica.
Por forca das atividades, os candidatos aprovados e empossados, deverdo assumir como atribui¢des
inerentes a atividade: (a) a necessidade de deslocamentos terrestres e aéreos em missdes nacionais e
internacionais no desempenho de suas fungdes, tantas vezes quantas forem necessarias, ¢ de acordo com a
programacao de atividades aprovadas pelas Diretorias e Coordenagdes, bem como pela Presidéncia da
Instituicdo; (b) a condugdo de reunides e treinamentos no Brasil e no exterior, participar e ministrar
cursos, palestras e aulas; (c) representar o Inmetro em eventos e em negociagdes — referentes a sua area de
atuacdo — com outras instituigdes publicas e privadas, no Brasil e no exterior, como: Ministérios,
Secretarias de Governo, Agéncias Governamentais, Associacdes de Classe etc.; (d) ler e redigir
documentagdo em papel e meio magnético.

REMUNERACAO: a remuneragio inicial, para o primeiro ano de efetivo exercicio, para a Classe C,
Padrao I, varia conforme a titulagdo e esta definida conforme as tabelas a seguir:

Analista Executivo

Ingresso na Classe C, Padrao I

Vencimento Gratificac@o (R$) (primeiro ano) Retribuicao por Titulagdo (R$)
Basico (R$) Sem e o
2.725.14 Titulo Especializacao| Mestrado | Doutorado |Especializagdo | Mestrado|Doutorado
3.239,20 3.294,40 3.310,40 | 3.652,00 184,06 473,30 | 1.185,87
Total (RS)
Sem Titulo Especializacao Mestrado Doutorado
5.964,34 6.203,60 6.508,84 7.563,01

TOTAL DE VAGAS: 40

CARGO 1: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: viabilizar exame/consulta social com especialistas que ndo atendem na
rede publica; encaminhar para tratamento fora do domicilio (TFD) para exame, consulta e internagao,
quando o municipio ndo dispuser dos recursos necessarios; viabilizar auxilio-transporte para tratamento
de saude dentro e fora do municipio; fornecer parecer social para licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia; realizar entrevista para conhecer os indicadores socio-profissional, econdomico e cultural dos
servidores em tratamento de saude; procurar identificar as causas que estdo influenciando na saude dos
servidores; relacionar as queixas e sintomas do servidor com as condigdes de trabalho visando a
promogdo de saude; viabilizar, em conjunto com o médico do trabalho e equipe interdisciplinar,
mecanismos de intervencdo para prevenir e recuperar a saude dos servidores; realizar visita domiciliar,
visita hospitalar, visita ao local de trabalho para subsidiar o estudo de caso em analise; acompanhar e
analisar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, os servidores em licenca para tratamento de saude e
os servidores do Programa de Reabilitagdo Profissional; orientar ¢ apoiar o servidor no seu retorno ao



trabalho; realizar visita ao local de trabalho com a Terapeuta Ocupacional para avaliar com a chefia a
atuacdo do servidor; participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao
servidor dependente de alcool e outras drogas, de preparacdo para aposentadoria, ou outros; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
coordenar seminarios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de Servigco Social ou
na area de promocao a saude ou vigilancia a satide ou a ambientes de trabalho; executar outras atividades
que lhe forem delegadas.

Vaga: 1

CARGO 2: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
AVALIACAO DA CONFORMIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusio de curso de graduagéo
plena de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: identificar e priorizar demandas da sociedade por programas de
Avaliacdo da Conformidade; desenvolver e implantar os programas de Avaliagdo da Conformidade, com
foco na prote¢do da satde e da seguranga do cidaddo e do meio ambiente, que utilizam diferentes
mecanismos, como: certificacdo, etiquetagem, ensaios, declaracdo da conformidade pelo fornecedor e
inspe¢do; coordenacdo de acdes de acompanhamento no mercado, como fiscalizagdo e verificacdo da
conformidade; disseminagdo de conhecimento sobre avaliacdo da conformidade, qualidade e relagdes de
consumo; gestdo de processos de acreditacio de organismos de avaliagdo de conformidade;
gerenciamento da carteira de empresas; desenvolvimento e implantacdo de métodos e técnicas que visam
a melhoria e otimizagdo do processo de acreditagdo de organismos de avaliacdo de conformidade;
interagdo com os organismos de avaliacdo da conformidade acreditados ou candidatos a acreditag@o.
Vagas: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusio de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de
trabalhos relativos a administragdo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabeis, elaboracdo de balancetes, balangos e demonstra¢des
contabeis; prestar esclarecimento sobre as operacdes da instituicdo aos orgdos fiscalizadores: Auditoria
Interna, Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria Geral da Unido (CGU) e Ministério do
Trabalho, apresentando as demonstragdes contabeis e justificando as ocorréncias; comprovar para
Auditoria Interna o cumprimento das normas internas e contabeis.

Vagas: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Estatistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades relacionadas a gestio do Inmetro e planejamento
organizacional; planejar e desenvolver investigacOes estatisticas; coordenar os trabalhos de andlise e
interpretagdo de dados de pesquisa de opinido; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
relatdrios; fornecer informagdes que favore¢am a tomada de decisdo e acompanhar a execugdo dos
resultados institucionais, fazer analise critica de dados estatisticos referentes a fiscalizagdo metrologica;
gestdo e planejamento de atividades relacionadas a fiscalizacdo metrologica, desenvolvimento de modelos
matematicos a serem aplicados na fiscalizacdo metroldgica, definir o plano de amostragem mais
adequado de acordo com o instrumento ou produto a ser fiscalizado ¢ demais assuntos afetos a profissao
relacionados as atividades desenvolvidas no ambito da institui¢ao.



Vagas: 2

CARGO 5: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: GESTAO
PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisdo e coordenagio de atividades do Inmetro e de suas diretorias
relativas a planejamento, modernizacdo institucional, monitoramento de resultados, praticas de gestdo
para a qualidade, gerenciamento de projetos, elaboragdo de relatorios gerenciais, implantacdo de
ferramentas para aperfeigoar o gerenciamento de projetos e processos.

Vagas: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA — CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
com Residéncia Médica em Cardiologia e registro profissional nas entidades competentes.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar atendimento ambulatorial ¢ emergencial e assisténcia médica
preventiva e curativa; providenciar a remoc¢do de pacientes para instituicdoes hospitalares em casos de
emergéncia; realizar inspecdo médica e pericias médicas singulares e atuar como componente de juntas
médicas; conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Inmetro; emitir laudos médicos, relatérios, pareceres e atestados e
outros documentos de informacgdes técnicas; atuar em programas de educagdo e prevencdo de doencas;
colaborar na fiscalizagdo das condi¢cdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; implementar acdes
e participar de programas e eventos para promog¢ao da satde do servidor; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; difundir conhecimentos médicos; aliar a atuacdo clinica/especializada a pratica da
saude coletiva; fomentar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos ¢ pesquisas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos;
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem delegadas
inerentes a sua formagao.

Vaga: 1

CARGO 7: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia e registro profissional nas entidades competentes.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica
preventiva e curativa; providenciar a remog¢do de pacientes para instituigdes hospitalares em casos de
emergéncia; realizar inspe¢do médica e pericias médicas singulares e atuar como componente de juntas
médicas; conceder licencas para tratamento de satde; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Inmetro; emitir laudos médicos, relatorios, pareceres e atestados e
outros documentos de informagdes técnicas; atuar em programas de educagdo e prevencdo de doencas;
colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; implementar a¢des
e participar de programas e eventos para promocdo da saude do servidor; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; difundir conhecimentos médicos; aliar a atuacdo clinica/especializada a pratica da
saude coletiva; fomentar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos;
e executar outras atividades de mesma natureza e¢ grau de complexidade que lhe forem delegadas
inerentes a sua formacao.

Vaga: 1

CARGO 8: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA - PSIQUIATRIA



REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao, acrescido de
Residéncia Médica em Psiquiatria e registro profissional nas entidades competentes.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica
preventiva e curativa; providenciar a remog¢do de pacientes para instituigdes hospitalares em casos de
emergéncia; realizar inspecdo médica e pericias médicas singulares e atuar como componente de juntas
médicas; conceder licencas para tratamento de satde; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Inmetro; emitir laudos médicos, relatorios, pareceres e atestados e
outros documentos de informagdes técnicas; atuar em programas de educagdo e prevencdo de doencas;
colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; implementar a¢des
e participar de programas e eventos para promog¢ao da satde do servidor; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; difundir conhecimentos médicos; aliar a atuacdo clinica/especializada a pratica da
saude coletiva; fomentar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem delegadas
inerentes a sua formacao.

Vaga: 1

CARGO 9: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Medicina, com Residéncia em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no orgdo de classe
competente na area de Medicina do Trabalho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar exames médicos ocupacionais; conceder licengas para
tratamento de satde; compor junta de pericia médica; realizar pericias médicas internas, domiciliares ou
hospitalares relativas a aplicacdo da Lei n° 8.112/1990; realizar atividades relacionadas a educagdo
sanitaria permanente; desenvolver trabalhos no ambito da prevengdo e minimizacdo de doengas
ocupacionais, controle e avaliagdo do ambiente de trabalho, campanhas e treinamentos; realizar em
conjunto com a Engenharia do Trabalho avaliagdes ambientais, além de elaborar laudos relativos a
adicionais ocupacionais (insalubridade, periculosidade e de irradiacdo ionizante); desenvolver atividades
de pesquisa e ensino; analisar, caracterizar, registrar € encaminhar servidores a tratamentos de doengas
ocupacionais/acidentes de trabalho; cumprir a legislacdo em vigor relacionada a Medicina do Trabalho;
realizar atividades de conscientizacdo; realizar estudos sobre absenteismo e elaboragdo de estatisticas
sobre temas relacionados a sua drea de atuagdo, incluindo os dados epidemioldgicos, visando dotar o
Inmetro de meios para a eliminagao ou reducao dos riscos no ambiente de trabalho, e, consequentemente,
de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Vaga: 1

23 PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padrao I, Classe C)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver atividades especializadas de
planejamento, coordenagdo, fiscaliza¢do, assisténcia técnica e execucdo de projetos em metrologia e
qualidade e outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade,
regulamentagdo, acreditacdo, superagdo de barreiras técnicas e informacdo tecnoldgica relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e legais atribuidas ao Inmetro. Por forca das atividades, os
candidatos aprovados e empossados, deverdo assumir como atribui¢cdes inerentes a atividade: (a) a
necessidade de deslocamentos terrestres e aéreos em missoes nacionais € internacionais no desempenho
de suas fungdes, tantas vezes quantas forem necessarias, ¢ de acordo com a programacao de atividades
aprovadas pelas Diretorias ¢ Coordenagdes, bem como pela Presidéncia da Instituicdo; (b) a condugdo de
reunides e treinamentos no Brasil e no exterior, ministrar ¢ participar de cursos, palestras e aulas; (c)
representar o Inmetro em eventos € em negociacdes — referentes a sua area de atuagdo — com outras
instituigdes publicas e privadas, no Brasil e no exterior, como: Ministérios, Secretarias de Governo,



Agéncias Governamentais, Associacdes de Classe etc.; (d) ler e redigir extensa documentagdo em papel e
meio magnético.

REMUNERACAO: a remuneragio inicial, para o primeiro ano de efetivo exercicio, para a Classe C,
Padrdo I, varia conforme a titulagéo e esta definida conforme as tabelas a seguir:

Pesquisador-Tecnologista

Ingresso na Classe C, Padréo |

Vencimento Gratificag@o (RS) (primeiro ano) Retribuicdo por Titulagdo (RS)
Basico (R$) Sem e C
2.725.14 Titulo Especializa¢dao| Mestrado | Doutorado |Especializagdo |Mestrado|Doutorado
3.239,20 3.294,40 3.310,40 | 3.652,00 184,06 473,30 | 1.185,87
Total (RS)
Sem Titulo Especializagdo Mestrado Doutorado
5.964,34 6.203,60 6.508,84 7.563,01

TOTAL DE VAGAS: 84

CARGO 10: PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ACREDITACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusio de curso de graduagéo
plena de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a elaboracgdo
e coordenacgdo de projetos, propor rotinas e padronizac¢des das atividades relacionadas a acreditagdo; gerir
processos de acreditagdo de organismos de avaliacdo da conformidade; participar no desenvolvimento de
métodos e técnicas que visem a melhoria e otimizagdo do processo de acreditagdo de organismos de
avaliacdo da conformidade; disseminar conhecimentos e atividades de acreditacdo; participar na
elaboracdo de documentos relacionados a atividade de acreditacdo; interagir com os organismos de
avaliagdo da conformidade acreditados; interagir com 6rgdos regulamentadores e entidades de classe;
participar do trabalho de comissdes técnicas e grupos de trabalho; participar do desenvolvimento de
esquemas de acreditacdo; e participar de acdes de divulgagdo, promogdo e capacitagdo da atividade de
acreditacdo.

Vagas: 17, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ANALISE DE REQUISITOS E QUALIDADE DE SOFTWARE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computacdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Produgdo, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: anélise, avaliacdo e racionalizagio de processos. Levantamento de
requisitos e especificagdo de sistemas. Estimativa de esforco para desenvolvimento de sistemas utilizando
as métricas de Pontos por Fungdo (regras do IFPUG) e Pontos de Caso de Uso. Elaboracdo de plano,
estratégias e casos de testes a partir dos casos de uso; monitoramento da execucdo de testes e da criagdo
de testes automatizados; padronizagdo de processos de testes.

Vagas: 2

CARGO 12: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ARQUITETURA DE SOLUCOES DE SOFTWARES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computacdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Producdo, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas




afins, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento, organizagdo, supervisdo, assessoramento, estudo e
pesquisa para definicdo, implantacdo, operagdo e melhoria continua da arquitetura de sistemas de
informagdo. Definicdo do ambiente de desenvolvimento, dos padrdes tecnoldgicos a serem utilizados,
elaboracdo da arquitetura de referéncia, desenvolvimento de componentes reutilizaveis, de acordo com as
melhores praticas de engenharia e qualidade do produto de software, usabilidade, seguranga e
conectividade. Treinamento das equipes de desenvolvimento na utilizagdo e manutencdo da arquitetura de
referéncia. Analise comparativa de solucdes corporativas, tanto de tecnologias quanto de aplicagoes.
Vagas: 2

CARGO 13: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ARTICULACAO INTERNACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagio
plena de nivel superior em Administragdo, Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas, Direito, Economia,
Engenharia de Producdo, Geografia, Relacdes Internacionais e Sociologia, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: coordenar, planejar e articular as atividades voltadas para o
relacionamento internacional do Inmetro; ter condigdes de acompanhar as negociacdes para a celebragdo
de convénios, acordos e contratos, com entidades estrangeiras e internacionais; supervisionar e controlar a
realizagdo de programas de cooperacdo técnica e de intercdmbio com organizacdes internacionais e
estrangeiras, nas areas de metrologia, da avaliagdo da conformidade e de regulamentacdo técnica,
inclusive para o desenvolvimento de recursos humanos; coordenar a harmonizacdo de regulamentos
técnicos no ambito de blocos econdmicos, bem como apoiar tecnicamente as reunioes negociais na area
de comércio internacional, em nivel regional e plurilateral; coordenar, planejar e articular, as negociacoes
internacionais de carater técnico, cientifico e comercial, que envolvam as éareas de metrologia,
regulamentacdo técnica e avaliagdo da conformidade; ter disponibilidade para deslocamentos terrestres e
aéreos para execucao de atividades em missdes nacionais e internacionais, com acentuada frequéncia.
Vagas: 3

CARGO 14: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
CIENCIA DA COMPUTACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Ciéncia da Computag@o, Engenharia da Computacdo, Engenharia Eletronica,
Informatica ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento
em aspectos ligados a metrologia da Informatica (qualidade, seguranca da informacdo, comunicacdo); e
em sistemas, ferramentas, modelos, e metodologias computacionais para suporte as aplicacdes
metrologicas das demais grandezas. Representagdo institucional em foruns, congressos e comités afins,
nacionais e internacionais.

Vagas: 2

CARGO 15: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Ciéncias Economicas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades especializadas de pesquisa, planejamento,
assisténcia técnica, execugdo de projetos de estudos econdmicos estratégicos ¢ demais assuntos afetos as
atividades desenvolvidas no ambito da Instituicdo. FElaborar estudos de impacto econOmico e
sustentabilidade de projetos e da regulamentagao técnica emitida pelo Inmetro.

Vagas: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Controle e
Automacao, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica, Informatica ou areas afins, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: analisar e diagnosticar as necessidades de informacio dos clientes e
propor alternativas de solucdo técnica e estratégia de desenvolvimento; elencar requisitos e criar modelos
de uso e de testes de sistemas; elaborar projeto logico e fisico de dados e de sistemas; definir a arquitetura
de softwares e de sistemas; homologar o sistema junto ao cliente; implantar sistemas; elaborar
documentagdo relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas; elaborar e ministrar treinamentos
relativos a sistemas de informagdo, ferramentas de acesso e manipulacdo de dados; selecionar,
implementar e internalizar novas tecnologias de desenvolvimento; prestar assessoramento técnico no que
se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas; especificar a manutencdo de
softwares e de sistemas; acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados ¢ definir medidas
corretivas; planejar e administrar componentes reusaveis e repositorios; certificar e inspecionar modelos e
codigos de sistemas; e elaborar e gerenciar projetos de sistemas e software.

Vagas: 2
CARGO 17: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
EDUCACAO A DISTANCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em qualquer area de formagdo fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades de nivel superior compreendendo gestdo estratégica da
informacdo e do conhecimento, da qualidade, sistemas de avaliagdo; gerenciamento de projetos,
mapeamento € gestdo por competéncias; assessoramento, orientacdo e supervisdo de auxiliares,
abrangendo estudo, pesquisa, analise com vistas a utilizagdo estratégica dos recursos da tecnologia da
informagdo em processos educacionais; planejamento e gerenciamento de agdes educacionais.

Vagas: 4

CARGO 18: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Engenharia Civil fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atender as necessidades do Inmetro quanto & manutencdo dos prédios
que ocupa; monitorar (acompanhamento, avaliagdo e controle) a execug¢dao de obras objetivando o
cumprimento das normas técnicas, dos projetos, detalhes, especificacdes técnicas e cronograma fisico-
financeiro contidos nos projetos executivos; acompanhamento técnico e fiscalizagdo de obras em geral;
supervisdo de obras; verificar e aprovar as medi¢cdes mensais de obras elaboradas pelos contratados e
executar outras atividades correlatas a fun¢io.

Vagas: 3

CARGO 19: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Engenharia Elétrica e areas correlatas fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar as atividades técnicas realizadas pelo Inmetro nas areas
de medidores de energia elétrica, medidores de agua (hidrometros) ¢ medidores de gas, garantindo que
sejam seguidos os regulamentos técnicos metroldgicos ¢ as normas Inmetro especificas relativas ao
assunto, incluindo a calibragdo de mesas de ensaio de medidores de energia elétrica ¢ a inspecao de
bancadas de ensaios para verificagdo de hidrometros ¢ de bancadas de ensaios para verificagdo de
medidores de gés; emitir laudos, relatdrios de ensaio e relatorios de verificagdo pelo Inmetro; interagir
com os fabricantes de medidores de eletricidade, de hidrometros e de medidores de gas e com as



empresas concessionarias de servicos de energia elétrica, agua e gas; colaborar na elaboracdo e na revisdo
de regulamentos, normas e outros documentos utilizados no controle metrologico legal e executar outras
atividades correlatas a fun¢do, tais como acompanhamento técnico e fiscalizacdo de obras em geral;
supervisdo de obras; verificar e aprovar as medi¢des mensais de obras elaboradas pelos contratados.
Vagas: 4

CARGO 20: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Engenharia Eletronica e areas correlatas fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades de elaboragio e implementagio de projetos, planejamento,
assisténcia técnica, manutencdo, supervisdo e operacdo de equipamentos ¢ sistemas no dominio da
metrologia (medidores de energia elétrica, eletromecanicos, eletronicos, SMC (Sistema de Medigado
Centralizada) e outras atividades correlatas.

Vagas: 3

CARGO 21: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Engenharia Mecanica e Engenharia Mecatronica (ou areas analogas) fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo
conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar as atividades técnicas realizadas pela Institui¢dio nas areas
de arqueacdo de tanques, calibragdo de massa, calibragdo de volume, medidores de velocidade, taximetros
e cronotacografos; desenvolver métodos de calibragio; disseminar a aplicacdo da estatistica e do calculo
da incerteza da medigdo as atividades sob sua responsabilidade; emitir laudos, relatorios de ensaio e
relatorios de verificagdo emitidos pelo Inmetro; colaborar na elaboracdo e na revisdo de regulamentos,
normas e outros documentos utilizados no controle metrologico legal e executar outras atividades
correlatas a fungdo.

Vagas: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA DE PRODUCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Engenharia de Produgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a elaboracio
e coordenacdo de projetos, propor rotinas e padronizagdes das atividades nas quais estd envolvido,
participar no desenvolvimento de métodos e técnicas que visem a melhoria e otimizagdo de processos,
gestdo de custos e investimentos, gestdo de qualidade, sistemas de informagdo de gestdo, planejamento
estratégico, marketing, gestdo ambiental e demais assuntos relacionados a area.

Vagas: 2

CARGO 23: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de certificado de conclusdo de curso de especializacdo, em nivel de pos-graduagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, em Engenharia de Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da
Educagao, e registro no CREA.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas ao cumprimento de normas de
segurancga no trabalho; realizar inspecdo das areas e equipamentos do Instituto quanto a prevencdo de
acidentes no trabalho e de riscos; inspecionar o cumprimento de normas de seguranca no trabalho,
incluindo o sistema de combate contra incéndio; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho;



propor aquisicdo, controlar e distribuir equipamentos de protecdo individual e de outros itens relativos a
seguranca de trabalho; realizar pericias e fiscalizagdes; prestar primeiros socorros; participar de
estratégias de prevencao, controle e gerenciamento de riscos, higiene, ergonomia, acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, incluindo a realizacdo de a¢des conjuntas com outros integrantes da equipe de
vigilancia; organizar palestras ou eventos/atividades relativas a seguranca do trabalho; participar de
programas de treinamento e disseminar o conhecimento; emitir laudos e relatorios dos ambientes e
processos de trabalho, bem como produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a saude do
servidor com vistas ao estabelecimento de nexo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; propor
acgoes voltadas a promogdo da saide e a humanizacio do trabalho, em especial a melhoria das condi¢des
de trabalho, prevengdo de acidentes, de agravos a saude e de doengas relacionadas ao trabalho; efetuar a
avaliagdo da exposicdo a riscos e emissdo dos laudos técnicos e pareceres relativos a adicionais
ocupacionais (de insalubridade, de periculosidade ou de irradiagdo ionizante) e executar outras atividades
definidas pelo Inmetro relativas a seguranga do trabalho.

Vaga: 1

CARGO 24: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
GESTAO DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Producdo, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: coordenar equipes na gestio de ambientes computacionais de
desenvolvimento, teste, homologacdo e produgdo de sistemas informatizados; coordenar equipes em
projeto, analise e desenvolvimento de sistemas informatizados; monitorar equipes na gestdo de sitios
WEB — Internet e Intranet; coordenar equipes na operagdo, manuten¢do e produgdo de sistemas
informatizados e infraestrutura de ambientes computacionais; coordenar e supervisionar atividades do
escritorio de projetos.

Vagas: 2

CARGO 25: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em areas das Ciéncias Exatas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Controle, Automacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica,
Informatica ou éreas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: promover o alinhamento da Tecnologia da Informacio — TI com a
estratégia corporativa; subsidiar o Comité Gestor de TI nas tomadas de decisdo sobre investimentos e
priorizagao dos projetos de TI; elaborar, acompanhar e revisar o Plano Diretor de TI; avaliar, implementar
e aperfeicoar os controles e mecanismos de governanga de TI; planejar, especificar e acompanhar a
Comissdo de Licitagdo nas contratagdes de TI; coordenar equipes na gestdo de ambientes computacionais
de desenvolvimento, teste, homologacdo e producdo de sistemas informatizados; monitorar equipes na
gestdo de sitios WEB — Internet e Intranet; coordenar e supervisionar atividades do escritorio de projetos.

Vagas: 2

CARGO 26: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
INFRAESTRUTURA E REDES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em &reas das Ciéncias Exatas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computagao, Engenharia de Controle, Automagdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica,
Informatica ou areas afins, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver as atividades relativas a manuten¢io da infraestrutura
tecnologica e de comunicagdes, bem como as atividades de implantagdo e suporte aos sistemas em



producdo. Proposi¢do de projetos e avaliagdo da implementacao de Politica de Seguranca, Avaliagdo e
monitoramento de ambientes computacionais; diagnostico e supervisdo da implementacao de solugdes de
seguranc¢a de dados e de sistemas; analise e investigagcdo de ameacas, vulnerabilidades e incidentes.
Vagas: 2

CARGO 27: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
INFORMATICA APLICADA A METROLOGIA LEGAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em areas das Ciéncias Exatas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Controle, Automacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica,
Informatica ou areas afins, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades relacionadas aos aspectos ligados & metrologia da
Informatica (qualidade, seguranca da informagdo, comunica¢@o) e em sistemas, ferramentas, modelos e
metodologias computacionais para suporte as aplicagdes metrologicas das demais grandezas.
Representagao institucional em foruns, congressos e comités afins, nacionais e internacionais.

Vagas: 3

CARGO 28: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
INSTRUMENTACAO EM DINAMICA DOS FLUIDOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior na area de Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica ou Engenharia Mecatronica
(ou éareas analogas), fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: participar de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacio
relacionados ao provimento de padronizacdo, rastreabilidade, medigdes e estudos envolvendo
escoamentos de fluidos, através de atuacdo no planejamento, coordenagdo, elaboracdo e execugdo destes
projetos; participar de trabalhos interdisciplinares que envolvam a area especifica; divulgar e disseminar o
conhecimento; realizar calibragdes; dar suporte em sua area de atuagdo; contribuir nas atividades de
coordenagdo/gerenciamento, entre outras.

Vaga: 1

CARGO 29: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA ACUSTICA E VIBRACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em areas das Engenharias ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestagio de servigos de calibragdio e ensaio em acustica, ultrassom ou
vibragdes, atuacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento, treinamento técnico, elaboragdo
procedimentos técnicos relacionados as atividades afins, manuten¢do do sistema da qualidade,
programacao e automagdo computacional, analise estatistica de dados de medicao.

Vagas: 3

CARGO 30: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA A BIOQUIMICA E A BIOLOGIA MOLECULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Biologicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica, Microbiologia; Farmacia; Fisica; Medicina; Medicina Veterinaria; Quimica ou Zootecnia,
expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atuagio pratica nos laboratorios em éareas tais como: preparo de
solucoes ¢ meios de cultura; eletroforese uni e bidimensional para caracterizagdo de proteinas;
espectrometria de massa para analise de proteina; detecgdo de proteinas com anticorpos marcados; analise
quimica, estrutura, purificagdo, caracterizacao, quantificagdo, sequenciamento, cromatografia e eletrorese
de proteinas; isolamento de DNA; triagem de bibliotecas gendmicas; analise de carboidratos.

Vaga: 1



CARGO 31: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA AO CULTIVO DE CELULAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ci€ncias Biologicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica, Microbiologia, Farmacia, Fisica, Medicina, Medicina Veterinaria, Quimica ou Zootecnia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: receber as linhagens celulares humanas e animais; verificar a
viabilidade, qualidade, origem, capacidade de proliferacdo e auséncia de contaminagdo; identificar e
registrar a origem de células (espécie, tecido, idade, nimero de passagens para linhagens primarias);
definir as condigdes de cultivo e de conservag¢do da cultura; expandir as células e preparar o estoque
apropriado para o acervo; congelar as células, verificar a qualidade e viabilidade depois do congelamento;
organizar o registro completo do acervo; manter o controle do estoque, renovando-o quando necessario;
atender a demanda qualificada do fornecimento de células; preparar células para a transferéncia aos
terceiros; manter o registro e o controle permanente da demanda e da distribuicdo das células; preparar os
laboratérios do CBMB para certificagdo mantendo permanentemente o controle de qualidade; elaborar e
manter atualizados os Procedimentos Operacionais Padrdo. Prestar apoio aos grupo de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico na area de cultivo de células humanas e animais.

Vaga: 1

CARGO 32: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA AO CULTIVO DE CELULAS ANIMAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Biologicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica, Microbiologia; Farmdcia; Fisica; Medicina; Medicina Veterindria; Quimica ou Zootecnia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolvimento de um sistema nacional de avaliagdo da conformidade
do material biologico, estabelecimento de referéncias metroldgicas na area da biotecnologia de uso de
células humanas e animais, visando a seguranca da produ¢do de bens industriais, comércio e protecao do
consumidor final.

Vaga: 1

CARGO 33: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA A MICROSCOPIA DE MACROMOLECULAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Biologicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica e Microbiologia; Farmacia; Fisica; Medicina; Medicina Veterinaria; Quimica ou Zootecnia,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento de projetos de pesquisa na 4rea da organizacio estrutural
de macromoléculas biologicas, com énfase em acidos nucléicos e proteinas, (b) atividades de pesquisa
basica e aplicada, empregando técnicas de microscopia eletronica e de forga atdmica, voltadas para a
melhor compreensdo de estruturas bioldgicas e producdo de materiais de referéncia; (c) organizagdo de
ensaios interlaboratoriais; desenvolvimento de atividades referentes a estudos, planejamento, coordenacao
e analise relativa a projetos em metrologia aplicada a estruturas biologicas; (d) outras atividades com o
mesmo nivel de complexidade relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do
Inmetro.

Vaga: 1

CARGO 34: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA A MICROSCOPIA OPTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas: Biologia, Biomedicina, Biofisica e
Microbiologia; Farmacia; Fisica; Medicina; Medicina Veterinaria; Quimica ou Zootecnia, expedido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo conselho
de classe, se for o caso.



EXEMPLO DE ATRIBUICOES: preparo de amostras bioldgicas para observacdes microscopicas;
observagdes de amostras bioldgicas por microscopia de contraste de fase e interferencial; observacdes de
amostras bioldgicas por microscopia de fluorescéncia convencional; observagdes de amostras biologicas
por microscopia confocal.

Vaga: 1

CARGO 35: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DA DINAMICA DOS FLUIDOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior nas areas das Engenharias, Quimica, Fisica, ou Matematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: participar de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacio,
visando ao provimento de rastreabilidade e minimiza¢@o de incertezas das medi¢cdes em escoamentos de
fluidos. A atuacdo abarca desde atividades que envolvem as investigagdes dos complexos fendmenos da
fluidodindmica para buscar solugdes de aplicacdes praticas que sdo interesse da sociedade em geral, como
aquelas voltadas para promover melhorias em processos, investigando interacdes de equipamentos com os
fluidos ou participando do desenvolvimento de novas tecnologias de medi¢des aplicados aos
escoamentos. Também ¢ atribui¢do do pesquisador divulgar e disseminar o conhecimento, realizar
calibragdes, dar suporte em sua area de atuagdo, contribuir nas atividades de coordenacdo/gerenciamento,
entre outras.

Vagas: 3

CARGO 36: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DAS GRANDEZAS ELETROMAGNETICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Fisica ou Matematica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestacdo de servigos de calibragdes e ensaios em: corrente continua e
alternada em baixa frequéncia; poténcia e energia; alta tensfo. Atuacdo em projetos de pesquisa e
desenvolvimento e inovagdo, treinamentos técnicos, analise e elaboragdo de normas e procedimentos
relacionados as atividades; manuteng¢do do sistema da qualidade nas areas, programacdo e automagao;
analise estatistica de dados.

Vagas: 4

CARGO 37: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA LEGAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento relativas aos
instrumentos de medicdo, as medidas materializadas e aos produtos pré-medidos; identificar e priorizar
demandas da sociedade por programas de garantia metrologica; desenvolver e implantar programas de
garantia metroldgica, com foco na prote¢cdo da saude e da seguranga do usuario e do meio ambiente e nas
transacdes comerciais utilizando para sua implantagdo e implementacdo a elaboracao da regulamentagio
metrologica, a realizacdo de acdes de coordenacdo e de acompanhamento no mercado dos produtos
regulamentados e de controle metrologico legal; disseminar o conhecimento sobre a metrologia legal,
ministrando treinamentos, cursos, palestras e aulas, no Brasil e no exterior; prestar esclarecimentos as
questoes oriundas da sociedade; representar a institui¢do em foruns, congressos ¢ comités afins, nacionais
e internacionais.

Vagas: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 38: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM GRANDEZAS OPTICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Fisica ou Matemadtica, fornecido



por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestacio de servicos de calibracdes e ensaios em grandezas opticas;
atuacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento e inovagdo, treinamentos técnicos, analise e
elaboracdo de normas e procedimentos relacionados as atividades; manutengdo do sistema da qualidade
na area de grandezas Opticas, programacao e automacao; analise estatistica de dados.

Vagas: 3

CARGO 39: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM GRANDEZAS TERMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior na area de Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica, (ou areas andlogas)
Engenharia Metaltirgica, Engenharia Eletroeletronica, Engenharia Elétrica, Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades técnicas nas areas de termometria, higrometria,
pirometria e calorimetria; participar de projetos de desenvolvimento cientifico; desenvolver métodos de
medigdo aplicados a 4rea; realizar calibracdo e ensaios; colaborar na elaboracdo e na revisdo de normas
técnicas aplicadas a area; atuar na realizacdo, manutencdo e disseminac¢do das grandezas térmicas.

Vagas: 2

CARGO 40: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica, Engenharia de Materiais,
Engenharia Metaltrgica, Engenharia Eletronica, Matematica, Estatistica, Ciéncia da Computacio;
Engenharia de Automacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades relacionadas & calibragdo de padrdes/instrumentos de
medigdo e pesquisa metrologica nas areas de metrologia em mecénica como: rugosidade, forma, medigéo
por coordenadas, roscas, interferometria a laser, angulo plano e comprimento; forga, torque, dureza e
impacto; massa; € pressio e vacuo.

Vagas: 4

CARGO 41: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DE MATERIAIS —- OPCAO 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Engenharias, Fisica, Quimica ou Matematica,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento de projetos de pesquisa nas areas de microscopia
eletronica, difracdo de raios X e espectroscopia Optica. Atividades de pesquisa voltadas para a
nanometrologia e nanofabricagdo, caracterizagdo de propriedades fisicas de materiais nanoestruturados.
Uso de técnicas como: feixe focalizado de ions, microscopia eletronica de varredura de alta resolucao,
microscopia eletronica de transmissdo de alta resolucdo, técnicas de preparagdo de amostras, difracdo de
raios X, espectroscopias Raman, UV-Visivel e de infravermelho, fotoluminescéncia e fluorescéncia de
raios X. Atuacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento e inovagdo, treinamentos técnicos, analise e
elaboracdo de normas e procedimentos.

Vagas: 2

CARGO 42: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DE MATERIAIS — OPCAO 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Engenharias, Fisica, Quimica ou Matematica,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento de projetos de pesquisa nas areas de superficies e filmes
finos e dispositivos opto-eletronicos. Atividades de pesquisa voltadas para a nanometrologia, estudo de
diodos organicos emissores de luz (OLEDs, fotodetetores, células solares e sensores). Uso de técnicas



como: microscopia de varredura de tunelamento, microscopia de forga atdmica, analise de superficie por
espectroscopia de fotoelétrons e sistema de producdo de filmes finos. Atuacdo em projetos de pesquisa e
desenvolvimento e inovacdo, treinamentos técnicos, analise e elaboracdo de normas e procedimentos.
Vagas: 2

CARGO 43: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM QUIMICA - OPCAO 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Quimica, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar as atividades técnicas realizadas pelo Inmetro
relacionadas a etilometros, medidores de gases de emiss@o veicular, opacimetros, termdmetros clinicos,
esfigmomandmetros, densimetros, sistemas de medi¢do de vazdo, e calibracdo de vidraria de laboratorio;
desenvolver sistema de Boas Praticas Laboratoriais para as atividades realizadas nas instalagdes do
Inmetro; aperfeicoar e desenvolver métodos de calibragdo; disseminar a aplicacdo da estatistica e do
calculo da incerteza da medicdo as atividades sob sua responsabilidade; elaborar laudos, relatorios de
ensaio e relatérios de verificagdo emitidos pelo Inmetro; colaborar na elaboracdo e na revisdo de
regulamentos, normas e outros documentos utilizados no controle metrologico legal e outras atividades
correlatas a funcao.

Vaga: 1

CARGO 44: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM QUIMICA - OPCAO 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em, Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Quimica, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Metalurgica e Farmacia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atuacdo no desenvolvimento e produgdo de materiais de referéncia
certificados de compostos quimicos, desenvolvimento e validagdo de metodologias analiticas nas areas de
quimica, atuacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento e inovagao, treinamentos técnicos, analise e
elaboracdo de normas e procedimentos relacionados as atividades, manutengdo do sistema da qualidade
na area de Quimica.

Vagas: 4

CARGO 45: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
MICROSCOPIA ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Biologicas, Biologia, Biomedicina,
Biofisica, Microbiologia, Farmécia, Fisica, Medicina, Medicina Veterindria, Quimica ou Zootecnia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: processamento de amostras bioldgicas para microscopia de varredura;
processamento de amostras bioldgicas para microscopia de transmissdo; ultramicrotomia e
criomicrotomia; criofixagdo; criofratura; revestimento metalico de amostras biologicas.

Vagas: 3

CARGO 46: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
MICROSCOPIA FORENSE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica e Microbiologia; Farmacia; Fisica; Medicina; Medicina Veterinaria; Quimica ou Zootecnia,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento de projetos de pesquisa na area de metrologia forense,
atividades de pesquisa basica e aplicada empregando técnicas de microscopia analitica voltadas para areas
estratégicas de validacdo de analise de microvestigios ¢ producao de materiais de referéncia; realizagao de
ensaios de avaliacdo e medicao de microvestigios envolvendo técnicas de (a) microscopia eletronica de
varredura, (b) microscopia eletronica de transmissao, (c) espectroscopia por dispersdo de energia e (d)



microscopia optica de microcomparagdo; organizacdo de ensaios interlaboratoriais; desenvolvimento de
atividades referentes a estudos, planejamento, coordenacdo e analise relativa a projetos em metrologia
forense além de outras atividades com o mesmo nivel de complexidade relativas ao exercicio das
competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro.

Vaga: 1

CARGO 47: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas as areas de Psicologia Organizacional e
Clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspegdes de satide; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; atuar em programas de educagéo
e prevencdo de doengas; atuar em processos de sele¢do, acompanhamento, analise ocupacional, avaliagdo
de desempenho e desligamento de pessoal; efetuar o exame psiquico com instrumentos padronizados
quando solicitado e encaminhar o parecer ao médico perito; encaminhar o cliente para atendimento por
outras especialidades; ministrar palestras; participar de reunides para o estudo de caso clinico,
principalmente nos casos de readaptagdo profissional; realizar orienta¢do psicoldgica; realizar orientagao
psicologica a familiares, desde que absolutamente necessario para evolucdo e resolucdo do quadro do
servidor; participar de cursos e programas promovidos pela equipe; atender pacientes encaminhados pela
pericia médica que apresentam queixas recorrentes sem achado clinico em varias especialidades para
parecer; participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor
dependente de élcool e de outras drogas, de preparacdo para aposentadoria, e outros; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
que lhe forem delegadas.

Vaga: 1

CARGO 48: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em Administracdo, Direito, Engenharia de Produgdo, Psicologia, ou Pedagogia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo conselho de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar programas e projetos relacionados a
pessoas nas diversas areas da Instituicdo; realizar atividades voltadas aos aspectos de desenvolvimento do
servidor, bem como dar suporte e assessoria em acdes e processos institucionais relativos a gestdo de
desempenho e de competéncias, visando maior produtividade, realiza¢do pessoal e qualidade de vida no
trabalho; vincular as decisdes da gestdo de recursos humanos a modelos de competéncias validados
conceitualmente e na pratica de empresas publicas e privadas; exercer atividades relacionadas a mudangas
organizacionais, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos; participar na definicdo de
objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos para que os servidores contribuam efetivamente
para o cumprimento da missdo, visdo e politicas institucionais do Inmetro; planejar, instrumentar e avaliar
a eficacia dos processos técnicos de gestdo de recursos humanos, como: concursos publicos, selegio,
retengdo, movimentacdo, promog¢des, exoneracao etc., assim como executar programas voltados a saude
ocupacional e seguranga do trabalho.

Vagas: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 49: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
TECNOLOGIA E INOVACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo
plena de nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades de Planejamento Estratégico, Gestio de Tecnologia e



Inovacdo, Gestdo de Projetos Tecnologicos, Politicas e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia; implantacdo de
polos industriais; metodologias de gestdo de tecnologia e inovacdo no ambiente publico e privado;
participacdo junto a diferentes instdncias administrativas do Inmetro; representacdo institucional em
foruns, congressos e comités afins, nacionais e internacionais.

Vagas: 3

24 ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padrao I, Classe C)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: atribui¢des voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel auxiliar relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro.

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

Gratificagdo RS (primeiro ano) Total
Vencimento | s/Gratificacdo | c¢/Gratificagdo | Total s/Gratificacdo | Gratificagdo por | c/Gratifica¢do
Basico por por por Qualificagdo Qualificagdo por
Qualificagio Qualificagdo Qualificagdo
1 65;5 28 RS 826,40 RS 1.054,40 RS 2.504,68 R$ 167,83 RS 2.900,51

TOTAL DE VAGAS: 10

CARGO 50: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel médio completo (antigo segundo grau), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, superviso,
avaliag@o e execugdo relativas ao apoio técnico e administrativo em area técnica ou operacional, visando
ao suporte necessario ao funcionamento do Inmetro.

Vagas: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.5 TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padrio I, Classe C)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentagao,
acreditacdo, superacao de barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e informagao tecnologica.

Técnico em Metrologia e Qualidade
Gratificagdo RS (primeiro ano) Total
Vencimento | s/Gratificagdo | c¢/Gratificagdo | Total s/Gratificagdo | Gratifica¢do por | c/Gratificag¢do
Basico por por por Qualificagdo Qualificacdo por
Qualificagdo Qualificagdo Qualificacao
1.61;2;5,28 R$ 826,40 R$ 1.054,40 RS 2.504,68 R$ 167,83 RS 2.900,51

TOTAL DE VAGAS: 79

CARGO 51: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: BIOTECNOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educacao
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Biotecnologia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desinfeccdo e esterilizagdo de materiais; Preparo de solugdes e meios
de cultura; Cultivo de microorganismos, células animais e vegetais; Utilizagdo de técnicas basicas de
microscopia, bioquimica e biologia molecular; Utilizagdo de equipamentos laboratoriais;
Armazenamento de materiais de consumo ¢ controle de estoques; Descarte de residuos quimicos e
material biologico; Preparo e atualizacdo de normas técnicas ou procedimentos operacionais de
equipamentos; Atendimento as normas do sistema de qualidade em laboratérios de calibragao e ensaio



(NBR ISO/IEC 17025)10-Aplicacdao de procedimentos de Biosseguranga e Boas praticas de Laboratorio
na execucao das atividades.

Vagas: 4

CARGO 52: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educagdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar da elaboracio de relatorios financeiros e
contabeis; pesquisar ¢ coletar dados e informagdes, elaborar planilhas e tabelas diversas; apoiar os
processos técnicos/administrativos da area de atuacdo; acompanhar as alteragdes na legislacao inerentes
aos processos financeiros e contabeis; apoiar a elaboragdo de pareceres, notas técnicas e prestagdo de
contas.

Vagas: 2

CARGO 53: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: ELETRICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educagdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) nas areas de Eletrotécnica,
Eletronica ou Metrologia, com diploma ou declaragdo de conclusdo do curso expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo,com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar ensaios e calibragdes constantes no catilogo de servigos do
Inmetro; Implantar novas metodologias de calibracdo e instrumentagdo do laboratdrio; colaborar na
elaboracdo e manutencdo do sistema da qualidade; realizar servigos de montagem e instalacdo de
equipamentos e bancadas experimentais; colaborar na elaboracio de planilha de célculos de incertezas de
medicao.

Vagas: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 54: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: ELETRONICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educacao
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletronica (qualquer
énfase), Instrumenta¢do Industrial, Mecatronica (ou areas andlogas), Eletroeletronica ou Automagao
Industrial, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,com registro

no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar servicos de calibracdo e ensaios em instrumentos de medicao,
sistemas de medicdo ¢ medidas materializadas; colaborar no desenvolvimento de sistemas para
automacdo de procedimentos de ensaios e calibragdes; colaborar com atividades de pesquisa e
desenvolvimento no ambito da garantia metrologica.

Vagas: 4

CARGO 55: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: EDIFICACOES
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educacao
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Edificacdes ou
Construgdo Civil fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,com
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: suporte as atividades voltadas para a manutengio predial, bem como as
atividades de infraestrutura em geral; executar e participar da execucao de projetos e obras de engenharia
(instalagdes novas e antigas, manutengao) tais como edifica¢des, construgdo civil, canteiro de obras etc.,
cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude; executar ¢ participar da
fiscalizacdo técnica e administrativa de contratos de projetos de engenharia, atestando o andamento
fisico-financeiro e realizando medicdes dos servicos executados.

Vaga: 1

CARGO 56: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: INSTRUMENTACAO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educagdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletronica (qualquer
énfase), Eletrotécnica, Eletroeletronica, Eletromecéanica, Mecanica, Mecatronica (ou areas analogas) ou
Metrologia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar ensaios e calibragdes constantes no catilogo de servigos do
Inmetro no laboratdrio, € em campo; implantar novas metodologias de calibragdo e instrumentagdo do
laboratério; colaborar na elaboragdo e manutencdo do sistema da qualidade; participar das atividades de
desenvolvimento de sistemas de automag@o das medi¢Oes realizadas no laboratorio, € em campo;
colaborar na elaborag@o de planilha de calculos de incertezas de medicao.

Vagas: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 57: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: MECANICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educagdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Mecanica, Metrologia, Mecatronica (ou areas
analogas), Automacgdo Industrial, Eletromecanica, Eletroeletronica, Eletrotécnica, Eletronica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o,com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das tarefas de manutengio corretiva, preventiva e
preditiva nas instalacdes e equipamentos, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos
e complementares, de acordo com as instrucdes técnicas, desenhos, normas e legislacdo pertinentes;
executar a fiscalizacdo técnica dos contratos de servigos; colaborar ¢ dar apoio técnico as atividades de
pesquisa e desenvolvimento no &mbito da Mecanica e Metrologia.

Vagas: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 58: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: METROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educagdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecanica,
Mecatronica (ou areas analogas), Automacao Industrial, Eletromecénica, Eletroeletronica, Eletrotécnica,
Eletronica (em qualquer énfase), Elétrica (qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar servicos de calibracdo e ensaios em instrumentos de medigao,
sistemas de medicdo ¢ medidas materializadas; auxiliar nas atividades de manutencdo e conservacdo da
instrumentagdo metrologica; participar do desenvolvimento de projetos cientificos e tecnoldgicos em
Metrologia Legal; participar de atividades relativas a implantacdo e manutencao de sistema da qualidade
baseado nos requisitos gerais para a competéncia de laboratorios de calibragdo e ensaios; inspecionar as
atividades técnicas, através do acompanhamento das equipes de verificagdo e fiscalizagdo, no que se
refere a procedimentos técnicos, controle de materiais utilizados, padrdes de trabalho, equipamentos
utilizados (coletores, laptops, etc.); analisar os trabalhos realizados pelas equipes.

Vagas: 39, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 59: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: METROLOGIA
CIENTIFICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educacao
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecanica,
Mecatronica (ou areas analogas), Automacao Industrial, Eletromecanica, Eletroeletronica, Eletrotécnica,
Eletronica (em qualquer €nfase), Elétrica (qualquer €nfase) ou Quimica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,com registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar servicos de calibracdo e ensaios em instrumentos de medicao,
sistemas de medicdo ¢ medidas materializadas; auxiliar nas atividades de manutencdo ¢ conservacao da
instrumentagdo metroldgica; colaborar ¢ dar apoio técnico as atividades de pesquisa e desenvolvimento
no ambito da Metrologia Cientifica.



Vagas: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 60: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: METROLOGIA
QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educagdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Quimica (em qualquer
énfase) ou Metrologia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,com
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar servigos de calibragio e ensaios em instrumentos e sistemas de
medi¢do relacionados a fisico-quimica; colaborar com atividades de pesquisa e desenvolvimento no
ambito da Metrologia Quimica.

Vagas: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas previstas neste edital e daquelas que surgirem durante o prazo de validade do concurso para
cada cargo/area, 5% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o previsto no
artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, no artigo 5°, §2°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e nos artigos 4°, 37 e seguintes, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em niimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva de vagas para provimento imediato para os candidatos portadores de
deficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas, independentemente
da reserva fixada, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, garantindo-se ao candidato com
necessidades especiais as condi¢des de acessibilidade aos locais de realizacao das provas.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital;

¢) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “b” deste
subitem, devera solicitar, no ato da inscri¢do, prova em braile, auxilio na leitura da prova (ledor), prova
ampliada (fonte entre 14 e 16) ou prova superampliada (fonte 28);

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagao das provas, deverd indicar na solicitagdo de inscricdo e, além de enviar a documentagao
indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, no prazo previsto no
subitem 5.4.9, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ suas alteracoes.

3.2.1 O candidato devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia
simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postados impreterivelmente até o dia 11 de novembro de 2010, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Inmetro (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar, até o dia 11 de novembro de 2010,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) ¢ a copia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem 3.2.1
deste edital.

3.2.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se



responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples do CPF e do laudo
médico a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.1 A equipe multiprofissional opinara pelo deferimento ou ndo das condigdes especiais solicitadas pelo
candidato para realiza¢do das provas, sendo os candidatos informados sobre tais decisdes, na forma do
subitem 5.4.9.4 deste edital.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, e publicada no Didrio Oficial da Unido na ocasido da
divulgag¢do do edital de locais e horario de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretarda a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢ao ¢ o ndo atendimento as condigOes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do CESPE/UnB, no mesmo local onde optou por realizar as provas, formada por seis
profissionais, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio
probatoério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico (original ou copia
autenticada  em  cartorio), conforme  modelo  constante = do  endereco  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento & pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.9.1 Cabera recurso, no prazo de dois dias, a contar do dia subsequente da divulgacdo do respectivo
resultado provisorio, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo pela pericia
médica.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera considerado inapto e,
consequentemente, exonerado do cargo.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrig¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados
no concurso ¢ considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagcdo por cargo/area.

3.13 O critério de nomeagao de todos os candidatos dar-se-4 de forma alternada e proporcional, entre os
candidatos da listagem geral por cargo/area e os candidatos da lista especial.



3.14 Caso o concurso, numa primeira convocacao seja destinado a apenas uma vaga, esta sera preenchida
pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral por cargo/area, mas a proxima convocagao sera
destinada a candidato da lista especial.

3.15 Caso algum candidato com deficiéncia aprovado, mas cuja classificacdo permita que seja chamado
na primeira convocagao, mesmo sem a reserva, esse ndo sera computado para a reserva a ser cumprido no
cargo/area, passando-se ao proximo candidato da lista especial.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 A validade de participacdo no concurso publico do candidato estara condicionada ao atendimento,
cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado ou estrangeiro e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;

b.1) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territorio nacional, que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, no caso de nacionalidade brasileira;

d) estar em dia com as obrigagdes do servico militar, no caso de candidatos de nacionalidade brasileira e
do sexo masculino;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos do disposto no artigo
137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por Junta Médica
constituida sob a responsabilidade do Inmetro;

h) apresentar documentacdo original que comprove os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital;

1) estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

k) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, no caso de nacionalidade brasileira;

1) cumprir as determinagdes deste edital.

4.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deste edital e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em funcdo da alinea “j” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de seu original juntamente com copia, sendo eliminado do concurso publico aquele que nao
0s apresentar.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) Cargos de nivel superior: R$ 120,00 (Analista Executivo em Metrologia e Qualidade ¢ de
Pesquisador Tecnologista em Metrologia e Qualidade);

b) Cargos de nivel médio: R$ 60,00 (Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade ¢ de Técnico
em Metrologia e Qualidade).

5.1.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, solicitada no periodo das 10 horas do dia 1° de
outubro de 2010 as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de outubro de 2010, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).



5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.4.2 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do online.
5.1.4.3 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de novembro de 2010.

5.1.4.5 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
comprovagdo do pagamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, a serem divulgados oportunamente.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/area. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um
cargo/area/local de prova; uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua alteracdo e, em
nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de alteragao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ou
para outros cargos/areas/local de prova.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se
enquadrem no disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscri¢dao, das 10 horas do dia 1° de outubro de 2010 as 23 horas e 59
minutos do dia 21 de outubro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no enderego
eletrénico www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.4.7.1.

5.4.7.2.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard o o6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacodes prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.



5.4.7.5 Nao sera concedida iseng@o de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgodes e¢/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de iseng¢ao deferidos sera divulgada até a data provavel de 28 de outubro
de 2010, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar 0 indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010 e
imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 11 de
novembro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital, sob pena de ter a sua solicitacdo de
inscrigdo cancelada.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 11 de novembro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Inmetro (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitagdo de
condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico e a copia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda,
ser entregues, até o dia 11 de novembro de 2010, das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia simples do CPF e do laudo
médico a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar copia da certiddo de nascimento da crianga até o dia
11 de novembro de 2010, ¢ devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard as provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.3 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) valerdao
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e nao serao fornecidas copias desses documentos.
5.49.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb/concursos/inmetro2010, e publicada no Didrio
Oficial da Unido, por ocasido da publicagdo do edital de locais e horario de realizagdo das provas.



5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva apenas para os cargos de nivel superior e somente
provas objetivas para os cargos de nivel médio, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e
conhecimentos) constantes do item 17 deste edital, bem como sera realizada avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional para todos os cargos de nivel superior e de nivel médio, conforme os quadros a
seguir.

QUADRO DE PROVAS/NIiVEL SUPERIOR

: NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE ~ CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(1) Ob’Jetlva R C.argos Conhecimentos Basicos 30 Ehml.n atorlro.e
de nivel superior Classificatorio
() Ob’Jetlva R C.argos Conhecimentos Especificos 40 Ehml.n atorlro.e
de nivel superior Classificatorio
(Ps) Discursiva 2 questdes acerca dos
X _ ) e,
Cargos de nivel Conhecimentos Especificos conheglmentos Ehml.n atorlro.e
superior especificos da Classificatorio
P respectiva area
(P4) Avaliagdo de
titulos e experiéncia — - Classificatorio
profissional
QUADRO DE PROVAS/NIVEL MEDIO
‘ NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE ~ CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(R1) Obj,e tva . Cargos Conhecimentos Basicos 30 Ehrnl.nator}o.e
de nivel médio Classificatorio
(R2) Obj,e tva p Cargos Conhecimentos Especificos 30 Ehml.nator}o.e
de nivel médio Classificatorio
(R3) Avaliacdo de
titulos, e experiéncia — - Classificatorio
profissional

6.2 As provas objetivas, para os cargos de nivel superior, terdo a duracdo total de 4 horas e a prova
discursiva, para os cargos de nivel superior terd a duragdo total de 3 horas ¢ serdo aplicadas na data
provavel de 12 de dezembro de 2010, nos turnos da manha e tarde, respectivamente.

6.3 As provas objetivas, para os cargos de nivel médio, terdo a duragéo total de 3 horas e serdo aplicadas
na data provavel de 12 de dezembro de 2010, no turno da tarde.

6.4 O edital de locais e horario de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva para os cargos de




nivel superior e das provas objetivas para os cargos de nivel médio sera publicado no Didrio Oficial da
Unido e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010,
na data provavel de 1° de dezembro de 2010. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico ¢ a informagdo de seu enderego
completo e correto prestada na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisorio na prova discursiva serdo publicados
no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, na data provavel de 5 de janeiro de 2010.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior valerdo 70 pontos e serdo compostas de questdes
do tipo multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, D e E) e uma unica resposta correta, de acordo com
o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marca¢do: um
campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel médio valerdo 60 pontos e serdo compostas de questdes
do tipo multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, D ¢ E) e uma unica resposta correta, de acordo com
o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marca¢do: um
campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

7.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, ¢ somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da
leitura optica.

7.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Niao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgar4 a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, a excecdo dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.22 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, apds a data de divulgagdo do resultado final
nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo
do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior, de cariter eliminatorio e classificatorio,



consistira de duas questoes, de até 30 linhas, acerca dos conhecimentos especificos, constantes do item 17
deste edital. Cada questdo valera 15 pontos, totalizando 30 pontos.

8.2 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetdo do(s) tema(s) abordado(s), bem
como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redag@o pelo proprio candidato e de candidato a quem tenha sido deferido o atendimento
especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagio.

8.4 O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulagao.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulagao do texto.

8.5 O caderno de texto definitivo € o Uinico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

8.6 Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valerd, para os cargos de
nivel superior, no maximo, 20 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valerd, para os cargos de
nivel médio, no maximo, 18 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

9.2.1 A pontuagdo referente aos titulos e experiéncia profissional ¢ a soma dos pontos obtidos, conforme
o quadro de pontuacdo a seguir:

QUADRO 1
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nivel Superior

VALOR
ALINEA ESPECIFICACAO VAL(T)?T%IIEJSADA MAXIMO DE
PONTOS
Exercicio de atividade profissional de nivel 1,00
A superior na administracdo publica ou privada, em | (a cada 182 dias, sem 10.00
empregos ou cargos ou de gestdo na area especifica| sobreposicdo de ’
a que concorre ou na area de sua graduagao. tempo)
Exercicio de cargo de Direcdo, Coordenacao,
Assessoria, ou Chefia de departamentos, divisoes, 1,00
B setores, etc., de nivel superior, na administragcdo | (a cadal82 dias, sem 4.00
publica ou privada, em empregos/cargos, na area| sobreposicao de ’
especifica a que concorre ou na area de sua tempo)
graduacdo, exceto o titulo ja pontuado na alinea A.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado (titulo de Doutor) na area
C especiﬁga a que concorre ou na ’érea de sua 6.00 6,00
graduagdo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado
desde que acompanhado do historico do curso.




Doutorando que concluiu todos os créditos do
doutorado com comprovacdo dos créditos e de que
jé tenha sido aprovado no exame de qualificagdo,

D acompanhado do histérico escolar, fornecido por 3,00 3,00
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado (titulo de Mestre) na area
E especiﬁcN:a a que concorre ou na ’érea de sua 3.00 3.00
graduagdo. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado,
desde que acompanhado do histérico do curso.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de pods-graduagdo, em nivel de
especializacdo na area especifica a que concorre ou
F na area de sua graduagdo, com carga horaria 1.00 1.00
minima de 360 horas. Também serd aceita ’ ’
declaracdo de conclusio de curso de
especializacdo, desde que acompanhada do
histérico do curso.
TOTAL MAXIMO 20.00
DE PONTOS ’
QUADRO 2
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nivel Médio
VALOR
ALINEA ESPECIFICACAO VAL(T)?T%]E(C)ADA MAXIMO DE
PONTOS
Curso concluido, com carga minima de 180 horas,
A . N 3,0 6,0
conforme a area de atuacao para a qual concorre.
Curso concluido com carga horaria minima de 40
B horas e maxima de 180 horas, relacionado a area 1,0 2,0
de atuagdo para a qual concorre.
E)sercwlo profissional na admlmstra(;.ao. publica ou 1.0 a cada 182 dias,
privada, em emprego ou cargo especializado ou de -
C ~ , ~ sem sobreposi¢ao de 10,0
gestdo, conforme a area de atuag@o para a qual tempo.
concorre.
TOTAL MAXIMO 18.0
DE PONTOS ’

9.3 Na avaliagdo de titulos e experi€ncia profissional serd considerado apenas o titulo mais elevado para




fins de contagem de pontos, no que se refere as alineas C, E e F do Quadro 1 do subitem 9.2.1.

9.3.1 O titulo mais elevado a que se refere o subitem 9.2.1 deste edital obedece a seguinte ordem
decrescente: doutorado, mestrado e especializagdo.

9.3.1.1 Somente sera computado em D do Quadro 1, subitem 9.2.1, os créditos de doutorado concluidos,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com comprovagéo
de aprovagdo de exame de qualificacdo, no caso de o candidato ndo possuir diploma ou
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, conforme titulo relacionado na alinea C do referido
quadro.

9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos e experiéncia profissional, na forma, no
prazo e no local estipulados no respectivo edital de convocagao.

9.4.1 No momento da entrega dos titulos e experiéncia profissional o candidato ao cargo de nivel
superior devera entregar o seu curriculo, conforme modelo disponivel no Anexo III deste edital.

9.5 Nao serdo aceitos titulos, experiéncia profissional e curriculo encaminhados via postal, via fax ou via
correio eletronico.

9.6 No ato de entrega de titulos e experiéncia profissional, o candidato devera preencher e assinar relagao,
na qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com essa relagdo deverd ser apresentada
uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas
em hipotese alguma.

9.6.1 Nao serdo recebidos os documentos originais.

9.6.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

9.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos copias de documentos de titulos e
experiéncia profissional entregues por terceiros, mediante apresentagdo de documento de identidade
original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

9.9 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

9.10.1 Para receber a pontuagao relativa aos titulos e experiéncia profissional relacionado nas alineas A e
B do Quadro 1 e alinea C do Quadro 2, do subitem 9.2.1, o candidato devera atender a uma das
seguintes opcdes: a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a
entrega de 3 (trés) documentos: 1 — diploma do curso de graduacio (para atender o disposto no
subitem 9.10.1.4), para os cargos de nivel superior e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de
nivel médio; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razio social da
empresa; 3 — declaracdo do empregador com a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego; b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: sera necessaria
a entrega de 2 (dois) documentos: 1 — diploma do curso de graduacio (para atender o disposto no
subitem 9.10.1.4), para os cargos de nivel superior e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de
nivel médio; 2 — declaragao/certidido de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢ao, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado ¢ a
descricdo das atividades desenvolvidas; c¢) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de
contrato de trabalho: serd necessaria a entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduacao
(para atender o disposto no subitem 9.10.1.4), para os cargos de nivel superior e/ou diploma de
nivel médio, para os cargos de nivel médio; 2 — contrato de prestacao de servico/atividade entre as



partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades. d) para exercicio
de atividade/servigo prestado como autdénomo: sera necessaria a entrega de 3 documentos: 1 — diploma
do curso de graduacio, para os cargos de nivel superior (para atender o disposto no subitem
9.10.1.4), e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de nivel médio; 2 — recibo de pagamento
autonomo, sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 —
declaragdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigo que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades.

9.10.1.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.10.1.1.1 Quando o orgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

9.10.1.2 Para efeito de pontuacdo das alineas A e B do Quadro 1 e C do Quadro 2, subitem 9.2.1, ndo sera
considerada fracdo de semestre nem sobreposicao de tempo.

9.10.1.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de iniciacdo cientifica, de bolsa de estudo, incluindo mestrado e doutorado, pesquisa, produtividade, de
pos-doutorado e recém-doutor, ou de trabalho voluntario.

9.10.1.4 Para efeito de pontuagao das alinecas A e B do Quadro 1, subitem 9.2.1, somente sera considerada
a experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

9.10.1.5 Para efeito de pontuagdo da alinea C do Quadro 2, subitem 9.2.1, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusdo do curso de nivel médio.

9.10.1.6 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional devera ser
emitido pelo orgdo de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e término
do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

9.10.2 Para receber pontuacao referente as alineas C ou E, serd aceito diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecido pelo MEC. Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusao
de curso, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar
do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos com os nomes e as mengdes das disciplinas
cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

9.10.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢ao de ensino superior no Brasil ¢ atendido ao disposto no subitem 9.11
do presente edital.

9.10.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas C ¢ E do Quadro 1 de titulos do subitem 9.2.1 deste edital.

9.10.2.3 Para receber a pontuagdo referente a alinea D, sera aceita declaragdo atestando que o candidato
concluiu todos os créditos do doutorado e que ja foi aprovado no exame de qualificagdo, acompanhada do
historico escolar, fornecido pela Secretaria da pos-graduacdo, assinada pelo responsavel pelas
informagdes da institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

9.10.3 Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do Quadro 1 de titulos do
subitem 9.2.1, o candidato devera comprovar, por meio de certificado que o curso de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo teve carga horaria minima de 360 horas e foi realizado de acordo com a Lei n°
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases — ou de acordo com as normas do CNE ou do Extinto CFE. Também
sera aceita declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar em que constem as
disciplinas cursadas, a carga horaria e a mengao obtida.

9.10.3.1 Caso o certificado nao comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da institui¢do, atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacgao, ou as normas do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.



9.10.3.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do Quadro 1 e das alineas A e
B do Quadro 2 de titulos, subitem 9.2.1, ser@o aceitos somente certificados/declaragdes em que conste a
carga horaria.

9.11 Todo diploma, certificado ou declaracdo expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribui¢cdes de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, bem como os que excederem o limite maximo de
pontos estipulados serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.1.1 A nota em cada questdo das provas objetivas para os cargos de nivel superior, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, obedecera a seguinte valoragdo: Cada questdo vale 1,0 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,20 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo das
provas; e 0,00 ponto caso ndo haja marcacdo ou caso haja mais de uma marcagao.

10.1.2 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos para os cargos de
nivel superior, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que as compdem.

10.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 12,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver nota inferior a 21,0 pontos na soma aritmética das notas obtidas nas provas objetivas P; e P;.
10.1.4 A nota em cada questdo das provas objetivas para os cargos de nivel médio, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, obedecera a seguinte valoragdo: Cada questdo vale 1,0 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,20 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo das
provas; e 0,00 ponto caso ndo haja marcag@o ou caso haja mais de uma marcagao.

10.1.5 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos para os cargos de
nivel médio, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que as compdem.

10.1.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,0 pontos na prova objetiva de Conhecimento Basico (R;);

b) obtiver nota inferior a 9,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (R»);

c) obtiver nota inferior a 18,0 pontos na soma aritmética das notas obtidas nas provas objetivas R; e R,.
10.1.7 O candidato a um cargo de nivel superior ou nivel médio, eliminado na forma dos subitens 10.1.3
e 10.1.6, respectivamente, deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.1.8 Os candidatos excluidos do disposto no subitem 10.1.8 serdo ordenados por cargo/area de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que serd a soma algébrica das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P,, respectivamente R; e R..

10.1.9 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.1.8, respeitados os empates na ultima
posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados
até as posigoes especificadas no Anexo IV.

10.1.10 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 10.1.6 sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.2 Cada questao da prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que
em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto ¢, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 ¢ a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato



recebera nota ZERO na prova discursiva;
b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 15 pontos para cada
questao, onde i =1, 2;
c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NVE;) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
d) serd computado o numero total de linhas (7L;) efetivamente escritas pelo candidato;
e) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de prova;
f) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela formula:

NQ[:NC,'—NE,'/TL,'
em que 7L; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;
g) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00.
h) A nota na prova discursiva (NPD) sera dada segundo a formula: NPD = NQ| + NO,
10.2.1 Sera eliminado do concurso ptblico o candidato que obtiver NPD < 15 pontos.
10.2.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior que nao tiverem as provas discursivas avaliadas
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
10.3 Serdo convocados os candidatos para a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional e para a prova
de defesa de projeto os candidatos aos cargos de nivel superior ndo eliminados na prova discursiva.
10.3.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ¢ de nivel médio ndo convocados para a avaliagdo de
titulos e experiéncia profissional estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
10.4 Serdao convocados os candidatos aos cargos de nivel médio para a avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas de conhecimentos basicos e
conhecimentos especificos.
10.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
11.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd igual a soma algébrica
da nota final obtida nas provas objetivas, da nota final obtida na prova discursiva, da pontuacdo final
obtida na avaliagdo de titulos, experiéncia profissional e publicacao cientifica.
11.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final no concurso serd igual a soma algébrica da
nota final obtida nas provas objetivas e da pontuacdo final obtida na avaliagdo de titulos, experiéncia
profissional e publicacdo cientifica e apresentacdo de projeto.
11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes de notas finais
no concurso publico.
11.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.
11.5 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos na tabela do subitem 14.1, de acordo com
o Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.
11.5.1 Caso nao haja candidato portador de deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada na tabela
do subitem 14.1, serdo convocados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificag@o e o limite de candidatos definido pelo Decreto n® 6.944/2009.
11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 14.1 deste
edital ¢ o Anexo II do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.
11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 3°, do Decreto n°® 6.944/2009.



12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,) para os cargos de nivel
superior ¢ (R,) para os cargos de nivel médio;

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,) para os cargos
de nivel superior e (R;) para os cargos de nivel médio;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P) para os cargos de
nivel superior e (R;) para os cargos de nivel médio.

12.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF), da data provavel de 14 de dezembro de 2010.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante das provas objetivas, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente 