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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca do direito constitucional, julgue os itens que se seguem.

51 Apesar de dispor que o cristianismo ¢ a religido oficial da
Republica Federativa do Brasil, a CF garante a liberdade de
crenca e de culto a todas as religides.

52 Seria inconstitucional uma regra de edital de concurso publico
para servidores do Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazbnia que reservasse 20% das vagas para candidatos
residentes ha mais de cinco anos em estados da regido Norte.

53 Seria inconstitucional portaria do MCTI que determinasse que
informagdes acerca da atua¢do do ministério somente poderiam
ser prestadas aqueles que previamente comprovassem ter
interesse particular direto na referida informag&o.

54 Como os cargos publicos de provimento efetivo s&o
constitucionalmente reservados aos brasileiros natos e
naturalizados, seria inconstitucional lei federal que permitisse
o acesso de estrangeiros a cargos efetivos de pesquisadores em
institutos federais de pesquisa.

55 A CF ndo impde nenhuma limitaco ao numero de reelei¢cdes
possiveis para os cargos de deputado federal e de senador
da Republica.

56 Os ministros de Estado podem editar decretos e regulamentos
que visem a garantia da execugo fiel das leis.

57 O presidente da Republica ndo pode delegar aos ministros de
Estado a atribuicdo de editar medidas provisdrias, mesmo que
matérias diretamente

essa delegacdo se restrinja as

relacionadas ao objeto do respectivo ministério.

58 Compete privativamente a Unido legislar sobre ciéncia
e tecnologia.

59 Como a Constituicdo Federal de 1988 atribui ao Conselho
Nacional de Justiga a competéncia para exercer o controle
externo do Poder Judiciario, o Conselho ndo pode ser
considerado um 6rgéo do Poder Judiciario.

60 O presidente da Republica exorbitaria suas atribui¢des
constitucionais caso apresentasse projeto de lei complementar
determinando ser obrigatorio haver ao menos um juiz de
direito em cada municipio do pais.

61 O principio da separacdo dos poderes, um dos principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988 (CF), é
incompativel com o exercicio de fungdes administrativas pelo
Poder Judiciario, como, por exemplo, o registro de candidatos
a cargos eletivos, a realizacdo de pleitos eleitorais e a
expedicdo de documentos.

62 Caso a esposa de um pesquisador indiano contratado
exclusivamente para trabalhar em uma institui¢do brasileira
de pesquisa por um prazo determinado de dois anos dé a luz
um filho em territorio brasileiro, a crianga tera nacionalidade
brasileira, pais tenham apenas

mesmo que€ oS

nacionalidade indiana.

Considerando que um servidor do MCTI tenha decidido ingressar
na justica com agdo para anular uma puni¢fo disciplinar que
determinara a sua suspensdo por dez dias, em virtude de violagdo

dos seus deveres funcionais, julgue os itens a seguir.

63 Por forga constitucional, o referido servidor terd direito de ser
representado, nessa demanda judicial, por um advogado da
Unido, uma vez que a Advocacia Geral da Unido é responsavel

pelo assessoramento juridico no &mbito do Poder Executivo.

64 Essa ag@o devera ser ajuizada perante a justiga federal, e ndo

perante a justica do trabalho.

Com relagéo aos fundamentos de direito administrativo, julgue os

itens seguintes.

65 A nomeacdo de um general do Exército como ministro do

Superior Tribunal Militar ¢ caracterizada como ato complexo.

66 No que se refere a posicdo estatal, o MCTI é classificado como
orgdo independente.

67 O Instituto Nacional de Seguridade Social, orgdo da

administracdo descentralizada indireta, embora possua
autonomia administrativa, ndo tem autonomia politica para

criar todas as suas normas.

68 A Fundagio Nacional do Indio é 6rgdo da administragio direta
que exerce fungdo tipica de Estado.

69 O ato administrativo goza do atributo da exigibilidade, ou seja,

0 se pode exigir o seu cumprimento por meio de a¢do judicial.

Julgue os itens que se seguem, acerca de agentes publicos e poderes

administrativos.

70 E possivel a existéncia de poder de policia delegado, no
entanto, ¢ amplamente aceita na doutrina a vedacdo da

delegacgdo do poder de policia a iniciativa privada.

71 O candidato aprovado em concurso publico do MCTI que
tomar posse regularmente e for investido em cargo publico é
considerado empregado publico submetido ao regime
estatutario proprio.

72 O ministro de Estado ¢ considerado agente honorifico, por
desempenhar fung@io que exige, para sua nomeacdo pelo
presidente da Republica, ilibada conduta e honradez

inquestionavel.

73 E vedado a desembargador de tribunal avocar fungio

originariamente atribuida a juiz singular.

74 O poder disciplinar possibilita sancionar os particulares que
ndo cumprem seus deveres, como, por exemplo, deixar de

pagar as taxas cobradas pela administragdo publica.
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Com relacdo a licitagdo e controle e responsabilizagdo da

administracdo, julgue os itens subsequentes.

75 A agfo deregresso, em face de servidor que tenha tido conduta
lesiva, independe da efetivacdo do pagamento, por parte da

administracdo publica, por dano causado ao particular.

76 A acgdo popular ¢ uma forma de controle disponibilizado ao
cidaddo para o exercicio de seus direitos politicos e tem o
objetivo de proteger o patrimdnio publico, a moralidade
administrativa e o meio ambiente, sendo vedado ao Ministério

Publico propo-la.

771 Verifica-se a adogfo da teoria do risco integral na situagdo em
que o Estado, por dolo ou culpa, indeniza um particular que
sofreu acidente em via publica em fun¢do das condi¢des
precérias do asfalto, devendo o Estado apenas comprovar o

nexo causal, salvo se a vitima for culpada.

78 Nasituacdo em que um servidor publico tenha sido acusado de
determinado fato e, na esfera criminal, seja absolvido por
inexisténcia do fato ou por ndo comprovagéo de sua autoria,

ele ndo respondera por essa acusagéo na esfera administrativa.

Acerca da legislagdo, dos principios e conceitos arquivisticos,

julgue os itens a seguir.

79 Os documentos publicos sdo identificados como ativos,

inativos e eliminaveis.

80 Arquivistica é a disciplina que tem como objetivo tratar as
cole¢des de documentos produzidos e(ou) recebidos pelas

pessoas fisicas ou juridicas.

81 O fundo de arquivo acumulado por uma organizacdo &

resultado da aplicagéo do principio da ordem original.

82 O documento de arquivo € aquele acumulado, naturalmente,
como resultado das atividades de uma organizagdo publica ou

privada.

83 Os arquivos do MCTI s@o formados pelos documentos em
suporte papel e em suporte eletronico, pelos documentos

bibliograficos e pelos documentos museoldgicos.

84 No MCTI, as orientac¢des para a organizagdo dos documentos
de arquivo sdo dadas pelo Sistema de Gestdo de Documentos
de Arquivo (SIGA) e pelo Sistema Nacional de Arquivos
(SINAR).

A respeito da gestdo de documentos, julgue os itens que se seguem.

85 A classificagdo dos documentos produzidos e(ou) recebidos
pela atividade-meio do MCTI ¢é feita a partir do Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivo, elaborado pelo
Conselho Nacional de Arquivos para os Orgldos da
administracdo publica federal.

86 A ordenagdo de documento ¢ uma atividade anterior a
classificaggo e posterior ao arquivamento.

87 A determinag@o dos prazos de guarda nos arquivos corrente e
intermediario em uma tabela de temporalidade é feita,
geralmente, na unidade de tempo ano.

88 A gestdo de documentos envolve as sete fungdes arquivisticas:
criagdo, classificagdo, avaliacdo, difuso, descrigdo, aquisi¢do
€ preservacgao.

80 A distribui¢do de documentos, uma das atividades de

protocolo, ¢ desenvolvida em todos os setores de uma
organizag@o.

Acerca da preservagéo e conservagdo dos documentos de arquivo,
julgue os itens subsecutivos.

90 As melhores ambientais

documentos em suporte papel consistem em temperatura baixa

condigdes para guarda de

e umidade alta.

91 A restauragdo de documentos ¢ uma técnica de combate a
insetos, que degradam, principalmente, os documentos em
suporte papel.

92 Os documentos de arquivo em suporte papel devem ser
acondicionados em pastas suspensas ou caixas-arquivo de
papeldo produzido com pH neutro.

Com relagdo a qualidade no atendimento ao publico, julgue os itens
a seguir.

93 Aindaque asolicitagdo de um cidaddo ndo tenha sido atendida,
por ndo estar de acordo com a legislagdo, o servidor publico
deve ser paciente com ele e ouvir sua queixa.

9 As cortesia do servidor publico

manifestam-se ndo s6 por meio da educago, como também da

demonstragdes de

urbanidade.

95 A eficiéncia do servidor publico na realizagdo de suas tarefas
caracteriza-se pela qualidade do servigo prestado ao cidadio
ou do produto a ele entregue, ndo importando o tempo que o
servidor despendeu para tanto.

96 Um assistente administrativo que trabalha no atendimento ao
publico deve comunicar-se por meio do jargdo técnico, de
forma a demonstrar seu conhecimento do assunto aos cidaddos
que atende e transmitir-lhes seguranga.

97 O
simultaneamente a tarefa de atendimento ao cidaddo e a

servidor publico mostra eficiéncia ao realizar

consulta ao sistema de dados.
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Julgue os itens seguintes, relacionados ao trabalho em equipe.

98  Um colaborador com o perfil denominado de pacificador tem
facilidade para aceitar as mudangas a serem implementadas

pela equipe e adaptar-se a elas.

99 A eficidcia no comportamento interpessoal relaciona-se a

habilidade para resolver os problemas sem retrocessos.

100 A utiliza¢do do trabalho em equipe néo se caracteriza como um

advento recente nas organizagdes.

101 Na equipe funcional, os membros trabalham em conjunto e
com autonomia. A autoridade, a lideranga e os limites
estabelecidos para a atuagdo dos membros das equipes ndo sdo

claros nem bem definidos.

102 Um membro da equipe cuja personalidade possibilita
caracteriza-lo como observador apresenta dificuldade em se
relacionar com o grupo e manter um contato mais estreito com

as pessoas.

Com relagdo a qualidade no servico publico, julgue os itens

subsecutivos.

103 O servidor que possui um comportamento receptivo oferece
respostas satisfatorias a organizag#o, necessitando, porém, de

estimulos e desafios.

104 O servidor, no exercicio da fun¢do publica, deve buscar ndo sé
estudar, como também praticar a compreensio com os colegas
de trabalho e os usuarios, tendo por objetivos ampliar o
entendimento mutuo e prestar um servico publico de

exceléncia.

105 Um servidor ndo deve considerar, na avaliagdo do trabalho que
desempenha, a opinido publica a respeito do érgdo em que
serve, devendo embasar sua avaliagdo de desempenho em
indicadores concretos, formais, validados no processo de
trabalho e vinculados as leis e aos principios da administracéo

publica.

106 Para executar atividades que requeiram esforgo intelectual, o
gestor publico deve constituir grupos grandes, passando-lhes

poucas ordens, com bastante objetividade.

N

Com relagdo a ética no servico publico, julgue os itens de
107 a 113.

107 Em situa¢des emergenciais, pode-se ordenar ou permitir a
realizag@o de despesas ndo autorizadas.

108 Na moralidade administrativa, a conduta dos servidores

publicos baseia-se nos valores subjacentes a atividade estatal.

109 A caracterizagdo de conduta contraria ao interesse publico bem
como a sua imediata comunicagio a pessoas hierarquicamente

superiores sdo deveres éticos dos servidores publicos.

110 O sigilo de assuntos e informagdes deve ser guardado apenas
em situagdes em que o interesse publico deve ser preservado,
caso em que o processo deverd ser previamente declarado

sigiloso.

111 Servidor publico que praticar aggo resultante em prejuizo ao
erario e a terceiros, respectivamente, sofrerd responsabilizagido
civil.

112 A busca constante de aperfeigoamento profissional por parte de
servidores publicos ¢ uma forma para o cumprimento dos
principais deveres éticos do exercicio de cargos ou fung¢des na
administracdo publica.

113 Considere que uma servidora publica alcoolista venha se
apresentando embriagada no servigo. Nessa situago, a
servidora deve ser considerada inimputavel eticamente, em

virtude de sua condi¢do emocional e psicologica fragil.

No que se refere a atuagdo ética do servidor publico, julgue os itens

que se seguem.

114 Adquirir, permutar ou locar bens ou servigos por pregos
elevados, em casos de mercados pouco competitivos ou
dominados por poucos grupos empresariais, ndo incorre em

improbidade administrativa.

115 A probidade administrativa € uma forma de moralidade, visto
que ela consiste, entre outros aspectos, em servir honestamente

a administragdo publica.

116 A lealdade do servidor publico a organizacdo em que estiver
lotado ¢ consequéncia das boas condi¢des de trabalho e

remuneragdo.

117 A atuag8o do servidor publico que ndo configura violagdo a
moralidade administrativa deve pautar-se sempre pelo fim

desejado pela administragdo publica: o bem comum.

118 N&o estard sujeita a pena administrativa servidora que,
moralmente assediada por sua chefia imediata, praticar ato de

insubordinagio.

118 Incorre em conduta antiética o servidor que utilizar impressora
e resma de papel de patrimonio institucional para finalidade

privada ou pessoal.

120 O exercicio de um cargo ou fung#o publica exige que as acdes
do servidor publico sejam sempre praticadas com finalidade
publica. Tal exigéncia impede que o servidor busque outra
finalidade e também o impede de praticar suas agdes no

interesse proprio ou de terceiros.
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PROVA PRATICA DISCURSIVA

+ Na prova a seguir, faga o que se pede, usando, caso deseje, o espago para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida,
transcreva o texto paraa FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA DISCURSIVA, no local apropriado, pois
nio serio avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

*  Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.

* Nafolha de texto definitivo, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois ndo sera avaliado texto que tenha qualquer
assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

* Ao dominio do contetido serdo atribuidos até vinte pontos, dos quais até dois pontos serdo atribuidos ao quesito apresentagdo e
estrutura textual (legibilidade, respeito as margens e indicacdo de paragrafos).

REDAGCAO ,

A qualidade no servico publico pressupée muito mais do que a entrega do produto ou servico;
igualmente, envolve o proprio processo de atendimento, composto, entre outras, pela dimensdo denominada
empatia. Palavra forte, porém, por vezes, pouco aplicada no dia a dia das organizagdes publicas e privadas.

Considerando que o fragmento de texto acima tem carater unicamente motivador, redija um texto dissertativo a respeito de empatia e

compreensdo mutua. Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, os seguintes aspectos:

» o conceito de empatia; [valor: 6,00 pontos]
» aimportancia da empatia para a compreensdo mutua; [valor: 6,00 pontos]

» astécnicas de comunicacdo para gerar empatia. [valor: 6,00 pontos]
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