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1 Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente os seus dados pessoais

transcritos acima com o que esta registrado em sua folha de respostas. Confira
também o seu nome no rodapé de cada pagina numerada deste caderno. Em seguida,
verifique se ele contém a quantidade de itens indicada em sua folha de respostas,
correspondentes as provas objetivas. Caso o caderno esteja incompleto, tenha
qualquer defeito, ou apresente divergéncia quanto aos seus dados pessoais, solicite
ao fiscal de sala mais préoximo que tome as providéncias cabiveis, pois ndo serao
aceitas reclamagoes posteriores nesse sentido.

Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagdo, escreva, no
espaco apropriado da folha de respostas, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

o«  natureza pferece wmn caminko diferente a cada wm.

Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao de fiscal
de sala.

Na duragao das provas, esta incluido o tempo destinado a identificagdao — que sera
feita no decorrer das provas — e ao preenchimento da folha de respostas.

Ao terminar as provas, chame o fiscal de sala mais préximo, devolva-lhe a sua folha
de respostas e deixe o local de provas.

A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes em edital, no
presente caderno ou na folha de respostas podera implicar a anulagao das suas
provas.

OBSERVAGOES

Nao serao objeto de
conhecimento
recursos em
desacordo com o
estabelecido em
edital.

Informacgoes
adicionais: telefone
0(XX) 61 3448-0100;
Internet -
www.cespe.unb.br.

E permitida a
reproducdo deste
material apenas
para fins didaticos,
desde que citada a
fonte.
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De acordo com o comando a que cada um dos itens a seguir se refira, marque na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO); ou o campo designado com o c6digo E, caso julgue o item ERRADO. Para
as devidas marcagdes, use a folha de respostas, tinico documento vélido para a corre¢do das suas respostas.

CONHECIMENTOS BASICOS

O Brasil foi considerado lider no combate a fome
entre os paises em desenvolvimento, de acordo com um
ranking elaborado pela ONG antipobreza Action Aid.
Segundo o documento, o pais demonstra “o que pode ser
atingido quando o Estado tem recursos para combater a
fome”. A Action Aid destaca a existéncia de programas
sociais para lidar com o problema da fome no pais, entre eles
os programas Bolsa Familia e Fome Zero.

“O Fome Zero langou um pacote de politicas para
ajudar a reduzir a fome — incluindo transferéncias de
dinheiro, bancos de alimentag&o e cozinhas comunitarias. O
projeto atingiu mais de 44 milhdes de brasileiros”, diz o
texto.

Apesar do aspecto positivo, a ONG afirma que o
Brasil “ainda tem areas em que pode melhorar” e cita o
desafio de incluir os trabalhadores sem terra e pequenos

agricultores nos programas sociais de alimentago.

Internet: <http://oglobo.globo.com> (com adaptagdes).

Com relagéo ao texto acima, julgue os itens que se seguem.

Na linha 1, em “a fome”, o emprego do acento grave
justifica-se pela regéncia de “combate” e pela presenca de

artigo definido feminino antes de “fome”.

A substituicdo da expressdo ‘pode ser atingido’ (0.4-5) por
se pode atingir mantém a corre¢do gramatical e as

informagdes originais do periodo.

Nalinha 10, a substitui¢&o do travessdo por virgula prejudica

a corre¢do gramatical do periodo.
Em ‘ajudar a reduzir’ (0.10), “a” funciona como pronome
cuja fungfo ¢ coesiva.

A expressdo “Apesar do aspecto positivo” ((.14) introduz, na
oragfio, uma ideia oposta aquela expressa anteriormente no

texto.

22

A miséria no Brasil ndo ¢ algo ocasional, mas
resultado de um processo historico que ndo resolveu questdes
basicas. Com a explosdo dos indices de desemprego nos anos
90 do século XX, ela se agravou. Hoje, ha amplo consenso
de que o mais terrivel dos efeitos da miséria, a fome, nfo ¢
consequéncia da baixa produgdo de alimentos, mas da falta
de renda das familias para adquirir os alimentos na
quantidade necessaria e com a qualidade adequada.

A implantagdo de politicas estruturais para erradicar
a miséria requer muitos anos para gerar frutos consistentes.
Mas a fome nfo espera e segue matando a cada dia,
produzindo desagregacdo social e familiar, doengas,
desespero e violéncia crescentes. Para combater a fome, ndo
nos podemos limitar as doacdes, bolsas e caridade. E
possivel erradicar a fome por meio de a¢des integradas que
aliviem as condigdes de miséria e que estejam articuladas
com uma politica econdmica que garanta a expansio do
Produto Interno Bruto de, pelo menos, 4% ao ano. Esse
objetivo pode ser conseguido em até uma geracdo. Os
instrumentos que colocaremos em a¢éo permitirdo promover
o desenvolvimento, gerar emprego e distribuir renda. O
combate a fome integra-se, assim, a concep¢do de novo tipo
de desenvolvimento econdmico.

Internet: <www.historianet.com.br> (com adaptagdes)

Com base no texto acima, julgue os itens a seguir.

10

1"

A miséria e a fome no Brasil surgiram nos anos 90 do século
passado, em decorréncia da falta de produgéo de alimentos
em quantidade suficiente para toda a populagio.

O pronome “ela” ((.4) é elemento coesivo que retoma o
antecedente “miséria” (0.1).

O termo “a fome” (0.5) esta entre virgulas porque funciona,
no trecho, como um vocativo.

Se “as”, em “as doacdes” (0.14), fosse substituido por a, a
corregdo gramatical do periodo seria prejudicada.

Pelas informagdes do texto, depreende-se que a forma verbal
“erradicar” (0.15) tem o sentido de mitigar, transformar,
transferir.

A forma nominal “articuladas” (0.16) esta no feminino plural

porque concorda antecedente

integradas” (0.15).

com o “acdes
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1 O Projeto Fome Zero inclui, além de medidas
estruturais: politica de apoio efetivo a agricultura familiar;
direito a Previdéncia Social para todos os trabalhadores

+ familiares, da economia rural ou da economia informal
urbana, garantindo a universalidade prevista na Constitui¢do;
direito a complementagdo de renda para que todas as

7 criangas das familias pobres possam ter formagéo
educacional adequada; ampliacdo da merenda escolar,
atingindo todas as criangas que frequentam escolas publicas,

10 incluindo as creches; e, finalmente, apoio aos intimeros
programas criados por governos estaduais, municipais e pela
sociedade civil organizada que buscam combater a fome por

13 meio de restaurantes populares, bancos de alimentos,
modernizagdo do abastecimento, incentivo a agricultura
urbana, apoio ao auto consumo alimentar e a agricultura

16 familiar.

A fim de atacar de imediato o problema da fome, é
fornecido “o cartdo de alimentag@o” para as familias muito

19 pobres, possibilitando-lhes comprar os alimentos de que
necessitam.

Internet: <www.historianet.com.br> (com adaptagdes).

Considerando o texto acima, julgue os itens subsequentes.

12 A expressdo “para que” ((.6) estabelece, no texto, uma
relacdo de condigéo.

13 O trecho “que buscam combater” ({.12) inicia uma oragéo
subordinada adjetiva restritiva.

14 As virgulas apo6s “populares” (0.13), “alimentos” (0.13),
“abastecimento” (0.14) e “urbana” (0.15) isolam elementos
de mesma fungdo sintatica componentes de uma enumeragio.

15 Nalinha 19, o emprego da preposicéo “de” em “os alimentos
de que” € exigido pela regéncia de “necessitam” (0.20).

A Sintese dos Indicadores Sociais do IBGE mostra que,
em 2008, 1,2 milhdo de jovens de 18 a 24 anos de idade ndo
exercia atividade produtiva— n&o trabalhava, nfo estudava e ndo
ajudava em afazeres domésticos. O niimero representava 5,37%
do total da populagdo nessa faixa etaria. O fenomeno deve-se em
boa parte ao desemprego, mas outros fatores, como deficiéncias,
doengas ou simplesmente falta de ocupagfo, também pesaram,
segundo os pesquisadores. Na mesma faixa etdria, passou para
13,9% a proporg¢do dos jovens que cursam uma universidade.
Uma década antes, o porcentual era de 6,9%. O indice de
brasileiros que frequentam institui¢do de ensino superior,
independentemente da idade, chegou a 30%.

O Estado de S.Paulo, 10/10/2009, “Capa” (com adaptagdes)

Tendo o texto acima como referéncia inicial e considerando
aspectos da realidade social brasileira na atualidade, julgue os
itens seguintes.

16 No espago de dez anos, praticamente dobrou o numero de
jovens brasileiros com acesso a educagdo superior.

17 Infere-se do texto que, nos dias de hoje, o indice de
brasileiros matriculados em cursos superiores € idéntico ao
apresentado pelos paises mais ricos da Europa, Asia e
América do Norte.

18 A inexisténcia de programas governamentais de bolsas de
estudo reduz a oportunidade de muitos jovens brasileiros
chegarem as universidades.

19 Sobretudo nos grandes centros urbanos, o desemprego, a
baixa escolaridade e a falta de perspectivas profissionais e
pessoais sdo fatores que podem levar jovens brasileiros a
submeterem-se ao mundo das drogas e de outras formas de
marginalidade.

Demorou cerca de dez minutos a votagdo do Comité
Olimpico Internacional (COI) que tornou o Rio de Janeiro sede
dos Jogos de 2016. Demorou 17 anos para o Brasil concretizar o
sonho olimpico. Demorou 113 anos para a América do Sul ter
direito a receber o maior evento multiesportivo do planeta. A
decisdo torna o Brasil o centro esportivo mundial na proxima
década: a Copa de 2014 ja estava garantida.

Folha de S.Paulo, 3/10/2009, “Especial”, p. 1 (com adaptagdes)

Com base no texto acima e considerando as multiplas implicagdes
do tema por ele focalizado, julgue os itens que se seguem.

20 No mundo contempordneo, as competicdes esportivas,
particularmente as internacionais, envolvem grande ntimero
de atletas e as aten¢des de um publico gigantesco, assim
como interesses financeiros de grande porte.

21 Para sediar os Jogos Olimpicos de 2016, o Rio de Janeiro
entrou em disputa com grandes cidades, tendo vencido fortes
concorrentes, como Madri, Téquio e Chicago.

22 Capital do Brasil até a inauguragdo de Brasilia, o Rio de
Janeiro serd a primeira cidade sul-americana a sediar uma
Olimpiada.

23 A vitdria do Rio para sediar os Jogos Olimpicos deveu-se &
tradi¢do do desporto escolar no pais e a existéncia de
politicas publicas voltadas para a formacéo de atletas.

A respeito do sistema operacional Windows, e de aplicativos do
Microsoft Office (MS) e do BROffice, julgue os itens seguintes.

24 O desktop, ou area de transferéncia do Windows, ¢ um
ambiente de trabalho em que ficam armazenados
temporariamente os arquivos ou parte de documentos que
foram excluidos ou que foram copiados e aguardam ser
colados em outro destino.

25 O menu principal de acesso no Windows, ativado pelo botio
Iniciar, pode oferecer um conjunto de icones que permitem
acesso direto a pastas especificas do usuario como
Documentos recentes, Meus locais de rede, Meus documentos €
Meu computador.

26 Para encerrar uma sessdo de trabalho e desligar um
computador com sistema Windows, deve-se clicar o botdo
Iniciar, solicitar o logoff, depois, na janela disponibilizada,
clicar o bot#o Desativar e, em seguida, o Cancelar.

27 Nos aplicativos do MS Office, na op¢do de Formatar Fonte, 0
estilo da fonte consiste de um conjunto de valores entre 8 e
72, os quais permitem definir o tamanho da fonte para
configurar a disposicdo do texto de acordo com a
necessidade de exibig@o dos caracteres na pagina, no s/ide ou
na planilha.

28 No MS Excel, a planilha corresponde as paginas disponiveis
ou criadas para uso dentro de um arquivo do Excel, enquanto
a pasta de trabalho é o nome do arquivo propriamente dito.
Ao se salvar um arquivo, salvam-se todas as planilhas nele
contidas.

29 O BROffice dispde de um conjunto de programas gratuitos
e de livre distribui¢fo utilizados para a edi¢éo de planilhas,
textos e apresentagdes, que podem ser instalados em diversas
plataformas ou sistemas operacionais, inclusive no ambiente
Windows.

30 No aplicativo Impress, da suite BROffice, utilizado para a
produgio de apresentagdes, a op¢ao de exibigdo de sl/ides no
modo Estrutura de Topicos permite a visualiza¢do, em tela, dos
slides em tamanho pequeno. Esse modo de exibicdo facilitaa
definicdo da sequéncia ou da posicdo de um slide
no conjunto de slides, assim como permite a exclusdo de
slides desnecessarios ou a inclusdo de novos slides no
arquivo em uso.
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Com relag8o a conceitos e aplicagdes para Internet e intranet,
bem como a organizagdo e o gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, julgue os itens que se seguem.

31 Asempresas de TV por assinatura a cabo oferecem a opgéo
de conexdo a Internet por meio de redes locais com
tecnologia ADSL, o que permite o acesso € o uso dos
servigos correntes disponiveis para essa tecnologia.

32 A URL ¢ um identificador de enderecos utilizado pelos
diversos hospedeiros de paginas na Internet. Varios
hospedeiros de paginas podem ter a mesma URL, o que
facilita a dedugéo e, portanto, o acesso do usuario a um sitio.

33 O uso do correio eletronico na Internet e na intranet exige a
instalagdo de um protocolo de comunicagdo basico que
também ¢é utilizado para acesso as paginas web e aos sitios
de transferéncia de arquivos de FTP.

34 A pasta Arquivos de Programas, do Windows, € o local em que
normalmente sfo instalados os programas do sistema
operacional Windows. Essa pasta também pode ser utilizada
para a criacdo de novas pastas para instalagéo, pelo proprio
usuario da maquina, de outros programas de seu interesse.

35 No Windows, ao se excluir o atalho de um arquivo criado
em qualquer ambiente de trabalho, como, por exemplo, na
pasta Meus Documentos, 0 arquivo correspondente original
também sera automaticamente excluido do computador em
uso.

Um gestor publico, ao estudar a situagdo econémica da populagéo
de uma cidade onde residem 4.774 familias, classificou essas
familias de acordo com sua renda familiar, como pertencentes as
classes A, B ou C. Foi observado que o numero de familias da

classe A ¢ 35711 do total de familias dessa cidade e que % das

familias restantes sfo da classe B. A partir dessas informagdes,
julgue os itens subsequentes.

36 O numero de familias na classe A era superior a 700.

37 Considere que, ao final do estudo, os enderecos de todas as
familias tenham sido cadastrados em formulérios
apropriados, que cada formulario tenha sido preenchido
com o mesmo niimero de enderecos e com apenas enderegos
de familias de uma mesma classe. Sabendo-se que r,, 7 € ¢
sdo os niimeros de formularios que contém os enderecos das
familias das classes A, B e C, respectivamente, se
rp + rgy + rc for o menor numero de formularios possivel,
entdo o numero de enderegos em cada formulario é
inferior a 10.

38 Considere que 80 familias dessa cidade correspondiam a

% das familias chefiadas por mulheres; que, dessas familias
chefiadas por mulheres, % era composta por 2 pessoas,

1 .
" era composta por 3 pessoas e as demais eram compostas

por 4 pessoas. Nesse caso, € correto concluir que menos de
1.200 pessoas dessa cidade pertenciam a familias chefiadas
por mulheres.

RASCUNHO
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Em importante campanha de informagdo sobre saude

publica, o secretdrio de saude municipal determinou que os

agentes de saide deveriam visitar todas as residéncias daquele

municipio. Foram designados 5 agentes pararealizar acampanha.

Uma andlise preliminar concluiu que esses agentes terminariam

as visitas no municipio em 12 dias tteis, se todos trabalhassem

com amesma eficiéncia, de segunda a sexta-feira, durante 8 horas

diarias.

Considerando essas informagdes, julgue os seguintes itens.

39

40

Ly

42

43

Para concluir o trabalho em 10 dias tteis, os agentes deverdo

trabalhar mais de 9 horas por dia.

Considere que um dos agentes foi dispensado antes que o
trabalho fosse iniciado e que os outros quatro trabalharam
todos os dias uteis, 10 horas por dia, até a conclusio das
visitas. Nesse caso, é correto afirmar que o trabalho foi

concluido em 10 dias tteis.

Considere que os agentes receberiam uma gratificacdo de
R$ 12.000,00 a serem divididos entre eles, de forma
diretamente proporcional ao nimero de dias que cada um
trabalhou. Nesse caso, se do total de dias trabalhados, dois
dos agentes faltaram a 50% desses dias, um dos agentes
faltou 25% dos dias e os outros dois trabalharam todos
os dias, entdo os agentes que mais faltaram ao trabalho

receberiam menos de R$ 1.800,00 cada um.

Considere que x,, x,, X, X, €xs sejam os numeros de filhos de
cada um desses agentes de salide. Nesse caso,
se (x + 1) x (ot 1) x (o + 1) < (gt 1) x (x5 + 1) = 12,

entdo, no maximo, quatro desses agentes tém filhos.

Considere que dos 5 agentes, 3 fizeram a campanha na zona
rural e os outros 2, na zona urbana. Considere, ainda, que o
tempo gasto por um dos agentes para visitar 2 residéncias na
zona rural equivale ao tempo gasto para que um dos agentes,
na zona urbana, visite 17 residéncias. Sabendo-se que todos
trabalharam todos os dias da campanha, se eles terminaram
todas as visitas no mesmo dia, entdo € correto concluir que

15% das residéncias desse municipio estdo na zona rural.

RASCUNHO
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No diagrama a seguir, estdo representados quatro conjuntos de
pessoas, A, E, F e M, assim descritos:

e A:pessoas que usam ténis azul;
e E: pessoas que usam chapéu;
e F:pessoas que usam bermuda;

e M: pessoas que usam camiseta dourada.

As demais letras determinam conjuntos provenientes de
intersegdes.
bermuda
F
tenis E chapéu
azul

\&/

M

camiseta
dourada

A partir das informagdes acima e da figura, julgue os itens
seguintes considerando que uma proposicao ¢ uma sentenga que
pode ser avaliada como verdadeira ou falsa, mas ndo como
verdadeira e falsa simultaneamente.

44

45

46

A proposicdo “As pessoas que usam bermuda e ténis azul,
mas ndo usam chapéu nem camiseta dourada sdo do conjunto
B” ¢ avaliada como verdadeira.

Sabendo-se que a proposi¢do “Todas as pessoas que usam
chapéu, bermuda e camiseta dourada, mas nio usam ténis
azul, sdo do conjunto D” tem valoragéo verdadeira, entdo a
proposi¢@o “Ha pessoas que usam chapéu, usam bermuda,
usam camiseta dourada, ndo usam ténis azul, e ndo sdo do
conjunto D tem valoragéo falsa.

Considere X e Y as seguintes proposi¢des:

e X: “K é o conjunto das pessoas que usam ténis azul,
camiseta dourada e chapéu, mas ndo usam bermuda”.

¢ Y: “K é o conjunto das pessoas que usam ténis azul,
bermuda, chapéu e camiseta dourada”.

Nesse caso, a proposicdo “X ou Y” ¢ valorada como
verdadeira.

Julgue os itens de 47 a 50 acerca de contagem de elementos.

47

48

A quantidade de anagramas distintos que podem ser
construidos com a palavra EXECUTIVO e que nédo possuem
duas vogais juntas é inferior a 1.500.

Considere um evento em que sera servido um jantar
completo, no qual os convidados podem escolher 1 entre 3
tipos diferentes de pratos, 1 entre 4 tipos diferentes de
bebidas e 1 entre 4 tipos diferentes de sobremesa. Desse
modo, cada convidado tera até 11 formas distintas para
escolher seu jantar completo.

49

50

Considere que o governo de determinado estado da
Federacdo, que ainda nfo possua nenhum restaurante
popular, tenha decidido enviar um representante para
conhecer as instalagdes de restaurantes populares,
restringindo que fossem visitados 1 dos 5 restaurantes da
Bahia, 2 dos 12 restaurantes de Minas Gerais, 2 dos 12
restaurantes de Sdo Paulo e 1 dos 6 restaurantes do Rio
Grande do Sul. Nesse caso, esse representante tera mais de
3.800 maneiras distintas para escolher os restaurantes para
visitar.

O projeto Fome Zero do governo federal compreende 4
eixos articuladores. Um deles, o Eixo 1, é composto de 15
programas e a¢des, entre os quais o Bolsa Familia. Suponha
que fosse autorizado um aumento de recursos financeiros
para 5 dos programas e agdes do Eixo 1, de modo que o
Bolsa Familia fosse escolhido em primeiro lugar e os 4
outros pudessem ser escolhidos a vontade por um comité,
colocando-os em uma ordem de prioridade. Nesse caso, esse
comité teria mais de 30 mil maneiras diferentes de escolher
esses programas e agdes.

| RASCUNHO ! |
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca do Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS) (Portaria MDS n.° 330/2006),

julgue os itens a seguir.

51 O acompanhamento do tramite de projeto de interesse do
ministério no Congresso Nacional € uma das finalidades do

gabinete do ministro.

52 E dacompeténcia da assessoria do Programa Fome Zero, em
conjunto com a secretaria de articulagdo institucional e
parcerias, o estimulo a organizago da sociedade civil e ao
desenvolvimento de parcerias e iniciativas que visem a
implementag@o e ao aperfeicoamento das agdes do Programa

Fome Zero.

53 A Secretaria Nacional de Renda e Cidadania, drgio
especifico e singular do MDS, tem por finalidade coordenar
a formulagdo e a implementag@o da Politica Nacional de

Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social.

54 A Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
tem por finalidade formular a Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional, independentemente do
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSEA).

55 A Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia
Social é dirigida por um secretario executivo, nomeado pelo
presidente da Republica, ouvido o presidente do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

A respeito do Decreto n.° 5.550/2005, que aprova a estrutura
regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e
das fungdes gratificadas do MDS, e da outras providéncias,

julgue os itens que se seguem.

56 O MDS ¢ orgdo integrante da administragdo indireta.

57 A aprovagdo dos orgamentos gerais do Servigo Social da
Industria (SESI), do Servico Social do Comércio (SESC) e
do Servico Social do Transporte (SEST) é da competéncia
do MDS.

58 O Conselho Gestor do Programa Bolsa Familia, 6rgéo
colegiado, tem suas competéncias estabelecidas em

regulamento especifico.

59 A articulacdo entre as politicas dos governos municipais e as
acdes da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social
estdo excluidas da area de competéncia do MDS.

60 A consultoria juridica é 6rgéo especifico singular do MDS.

No que concerne & Lei n.° 8.112/1990, julgue os seguintes itens.

61 A aposentadoria de um servidor acarreta a situacdo de
vacancia do cargo anteriormente titularizado pelo servidor.

62 Caso o servidor ocupante de cargo efetivo ndo entre em
exercicio no prazo estabelecido, ele pode ser exonerado de
oficio.

63 Considere que Pedro, servidor publico estavel, tenha
retornado ao cargo anteriormente ocupado em razéo de sua
inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo.
Nessa situag@o, o retorno do servidor ao cargo ilustra a
forma de provimento denominada readaptacéo.

64 Reversdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga
de sede.

65 Considere a seguinte situagdo hipotética.
Maria e Jodo, servidores publicos federais, sdo casados e
residem no DF. Jodo foi deslocado, no interesse da
administracdo, no &mbito do mesmo quadro, com mudanga
de sede.
Nessa situagéo, Maria pode pedir remog&o, para acompanhar
Jodo, independentemente do interesse da administrag@o.

Julgue os itens subsequentes acerca do regime disciplinar e dos
direitos e vantagens previstos na Lei n.° 8.112/1990.

66 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou
entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.

67 Nenhum desconto, sem excecdo,
remuneragdo ou provento do servidor.

incidira sobre a
68 A ajuda de custo se incorpora ao vencimento ou provento do
servidor para todos os efeitos.

69 E dever do servidor publico representar contra o abuso de
poder, devendo a referida representagdo ser encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

70 Ao servidor publico é proibido exercer o comércio, ainda
que na qualidade de acionista, cotista ou comanditério.

Julgue os préximos itens a respeito da administragédo publica,
segundo a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (CF).

71 Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario podem ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo.

72 A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem
prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

73 O servidor publico da administragdo direta que estiver no
exercicio de mandato eletivo estadual deve ficar afastado de
seu cargo, emprego ou fungo.
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Considerando um servidor publico concursado, titular de cargo
efetivo do DF, que tomou posse ha exatos dois anos, julgue os
itens a seguir.

74 Os proventos de aposentadoria do referido servidor, por
ocasido de sua concessdo, poderfio exceder a sua
remuneragdo no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

75 O servidor em questio tem assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas.

76 Oservidor citado € considerado estavel, ja que transcorreram
dois anos de efetivo exercicio.

Julgue os itens que se seguem, com relacéo aos direitos e deveres
individuais e coletivos, segundo a CF.

77 A casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro,
ou, durante o dia, por determinagfo judicial.

78 A criacdo de associa¢do independe de autorizagdo, sendo
permitida a interferéncia estatal em seu funcionamento.

79 O sigilo das comunicagdes telefonicas somente pode ser
violado para fins de investigagdo criminal ou instru¢éo
processual penal, ndo havendo, nesses casos, a necessidade
de ordem judicial para a realizagdo da quebra do sigilo.

80 A sucess@o de bens de estrangeiros situados no pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, ainda que lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do de cujus.

81 Todostém direito a receber dos drgéos publicos informagdes
de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade ou do Estado.

82 Os partidos politicos com representagdo no Congresso
Nacional tém legitimidade para impetrar mandado de
seguranga coletivo.

83 A todos, no &ambito judicial e administrativo, sio
assegurados a razoavel duragdo do processo e 0os meios que
garantam a celeridade de sua tramitago.

84 Os tratados e convengdes internacionais acerca de direitos
humanos que forem aprovados, em cada casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por maioria absoluta dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

Julgue os itens subsequentes quanto aos direitos sociais, segundo
a CF.

85 E assegurada a participagio dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos 6rgéos publicos em que
seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto
de discussdo e deliberagdo.

86 Eassegurado o direito de greve aos trabalhadores, sendo que
os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da
lei.

87 Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas, e ndo dos direitos e interesses individuais da
categoria.

Julgue os préximos itens no que concerne a assisténcia social.

88 As acgdes governamentais na area da assisténcia social sdo
exclusivamente realizadas com recursos do or¢amento da
seguridade social.

89 A assisténcia social ¢ prestada a quem dela necessitar,
mediante contribuigdo a seguridade social.

90 A promogdo da integragdo ao mercado de trabalho néo se
insere entre os objetivos da assisténcia social, que visa,
sobretudo, proteger a familia, a maternidade, a inféncia, a
adolescéncia e a velhice.

Na elaboragdo de textos oficiais, a observancia de determinadas
caracteristicas gerais — tais como objetividade, clareza,
concisdo, correcdo gramatical, impessoalidade, polidez e auséncia
de ambiguidade —, além do respeito a particularidades de cada
documento, processo e correspondéncia afetos a administragio
publica, garante a funcionalidade e a adequag@o do expediente de
um orgdo. Acerca do processo de redacéo de textos oficiais e das
especificidades concernentes aos documentos oficiais, julgue os
itens a seguir.

91 A estrutura das frases de um texto tem estreita relagdo com
o nivel de clareza e de objetividade presentes nele. Nesse
sentido, periodos em que se empregam oragdes na ordem
direta facilitam a compreensdo por parte do leitor.

92 Segundo as normas de paralelismo e corre¢do gramatical,
vigentes para a redagdo de texto oficiais, o periodo “O Sr.
Ministro determinou as novas condutas de trabalho e que sua
divulgacdo em ambito regional fossem providenciadas
imediatamente” esta correto.

93 Senhor Fulano e Prezados Senhores sdo formas de
tratamento adequadas no vocativo de uma ata.

94 Em uma carta, o fecho deve ser cortés e respeitar as
diferengas hierarquicas entre o remetente e o destinatério.

95 A circular ¢ um tipo de correspondéncia interna da
instituicdo, cujo objetivo € transmitir rotinas, orientacdes,
procedimentos, esclarecer o conteudo de leis, normas e
regulamentos ou dar publicidade a uma informagéo, além de
regulamentar atos oficiais.

96 Mensagens de e-mails sdo geralmente usadas em carater de
urgéncia e nunca tém valor legal.

97 A publicagdo do edital é obrigatoria e sua validade é
permanente.

UnB/CESPE — MDS

Cargo: Agente Administrativo




Senhor Sicrano:

Em virtude da atividade que foi designada a nosso departamento,
verificamos a necessidade de contratago de pessoal para suporte
técnico de computadores. Informamos a V. Sa. que o setor néo
dispde de servidores disponiveis para a realizacdo de assisténcia

computacional.
Respeitosamente,
Beltrano
Chefe de Departamento

Com base no texto acima, julgue os itens que se seguem, relativos

a redagdo oficial.

98 Para constituir vocativo adequado a oficios, Sicrano deve ser
substituido pelo cargo ocupado pelo destinatario, tal como

em Senhor Ministro.

99 O fecho usado no referido texto equivale ao usado

corretamente em memorandos e pareceres.

100 O texto em tela ndo pode ser considerado um relatorio, ja
que, nesse tipo de documento, devem constar introdugéo,

analise e conclusdo da situagdo exposta.

A insatisfagdo com a conduta ética no servigo publico é fato
constantemente criticado pela sociedade brasileira. Diante desse
cendrio, ¢ natural que a sociedade seja mais exigente com a
conduta daqueles que desempenham atividades no servigo e na
gestdo de bens publicos. Acerca da ética, da moral e das condutas

no servico publico, julgue os itens a seguir.

101 O cddigo de ética do servidor publico € o conjunto de
regulamentos que estabelece pardmetros para a punic¢éo dos

servidores infratores.

102 Toda conduta antiética do servidor publico deve ser punida,

ainda que identificada fora da repartico.

103 Os padrdes éticos que devem ser seguidos pelos servidores
publicos sdo definidos pela propria natureza do servigo, isto
é, pelo carater publico das relagdes estabelecidas com a

coletividade.

104 O cddigo de ética ndo oferece margem para interpretagdes
erréneas no que se refere a questdes que envolvam interesses
particulares, as quais devem ser priorizadas em detrimento

daquelas que dizem respeito aos interesses publicos.

Quanto a organizaco no trabalho, as prioridades e as relagdes

humanas, julgue os itens que se seguem.

105 O estabelecimento de prioridades ¢ uma das principais

causas de desperdicio de tempo no ambiente de trabalho.

106 Fazer uma lista de tarefas organizadas pela ordem de
importancia € um procedimento que permite ao funciondrio
obter uma visdo global do que precisa ser realizado e do grau

de importancia de cada uma das tarefas a serem cumpridas.

107 Uma das causas da sobrecarga de trabalho esta relacionada
aauséncia de estruturago das fun¢des desempenhadas pelos

trabalhadores.

108 No ambiente de trabalho, os conflitos resultantes da
sobrecarga de tarefas atribuidas a alguns servidores néo sdo
solucionados por meio do planejamento e da organizagéo do
trabalho; esses procedimentos contribuem apenas para o

aumento da produtividade.

109 Definir objetivos, conceber estratégias, formular linhas de
orientacdo, planejar tarefas e fixar alvos sdo instrumentos

fundamentais para o estabelecimento de prioridades.

Considerando o cddigo de ética do servidor publico federal,

julgue os itens subsequentes.

110 Alguns autores defendem que, atualmente, a auséncia da
relacdo que existia entre moral, religido e bons costumes
altera os referenciais sobre o que ¢ certo ou errado,

contribuindo para a crise ética contemporénea.

111 O agente publico deve buscar o equilibrio entre legalidade e
finalidade, com o objetivo de consolidar a moralidade do ato

administrativo praticado.

112 A atuag@o do servidor publico deve ser pautada pelas
normas, desconsiderando a confianga que lhe foi depositada

pela sociedade.

113 As ordens de superiores hierarquicos devem ser
consideradas, mesmo que contrariem os preceitos do codigo

de ética do servidor.

114 Um servidor que permite que um processo seja guardado na
gaveta, e ndo solucionado a contento, pode ser acusado de
usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio

regular de direito por qualquer pessoa.

UnB/CESPE — MDS

Cargo: Agente Administrativo




No que concerne as relagdes humanas no trabalho, julgue os itens
de 115 a 120.

115

116

Considere o fato de que muitas vezes, em uma organizagao,

surgem espontaneamente lideres que ndo exercem
formalmente nenhum cargo de chefia. Nessa situacdo, as
organiza¢des devem considerar a influéncia das relagdes

humanas no desempenho global da organizagéo.

Os trabalhadores ndo agem ou reagem isoladamente como
individuos, mas sim como membros do grupo em que atuam;
ndo sdo os trabalhadores que definem sua capacidade
maxima de producdo, mas sim os grupos sociais com os
quais eles interagem; qualquer desvio de comportamento,
por parte do individuo, tende a ser objeto de retaliagéo

simbdlica pelo grupo do qual participa.

17

118

119

120

As recompensas simbdlicas e ndo-materiais, isto €, a boa
avaliagdo por parte dos colegas,
procedimento correto diante das normas e padrdes de

com relagdo ao

comportamento estabelecidos pelos grupos de trabalho, ndo
interferem na motivag#o e na felicidade do trabalhador.

Criadas pelos grupos nas organizagdes, sdo caracteristicas da
organizacdo formal: as regras de comportamento, as formas
de recompensas ou san¢des sociais, 0s objetivos, as escalas
de valores sociais, as crengas e as expectativas.

Umamelhor compreenséo da natureza das relagdes humanas,
do comportamento das pessoas e das interagdes sociais nas
organizagdes permite ao administrador obter melhores
resultados de seus subordinados.

As habilidades gerenciais e ocupacionais sdo definidas como
competéncias para administracdo e criacdo de redes de
relacionamentos.
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