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PROVA DISCURSIVA

• Nesta prova, que vale setenta pontos, faça o que se pede, usando os espaços indicados no presente caderno para rascunho. Em

seguida, transcreva o texto para o CADERNO DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, nos locais apropriados,

pois não serão avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

• Respeite o limite máximo de noventa linhas. Qualquer fragmento de texto além desse limite será desconsiderado.

• No caderno de texto definitivo, identifique-se apenas no cabeçalho da primeira página, pois não será avaliado texto que tenha

qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado. Caso o texto exija identificação do autor, utilize apenas a

palavra CANDIDATO. Ao texto que contenha outra forma de identificação será atribuída nota zero, correspondente à

identificação do candidato em local indevido.

A gestão de pessoas por competências é uma prática atual nas empresas brasileiras.

A partir dessa premissa, disserte acerca das diferenças entre a tendência tradicional de administração de recursos humanos e a gestão

de pessoas por competências. Na redação desse texto, aborde, necessariamente:

< a importância da gestão de pessoas por competências para o mundo do trabalho na sociedade de hoje;

< cinco características que diferenciam as duas tendências.
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