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LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Verifique se o seu nome, RG e n.° de inscrigdo estdo corretos e assine, na capa, no local reservado.
Escreva o numero do ponto sorteado no espaco reservado,

Nao sera considerada a pega elaborada em discordancia com o ponto sorteado.
APROVAPRATICO-PROFISSIONAL abrange duas partes:

a) redagao de Pecga Profissional, privativa do advogado, na area de opgao do examinando, a saber: Civil,
Penal, Trabalho ou Tributario;

b) respostas a 5 questdes praticas, sob a forma de situagdes-problema.
A prova deve ser feita com caneta de tinta preta.
Mao assine sua prova, pois isso a identificara e, conseqientemente, a anulara.

Serao permitidas consultas a legislagdo, livros de doutrina e repertérios de jurisprudéncia.
E vedada a utilizacdo de sinopses e roteiros de pegas juridicas, dicionarios juridicos e obras que contenham
formularios e roteiros de pecas juridicas, questbes sob a forma de perguntas e respostas, modelos e
anotagbes pessoais, inclusive apostilas, mesmo as editadas sob a forma de livro, bem como toda e qualquer
publicacao editada ou patrocinada por cursos especializados no preparo para concurso de Exame de Ordem.

Sera considerado aprovado o examinando que obtiver nota igual ou superior a 6.

Duragéo da prova: 5 horas, ja incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer da prova
—e atranscrigdo dos textos dos rascunhos para os locais definitivos.

10 Nao sera permitido sair do local do Exame antes de transcorridas 2 horas e 30 minutos do seuinicio.
11 Nenhuma folha deste caderno podera ser destacada.

Observagdes:
a) Nao serdo fornecidas folhas complementares.
b) Nao serdo avaliadas as resposias das questdes ou redacgao da Pega Profissional elaboradas fora do local

destinado. QGES[}E B







DIREITO DO TRABALHO
.

Ponto 1

O secretario de RelagGes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, com atuagdo em
Brasilia - DF, recusando-se a efetivacdo do registro sindical do Sindicato dos Trabalhadores da Educacdo
Basica do Estado de S&o Paulo (SINTEB/SP) sob o argumento de que restaria desatendido o principio da
unicidade sindical, determinou o arquivamento do respectivo processo administrativo. O sindicato
recorreu da decisdo, demonstrando, por meio de documento, ndo haver outro sindicato a representar a
referida categoria profissional no ambito do mesmo municipio.

Em face da situag@o hipotética acima, na condi¢do de advogado(a) contratado(a) pelo SINTEB/SP e considerando que a entidade teve
seus estatutos registrados no cartério competente, redija a peca judicial cabivel contra o arquivamento do processo de registro sindical,
na qual sejam abordados, necessariamente, os seguintes aspectos:

» principio da unicidade sindical;

» atuacdo do Ministério do Trabalho e Emprego no registro das organizac¢des sindicais.

Ponto 2

Joaquim foi admitido, em dezembro de 2004, mediante concurso publico, pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT), no cargo de operador de triagem e transbordo. Foi demitido,
imotivadamente, em margo de 2008. Em abril do mesmo ano, ajuizou agao trabalhista na 2.% Vara do
Trabalho de S&o Paulo, pedindo sua reintegracdo na empresa publica, em razdo da peculiar condigdo da
ECT, que é equiparada a fazenda publica. O juiz do trabalho negou o pedido constante na reclamacdo
trabalhista ajuizada por Francisco, argumentando que o vinculo juridico com a ECT seria de natureza
contratual, sujeito as normas determinadas na CLT, raz&do pela qual seria desnecessario exigir que a ECT
se submetesse, para fins de demiss&o de seus funcionarios, a processo administrativo em que constasse
a motivagdo do ato.

Considerando a situagéo hipotética acima apresentada, na condi¢do de advogado(a) contratado(a) por Joaquim, redija a pega judicial
cabivel em defesa do direito de seu cliente ser reintegrado no cargo.

Ponto 3

Raimundo e Pedro, propagandistas-vendedores da empresa Medicamentos Baixo Custo, foram
demitidos, sem justa causa, em janeiro de 2007. Em abril do mesmo ano, ajuizaram agdo na 5.% Vara
do Trabalho de Sdo Paulo, argumentando que foram dispensados imotivadamente, embora possuissem
estabilidade provisdria por integrar, respectivamente, a 8.2 e a 9.% supléncia da diretoria do Sindicato dos
Empregados Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do
Estado de Sao Paulo. A empresa contestou a agdo, alegando que a quantidade dos membros eleitos para
a diretoria do sindicato teria ultrapassado o nimero legal. O juiz de 1.° grau reconheceu que, embora
o estatuto do sindicato estabeleca um niimero maior de membros efetivos e suplentes para a diretoria,
ambos os vendedores estariam protegidos pela estabilidade, razao pela qual determinou a reintegragao
dos trabalhadores. Houve recurso por parte da empresa, tendo o TRT da 2.? Regido mantido a decisdo
nos seus exatos termos.

Em face da situagdo hipotética acima, na condigéo de advogado(a) contratado(a) pela empresa Medicamentos Baixo Custo, redija a
peca judicial cabivel em defesa de sua cliente, apresentando os argumentos de fato e de direito pertinentes & matéria.
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTOES PRATICAS

QUESTAO 1

Maria, contratada como auxiliar de almoxarifado do Banco Brasileiro, trabalhou no departamento de
telecomunicacdo, recebendo e expedindo materiais e atendendo as solicitacdes de material para manutengdo de
equipamentos das agéncias bancarias. Seu regime de trabalho era de oito horas diarias. Ao final do contrato de
trabalho, Maria ingressou com reclamacgao trabalhista na qual pleiteava a percepgdo da 7.% e da 8.% hora como extras,
sob o argumento de que era bancaria, razdo pela qual sua jornada de trabalho ndo poderia ser superior a seis horas
didrias. O banco contestou a acdo, alegando que a empregada ndo desenvolvia a atividade-fim da instituicdo e que
somente fariam jus a jornada especial os bancarios e empregados que exercessem atividades de limpeza e de
portaria.

Na situagdo hipotética acima apresentada, sdo devidas horas extras a Maria, ainda que ndo tenha ela exercido atividade tipica de
bancéria? Fundamente sua resposta.

RASCUNHO DA RESPOSTA

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

QUESTAO 1 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA O o TexTo
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QUESTAO 2

Antdnio, auxiliar técnico da Companhia de Aguas do Estado de Sdo Paulo, foi transferido da capital para o
interior, onde passou a ter domicilio e a desenvolver sua atividade laboral. Inconformado com a transferéncia, ele
ingressou com acgao trabalhista, argumentando ndo exercer atividade de confiangca nem ter sido consultado, em tempo
algum, a respeito da movimentacdo, tendo esta, segundo ele, ocorrido como forma de pressiona-lo a pedir demissao.
A empresa ndo rebateu os argumentos do empregado, mas justificou o ato de transferéncia sob a alegacdo de que,
mesmo conservando sua sede na capital do estado, no contrato de trabalho do empregado, havia expressa previsao
quanto a possibilidade de sua transferéncia, sujeitando-se essa decisdo ao critério discricionario e diretivo do

empregador.

Na situagéo hipotética apresentada, Antonio tem direito de voltar a exercer suas atividades no local de sua lotacdo original ou a
transferéncia estd no dmbito do poder diretivo e discricionario do empregador? Fundamente sua resposta.

RASCUNHO DA RESPOSTA

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

QUESTAO 2 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA O wioHA TxTo

UnB/CESPE — OAB/SP Direito do Trabalho

136.° Exame de Ordem Prova Pratico-Profissional -17 -







QUESTAO 3

E possivel o reconhecimento da validade do contrato de trabalho de um apontador de jogo do bicho que pleiteie, na justia do trabalho,
vinculo empregaticio com o tomador dos servigos? Fundamente sua resposta com base em jurisprudéncia do TST.

RASCUNHO DA RESPOSTA

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

QUESTAO 3 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA O whoHk TexTo
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QUESTAO 4

E devida equiparagdo salarial entre dois empregados que, apesar de executarem idénticas fungdes, tenham cargos diferentes na

empresa, considerando-se que o equiparando atua no cargo de auxiliar administrativo e o paradigma, no cargo de técnico
administrativo? Fundamente sua resposta.

RASCUNHO DA RESPOSTA

QUESTAO 4 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA Omanmrma
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QUESTAO 5

Suponha que Mauricio trabalhe 8 horas didrias e usufrua apenas 20 minutos de intervalo para alimentacdo e descanso. Nessa situagéo,
a ndo-concessdo parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento total do periodo correspondente? Fundamente sua resposta.

RASCUNHO DA RESPOSTA

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

QUESTAO 5 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA O whoHk TexTo
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