POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES DA
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL — CFOPM/2010
EDITAL N2 32/DP — PMDF, DE 29 DE MAIO DE 2009

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista as autorizacGes concedidas pela Secretaria de Estado de Gestao
Administrativa do Distrito Federal, nos autos do Processo Administrativo n2 054.000.756/2008,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 234, de 25 de novembro de 2008, torna publica a
abertura das inscricdes ao concurso publico de admissdo ao Curso de Formacdo de Oficiais Policiais
Militares da Policia Militar do Distrito Federal (CFOPM/2010), para provimento de vagas em 2010, de
acordo com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal do Brasil (artigo 37, inciso Il c/c 0 § 12 do
artigo 42 c/c o artigo 142, § 39, inciso X c/c artigo 144, caput e §§ 42, 52 e 62), na Lei Organica do
Distrito Federal, no Estatuto dos Policiais Militares (Lei n2 7.289/84, alterada pelas Leis n? 7.475/1986,
n? 10.486/2002 e n2 11.134/2005), na Lei de Organizacdo Basica (Lei n? 6.450/1977, alterada pela Lei
n2 7.475/1986), na Lei n? 11.134/2005, na Lei n2 9.713/1998, no Regulamento para o Corpo de Pracgas
da PMDF (Decreto GDF n2 10.260/1987), no Decreto GDF n? 21.688/2000 e suas alteragdes, na Lei n?
4.375/1964, no Decreto n2 57.654/1966, na Lei n2 3.703/2005 e, ainda, de acordo com o Decreto n2
29.946/09 e com este edital.

1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) em conjunto com a Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF).

1.2 O presente concurso publico destina-se a selecionar 35 (trinta e cinco) candidatos, da seguinte
forma: 31 (trinta e um) candidatos do sexo masculino e 4 (quatro) candidatos do sexo feminino para
admissdo no 12 ano do Curso de Formacgdo de Oficiais Policiais Militares, a realizar-se durante o ano
de 2010.

1.3 O concurso publico de que trata este edital constara de cinco etapas, a saber:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) Teste de Aptidao Fisica (TAF), de cardter eliminatério, de responsabilidade da PMDF;

c) Exames Médicos, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da PMDF;

d) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

e) Investigacdo Social e Funcional, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da PMDF.

1.4 O concurso publico sera realizado em Brasilia/DF.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das
provas estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 Policial Militar, na graduacdo de Aluno-Oficial PM, do Quadro de Pracas Especiais.

2.1.1 Remunerag¢do durante o 12 ano do CFOPM: RS 3.029,17 (trés mil e vinte e nove reais e
dezessete centavos).

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Durante o Curso de Formagdo: exercer atividade
estudantil, em regime de semi-internato e internato, durante o periodo de duracdo do curso de
formagao, conforme prescreve o subitem 17.3 deste edital. Durante o estagio probatério, como
Aspirante-a-Oficial PM, e apds a promogdo ao 12 posto do oficialato (22 Tenente): cumprir as



atribuicGes e obrigacdes inerentes ao cargo policial-militar, no sentido de exercer atividades
compativeis com o correspondente grau hierarquico, de nivel superior, abrangendo a direcdo,
fiscalizacdo, supervisdo, coordenacdo, planejamento, orientacdo, execucdo e controle da
administracao policial militar e das operagdes policiais militares, bem como presidir procedimentos
administrativos e de policia judiciaria militar, na forma da legislacdo ou regulamentacdo especifica.
2.1.3 DO REGIME JURIDICO: O desempenho da atividade policial militar é de dedicagdo integral,
podendo o policial militar ser convocado, em qualquer dia e hordrio, a critério da necessidade do
emprego pela PMDF, observados os dispositivos legais.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Os candidatos deverdo observar os requisitos gerais e especificos para admissdo ao curso
constantes dos documentos legais descritos no caput deste edital, além dos apresentados a seguir.
3.1.1 DOS REQUISITOS GERAIS:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar quite com as obrigacdes do servico militar, em caso de candidato do sexo masculino;

c) ter concluido curso de nivel superior de graduacdo em Direito, comprovado por diploma,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), até a data de inclusao;

d) ter, no minimo, 18 anos até a data de inclusdo;

e) ter, no maximo, 35 anos por ocasido do ingresso na PMDF;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) ter, descal¢o e descoberto, a altura minima de 1,65 m, para os candidatos do sexo masculino, e
1,60 m, para os candidatos do sexo feminino;

h) ndo ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policial civil, policial federal
ou bombeiro militar, desligado por motivos disciplinares;

i) ndo ter sido dispensado ou licenciado das Forcas Armadas ou Auxiliares, por motivo considerado
incompativel com as exigéncias para o CFOPM, nos termos deste edital.

3.1.2 Ser aprovado no presente concurso publico e em testes toxicoldgicos.

3.1.3 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via Internet, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 8 de junho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 29 de junho de 2009, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009.

4.2 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para a
realizagdo das inscricdes, das 10 horas as 18 horas, durante o periodo de inscrigdo (exceto sabado,
domingo e feriado) na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF.

4.3 TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00.

4.4 O CESPE/UnNB ndo se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.5 O candidato deverd efetuar o pagamento por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU
Cobranca).

4.5.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estard disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa
de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de solicitagdo de inscri¢gao online.



4.5.1.1 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.6 O pagamento da GRU Cobranca podera ser efetuado até o dia 30 de junho de 2009.

4.7 A inscrigdo somente sera acatada apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

480 comprovante de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.

4.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.9.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletroénico.

4.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
4.9.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.9.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.9.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelas leis citadas a seguir, que deverdo proceder da seguinte forma:

a) o candidato amparado pela Lei n2 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que desejar a isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo deverd apresentar certificados que o qualifiquem como doador de
sangue, outorgados pela Fundacdo Hemocentro ou instituicdes oficiais de saude, e que comprovem
pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das
inscrigdes para este concurso publico;

b) a aplicacdo do disposto na Lei n? 1.752, de 4 de novembro de 1997, e no artigo 16 do Decreto n?
21.688/2000, e suas alteragdes, far-se-4 mediante apresentagdo de declaragdo expedida pela PMDF,
gue comprove estar o candidato enquadrado nas condi¢Oes previstas nos referidos diplomas legais;

c) os candidatos amparados pelo artigo 22 da Lei n? 4.104, de 5 de margo de 2008, deverdo
comprovar a sua condicdo de desempregado e carente, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos: | — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; Il — declaracdo de
préprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de
inscricao.

4.9.7.1 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos
orgdos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o préprio
sustento quando:

a) a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal
ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

b) a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal
ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

c) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal
ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

d) a renda familiar for igual ou inferior a dois saldrios minimos.



49.7.20 requerimento de isencdo de taxa, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, por intermédio do aplicativo de inscricdo, e as
copias autenticadas ou cdpia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos nos
subitens 4.9.7 e 4.9.7.1 deste edital deverdo ser entregues na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC) — Ala Norte, Mezanino — Asa
Norte — Brasilia/DF, das 10 horas as 18 horas, nos dias 8 a 10 de junho de 2009.

4.9.7.2.1 As solicitagdes de isengdo poderdo, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 10 de junho de 2009, para o
seguinte enderego: Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitdrio Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04488, CEP 70904—970.

4.9.7.3 As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

4.9.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 4.9.7 e 4.9.7.1;
d) ndo observar o prazo, o horério e a forma estabelecidos no subitem 4.9.7.2.

4.9.7.5 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

4.9.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

4.9.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

4.9.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 26 de junho de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009.

4.9.7.9 Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo.
4.9.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009 e imprimir a GRU Cobranga por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 30 de junho de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital, sob pena de ter a sua solicitagcdo de isengdo cancelada.

4.9.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

4.9.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.9.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitagdo de inscrigao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de junho de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PMDF/CFO, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04488, CEP 70904-970, c6pia simples do CPF e laudo
médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.9.9.1 A cépia simples do CPF e o laudo médico referidos no subitem 4.9.9 poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 30 de junho de 2009, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem anterior.



4.9.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar cépia certiddo de nascimento da
crianca até o dia 30 de junho de 2009, e devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

4.9.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.9.9.3 A copia simples do CPF e o laudo médico valerdo somente para este concurso, ndo serao
devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

4.9.10 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverdo
apresentar requerimento pessoalmente na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem 4.9.9 deste edital, até o dia 30 de junho de 2009, munidos de declaracdo
da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro da igreja. A falta de
apresentacdo do requerimento devidamente documentado, no citado prazo, implicard a nao-
concessdo de atendimento especial ao candidato.

4.9.10.1 Os candidatos poderdo, ainda, enviar o requerimento e a declaragdo mencionados no
subitem 4.9.10, por meio de SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Publico PMDF/CFO (motivos religiosos), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
postado até o dia 30 de junho de 2009.

4.9.11 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, na ocasido da publicagdo do
edital de locais e horario de realizacdo das provas.

4.9.11.1 O candidato dispord de um dia apds a divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente, por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 18.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.9.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissdo no curso, observado o
disposto no item 3 deste edital.

5 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS — PRIMEIRA ETAPA

5.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 20 deste edital, conforme a seguir:

a) (P;) Objetiva, Conhecimentos Basicos: 50 (cinquenta) itens;

b) (P,) Objetiva, Conhecimentos Especificos: 70 (setenta) itens;

c) (P3) Discursiva (redacdo em Lingua Portuguesa).

5.2 A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
na data provavel de 9 de agosto de 2009, no turno da tarde.

5.3 Os locais e o hordrio de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva serdo publicados no
Didgrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no enderegco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, na data provavel de 29 de julho de 2009. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

5.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu



endereco completo e correto prestada na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

5.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo
publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, na data provavel de 18 de setembro de 2009.

5.5 DA PROVA OBIJETIVA

5.5.1 A prova objetiva valera 120 pontos e sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

5.5.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

5.5.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

5.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacdo nao-preenchido integralmente.

5.5.5 N3do sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

5.5.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualgquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

5.5.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nuimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

5.5.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 18.21, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, apds a data de divulgacdo do resultado final nas
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo
do resultado final do concurso publico.

5.5.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

5.6 DA PROVA DISCURSIVA

5.6.1 A prova discursiva, de carater eliminatério, valera 10,00 pontos e consistird de redagao de texto
narrativo, dissertativo e/ou descritivo, acerca dos objetos de avaliacdo constantes deste edital.

5.6.2 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um



agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.6.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o especificado para tal
fim, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcrigcdo do texto definitivo acarretard a atribuicdo de nota ZERO a prova discursiva.
5.6.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

6 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) — SEGUNDA ETAPA

6.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de presenca obrigatéria e de cardter eliminatério, sera realizado
pela Policia Militar do Distrito Federal e visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e de demais exigéncias préprias
da fungdo de Policial Militar.

6.2 Serdo convocados para realizar o teste de aptiddo fisica (TAF) os candidatos aprovados na
primeira etapa e classificados até o 1002 lugar, se do sexo masculino, e o 202 lugar, se do sexo
feminino, respeitados os empates na ultima posicdo. Poderd haver novas convocacdes para a
realizagdo do teste de aptidao fisica, caso o nimero de candidatos aprovados ndo seja suficiente para
o preenchimento das vagas estabelecidas no presente edital, observada rigorosamente a classificagao
obtida na primeira etapa do certame.

6.3 O candidato serd considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

6.4 O candidato deverd comparecer em data, em local e em hordrio a serem determinados, com roupa
apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido de atestado médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), especifico para tal fim, emitido no prazo maximo 30 (trinta) dias antes da
realizacdo do teste.

6.4.1 O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o candidato esta apto a
realizar o teste de aptidao fisica (TAF) ou a realizar atividades fisicas, devendo constar nele, de forma
legivel, o numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina.

6.4.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio
do teste, ndo sendo aceita a entrega de atestado em outro momento ou que ndo conste a autorizagao
expressa nos termo do subitem anterior.

6.4.3 N3do serdo aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que
comprovam que o candidato goza de saude fisica e mental e que ndo expressem a aptidao para a
realizagcdo de exercicios fisicos.

6.4.4 Caso o candidato ndo cumpra o previsto no item acima em sua totalidade, ndo poder3 realizar a
prova, sendo consequentemente eliminado do concurso.

6.5 No momento de sua apresentacdo para a realizacdo do teste, o candidato receberd uma ou mais
identificacdes, que deverdo permanecer onde determinado pelos componentes da banca e mantidos
até o final de todas as atividades da prova.

6.6 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos candidatos
em cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

6.7 O teste de aptiddo fisica (TAF) constara de 03 (trés) provas, a serem realizadas em 1 (um) Unico dia.
6.8 As provas e os indices minimos do TAF obedecerdo ao previsto abaixo (masculino e feminino) e
serdo realizadas na seguinte ordem:

6.8.1 MASCULINO

Flexdo dindmica de brago na barra fixa: 05 repetic¢oes;



Abdominal: 35 repeticbes;

Corrida de 12 minutos: 2.300 metros.

6.8.2 FEMININO

Flexdo estatica de brago na barra fixa: 10 segundos;

Abdominal: 28 repeticbes;

Corrida de 12 minutos: 1.900 metros.

6.9 DESCRICAO DOS TESTES

6.9.1 Teste dindamico de barra (sexo masculino)

6.9.1.1 A metodologia para a preparagado e a execug¢do do teste dinamico de barra para os candidatos
do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos devera ser em
pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, nao
poderd haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posi¢do vertical;
b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida, deverd
estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.
6.9.1.2 A contagem das execug¢des corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o niumero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o numero do
ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird
“zero”;

c) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera
contada como uma execug¢do completa. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execucdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no
desempenho do candidato;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo
e apo6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posicdo inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;

g) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre
na posicao inicial;

h) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

6.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dindmico de
barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execugoes;

b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;



f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores) completamente na posicao vertical, com
excecdo nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo
de membros superiores;

6.9.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das mdos com a barra, ou
realizar um procedimento proibido, previsto neste edital.

6.9.1.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

6.9.1.6 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, cinco repeti¢des
6.9.2 Teste estatico de barra (sexo feminino)

6.9.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste estatico de barra para os candidatos
do sexo feminino sera constituida de:

a) posigao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posi¢do”, a candidata empunhara a barra, a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos deverd ser em pronacdo (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na
barra com o queixo, mantendo os bracos completamente flexionados, com o corpo na posicao
vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicao vertical
(cabeca, tronco e membros inferiores).

c) a cronometragem sera encerrada quando:

c.1. a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2. a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou
apoiar o queixo na barra;

c.3. descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

6.9.2.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informard a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital.
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travarad de imediato o
seu crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo
realizado de maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente serd somente o computado
pelo integrante da banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posic¢do inicial correta e apds o comando dado
pelo auxiliar de banca;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos.

g) s sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista neste edital.



6.9.2.3 Nao sera permitido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do teste estatico de
barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excegdo nos casos em que o
examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem
0s pés no solo estando na posicdo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da
execucgao;

c) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das maos;

e) apoiar o queixo na barra.

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo
de membros superiores;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢cdo vertical, com exce¢do nos casos em que o
examinador permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem
0s pés no solo estando na posicdo inicial.

6.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

6.9.2.5 Serd eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de dez
segundos na posicdo correta do exercicio.

6.9.3 Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos)

6.9.3.1 Posicdo inicial: o candidato posiciona-se a frente do examinador. Ao comando de “em
posicdo”, o executante tomard a posicdo deitado em decubito dorsal, pés apoiados no solo com os
joelhos flexionados e os calcanhares a ndo mais de 30 (trinta) cm das nadegas. O executante coloca as
mados na nuca com os dedos entrecruzados e apdia os cotovelos firmemente no solo. Os pés do
executante sdo seguros por uma outra pessoa, para evitar que se levante do solo.

6.9.3.2 Execugdo: ao comando de “iniciar”, o executante flexionara o tronco com afastamento de 45°
(quarenta e cinco graus) em relacdo ao solo, retornando a posic¢do inicial. Os comandos para iniciar e
terminar a prova serdo dados por um silvo breve de apito.

6.9.3.2.1 A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagoes:

a) ao final de cada repeticdo, a cabecga e o dorso das maos devem encostar-se ao solo;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o niumero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de
maneira correta;

c) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial — somente ai serd contada como sendo
uma execug¢do completa;

d) somente serd contado o exercicio realizado completamente;

e) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes. A pausa ou repouso entre as repeti¢des serdo considerados como término do exercicio,
sendo computadas apenas as repeti¢cdes realizadas até aquele momento.

f) Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.



6.9.4 Teste de corrida de 12 minutos (ambos os sexos)

6.9.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do
trajeto. A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo integrante da banca, por meio de
silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato deverd dizer o seu nome ou nimero em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presencga do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
gue se encontrava quando soou o apito de término da prova.

6.9.4.2 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes
observacoes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

6.9.4.3 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

d) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.9.4.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

6.9.4.5 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no
minimo, uma distancia de 2.300 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo,
uma distancia de 1.900 metros.

6.10 Disposicoes gerais sobre a prova de aptidao fisica

6.10.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial, com
excec¢do da corrida, que serd realizada em apenas uma tentativa.

6.10.2 Sera considerado apto na prova de aptid3o fisica o candidato que atingir o desempenho minimo
em todos os testes e ndo tenha infringido qualquer norma prevista neste edital.

6.10.3 Serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame, o candidato que:

a) ndo comparecer para a sua realizagdo dos testes;



b) ndo realizar qualquer dos testes;

c) ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo
previstos neste edital;

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos
testes fisicos.

6.10.4 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica tempordrias (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagbes, fraturas, demais lesdes e situagdes semelhantes.) que
impossibilitem a realizacdo das provas do TAF ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado. A candidata
qgue, no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar atestado médico que comprove a
gravidez, sera facultada nova data para realizacdo do Teste, apds o periodo de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

6.10.5 O resultado do teste de aptidao fisica (TAF) sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na Diretoria de Pessoal (DP-5) da PMDF e no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009.

6.10.6 A critério da Administracdo, a realizacdo do teste de aptiddo fisica poderd ser remarcada,
desde que devidamente justificada.

6.10.7 Demais informagdes a respeito do TAF constardo de edital especifico de convocagdo para essa
etapa.

7 DOS EXAMES MEDICOS — TERCEIRA ETAPA

7.1 Serdo convocados para os exames médicos os candidatos considerados aptos no Teste de Aptidao
Fisica (TAF).

7.2 Os exames médicos, de presenca obrigatéria e de carater eliminatdrio, serdo realizados, em data,
em horario e em locais a serem divulgados oportunamente, e avaliados por banca examinadora
nomeada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal.

7.3 Os exames médicos compreendem exames clinico, oftalmoldgico, odontolégico, toxicolégico,
biométrico e de outros aspectos fisicos e teste toxicoldgico.

7.4 Os candidatos convocados para essa etapa, na data determinada para realizacdo dos exames
médicos, deverdo apresentar a banca examinadora os exames relacionados no item 18 do Anexo deste
edital, os quais deverdo ser providenciados por conta do préprio candidato.

7.5 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero do documento de identidade do
candidato e ter prazo de validade ndo superior a 6 (seis) meses entre a data de realizagdo e sua
apresentagao a banca examinadora.

7.6 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a conclusdo do
laudo médico. O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.

7.7 O candidato sera considerado inapto nos exames médicos, quando incidir em qualquer um dos
aspectos a serem observados pela Banca Examinadora, bem como apresentar teste toxicolégico
positivo para o uso de drogas ilicitas, conforme o Anexo deste edital.

7.8 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados
para a realizagdo dos exames médicos, ndo se encontrar em condicdo de saude compativel com o
cargo ao qual estd concorrendo ou que deixar de apresentar qualquer um dos exames laboratoriais
previstos nessa etapa.

7.9 No dia de realizacdo dos exames médicos, os candidatos deverdo comparecer trajando calcdo de
banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e maié de duas pegas, para os candidatos do sexo
feminino.



7.10 Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

7.11 Demais informacOes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de
convocacgdo para essa etapa.

8 DA AVALIACAO PSICOLOGICA - QUARTA ETAPA

8.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os candidatos considerados aptos nos exames
médicos.

8.2 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

8.3 A avaliacdo psicolégica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e de
instrumentos psicolégicos inerentes ao exercicio das fungdes policiais militares, bem como ao
desempenho do cargo de policial militar no posto de oficial policial militar do Quadro de Oficiais
Policiais Militares da PMDF.

8.4 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicolégica serd eliminado do concurso.
8.5 A avaliacdo psicolégica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, sera realizada pelo
CESPE/UnB, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

8.6 Na avaliagdo psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado recomendado ou
ndao-recomendado.

8.7 O resultado da avaliacdo psicoldgica sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009.

8.8 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicolégica constardo de edital especifico de
convocacgdo para essa etapa.

9 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL — QUINTA ETAPA

9.1 Serdo submetidos a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social os candidatos considerados
recomendados na avaliacdo psicoldgica.

9.2 Os candidatos serdo submetidos a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de carater
unicamente eliminatério, para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral,
requisitos indispensaveis para o ingresso e exercicio da profissdo de Policial Militar, estabelecidos na
Lei n2 7.289, de 18 de dezembro de 1984, alterada pela Lei n? 7.475, de 13 de maio de 1986, e pela Lei
n2 11.134/05 e definidos no Cédigo de Conduta Etica Profissional para o Policial Militar (Portaria PMDF
n2 142, de 15 de julho de 1997).

9.3 A sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da PMDF, serd realizada
com base em documentos oficiais e informagdes constantes de formuldrio préprio, contendo
perguntas de carater pessoal, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, o qual devera ser preenchido pelo candidato e
entregue em local, data e horario a ser posteriormente divulgado através de edital publicado em
DODF.

9.4 Ao resultado da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social ndo serdo atribuidos pontos ou
notas, sendo o candidato considerado indicado ou contra-indicado para ingresso na PMDF,

9.5 Sera eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das etapas do concurso, o candidato que,
apos iniciada a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, for considerado contra-indicado.

9.6 O candidato deverd ainda, as suas expensas, providenciar a documentacdo abaixo relacionada, que
deverda ser entregue juntamente com o formuldrio preenchido, em data a ser determinada
oportunamente:

a) copia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo territdrio
nacional;

b) cépia autenticada em cartdrio do CPF;



c) copia autenticada em cartério, do diploma de graduacdo em Direito, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

d) cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou do Certificado
de Dispensa de Incorporagao (CDI), para candidatos do sexo masculinos;

e) copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacdo da ultima eleicdo;

f) certidGes negativas dos distribuidores criminais e civeis dos lugares onde tenha residido nos ultimos
3 (trés) anos, devendo apresentar ainda documentos que comprovem essa residéncia (conta de luz, de
agua, contrato de aluguel, etc.);

g) certiddes negativas das Justicas Federal e Militar;

h) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das Forcas
Armadas ou Auxiliares;

i) certiddo expedida pela Unidade da Instituigdo de origem a qual pertenga, para candidato oriundo das
Instituicbes da Policia Civil ou Federal, de ndo possuir antecedentes criminais, contendo ainda
declaragdo de ndo ter sido punido administrativamente e/ou disciplinarmente, por falta considerada
de natureza grave;

j) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem éculos, em tamanho 3x4, coloridas, fundo branco,
com data (as fotos serdo coladas pelo candidato em local préprio no formuldrio a ser preenchido).

9.7 O preenchimento e a entrega da documentacgdo exigida neste edital pressupdem a autorizagdo do
candidato para que seja realizada a referida investigagao.

9.8 A PMDF podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de ser contra-
indicado e eliminado do concurso, documentagao complementar, a fim de dirimir ddvidas que surjam
durante a conducdo do processo de sindicancia da vida pregressa e investigacdo social.

9.9 Serad eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais
documentos, em consonancia com o presente edital.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacées da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcag¢do ou haja marcagao
dupla (Ce E).

10.1.2 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

10.1.3 Serd reprovado nas provas objetivas e automaticamente eliminado do concurso o candidato
que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota menor que 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota menor que 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota menor que 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.1.3, a nota final nas provas
objetivas (NFPO) sera o somatdrio das notas obtidas em P; e P,.

10.1.5 Os candidatos ndo eliminados conforme subitem 10.1.3 serdo ordenados por sexo de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO).

10.1.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.1.5, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos classificados em até cinco vezes o nimero de vagas para o sexo masculino
e sete vezes para o sexo feminino, respeitados os empates na ultima posigao.



10.1.7 Sera eliminado do concurso publico e ndo tera classificacdo alguma o candidato que ndo tiver a
sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 10.1.6 deste edital.

10.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

10.2.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagio em local indevido, o
candidato receberd NPR = ZERO.

10.2.2 A apresentagado, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteldo (NC), limitada a 10,00 pontos.

10.2.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular.
10.2.4 Serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.2.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

10.2.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual
a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL.

10.2.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.
10.3 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.2.8, sera calculada a nota final na
primeira etapa do concurso (NFPE), que serd a soma da nota obtida nas provas objetivas com a nota
da prova discursiva [(NFPO) + (NPD)]

10.4 Os candidatos ndo eliminados conforme subitem 10.2.8 serdo ordenados por sexo de acordo
com os valores decrescentes da nota final na primeira etapa do concurso (NFPE).

10.5 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados para a realizacdo
do TAF (22 etapa) e dos Exames Médicos (3.2 Etapa) apenas os 100 primeiros candidatos classificados
do sexo masculino e os 20 primeiros candidatos classificados do sexo feminino na primeira etapa,
podendo, se for necessario, haver novas convocacdes, a critério da PMDF, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo na primeira etapa do concurso.

10.6 Serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica (42 Etapa) somente os candidatos
considerados aptos nas etapas anteriores.

10.7 Serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa os candidatos recomendados na Avaliagdo
Psicoldgica.

10.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final do candidato no concurso publico serd igual a nota final obtida na primeira etapa do
concurso (NFPE).

11.2 Os candidatos serdo ordenados por sexo de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso publico.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

d) obtiver a maior pontuacao na prova discursiva (Ps).

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas divulgados na Internet, no enderecgo



eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) da data provavel de 11 de agosto de 2009.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de cinco dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao
desses gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas nos cadernos de prova.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicado de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo ou de resultados finais de qualquer etapa.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério nas demais
etapas do concurso constardo dos respectivos editais de resultado provisério dessas etapas.

14 DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

14.1 Serd considerado aprovado no concurso o candidato que realizar, com éxito, todas as etapas
mencionadas neste edital.

14.2 A classificagao final dar-se-a por sexo em ordem decrescente das notas finais obtidas concurso
pelos candidatos considerados aptos em todas as etapas subsequentes.

14.3 O resultado final do concurso sera homologado pelo Comandante-Geral da PMDF e publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal.

14.4 O candidato aprovado no concurso de que trata este edital e classificado dentro do limite de
vagas oferecidas para o 12 ano do CFOPM/2010, conforme edital de resultado final a ser publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal, serd convocado para inclusdo na PMDF.

15 DA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DA MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (CFOPM/2008)

15.1 O candidato convocado para inclusdo na PMDF, na forma do subitem 14.4, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia autenticada do PIS/PASEP;

b) para candidatos do sexo masculino, original do Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria ou
Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), em caso de candidatos do sexo masculino;

c) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargo publico, fungdo publica ou proventos de aposentadoria
(conforme formulario a ser fornecido pela PMDF);



d) cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo nos dois turnos,
guando for o caso;

e) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) copia autenticada da Carteira de Identidade;

h) declaragdo de bens e direitos, em formulario préprio.

i) cOpia autenticada do diploma de graduagdo em Direito, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

15.2 Se ao término do periodo estabelecido em edital para a apresentacdo dos documentos
necessarios a inclusdo no CFOPM, algum candidato ndo tiver apresentado a documentacdo de acordo
com o previsto no subitem anterior, serd considerado desistente e consequentemente eliminado do
concurso, sendo convocado o proximo candidato, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo final, para a apresentacdo dos documentos.

16 DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos serdo convocados, por meio de editais a serem publicados no Didrio Oficial do
Distrito Federal e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, para realizarem as etapas previstas neste edital.
17 DAS DISPOSICGES ESPECIAIS

17.1 S6 poderd ser convocado para inclusdao na Policia Militar do Distrito Federal e matriculado no
Curso de Formacgdo de Oficiais da Policia Militar do Distrito Federal (CFOPM/2010) o candidato
classificado de acordo com o resultado final do concurso, respeitando-se o limite de vagas
estabelecido neste edital.

17.2 Sera considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso o candidato que, uma
vez convocado para inclusdo, ndo comparecer na data, no horario e no local estabelecidos, podendo a
Policia Militar do Distrito Federal convocar novos candidatos, obedecendo-se rigorosamente a
classificacdo final no concurso.

17.3 O CFOPM 2010, de carater eliminatdrio, com durag¢ao de dois anos letivos, serd realizado na
Academia de Policia Militar da Policia Militar do Distrito Federal, em tempo integral, e sera exigida
dedicagdao exclusiva, podendo haver regime de internato para o primeiro semestre, podendo ser
estendido para o segundo semestre do primeiro ano do curso, e regime de externato para o ultimo
ano.

17.4 Durante a realizacdo do Curso de Formacdo de Oficiais Policiais Militares, o Aluno-Oficial
perceberda remuneragdo mensal, de acordo com a Lei de Vencimentos da Policia Militar do Distrito
Federal.

17.5 Os casos de aprovacdo e reprovacdo no Curso de Formacao de Oficiais Militares da Policia Militar
do Distrito Federal (CFOPM 2010) constardo do Regulamento e do Regimento Interno da Academia de
Policia Militar de Brasilia, das Normas Internas de Medida de Aprendizagem (NIMA) e dos demais
dispositivos, regulamentos e normas vigentes, bem como as baixadas pelo Comando-Geral da Policia
Militar do Distrito Federal.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a esta sele¢do interna que sejam publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009.
18.3 0 candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de



Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB,
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmdfcfo2009, ressalvado o disposto no subitem 18.5 deste
edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110; ou envid-la para
o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

18.4.1 0 candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

18.5 N3do serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 18.2.

18.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta e de material transparente, do comprovante de inscricdio ou
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

18.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

18.7.2 N3do serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

18.9.1 A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.10 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

18.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

18.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.



18.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

18.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

18.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipétese alguma.
18.16 O candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

18.17 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

18.18 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

18.19 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

18.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc. bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

18.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagcdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

18.20.2 O CESPE/UnNB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

18.20.3 N&@o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

18.20.4 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizacdo das provas.

18.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers,
notebook ou equipamento similar bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;



i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

18.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

18.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.24 O descumprimento de quaisquer das instrucbes supracitadas implicarda a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

18.25 Durante o prazo de validade do concurso, incluindo a sua prorrogacao, se for o caso, surgindo
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos remanescentes, para matricula no Curso de
Formagdo de Oficiais, condicionando-se para tanto, a prévia autorizagdo do Conselho de Politica de
Recursos Humanos — SEPLAG/DF.

18.26 As despesas com transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares, durante a realizacdo
do concurso e do curso de formacgao, correrdo por conta do candidato.

18.27 A convocacdo de candidatos para as etapas subsequentes ao exame de habilidades e
conhecimentos, far-se-a na estrita observancia da quantidade necessaria ao total do preenchimento
das vagas ofertadas no presente edital.

18.28 A aprovacdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de inclusdo na PMDF nem de
matricula no Curso de Formacgao de Oficiais Policiais Militares.

18.29 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso que, na data da inclusdo, estiver
impedido, por problemas particulares, perderd sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente
excluido do concurso, ndo |he sendo assegurado o direito de matricula no préximo curso de
formacgao.

18.30 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
do CESPE/UnB, e perante a PMDF, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

18.31 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Distrito Federal, ouvida a Diretoria de Pessoal, juntamente com o CESPE/UnB.

18.32 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragées
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

18.33 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.



19 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

19.1 O presente concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo em
DODF da homologacao do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

20 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagcdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

20.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentua¢io
grafica. 4 Empregos das classes de palavras. 5 Sintaxe da oragdo e do periodo. 6 Pontuagdo. 7
Concordancia nominal e verbal. 8 Regéncia nominal e verbal. 9 Significacdo das palavras. 10 Emprego
do sinal indicativos de crase. 11 Tipologia textual.

ATUALIDADES: 1 Atualidades e contextos histéricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e
culturais referentes ao Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno — RIDE. 2
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacées internacionais, educacao, saude,
seguranca e artes e literatura e suas vinculac¢des histéricas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 2
Compreensdo de estruturas ldgicas. 3 Fundamentos de matemadtica. 4 Principios de contagem e
probabilidade. 5 Diagramas ldgicos.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes em ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes em ambiente Windows. 5 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 6 Conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Intranet. 7 Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 8 Seguranca da informacdo. 8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2 Noc¢bes de virus e
pragas virtuais. 8.3 Nogdes de firewall. 8.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc).
8.5 Procedimentos de backup.

20.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Nogdes de cidadania. 2 Teoria geral de administracio. 3 NogSes de
gestdo de pessoas. 4 Relagdes humanas. 5 Etica profissional.

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Da Organizacdo dos Poderes do Distrito Federal. 2 Da
Organizagdo Administrativa, da Administragao Publica e dos Servidores Publicos do Distrito Federal. 3
Da Seguranca Publica (incluido em cumprimento ao previsto no Decreto n2 24.377/2005).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogdo, redistribui¢cdo e substituicao; direitos



e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincao, desfazimento e sanatéria; classificagcdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 7 Contratos administrativos e licitacdo. 8 Servicos
publicos; conceito, classificagdo, regulamentagcdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo:
concessdo, permissdo, autorizagdo. 9 Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva
socioldgica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepg¢do positiva. 2
Constituicdo: sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 2.1
Classificagdes das constitui¢des: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e
constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do poder
constituinte; poder constituinte origindrio e derivado; reforma e revisdao constitucionais; limitagdao do
poder de revisdao; emendas a Constituicao. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de
controle de constitucionalidade. 4.1 Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acdo e
inconstitucionalidade por omissdo. 4.2 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 5
Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; A¢des constitucionais: Habeas Corpus. Habeas
Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Injunc¢do. Acdo popular. Acdo civil publica. 6 Poder
Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia. 7 Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8 Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 9 Poder Judicidrio: disposicGes gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior 17 Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais;
tribunais e juizes dos estados; fun¢des essenciais a justica. 10 Defesa do Estado e das instituicOes
democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. 11 Ordem social: base e objetivos
da ordem social; seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia; educacdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITOS HUMANOS: 1 Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional — Direito
Internacional dos Direitos Humanos; Direito Internacional Humanitario. 2 Aplicagdo da lei. 2.1
Premissas: aplicagdo da Lei nos Estados Democraticos; conduta ética e legal na aplicagcdo da Lei. 2.2
Responsabilidades: prevencdo e deteccdo do crime; manutencdo da ordem publica. 2.3 Poderes:
captura; detengdo; uso da forgca e de armas de fogo (praticas de tiro). 2.4 Para grupos vulneraveis:
mulheres; criancas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de poder; refugiados e
deslocados internos. 3 Comando e gestdo: procedimentos de supervisdo e revisdo; investigacdo de
violagbes dos direitos humanos. 4 Direito Internacional dos Direitos Humanos. 4.1 Sistema
Interamericano de direitos humanos 5 Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana ( Lei n2
4.319/64).

DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no
espaco. 4 Interpretacdo da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. 7 Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Erro de tipo; erro de
proibicdo. 11 Imputabilidade penal. 12 Concurso de pessoas. 13 Das penas: espécies, cominagao,



concurso, efeitos da condenacdo. 14 Crimes contra a pessoa. 15 Crimes contra o patrimbnio. 16
Crimes contra os costumes. 17 Crimes contra o sentimento religioso. 18 Crimes contra a incolumidade
publica. 19 Crimes contra a Administracdo Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 1.1 notitia criminis. 1.2 Controle externo da
atividade policial 2 A¢do penal; espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6
Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.2 7.960/89). 8 Liberdade provisoria. 9 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 10 Habeas corpus. 11 Citagdo, intimagao,
interdicdo de direito, medidas de seguranca, sentenca, processo comum, juri.

DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicagdo da lei penal militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso
de agentes. 5 Penas. 6 Aplicacdo da pena. 7 Suspensdo condicional da pena. 8 Livramento condicional.
9 Penas acessoérias. 10 Efeitos da condenacdo. 11 Medidas de seguranca. 12 Acdo penal. 13 Extincdo
da punibilidade. 14 Crimes militares em tempo de paz. 15 Crimes propriamente militares. 16 Crimes
impropriamente militares.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Processo Penal Militar e sua aplicagdo. 2 Policia judiciaria
militar. 3 Inquérito policial militar. 4 A¢ao penal militar e seu exercicio. 5 Processo. 6 Juiz, auxiliares e
partes do processo. 7 Denuncia. 8 Competéncia da Justica Militar Estadual e da Unido. 9 Questdes
prejudiciais. 10 Excec¢des. 11 Incidente de sanidade mental do acusado. 12 Incidente de falsidade de
documento. 13 Medidas preventivas e assecuratoérias. 14 Providéncias que recaem sobre coisas. 15
Providéncias que recaem sobre pessoas. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade
proviséria. Aplicacdo proviséria de medidas de seguranca. 16 Atos probatdrios. Interrogatério.
Confissdo. Pericias e exames. Testemunhas. Acareagdo. Reconhecimento de pessoa e coisa.
Documentos. Indicios. 17 Deserc¢do de oficial e de praca; insubmissdo. 18 Nulidades.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacao da lei; analogia. 1.1 Principios
gerais do direito e eqlidade. 2 Das pessoas naturais e juridicas. 2.1 Capacidade, domicilio. 2.2 Bens:
conceito e classificacdo. 3 Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqliéncia. Dos atos ilicitos. Da prescricdo. Da decadéncia.
4 Direitos das coisas: posse, propriedade, usufruto e serviddao. Condominio.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo, competéncia, critérios de fixacdo da competéncia. 2 Das
partes e dos procuradores: capacidade processual, capacidade de ser parte, capacidade de estar em
juizo, capacidade postulatdria. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo,
nomeacgdo a autoria, denunciagdo da lide, chamamento ao processo. 3 Processo e procedimento. 4
Procedimento ordinario e sumarissimo. 5 Citacdo, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excegdes, da contestacdo, da reconvencdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas
espécies, da agdo rescisoria. 6 O juiz, o Ministério Publico, o defensor.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE (Legislacdo relacionada e suas alteragdes): 1 Estatuto do
Desarmamento (Lei n? 10.826/2003). 2 Crimes hediondos (Lei n2 8.072/90). 3 Crimes resultantes de
preconceitos de raca ou de cor (Lei n? 7.716/89). 4 Apresentacdo e uso de documento de
identificacdo pessoal (Lei n2 5.553/68). 5 O direito de representacdo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de Abuso de Autoridade (Lei n? 4.898/65). 6 Definicdo dos
crimes de tortura (Lei n? 9.455/97). 7 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90): dos
crimes e das infracdes administrativas. 8 Estatuto do ldoso (Lei n2 10.741/2003): dos crimes em
espécies. 9 Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/97). 10 Juizados Especiais Criminais (Lei n2
9.099/95 e 10.259/2001). 11 Lei Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
n2 11.340/2006): Titulos | e Il, Cap. Il do Titulo Ill. 12 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (Lei n? 11.343/2006). 13 Crimes contra as Rela¢des de Consumo (Titulo Il da Lei n2 8.078/90).
14 Lei das ContravencgGes Penais (Decreto-Lei n? 3.688/41). 15 Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente



(Lei n2 9.605/98). 16 Regime Juridico dos Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal: Lei
n.2 7.289/84; Lei n? 10.486/2002; Decreto Federal n? 4.346/2002 (RDEX, aplicado na PMDF de acordo
com o Decreto GDF n? 22.317/2002). 18 Organizagdo Basica da PMDF: Lei n2 6.450/77. 19 Conselho
de disciplina — Lei n2 6.477/77. 20 Conselho de justificagdo — Lei n2 6.577/78. 21 Crimes contra a
ordem tributaria, econ6mica e contra as relacbes de consumo — Lei n2 8.137/90. 22 Improbidade
administrativa — Lei n2 8.429/92. 23 Corrupgdo de menores — Lei n2 2.252/54. 24 Crimes eleitorais —
Lei n2 4.737/65.

ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA CERQUEIRA — CEL QOPM
Comandante-Geral da PMDF



ANEXO

EXAME MEDICO
CONDICOES INCAPACITANTES

Neste anexo, estdo listadas as condi¢Oes incapacitantes para ingresso no Quadro Policiais
Militares da PMDF, os indices minimos e as causas de inabilitagdo nos exames médicos,
odontoldgicos, biométricos e fisicos.

1 Tumores malignos na area de cabeca e pescoco: deformidade congénita na drea da cabeca e
do pescoco: alteracbes, estruturais da glandula tirdide associadas ou ndo a sinais clinicos de

hipertireodismo.

2 Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de
funcdo policial militar; tartamudez que comprometa a comunicacdo oral basica.

2.1 Na prova com audidmetro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepgdo
auditiva em cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias
500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

3 Cavidade oral.

3.1 Sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) alteragOes patoldgicas cisticas e/ou tumorais oral, que comprometam a fun¢do do sistema
estomatognatico).

b) dentes cariados;

c) periodontopatias com mobilidade de grau Il em pelo menos um segmento dentdrio;

d) maloclusGes de classe iii esquelética com overjet maior que onze mm;

e) maloclusdes de classe Il esquelética com overjet maior que dezessete mm,;

f) mordida aberta anterior com overbite maior que quinze mm;

g) atresia severa de maxila e/ou mandibula.

h) Alteragdes anatomo-patologicas severas da articulagdo temporomandibular;

i) Portadores de aglossia;

j) Portadores de servelas faciais resultante de trauma e/ou tumores, que comprometam a
estética e/ou funcdo;

k) Portadores de DTM — Disfun¢do Témporo-Mandibular.

3.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo possuir 24 elementos dentarios, tolerando-se
dentes artificiais (coroas, pontes fixas e mdveis), sendo um minimo de 18 dentes higidos e/ou
restaurados.

4 Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas
congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesdes de retina;
doengas neuroldégicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata
ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200
em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve
ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

5 Pele e tecido celular subcutaneo: infec¢des bacterianas micoéticas crdnicas ou recidivantes,
micoses extensas; parasitoses cutdneas extensas eczemas alérgicos cronificados ou infectados,



expressdes cutaneas das doengas auto-imunes; manifestagdes de doencas alérgicas de dificil
resolugdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética ou
funcdo; hanseniase; tatuagem obscena ou ofensiva a salde, a moralidade, aos bons costumes e
que faca apologia ao crime e ao uso de substancia toxica e entorpecente; cicatrizes inestéticas
decorrentes de excisdo de tatuagens e nevus vasculares.

6 Pulmbes e paredes tordcicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, funcdo
respiratoria prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e
fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmades e pleura.

7 Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamacgdes;
arritimias; doengas do pericardio; endocardio e da circulagdo intrinsica do coragdo
anormalidade de conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica;
doencas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de acordo
com a definicdo da OMS; miocardipoatias.

8 Abdome e trato intestinal: anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) a inspegdo ou
palpacdo visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou resseccdes
importantes; doengas hepdaticas e pancreaticas; distdrbios funcionais desde que significativos;
tumores benignos e malignos.

9 Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia; rins e vias
urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia;
varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

9.1 O testiculo Unico ndo é incapacitante desde de que ndo resulte de cripotorquidia do outro
testiculo. A hipospadia balanica ndo é incapacitante.

10 Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes; congénitas
ou adquiridas; inflamatérias; infecciosas; neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou
curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragao da
estrutura normal das maos e pés; préteses cirurgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico,
lesdes ligamentares, condromalacia de patela e outras doencas incapacitantes para o servico
policial militar.

11 Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncdo hipofisaria; disfuncdo tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumor de supra-renal e sua disfungdo
congénita ou adquirida; hopogonadismo primario ou secundario; distirbio do metabolismo do
calcio e fosforo; de origem endécrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e
desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

12 Sangue e oOrgdos hematopoéticos: alteracbes significativas do sangue; 6rgdos
hematopoéticos; doengas hemorragicas.

13 Doengas neuropsiquidtricas: disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacbes; tremores; paresias e
paralisais; atrofias e fraquezas musculares; histdrias de sindrome convulsiva; distdrbio da
consciéncia; comportamentais e da personalidade.

14 Tumores e neoplasias.

14.1 Qualquer tumor maligno.

14.2 Tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencial evolutivo
ou comprometimento estético importante.



14.3 Se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos: (ex.: cistos
sebaceos, lipoma), deverd justificar sua conclusao.

15 Condicbes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes
uterinas e todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas
de potencial mdrbido; anormalidades congénitas com repercussao funcional ou com potencial
para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

16 Aparelho locomotor.

16.1 Sera considerado inapto o candidato que apresentar.

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral,
repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e
funcdo do segmento afetado;

c) alteragOes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo,
genuvaro, genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronacdo, supinacao);
rotacdo lateral e medial traumadtica ou congénita, restricdo de fungdo em decorréncia de
luxagdo recidivante, em qualquer segmento, operada ou ndo;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-
vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade
ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
g) sequelas de patologias congénitas; com repercussado funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracgdes; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

17 Sera considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radiolégicos de coluna
lombosacra, escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdao das curvaturas fisiolégicas da
coluna vertebral, ma formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra
de transicdo mega apodsfise neo-articulada ou ndo ao sacro), tumoracdo 6ssea; doenca
inflamatdria, doenga infecciosa; presenca de prétese cirurgica ou sequelas de cirurgia e de
fratura.

18 Serdo requeridos os seguintes exames; 0s quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados
dos respectivos laudos: hemograma — Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO,
TGP, Bilirrubinas e fracées; Tipo sanguineo, Fator RH, EAS e Parasitoldgico; Eletrocardiograma,
Radiografia Panoramica Odontolégica, Raios X da Coluna Vertebral, Raios X do Térax, Raios X de
Cranio e Eletroencefalograma; Ecocardiograma com Doppler, Teste Ergométrico, Audiometria,
Laudo oftalmolégico completo, inclusive Avaliacdo Cromatica; Mapeamento de retina de ambos
os olhos e Topografia corneana de ambos os olhos.

18.1 A critério da Junta de Inspecdo de Saude, o candidato devera as suas expensas,
providenciar de imediato, qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste edital,
que se torne necessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas,
podendo, ainda, a critério da JIS/PMDF, ser convocado para novo exame clinico.

18.2 Os candidatos serdo submetidos a testes toxicolégicos.
18.3.1 Os testes toxicoldgicos (de cardter confidencial), serdo realizados com 6nus para o
candidato, observadas as orientacGes a seguir descritas:



a) deverdo do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo
apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, sob supervisdo da JIS/PMDF, a partir de
amostra de materiais bioldgicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e estabelecimento de contra-prova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o
candidato sera considerado INAPTO;

d) o resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a JIS/PMDF, que
obedecera o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob
pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

19 EXAME BIOMETRICO

19.1 No exame biométrico serd considerado INAPTO o candidato que possuir altura inferior a
1m65cm, se do sexo masculino e 1m60cm se do sexo feminina.

19.2 S3o causas de inabilitagdo:

19.2.1 face posterior do corpo: rotacdo lateral cervical, inclinacdo lateral cervical, dismetria de
membros inferiores; escapula alada, escoliose acentuada, pé varo acentuado, genuvaro
acentuado; pé valgo acentuado; pé abduto acentuado, pé abduto acentuado, sequela de
trauma;

19.2.2 face anterior do corpo: deformidade tordcica importante; cicatriz de cirurgia abdominal
ou tordcica extensa, sequela de traumas; lesdes do globo ocular significativas;

19.2.3 perfil do corpo: pé plano espastico; pé cavo acentuado.

19.2.4 acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, lesdes
vasculares a ectoscopia significativas; sequelas neuroldgicas; amputagdes nos membros
superiores; amputacdes nos membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade
importante em pés; cicatrizes cirdrgicas ortopédicas recentes em membros.



