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PETROBRAS TRANSPORTE S.A. — TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO TRANSPETRO/DT
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOSDE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.°1/2002 — CESPE, DE 25 DE JANEIRO DE 2002

A PETROBRAS TRANSPORTE SA. (TRANSPETRO), subsdi&ia do sstema PETROBRAS,
torna publica a redizacd de processo seletivo publico para formacdo de cadastro de reserva visando ao
provimento de vagas em cargos de nived médio e nive superior, mediante condicies estabelecidas neste
editd.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 processo seletivo publico sera regido por este editd e executado pelo Centro de Sdecdo e de
Promocdo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Transpetro.

1.20 processo sdetivo publico serd redizado nas cidades de Bdo HorizonteMG, CuritibalPR, Rio de
Janeiro/RJ, Salvador/BA e Sao Paulo/SP.

1.30 processo sdetivo publico compreendera uma etapa dequaificacdo técnica, a ser redizada pelo
CESPE, compreendendo provas objetivas, de carater diminatorio e classficatério, € para os cargos de
nivel superior, também Avdiaco de Titulos, de caréer unicamente classficatdrio.

1.4 Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo técnica compordo o0 cadastro de reserva e seréo
convocados, conforme necessidade e conveniéncia, para comprovacdo de requisitos exigidos para o
exercicio do cargo e para redizacdo dos procedimentos pré-admissonas — qudificagdo biopsicossocid —
ambos de carder diminatdrio e de responsabilidade da Transpetro. A qudificacdo biopsicossocid
congdtira de exames médicos, avadiacdo pscologica, e de avdiacdo de integridade econbmica, financeira e
funciond.

1.5 ApGs aprovacdo na qualificagdo biopsicossocial, os candidatos ser@ convocados para admissio, de
acordo com o nimero de vagas existente por cargo, desde que cumpridos todos os requisitos do processo
seetivo publico estabel ecidos neste editdl.

2 DASATRIBUI QOES E DOSREQUISITOSDOS CARGOS

NIVEL MEDIO

2.1 TECNICO DE INSPECAO

2.1.1VAGAS: 22.

2.1.2 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno médio de
educacdo profissond de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante), em Mecanica, Quimica,
Metalurgia e Congtrucdo Nava fornecido por escola oficid  reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
experiéncia minima de trés anos na profissdo, sendo um ano em fiscdizagdo e execucdo de servigos de
ingpecdo, ensaios dedtrutivos e ensaios ndo destrutivos (LP, PM, US, R-X, R-gama €ic), ensaios
metalogréficos, teste hidrogtético, monitoracdo de corrosio interna e externa, pintura, revestimentos,
protecéo catddica, corrosividade de produtos, provadores de corrosdo e inibidores, e registro no orgéo de
classe especifico.

2.1.3 SALARIO-BASICO: R$ 1.338,76

2.1.4 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Avdiar os equipamentos e instalages, bem como seus projetos,
congtrugbes e montagens, visando a continuidade operaciond, dentro dos padrdes técnicos, de seguranca,
de melo ambiente e de salde. Fiscdlizar, executar e testemunhar inspegdes de equipamentos e de dutos,
com pigs ingrumentados ou ndo, afericbes e cdibraches de instrumentos de ingpecéo, ensaios destrutivos e
ndo-dedtrutivos, ensaios metdogréficos, testes de pressio (hidrosté&ico ou  pneumatico), controle
dimensond, testes de desempenho, determinacéo de taxa de corrosdo e tratamento térmico, utilizando
métodos, indrumentos e equipamentos adequados. Avdiar 0 comportamento de materias quanto a
corrosio externa e interna, deterioracdo e avarias e suas prevengdes, como por exemplo: sistemas de
protecdo catddica, monitoracdo da corrosdo interna, pintura, revestimento etc. Verificar a execucdo de
procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricacdo, construcdo e montagem de
instalagbes e equipamentos, nas sedes ou no campo, praticados pela Companhia ou por contratados.
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Executar, elaborar e acompanhar procedimentos de gpoio técnico em projetos de engenharia. Interpretar
resultados, elaborar relatdrios técnicos e dimentar banco de dados. Manter atudizados os registros de
inspecdo de equipamentos. Elaborar especificacles, procedimentos e registros. Proceder de acordo com 0s
padrdes técnicos estabelecidos e as normas operacionals. Executar outras tarefas de nivel de complexidade
e responsabilidade equivalentes.

2.1.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 33,00.

2.2 TECNICO DE FAIXA DE DUTOS

2.2.1VAGAS: 16.

2.2.2 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno médio de
educacdo profissond de nive técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Condrucdo Civil ou
Geologia ou Edtradas, fornecido por escola oficid reconhecida peo Ministério da Educacdo e experiéncia
minima de trés anos na profissio, sendo um ano em topografia, mecdnica dos solos, instrumentacéo
geotécnica, ensaos geotécnicos de laboratdrio, investigagbes de campo (sondagens), geologia,
acompanhamento de obras de drenagem, acompanhamento de obras de contencdo, construcdo de estradas
ou conhecimentos Smilares, e registro no 0rgéo de classe especifico.

2.2.3 SALARIO-BASICO: R$ 1.338,76.

2.2.4 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Inspecionar as faixas de dutos e éress adjacentes, inclusive vias de
acesn. Recomendar ou especificar servigos de drenagem e manutencéo de faixas. Fiscdizar elou medir os
sarvicos de topografia, execucdo de sondagens, indalacéo de indrumentagcdo e obras de estabilizacéo,
zdando pelo cumprimento de normas e procedimentos de seguranca. Efetuar leitura de instrumentac@o.
Interagir com as comunidades locais, moradores, proprietarios ou responsavels pelas areas nas quals se
encontram as faixas de dutos. Implementar as agOes previstas nos planos de acdo de emergéncia

2.2.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 33,00.

2.3 TECNICO DE AUTOMAGCAO

2.3.1VAGAS: 14.

2.3.2 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno meédio de
educacdo profissond de nive técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Eletronica, fornecido
por escola oficid reconhecida peo Ministério da Educacdo e experiéncia minima de 3 anos na profisséo,
sendo um ano em manutencdo e montagem de instrumentagdo eetronica para automacéo indudriad e
sgtemas |6gico-digitais, fiscalizacdo de contratos de servicos, e registro no 0rgao de classe especifico.

2.3.3 SALARIO-BASICO: R$ 1.338,76.

2.3.4 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar a manutencdo da instrumentacio de campo e embarcada
em equipamentos, de subsistemas dos sstemas de automacéo de terminais e dutos como os de telemetria de
tancagem, de telecomando de vavulas, estacbes de medicdo, mahas de controle, compreendendo o
diagnostico do defeito com o uso, se disgonivel, de ferramentas digitais adequadas, conduzindo a
desmontagem, o reparo com a troca dos moédulos e/lou componentes, a calibracdo/ parametrizacdo e a
remontagem com os devidos testes dos instrumentos, de sua rede de campo e de médulos de comunicacéo.
Executar a manutencdo de Sstemas navals. Executar a manutencdo das unidades de interface com o
processo (CLPs e RTUs), efetuando diagndstico e subgtituicdo do moédulo em faha através de ferramenta
adequada. Implementar as acOes decorrentes dos planos de manutencéo corretiva, preventiva e preditiva
Vidoriar 0s insdrumentos e equipamentos, executando ou recomendando manutencdo, ingpecéo ou limpeza
Fiscdizar e/lou medir os trabahos de manutengéo de instrumentagéo e Sstemas de automagéo, zelando pelo
cumprimento de normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Orientar Operadores quanto as técnicas
de operacéo dos sistemas de automacao.

2.3.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 33,00.

NIVEL SUPERIOR

2.4 ENGENHEIRO — AREA ANALISE DE RISCOS

24.1VAGAS: 4.

2.4.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente regisirado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia
Mecanica, Civil, Elérica, Quimica, Naval ou Nuclear e registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia
profissond de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profiss8o, sendo um ano na andise e
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gerenciamento de riscos de projetos e instdagOes indudtriais e utilizacdo de ferramentas para estudos de
Andise Riscos (Hazop, FMEA, avores de fahas, estudos de consequéncias, andise de vulnerabilidade
socid e ambientd).

2.4.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

244 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscdizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas a funcionamento de
unidades indudtriais de transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento de navios-tanque; engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades
indudgtriais e ingpegdo da fabricacdo de materiais e equipamentos, engenharia nava para construcéo,
montagem e operacéo de navios e embarcacOes auxiliares, suas condiges de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulséo e principios de funcionamento, englobando sistemas de equipamentos, méguinas e
ingtalagdes;, engenharia de seguranca e meio ambiente, consderando os impactos das agBes da indlstria do
petrleo sobre a natureza e a sociedade; automacdo industriad para operacdo de ingtalagbes através de
Sistemas de controle e aquisicéo de dados.

2.4.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.

2.5 ENGENHEIRO — AREA SIMULACAO / ANALISE HIDRAULICA

25.1VAGAS: 3.

2.5.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente regisirado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia
Mecénica ou Civil e regisro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia profissond de, no minimo, 3
(trés) anos completos no exercicio da profissdo, sendo 1 ano na smulacédo e andise termo hidraulica de
escoamento em dutos, normas gplicavels e transentes hidraulicos. Desgavel mestrado em mecénica dos
fluidos.

2.5.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

254 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Pangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagbes vinculadas a funcionamento de
unidades indudtriais de trangporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento de navios-tanque; engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades
indudtriais e ingpegdo da fabricacdo de materias e equipamentos, engenharia nava para construcéo,
montagem e operagdo de navios e embarcagOes auxiliares, suas condigdes de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulsdo e principios de funcionamento, englobando sstemas de equipamentos, maquinas e
ingdagtes, engenharia de seguranca e meio ambiente, considerando os impactos das agfes da indlstria do
petrdleo sobre a natureza e a sociedade; automacdo industrid para operacdo de instdlagBes através de
sistemas de controle e aquisicéo de dados.

2.5.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.

2.6 ENGENHEIRO — AREA ANALISE DE TENSOES/PROJETO

MECANICO/EQUIPAMENTOS

2.6.1VAGAS:. 5.

2.6.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia
Mecanica e registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia profissond de, no minimo, trés anos
completos no exercicio da profissfo, sendo um ano em projeto mecanico de dutos, conhecimento das
normas correlatas e especificacdo de materias.

2.6.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

2.6.4EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagBes vinculadas a: funcionamento de
unidades indudtriails de transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento de navios-tanque; engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades
indudtriais e ingpecéo da fabricacdo de materiais e equipamentos, engenharia nava para construco,
montagem e operagdo de navios e embarcagdes auxiliares, suas condigdes de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulsio e principios de funcionamento, englobando sistemas de equipamentos, maquinas e
ingalacles;, engenharia de seguranca e meio ambiente, condgderando os impactos das acbes da industria do
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petrdleo sobre a natureza e a sociedade; automagdo industrid para operacdo de instalagfes através de
sistemas de controle e aquisicéo de dados.

2.6.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.

2.7 ENGENHEIRO — AREA MATERIAISINSPECAO (1)

2.7.1VAGAS. 1

2.7.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecanica, Metallrgica ou de Materiais e registro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia profissond
de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo, sendo um ano na aea de tecnologia de
soldagem, testes hidrostéticos, avaiacdo e acompanhamento de corroséo, avdiacdo de integridade de dutos,
especificacdo de materiais e ingpecéo com pig instrumentado.

2.7.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

2.74EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagbes vinculadas a funcionamento de
unidades industriais de transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento / descarregamento de navios-tanque; engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades
indudtriais e ingpecdo da fabricacd de materias e equipamentos, engenharia naval para construcéo,
mortagem e operacdo de navios e embarcagbes auxiliares, suas condigdes de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulsio e principios de funcionamento, englobando sstemas de equipamentos, maquinas e
ingalagbes;, engenharia de seguranca e meio ambiente, considerando os impactos das agdes da indUstria do
petrleo sobre a natureza e a sociedade; automacdo industriad para operacdo de indtalagbes através de
sistemas de controle e aquisicéo de dados.

2.7.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.

2.8 ENGENHEIRO — AREA MATERIAIS/INSPECAO (1)

2.8.1VAGAS: 6.

2.8.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente regisirado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia
Mecanica, Metallrgica ou de Materiais e registro no 0rgéo de classe especifico e experiéncia profissond
de, no minimo, 8 (oito) anos completos no exercicio da profissdo, sendo 3 (trés) anos na area de tecnologia
de soldagem, testes hidrogtéticos, avdiacdo e acompanhamento de corrosdo, avaliacdo de integridade de
dutos, especificacdo de materiais e ingoegdo com pig instrumentado.

2.8.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.834,97.

2.84EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas a funcionamento de
unidades industriais de trangporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento  de navios-tanque; engenharia de manutencéo de equipamentos de unidades
indudtriais e ingpecdo da fabricacdo de materias e equipamentos, engenharia nava para construcéo,
montagem e operacéo de navios e embarcacOes auxiliares, suas condiges de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulsdo e principios de funcionamento, englobando sstemas de equipamentos, maquinas e
ingtalagfes, engenharia de seguranca e meio ambiente, considerando os impactos das agles da indistria do
petrédleo sobre a natureza e a sociedade; automacdo industrial para operacdo de instalacBes aravés de
sistemas de controle e aquisicéo de dados.

2.8.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

2.9 ENGENHEIRO — AREA SCADA

29.1VAGAS. 5.

2.9.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Engenharia
Eletrénica ou Elérica e registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia profissona de, no minimo, trés
anos completos no exercicio da profisso, sendo um ano no desenvolvimento e integracdo de sstemas de
controle de processos indudtriais €/ou de dutos, conhecimentos em sstemas digitais (SCADA), sstemas
baseados em softwares de supervisio e em controladores programaveis.

2.9.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

2.9.4 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Pangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscdizar, implantar, coordenar e orientar as operagcOes vinculadas a funcionamento de
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unidades indudtriais de transporte, em seus Teminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento de navios-tanque; engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades
industriais e inspecdo da fabricacdo de materias e equipamentos, engenharia nava para construcéo,
montagem e operacd de navios e embarcagOes auxiliares, suas condigbes de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulsio e principios de funcionamento, englobando sistemas de equipamentos, méguines e
ingtaaces, engenharia de seguranca e melo ambiente, considerando os impactos das acfes da indUstria do
petrleo sobre a natureza e a sociedade; automacdo industriad para operacdo de ingtalagbes através de
sistemas de controle e aquisi¢do de dados.

2.9.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.

2.10 ENGENHEIRO — AREA DE MEDICAO

2.10.1 VAGAS: 6.

2.10.2 REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Engenharia Eletrénica ou Elérica e registro no orgéo de classe especifico e experiéncia profissond de, no
minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo, sendo um ano na area de medicdo e instrumentacéo
de dutos e de processos industriais, e projetos de instrumentaczo.

2.10.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

2.10.4 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas a funcionamento de
unidades industriais de trangporte, em seus Terminas e Dutos envolverdo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento de navios-tanque; engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades
indudgtriais e ingpecdo da fabricacdo de materias e equipamentos, engenharia naval para construcgo,
montagem e operagdo de navios e embarcag0es auxiliares, suas condigdes de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulséo e principios de funcionamento, englobando sstemas de equipamentos, maquinas e
ingalacles;, engenharia de seguranca e meio ambiente, considerando os impactos das agdes da indlstria do
petrdleo sobre a natureza e a sociedade; automagdo industrid para operacdo de instdlagBes através de
sistemas de controle e aquisicéo de dados.

2.10.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.

2.11 ENGENHEIRO — AREA GEOTECNICA (1)

2.11.1VAGAS 3.

2.11.2 REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Engenharia Civil e regisro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia profissona de, no minimo, trés
anos completos no exercicio da profissio, sendo um ano na elaboragdo de projetos de especificacdo,
sdecdo, e andlise de instrumentacdo geotécnica, elaboracéo de projetos e andlise de estabilidade de taludes
e encostas, elaboracao de estudos e andise de &reas de riscos.

2.11.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

2.11.4EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagbes vinculadas a funcionamento de
unidades indudtrias de transporte, em seus Terminas e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento de navios-tanque; engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades
indudtriais e ingpecéo da fabricacdo de materias e equipamentos, engenharia naval para construco,
montagem e operacdo de navios e embarcagOes auxiliares, suas condigbes de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulsio e principios de funcionamento, englobando sistemas de equipamentos, maquinas e
indalaghes, engenharia de seguranca € meio ambiente, considerando os impactos das agdes da indlstria do
petrleo sobre a natureza e a sociedade; automacdo industrid para operacdo de ingtalagbes através de
sistemas de controle e aquisicéo de dados.

2.11.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.

2.12 ENGENHEIRO — AREA GEOTECNICA (I1)

2121 VAGAS 2.

2.12.2 REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Engenharia Civil e registro no orgéo de classe especifico e experiéncia profissond de, no minimo, oito
anos completos no exercicio da profissdo, sendo trés anos na elaboracdo de projetos de especificacdo,
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sdecdo, e andise de instrumentagdo geotécnica, elaboracdo de projetos e andise de estabilidade de taludes
e encogtas, elaboracdo de estudos, andlise de &reas de riscos e avaliagdo dainteracdo duto x solo.

2.12.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.834,97.

2.12.4 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas a funcionamento de
unidades indudriais de transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento de navios-tanque; engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades
indudgtriais e ingpecéo da fabricacdo de materias e equipamentos, engenharia nava para construco,
montagem e operacdo de navios e embarcagdes auxiliares, suas condigdes de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulséo e principios de funcionamento, englobando sstemas de equipamentos, maquinas e
instalacles, engenharia de seguranca e meio ambiente, considerando os impactos das agfes da indlstria do
petrdleo sobre a natureza e a sociedade; automacdo industrid para operacdo de instalagBes através de
sistemas de controle e aquisicéo de dados.

2.12.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

2.13 ENGENHEIRO — AREA DE ESTRUTURA E ARQUITETURA NAVAL

2.13.1VAGAS 4.

2.13.2 REQUISITOS:. diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de Engenharia
e registro no orgéo de clase especifico e experiéncia profissond de, no minimo trés anos completos no
exercicio da profissdo.

2.13.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

2.13.4EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangar, estudar, programar, acompanhar, prestar asssténcia
técnica, projetar, fiscaizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas a funcionamento de
unidades indudriais de transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento de navios-tanque; engenharia de manutencéo de equipamentos de unidades
industriais e ingpecdo da fabricacdo de materias e equipamentos, engenharia naval para construco,
montagem e operacéo de navios e embarcacOes auxiliares, suas condiges de flutuabilidade, estabilidade,
resgéncia a propulsio e principios de funcionamento, englobando sistemas de equipamentos, maquinas e
ingtalagdes, engenharia de seguranca e meio ambiente, consderando os impactos das agles da indlstria do
petrdleo sobre a natureza e a sociedade; automacdo industrial para operacdo de instalacOes através de
sistemas de controle e aquisicéo de dados.

2.13.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Da quantidade de vagas previsas neste edital, durante o prazo de vdidade deste processo sdetivo
publico, 5% de cada cargo se¥do reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia conforme previsto no
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999.

3.2 Para concorrer a uma destas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do processo seletivo em
igual dade de condic¢des com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ao da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classficado no processo
setivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classficagdo necessiia, figurara também na listagem
de classificagéo gerd dos candidatos ao cargo de sua opcao.

3.4 0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissonals, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissona designada pela Transpetro, que tera decisfo sobre a sua quaificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deveréo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nived de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da  Classificagéo
Internaciona de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,

3.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.
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3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fdta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gerd de classificagdo de cada cargo.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ter Sido aprovado no processo seletivo publico.

4.2 Estar em dia com as obrigagoes detorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

4.4 Posslir o nivel de escolaridade e a experiéncia profissona exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no item 2 deste edital, até a data de convocacao para comprovacao desses requisitos.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, por ocasido da admissao.

4.6 Ter gptiddo fisicae menta para o exercicio das atribuicbes do cargo.

4.7 Cumprir as determinacOes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 18 de fevereiro de 2002 a 1 de mar ¢o de 2002 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Nas cidades de Belo HorizonteMG, Curitiba/PR, Rio de Jandro/RJ,
Savador/BA e Sao Paulo/SP, nas agéncias da Caixa Econdmica Federd listadas no Anexo | deste edital.

5.3 Serdo aceitas, também, inscrigbes por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os subitens 5.19 e
5.20, respectivamente.

5.4 HORARIO: De atendimento bancario.

5.5 DOSPROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato de inscri¢do, o candidato devera

5.5.1.1 Preencher o formul&rio fornecido nos locais de inscricéo.

5.5.1.2 Pagar ataxa de inscricao.

5.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida
Serd obrigatoria a apresentacéo de documento de identidade original no dia e nos locais de redizacéo das
provas.

5.5.2 O formul&io de inscricdo serd entregue nos locais de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de
inscricao.

5.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, que
0s documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos no item 4 do presente editd serdo
apresentados na convocagao paraa Qualificacdo Biopsicossocidl.

5.7 A quaquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada fasdade em quaquer declaracd e/ou quaquer irregularidade nas provas €/ou em documentos
apresentados.

5.8 O candidato deveraindicar apenas uma opcéo de cargo.

5.9 O candidato que efetuar a sua inscricdo nas agéncias da CAIXA redlizara as provas na cidade em que se
inscrever.

5.9.1 O candidato que desgar redizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera fazer
sua inscricéo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opcéo de locd de redizacdo das
provas.

5.9.2 N&o serdo aceitas solicitacOes de ateracéo de opcdo de cargo e/ou de local de provas.

5.10 E vedada a inscricgo condicional €/ou extemporanea.

5.11 Antes de efetuar ainscricéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

5.12 Néo haverdisencéo total ou parcia do vaor dataxa de inscrigéo.

5.13 Caso 0 cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricdo sga devolvido por quaquer motivo, o
CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.14 O vdor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese dguma, sdvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no bcal de
realizacdo das provas.
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5.16 N&o serdo acetasinscrigdes viafax elou via correio eetronico.

5.17 0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necesstar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a redizacdo das provas devera solicitélo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quals 0S recursos especias
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficarda em sda reservada para findidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca

5.17.2 A <olicitagdo de recursos especiais sera aendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17.3 A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
reglizacdo das provas.

5.18 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo sdetivo
publico aquele que ndo preencher o formulé&io de forma completa, correta e legivel €ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.18.1 Néo sera aceita a solicitacdo de inscricéo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.19.1 Ser4 admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 5.5,
mediante procuracéo smples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do
candidato. Esses documentos serdo retidos. N&o hé necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.
5.19.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

5.19.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuas erros de seu representante no preenchimento do
formul@rio de inscricdo e em sua entrega.

5.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.21.1 Serd admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http:/Amw.cespe.unb.br/transpetrodutos, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de fevereiro de
2002 e 20 horas do dia 3 de mar ¢co de 2002, observado o horario oficid de BrasilialDF.

5.21.1.1 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo-recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

5.21.2 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
INsCric@o das seguintes formas:

a) por meio de déhito em conta- corrente, gpenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.21.30 documento de arrecadacdo e o boleto bancario est@o disponiveis no enderego eetrdnico
http:/Amww.cespe.unb.br/transpetrodutos e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apis
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitaco de inscricdo on-line.

5.21.4 As inscrighes efetuadas via Internet somente seréo acatadas gp0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que seré feita das seguintes formas.

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacao de pagamento pelo
Banco do Bradl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacéo de
pagamento pela Caixa Econdmica Federd;

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario — Comprovacéo de pagamento
pel os bancos.

5.21.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado aé o dia subseqliente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 4 de marco
de 2002.
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5.21.4.2 As solicitagbes de inscrigdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados gpos a data estabelecida
no subitem anterior néo serdo acatadas.

5.21.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eetronico  http://ww.cespe.unb.br/transpetrodutos, apds o0 acatamento das inscrigbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

5.21.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

5.21.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponiveis no  endereco
eletronico http://mww.cespe.unb.br/transpetrodutos.

6 DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA — PROVASOBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programético constante neste edita, conforme
0 seguinte quadro.

6.1.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
QUESTOES
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 6
(P,) Objetiva Lingua Inglesa 4 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva Conhecimentos de Informatica 5 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Conhecimentos Especificos 25

6.1.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
QUESTOES

(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 6

(P,) Objetiva Lingua Inglesa 5 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva Conhecimentos de Informética 4 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Conhecimentos Especificos 25

(Ps) Avaliageo de CLASSIFICATORIO
Titulos

6.2 As provas objetivas serdo gplicadas, smultaneamente, nas cidades de Belo HorizonteMG, CuritibalPR,
Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e Sdo Paulo/SP, terdo duragcéo de 3h30 e seréo aplicadas no dia 31 de
mar ¢o de 2002.

6.3 Os locais e o horé&rio de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da Unido,
dfixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Indituto Centra de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no enderego eetronico
hitp:/Aww.cespe.unb.br, na data provavel de 20 ou 21 de marco de 2002. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu loca de redizagdo das provas e 0 comparecimento no hor&io
determinado.

6.3.10 CESPE enviara, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigidaao candidato, informando o loca e o horério de redizacdo das provas.

6.3.2 O envio de comunicagéo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por quaquer motivo
néo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o0 edita a ser publicado, consoante dispde o
subitem 6.3 deste editd.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horério de aplicacéo de
provaes. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliadDF, e divulgados na Internet, no
endereco el etronico http://mww.cespe.unb.br.
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6.50 candidato devera comparecer a0 loca designado para a redlizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horé&rio fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de
comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.7 Ndo serd admitido ingresso de candidatos nos locais de redizacéo das provas apds o horario fixado para
0 Su inicio.

6.8 N&d0 havera segunda chamada para a redizacd das provas. O ndo-comparecimento para a realizacéo
das provas implicara a diminacéo automética do candidato.

6.9N& sxd0 aplicadas provas, em hipotese aguma, fora da data, do locd e do espagco fisico
predeterminados em edital e'ou em comunicado.

6.10 Seréo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares,

carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscdizadores de exercicio profissonad (Ordens, Consdhos, etc);
passgporte;  certificado de reservida, cateras funcionais do Minigtéio Plblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lel federd, vadham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

6.10.1 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policid.

6.10.2 Nd0 serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eeitorais,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegives, ndo-identificavels e/ou danificados.

6.11 Por ocas@ da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10deste edita, sera automaticamente excluido do processo
seetivo publico.

6.12 Ndo serd permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas caculadoras elou sSmilares, livros, anotagbes, Impressos, que ndo os permitidos,
elou quaquer outro materid de consulta, inclusve consulta a codigos €/ou a legidacdo. N&o sera permitida,

também, a entrada de candidatos portando armas €ou a utilizacdo de aparelhos eetrénicos (bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de redlizacdo das provas levando o caderno de provas e
a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horaio
previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eiminado do processo seletivo publico o candidato

que, durante arealizacéo de quaquer uma das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas,

c) utiliza-se de régua de cdculo, livros, maguinas de cdcular e/ou equipamento sSmilar, dicionario, notas
elou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pagers,
notebook e/ou equipamento Smilar e/ou que se comunicar com outro candideto;

d) fatar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/lou em qualquer

Outro meio, que néo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materid das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacéo;

g) afastar-se da sala, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e€/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.15 Quando, apés as provas, for congtatado, por meio eetrénico, edtatistico, visuad ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eiminado do

processo sdletivo publico.
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6.16 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.17 No dia de redizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao contelido das provas.

7 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As questdes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A a E) e uma Unica
resposta correta. Haverg, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o codigo SR,
cujo dgnificado € “sem respostd’, que servird somente para caracterizar que o candidato desconhece a
resposta correta; portanto, a sua marcacao ndo implicara apenacao ao candidato.

7.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento vaido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipGtese dguma havera subgtituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.3Serd0 de intera responsabilidade do candidato os prguizos advindos de marcagbes fetas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consderadas marcacbes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edita e com a folha de respostas, tais @mo: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo- preenchido integramente.

7.4 Néo serd permitido que as marcacles na folha de respostas sgam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato enquadrado nos subitens 3.1 e 5.17 deste edital. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO NASPROVAS OBJETIVAS

8.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas exclusvamente por meio de processamento
eletrnico.

8.2 Cada questéo das provas objetivas vae 0,25 ponto.

8.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) seré cdculada da seguinte forma:

NP =(QC - QTE)XO,ZS, em que

QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
8.4 Sera diminado do processo sdletivo publico o candidato que se enquadrar em pelo menos em um dos
casos a seguir:
a) obtiver pontuacdo inferior a 2,5 pontos na nota obtida na prova Pa;
b) obtiver pontuacéo inferior a 4,0 pontos na soma agébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.
8.5 Todos os céculos citados neste item serdo condderados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior, s2 0 dgarismo da terceira casa decimd for igua ou superior a
cinco.
8.6 O candidato diminado na forma do subitem 8.4 deste editd ndo tera classficacdo dguma no processo
seetivo publico.
8.7 Para 0 candidato ndo-enquadrado no subitem 8.4 deste edital, sera calculada a nota find das provas
objetivas (NFPO) pela soma agébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.
8.8 Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os \dores decrescentes das notas finais das
provas objetivas (NFPO). Esses resultados serdo divulgados no Diario Oficial da Unido.
8.9 Com base na lista organizada na forma prevista no subitem 8.8 seréo convocados para a avaiacdo de
titulos os candidatos aos cargos de nivel superior gprovados nas provas objetivas.
9 DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA —AVALIACAO DE TiTULOS
9.1 Sera aplicada avaiacdo de titulos somente aos candidatos aos cargos de nivel superior.
9.1.1 A avdiacdo de titulos, de cardter apenas classficatorio, valera até 3 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titul os apresentados sgja superior aesse valor.

11
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9.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, de acordo com
editd especifico a ser publicado no Diério Oficial da Unido, observados os limites da pontuacdo do quadro

aseguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
TITULO VAL?'?TBECC)ADA MAXIMO DO
TITULO
a) Titulo de doutor na &rea de formagdo ou em area afim. 0,50 0,50
b) Titulo de mestre na &ea de formacéo ou em area afim. 0,30 0,30
c) Curso de pos-graduacdo, em nivel de especidizacdo, na &eal
de formacdo ou em &ea afim, com carga hor&ia minima de 360 0,20 0,20
horas.
d) Curso de aperfeicoamento na area de formacdo ou em area
: SRR 0,15 0,15

afim, com carga horaria minima de 160 horas.
€) Paticipacdo em congressos, semin&ios, paestras elou
encontros, com apresentacao de trabalhos, na area especifica a 0,20 por evento 0,40
gue concorre,
f) Exercicio de magistério em curso de ensno superior na &ea 0,20 por ano cpnjpleto

~ ) . sem sobreposicéo de 0,80
de formacdo ou em &eaafim.

tempo

g) Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo da area

. 0,20 0,40
de formagéo.
h) Publicacbes de trabadhos cientificos em  periddicos
internecionals e/ou nacionals, com conselho editorid, em revidas 0,25 0,25
especidizadas.
TOTAL MAXIMO 3,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacdo paraa avaiacdo de titulos.

9.3.1 Néo serép aceaitos titulos encaminhados via posta, fax ou correio eetronico.

9.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacéo, de acordo com 0 modelo a
ser fornecido pdo CESPE, na qua indicard a quantidade de titulos gpresentados. Juntamente com esta
relacdo deve ser agpresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias
apresentadas ndo seréo devolvidas em hipdtese alguma.

9.4.1 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.4.2 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade origind do procurador e de procuracdo smples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

9.4.2.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos ftulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.6 A comprovagcdo de aprovacd0 em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacéo de
certidéo expedida pelo setor de pessoa, ou equivaente, do 6rgdo respectivo, especificando 0 concurso e o
cargo parao qua o candidato foi aprovado

9.6.1 N&o ser4 considerado concurso publico, para os fins do presente edita, a sdlegdo de que conste gpenas
avaliagdo de titulos e/ou de curriculo e/ou prova prética

9.7 Para a comprovacéo de artigos publicados em veiculos de comunicacdo especidizados, é importante
que congte claramente 0 nome do veiculo de comunicagdo, o titulo do artigo, a data de publicacdo e o nome
do candidato.

9.8 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado,
especidizacd ou aperfecoamento, deve ser apresentado o diplomalcertificado devidamente registrado,
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expedido por ingtituicdo oficial ou reconhecida. N&o serdo aceitas declaragbes ou atestados de conclusdo do
CUrso ou das respectivas disciplinas.
9.8.1 Os diplomas de conclusio de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente seréo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.9 Cada titulo seré condderado uma Unica vez.
9.10 Os pontos que excederem o vaor maximo em cada ainea do subitem 9.2, bem como os que
excederem ao limite de 3 pontos fixados no subitem 9.1, seréo desconsiderados.
9.11 A nota de Avadiacdo de Titulos (NT) ser4 obtida segundo os critérios definidos nos itens 9.1 a 9.10
deste ediital.
10 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1 A nota find no processo sdetivo NFPS) para os cargos de NIVEL MEDIO serdigud a notafind das
provas objetivas (NFPO).
10.2 A nota find no processo sdetivo (NFPS) para os cargos de NiVEL SUPERIOR seré cdculada pela
seguinte formula:

NFPS= NFPO + NT, em que:

NFPS = notafina no processo seletivo;

NFPO = notafina das provas objetivas,

NT = notafind de avaliacéo de titulos.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os vaores decrescentes das notas finais no
processo sdletivo (NFPS) e condtituirdo o cadastro de reserva do processo sdetivo (CRPS), que sera
publicado no Diaio Oficid da Uniéo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final no processo seletivo,
ter& preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

) maior nota na prova de Conhecimentos de Informética (P3);

11.1.2 Persstindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.2 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, em caso de empate na hota fina no processo seletivo,
tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P4);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

C) maior nota na prova de Conhecimentos de Informética (P3);

11.2.1 Persstindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de aé dois dias Uteis, a contar do dia subseglente a0 da divulgacdo dos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas.

12.1.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa
Norte, BrasiliaglDF, e divulgado na Internet, no enderego eetrénico http://www.cespeunb.br em data a ser
determinada no Cader no de Provas, onde deveréo constar os locais e os horarios para a entrega de recurso.
12.2 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusvamente pdo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em data e local a serem divulgados oportunamente.

12.3 N&o serd aceito recurso via postal, viafax e/ou via correio eetronico.

12.4 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e gpenas uma capa.

12.5 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes.

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;
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b) em cada folha, indicagdo do nimero da questéol/item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo/item, argumentacdo |dgica e consstente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 nUMero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo

Il deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

12.6 Recursos inconsgtentes, em formulaio diferente do exigido e/ou fora das especificagbes estabelecidas
neste edital serdo indeferidos.

12.7 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questdo(Bes)/item(ns), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questdo(Bes)/item(ns), serd aribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver dteracdo dos gabaritos oficiais preliminares, por forca de impugnagles, as provas Seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficid definiivo. Em hipétese dguma o quantitaivo de
questdo(des)/item(ens) de cada uma das provas objetivas sofrera ateragdes.

12.8 Aplica-se a0 recurso da avaiacdo, no que couber, o disposto neste item.

13 DO CADASTRO DE RESERVA

13.1 A condituicdo do cadastro de reserva obedecerd rigorosamente a ordem de classficacdo final
publicada no Diério Oficial da Unido, conforme item 10 do presente Editd. As convocagbes para
comprovagdo dos requisitos estabelecidos nos itens 2, 3 e 4 deste edita e para o inicio dos procedimentos
pré-admissonais dar-se-do de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas, seguindo a ordem
de classificagéo no cadastro de reserva

13.2 Caso 0 candidato desista de prosseguir no processo seletivo publico, devera encaminhar a Transpetro
documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua excluséo do cadastro de reserva

13.3 O prazo de vaidade do cadastro de reserva sera de um ano, a partir da data de publicacéo do resultado
da Etgpa de Qudificacdo Técnica, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igud periodo, a critério
da Transpetro.

13.4 Obriga-se 0 candidato cadastrado a manter atualizado seu endereco, perante a Transpetro, durante o
periodo de vaidade do Cadastro de Reserva.

14 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO

14.1 De acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro, os candidatos constantes do cadastro de
reserva seréo convocados, seguindo a ordem de classificagdo, para a comprovacdo dos requisitos descritos
no item 2 deste Edita, por meio de telegrama enderecado a0 loca fornecido pelo candidato na ficha de
iNscricéo .

14.2 O candidato convocado para a comprovacdo de requisitos devera apresentar, em data, em hor&rio e em
loca estabelecido na convocac@o, cdpia autenticada dos documentos que comprovem o aendimento aos
requisitos exigidos para o cargo (escolaridade e experiéncia profissiond).

14.3 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

14.4 A comprovacdo de tempo de servigo serd feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaracdo do érgdo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, acrescida de certiddo de tempo de servico, onde conste claramente que o0 servico prestado
pelo candidato atende aos requisitos para 0 exercicio do cargo ao qua concorre. Em caso de empresa
extinta, apresentar, dém de copiada CTPS, documentacéo comprobatéria da extingo.

b) para comprovacdo de experiéncia profissona no exterior, mediante gpresentacdo de cdpia de declaracéo
do 6rgdo ou empresa ou, nho caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, onde congte
claramente que 0 servigo prestado pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qua

concorre. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

c) mediante apresentacdo de cdpia de RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo) acrescida de declaragcéo
do 6rgdo ou empresa para a qual prestou 0 servigo, onde conste claramente que 0 Sservigo prestado pelo
candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qual concorre.

14.4.1 Né&o serd computado, como tempo de servico, o tempo de estégio, monitoria ou de bolsa de estudo.

14
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14.4.2 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo de servigo devera ser emitido pelo
setor de pessod competente ou equivaente, e deve conter 0 periodo de inicio e término do trabaho
redlizedo.

14.5 A ndo-comprovacdo de quaisquer dos requisitos descritos nos itens 2 deste edital, na data, no horario e
no loca que vierem a ser determinados pela Transpetro, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
gorovacdo ou classficacdo e perda dos direitos decorrentes, o que implicard, automaticamente, a
eliminacéo do candidato do processo sdletivo.

15 DA QUALIFI CACAO BIOPSICOSSOCIAL

15.1 De acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro, os candidatos constantes do cadastro de
reserva e que tenham comprovado os requisitos, conforme item 14 do presente edital, serdo convocados por
telegrama enderecado a0 locd informado na ficha de inscricdo pelo candidato, para a redizacdo da
qualificacdo biopscosocid.

15.2 O candidato que ndo atender, no prazo de 5 (cinco) dias Utels, a convocacdo para a quaificacdo
biopsicossocia sera considerado desistente, sendo automati camente excluido do Cadastro de Reserva.

15.3 A qudificacdo biopsicossociad compreendera as seguintes fases:

a) avdiacdo pscolégica consderando o potencid intelectud, aptiddes, caracteriticas de personaidade,
habilidades especificas e demais aspectos de ordem psicolégica relacionados a0 desempenho das fungdes
inerentes ao cargo e as condigdes de trabalho;

b) avdiacdo médica, que deverd constar de exame clinico, exames complementares basicos e exames
complementares inerentes a atividade e ao ambiente de traba ho;

¢) avaiagdo de integridade econdmica, financeira e funciona do candidato.

15.3.1 Em aendimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, a Transpetro designard uma
equipe multiprofissond que avdiara as condigbes do candidato inscrito no processo sdetivo publico na
condicdo de portador de deficiéncia e que emitira parecer concluindo estar ou ndo, o candidato, capacitado
para 0 exercicio do cargo, observadas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; a
natureza das atribuiches e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar; a viabilidade das
condicbes de acesshilidade e de adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a
possbilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitudmente utilize; e a CID e
outros padrdes reconhecidos naciond e internacionalmente.

15.3.2 A avdiacdo pdcoldgica sera redizada em locd e em hor&rio a serem determinados na convocacao
do candidato.

15.3.3 Naavdiaco psicoldgica, o candidato recebera parecer favoravel ou desfavoravel.

15.3.4 O parecer desfavoravel na avaliacéo psicologica implica na convocacdo do candidato para realizacdo
de nova avdiacdo por outra entidade. A confirmagéo do resultado anterior dimina o candidato. A néo-
confirmacdo do resultado desfavoravel tem, como critério de desempate, o resultado de nova avdiagcdo por
umaterceira entidade.

15.350 candidato que obtiver parecer defavoravel na avdiacdo pscolégica estard autometicamente
eiminado do processo seletivo publico.

15.3.5.1 O candidato que obtiver parecer favordvel na avaliacdo psicolégica serd convocado para avaiacéo
meédica e da integridade econdmica, financairae funciond.

15.4 O candidato devera redizar sua avdiacdo médica no prazo de 10 (dez) dias (teis, a partir da data
inicid que congtar da convocacdo. O candidato que ndo concluir sua avdiacd médica neste prazo serd
considerado desistente, estando automati camente excluido do processo saletivo publico.

15.50 candidato habilitado na qudificacéo biopsicossocia permanecerd no Cadastro de Reserva, mantida
aordem de classificagéo no processo seletivo.

15.6 O candidato reprovado na avdiacdo médica ou na de integridade econdmica, financeira e funciond
estara automati camente excluido do processo sdletivo publico.

16 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

16.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo publico, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Transpetro, serdo convocados, por meio de telegrama enderegado ao locd fornecido pelo candidato na ficha
de inscricdo, para apresentacdo dos documentos para admissao.
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16.2 O candidato a ser admitido deverd apresentar os originais dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) Titulo de Elétor;

c) Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) (atual e anteriores);

d) CPF;

€) Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for 0 caso);

f) Declaracdo de Nao Acumulacéo de Cargos Publicos;

g) 3 (trés) fotos 3x4,

h) Comprovante de Contribuicéo Sindica (se néo for o primeiro emprego);

i) PISY'PASEP (se néo for o primeiro emprego);

16.2.1 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

16.2.2 A ndo-gpresentacdo dos documentos listados neste item implica a eiminagio automética do
candidato do cadastro de reserva

16.3 O contrato de trabaho do candidato sera em cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao
tébmino do qua, s 0 desempenho do empregado for satifatorio, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

16.4 Os candidatos aprovados no Processo Sdletivo PUblico que vierem a assinar contrato para admissao,
poderdo vir a quaquer tempo, trabadhar em qualquer regido do pais onde a Transpetro tenha unidade de
negocios, conforme clausulas previstas no contrato de trabalho.

17 DA REMUNERACAO, VANTAGENS E BENEFICIOS

17.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus unicamente a remuneracdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admi ssoes.

18 DASDISPOSICOESFINAIS

18.1 Os candidatos poderéo obter informagdes referentes a0 processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universitaio Darcy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (0xx61)448-0100, observado o
disposto no subitem 6.3 deste editd, e por meo da Internet, no enderego detrénico
http://www.cespe.unb.br.

18.2 N&o sera fornecido pea Transpetro qualquer documento comprobatério da classificacdo do candidato
no processo seletivo publico, valendo para este fim a homol ogacéo publicada no Diario Oficial da Unido.

18.3 A instricéo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 processo saletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

18.4 O resultado do processo seletivo publico serd homologado peo Gerente Geral de Administracéo da
Transpetro, publicado no Diario Oficial da Unido, afixado nos quadros de avisos do CESPE, e divulgado
na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

18.5 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario
Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribero,
Ingtituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no
endereco el etronico http://www.cespe.unb.br.

18.6 Os casos 0missos serdo resolvidos pela Transpetro.

18.7 O candidato deverd manter seu endereco atualizado no CESPE, enquanto estiver participando da etapa
de qudificacdo técnica e, posteriormente, se gprovado, na Transpetro, durante o periodo de validade do
cadastro de reserva.  S80 de inteira responsabilidade do candidato os pregjuizos advindos da ndo-atuaizacdo
de seu endereco.

18.8 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edita, bem como dteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele poderiores, ndo serdo objeto de avaiacdo nas provas objetivas do
presente processo saletivo publico.

19 CONTEUDO PROGRAMATICO

19.1 LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): Compreensio e interpretacio de textos,
Tipologia textud. Ortografia oficia. Acentuacdo gréfica Emprego das classes de padavras. Emprego do
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sind indicativo de crase. Sintaxe da oracd e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominad e verba.
Regéncianomina e verbd. Significagéo das paavras.

19.2 LINGUA INGLESA (para todos os cargos): Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. Itens
grameticais relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

19.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (para todos os cargos): Conceitos de Internet e de
Intranet. Ferramentas e aplicacbes de informética, Sstemas operacionais Windows 95 e Windows 98.
Microsoft Office 97. Word 97 e Excd 97. Navegador Internet Explorer. Conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso.

19.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

19.4.1 TECNICO DE INSPECAO

Quimica Gerd e Inorgénica Tabela Periddica Fungbes Quimicas. Estequiometria Estudos de Gases.
Fisico-quimica. ReagBes de Oxido-reducio. Cinética e Equilibrio Quimico. Eletroguimica Corrosio e
protecdo Catddica. Quimica Organica. Hidrocarbonetos. Polimeros. Estudos de Movimentos. Estética
Dindmica. Hidrogtdica e Hidrodindmica Termodindmicaa  Medicdo de Temperatura e suas Escalas.
Dilatacdo Térmica de Sdlidos e Liquidos. Caorimetria Mudangas de Estado. Transferéncia de Calor.
Otica e Ondas. Movimento Ondulatério. Reflexdo e Refracdo de Ondaes. Espelhos e Lentes. Eletricidade
Bésca Ingadagbes Elétricas Prediais e Indudriais. Dimensonamento de Circuitos Basicos. Ingaacéo de
Motores, Méguinas e Equipamentos Elétricos.  Retificadores de Poténcia Sdecdo de Materiais e
Componentes Elétricos. Dispositivos de Protecdo. Manutencdo de Equipamentos Elétricos. Letura e
Interpretacdo de Circuitos Elétricos. Campo Magnético. Movimento de Cargas Eléricas em Campo
Magnético Uniforme. Metrologia Instrumentos de Medicdo e Afericdo. Grandezas Mecénicas. Grandezas
Elétricas. Sistema Internaciond de Unidades. Conversio de Unidades. Leitura e Interpretacdo de Desenhos
Técnicos. Mecanica Gera. Processos de Fabricacdo. Ressténcia dos Materiais. Agos e Ferros Fundidos.

Tratamentos Témicos. Materiais ndo Ferrosos. Sdecdo de Materiais de Congtrucdo Mecanica. Mecanica
dos Huidos. Ensaios Mecénicos de Materiais Metdicos. Ensaios ndo Dedrutivos de Materiais Metdlicos.
Soldagem. Processos Usuais de Soldagem.  Metaurgia de Soldagem de ligas ferrosas. Metdurga de
Soldagem de Metais e Ligas ndo Ferrosas. Sdecdo de Consumiveis de Soldagem. Preparacdo, Inspecéo e
Simbologia de Soldagens. Processos de Conformacdo e Montagem de Caderaria  Montagem e Soldagem
de Tubulagdes. Higiene e Seguranca na Soldagem.

19.4.2 TECNICO DE FAIXA DE DUTOS

Desenho técnico, Desenho de Congtrucéo Civil, Desenhos em autoCAD, Técnicas e préticas congtrutivas,
Locacdo e Levantamento topogréfico, Materiais de construcdo, Resisténcia dos materiais, Tecnologia do
concreto, Ensaios em concreto, Edruturas de Concreto Armado, Mecanica dos Solos, Geotécnica,
Geologia, Edtradas, FundacBes, Contencdo de encostas, Drenagem de encostas, Sondagens Geotécnicas,
Ensaos Geotécnicos de Campo, Ensaios geotéenicos de Laboratdrio, Instrumentacdo de Solo,
Instrumentacéo de estruturas de concreto e metdicas, Seguranca do Trabalho e Melo Ambiente. Nogdes de
Orcamento e Custos.

19.4.3 TECNICO DE AUTOMACAO

Tipos de Instrumentos, Terminologia, Simbologia Transmiss®o e Transmissores Pneuméticos, Eletronicos
Anadgicos e Transmissores Microprocessados. NogBes de Metrologia, Eletronica Anadgica e Digitd.
Definigdes e Unidades de Pressdo, Temperatura, Nivel e Vazdo. Insrumentos de Medicdo de Pressdo,
Nivel, Temperatura e Vazdo. Controle de Processos: Conceito de Processos, Fundamentos de Controle
Automédtico Continuo e Descontinuo, Manual e Automético, Modos de Controle e Sintonia de
Controladores.  Elementos Finais de Controle VAvulas de Controle Pneuméticas, Hidraulicas e
Motorizadas e Posicionadores. Cdibracdo de Instrumentos. NocBes Bésicas de Analisadores. NogOes
Béscas de Hidraulica Nogbes de Sisemas de Supervisdo, Controladores Loégicos Programaves
(Programacéo e Manutencdo). Nocbes de Materiais Usados em Instalacfes de Instrumentacdo. NocOes de
Redes e Protocolos de Comunicacdo. EstagOes Terminais Remotas. Subsstema de Redes Locas e
Protocolos TCP/IP e MODBUS RTU. Software para Sistemas SCADA.. Estagdes de Medicéo.
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19.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

19.5.1 ENGENHERIO — AREA ANALISE DE RISCO

Edatistica. Moddlos de Predicio de Confiabilidade/ Disponibilidade: Diagrames de Blocos, Arvores de
Falhes. Modelagem por Arvore de Eventos (fregiiéncia de ocorréncia de cendrios acidentais - eventos
iniciadores, indigponibilidade de sistemas de protegdo e dados metereoldgicos). Técnicas para a
Identificacéo de Perigos Andise Prdiminar de Perigos, Hazard and Operability Andyss (HAZOP).
Modelos de Consequéncias. Efeitos fiscos (dispersdo, incéndios e explosies), Modelos de Vulnerabilidade,
FuncBes Probit. indices paraa Avaiacio de Riscos e Critérios de Tolerabilidade de Riscos.

19.5.2 ENGENHERIO — AREA SIMULACAO/ ANALISE HIDRAULICA

Termodinamica: Estado Termodinamico e Propriedades Termodinamicas, Primeira Lei e a Consaervagéo
de Energia, Segunda Lei Aplicada a Ciclos e Processos, Gases Perfeitos, Ciclos Tedricos de Geragdo de
Poténcia e Refrigeracd. Mecanica dos Fluidos: Propriedades e Natureza dos Fluidos, Hidrogtética,
Equagbes Conditutivas da Dindmica dos Huidos, Andise Dimensond e Rdagbes de Semehanca,
Escoamento em TubulagBes. Transmissdo do Calor: Fundamentos, Mecanismos de Trandferéncia de
Caor, Abordagem Elementar dos Processos de Conducdo, Conveccdo e Radiacdo, Principios de Operacéo
dos Trocadores de Calor. Resisténcia dos Materiais. Tracdo e Compressdo Entre os Limites Elasticos,
Andlise das Tensdes e DeformacBes, Estado Plano de Tensdes, Forca Cortante e Momento Fletor.
Maquinas de Fluxo: Principios de Funcionamento e Operacdo de Bombas Centrifugas, Compressores
Alternativos, Compressores Centrifugos, Compressores Axiais, Turbinas a Vapor e a Gés. Aspectos
Termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por méaquinas. Influéncia das condi¢bes do
servigo efetuado por méguinas sobre o desempenho das mesmas e Calculo de Poténcia de Operacéo.
Corrosao: Corrosdo Quimica e Eletroquimica, Méodos de Protecdo Anticorrosiva. Selecdo de Materiais:
Fatores Gerais de Influncia na Sdecéo de Materiais, Principais Materiais Metdlicos e Nao-metdicos de
Uso Industrial e Respectivas Indicagbes e Contrarindicagbes a0 Uso. Eletrotécnica: Elementos de
Circuitos, Les Fundamentais. Metalurgia: Estrutura Cristdina dos Metais, Propriedades Mecanicas dos
Materiais, Transformagdes de Fase, Diagramas de Equilibrio, Ligas Ferro-Carbono, Tratamentos Térmicos,
Mecanismos para Aumento da Ressténcia Mecénica e Tenacidade dos Acos Carbonos. Controle
Automético: Principios do Controle Automético de Processos. Conhecimento de Normas Técnicas:
ANSI B31.4, ANSI 31.8.

19.5.3ENGENHEIRO-AREA  ANALISE DE TENSOES PROJETO MECANICO/
EQUIPAMENTOS

Termodinamica: Estado Termodinamico e Propriedades Termodinamicas, Primeira Lei e a Consarvagéo
de Energia, Segunda Lei Aplicada a Ciclos e Processos, Gases Perfetos, Ciclos Tedricos de Geracéo de
Poténcia e Refrigeracd. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e Natureza dos Fluidos, Hidrostética,
Equagbes Conditutivas da Dindmica dos Fuidos, Andise Dimensond e Rdagbes de Semehanca,
Escoamento em Tubulagbes, Nogbes de Escoamento Compressivel em Bocais, Compreensdo dos
Fenbmenos de Cavitacdo, Quebra-de-Coluna, Arigte e Parafinacdo/Fluidez. Transmissdo do Calor:
Fundamentos, Mecanismos de Transferéncia de Calor, Abordagem Elementar dos Processos de Condugéo,
Conveccdo e Radiacdo. Resisténcia dos Materiais. Tracdo e Compressio Entre os Limites El&sticos,
Andlise das Tensbes e Deformagbes, Estado Plano de Tensdes, Forca Cortante e Momento Fletor,
TensdesDeformagfes em  Vigas Caregadas Transversdmente, Problemas de Hex& Edaticamente
Indeterminados, Torcdo e Momento Torsor, Momento de Inércia das Figuras Planas, Andise de
Flexibilidade em Tubulagbes. Maquinas de Fluxo: Principios de Funcionamento e Operacdo de
Ventiladores, Bombas Centrifugas, Compressores Alternativos, Compressores Centrifugos, Compressores
Axiais, Turbinas a Vapor e a Gas. Agpectos Termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por
maquinas. Influéncia das condigdes do servigo efetuado por méaquinas sobre 0 desempenho das
mesmas e Calculo de Poténcia de Operacéo. Ciclos de Geracdo de Poténcia: Conceitos Préticos Relativos
aos Ciclos de Rankine e Brayton, Baango Energético e Cdculo de Eficiéncia do Ciclo, Principais Fatores
da Perda de Eficiéncia, Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. Corrosdo: Corroséo
Quimica e Eletroquimica, Métodos de Protecdo Anticorrosiva. Selecdo de Materiais: Fatores Gerais de
Influéncia na Selecdo de Materiais, Principais Materiais Metdicos e Ndo-metdicos de Uso Indudrid e
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Respectivas Indicagbes e Contra-indicagbes a0 Uso.  Eletrotécnica: Elementos de Circuitos, Les
Fundamentais, Circuitos de Corrente Alternada, Circuitos Trifésicos, Principios de Funcionamento de
Geradores e Motores Elétricos. Metalurgia: Soldagem Normas, Simbologia Interpretacdo de Desenhos,
Cdculo e Dimensonamento de Elementos Soldedos. Controle Automatico: Principios do Controle
Automdtico de Processos, Estruturas de Controle em Feedback, Conceitos de Erro, “Overshoot”,
Edtabilidade, Algoritmos de Controle PID, CV de Vavulas.

19.5.4 ENGENHERIO —AREA MATERIAIS/INSPECAO | ell

Termodinamica: Estado termodindmico e propriedades termodindmicas, Primeira le e a consarvagéo de
energia, Segunda lei aplicada a ciclos e processos, Gases perfeitos, Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e
refrigeracd. Mecanica dos Fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos, Hidrostética, Equagtes
conditutivas da Dindmica dos Huidos, Andise dimensond e Reagbes de Semehanca, Escoamento em
tubulagbes, NocgBes de escoamento compressivdl em bocais. Transmissdo do Calor: Fundamentos,
Mecanismos de transferéncia de caor, Abordagem eementar dos processos de conducdo, conveccéo e
radiacdo, Principios de operacdo dos trocadores de calor. Resisténcia dos Materiais: Tracdo e compressao
entre os limites dédticos, Andlise das tensdes e deformacles, Estado plano de tensdes, Forca cortante e
momento fletor, Tensdesdeformacles em vigas caregadas transversdmente, Problemas de flex@o
edaticamente indeterminados, Torcdo e momento torsor, Momento de inércia das figuras planas.
Maquinas de Fluxo : Principios de Funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifuges,
compressores  dternativos, compressores centrifugos, compressores axials, turbinas a vapor e a gés
Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos  por maquinas. Influéncia das
condigdes do servico efetuado por maquinas sobre 0 desempenho das mesmas e calculo de poténcia
de operacdo, Nocgdes de Vibracdo de Mé&guinas Rotativas. Ciclos de Geracdo de Poténcia: Conceitos
praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton, Baango energético e cdculo de eficiéncia do ciclo,
Principais faiores da perda de eficiéncia, Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos.
Corrosao: Corros®o quimica e eetroquimica, métodos de protecdo anticorrosiva, PIGs Instrumentados.
Selecdo de Materiais. Fatores gerais de influéncia na sdecéo de materiais, principais materiais metdicos e
ndo-metdicos de uso indudtria e respectivas indicagbes e contraindicacbes a0 uso. Eletrotécnica:
Elementos de circuitos, Leis fundamentais, Circuitos de corrente dternada, Circuitos trifésicos, Principios
de funcionamento de geradores e motores eéricos. Metalurgia: Edrutura crisgdina dos metals,
Propriedades mecanicas dos materiais, Transformagbes de fase, Diagramas de equilibrio, Ligas Ferro-
Carbono, Tratamentos térmicos, Mecanismos para aumento da ressténcia mecénica e tenacidade dos agos
carbonos, Ensaios N&o Destrutivos e Ensaios Ndo Dedtrutivos N&o Convencionais. Controle Automatico:
Principios do controle automético de processos, Estruturas de controle em feedback, conceitos de erro,
“overshoot”, edtabilidade, Sistemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de
Laplace, Algoritmos de controle PID.

19.5.5 ENGENHERIO —AREA SCADA

Termodinamica: Estado termodindmico e propriedades termodindmicas, Primeira le e a conservacéo de
energia, Segunda lei aplicada a ciclos e processos, Gases perfeitos, Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e
refrigeracd0. Mecanica dos Fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos, Hidrostética, EquacOes
conditutivas da Dindmica dos Fuidos, Andise dimensond e Reagbes de Semehanca, Escoamento em
tubulagbes, NogBes de escoamento compressivedl em bocais. Transmissdo do Calor: Fundamentos,
Mecanismos de transferéncia de caor, Abordagem elementar dos processos de conducdo, convecgéo e
radiacdo, Principios de operacdo dos trocadores de calor. Resisténcia dos Materiais: Tracdo e compressao
entre os limites dagticos, Andise das tensdes e deformagdes, Estado plano de tensbes, Forca cortante e
momento fletor, Tensdes/deformacbes em vigas caregadas transversdmente, Problemas de flex&o
edaticamente indeterminados, Torcdo e momento torsor, Momento de inércia das figuras planas.
Méaquinas de Fluxo : Principios de Funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores  dternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gés.
Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas méquinas. Influéncia das
condices do servigo efetuado por maquinas sobre 0 desempenho das mesmas e calculo de poténcia
de operacdo. Ciclos de Geracdo de Poténcia: Conceltos préticos relaivos aos ciclos de Rankine e Brayton,
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Baanco energético e cdculo de eficiéncia do ciclo, Principais fatores da perda de eficiéncia, Equipamentos
auxiliares para implementacd desses ciclos. Corrosdo: Corrosdo quimica e eetroquimica, métodos de
protecdo anticorrosiva. Selecdo de Materiais: Faores gerais de influéncia na sdecdo de materials,
principais materias metdicos e ndo-metdicos de uso indugtrid e respectivas indicacBes e contra-indicagbes
ao uso. Eletrotécnica: Elementos de circuitos, Leis fundamentais, Circuitos de corrente dternada, Circuitos
trifadicos, Principios de funcionamento de geradores e motores eétricos. Metalurgia: Edrutura crigdina
dos metais, Propriedades mecéanicas dos materiais, Transformagdes de fase, Diagramas de equilibrio, Ligas
Ferro-Carbono, Tratamentos térmicos, Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos
acos carbonos. Controle Automético: Principios do controle automético de processos, Estruturas de
controle em feedback, conceitos de erro, “overshoot”, edtabilidade, Sistemas lineares e respectiva
representaco através de transformadas de Laplace, Algoritmos de controle PID. Automacgéo: Teoria de
Controle; Teoria da Configbilidade e Disponibilidade; Sstemas Operacionais Unix, Linux e Windows
NT/2000; Programacdo “C’, Pearl,SQL; Teoria de Comunicacdo em Redes de Comunicacdo de Dados
como LANS e WANS - Protocolos TCP/IP, MODBUS RTU, SDLC, etc; Rede de Comunicacéo de Campo
como Fied Bus e PROFIBUS DP;, Controladores Légicos Programaveis — CLPs e sua Programacdo —
Linguagens Padronizadas pelo IEC 1131 como Ladder, Linguagem Blocada, Lista de Instrugdes, Nogoes
de Softwares Empregados em Sistemas SCADA como OASyS, FFIX, INTOUCH, ELIPSE, REALFLEX,
dentre outros.

19.5.6 ENGENHERIO —AREA MEDICAO

Termodinamica: Estado termodinamico e propriedades termodindmicas, Primeira lel e a conservacdo de
energia, Segunda lei aplicada a ciclos e processos, Gases perfeitos, Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e
refrigeracd. Mecanica dos Fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos, Hidrostética, EquacOes
conditutivas da Dinamica dos Huidos, Andise dimensond e Redacles de Semdhanca, Escoamento em
tubulagdes, Nogdes de escoamento compressivel em bocais. Transmissdo do Calor: Fundamentos,
Mecanismos de transferéncia de caor, Abordagem eementar dos processos de condugdo, convecgéo e
radiacéo, Principios de operacdo dos trocadores de calor. Resisténcia dos Materiais: Tracdo e compressao
entre os limites dagticos, Andlise das tensdes e deformacbes, Estado plano de tensdes, Forca cortante e
momento fletor, Tensdes/deformagbes em vigas caregadas transversdmente, Problemas de flex&
edtaticamente indeterminados, Torcdo e momento torsor, Momento de inécia das figuras planas.
Méaquinas de Fluxo : Principios de Funcionamento e operacéo de ventiladores, bombas centrifuges,
compressores  dternativos, compressores centrifugos, compressores axials, turbinas a vepor e a gés.
Aspectos termodin@micos associados aos processos desenvolvidos por essas méquinas. Influéncia das
condicOes do servico efetuado por maquinas sobre o desempenho das mesmeas e caculo de poténcia
de operacdo. Ciclos de Geracado de Poténcia: Conceitos préticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton,
Baanco energético e cdculo de eficiéncia do ciclo, Principais fatores da perda de eficiéncia, Equipamentos
auxiliares para implementacdo desses ciclos. Corrosdo: Corrosfo quimica e eetroquimica, métodos de
protecdo anticorrosiva. Selecdo de Materiais: Fatores gerais de influncia na sdegdo de maerias,
principais maeriais metdicos e ndo-metdicos de uso indudtria e respectivas indicagBes e contra-indicagtes
a0 uso. Eletrotécnica: Elementos de circuitos, Leis fundamentais, Circuitos de corrente dternada, Circuitos
trifésicos, Principios de funcionamento de geradores e motores détricos. Metalurgia: Edrutura crigdina
dos metais, Propriedades mecénicas dos materiais, Transformagdes de fase, Diagramas de equilibrio, Ligas
Ferro-Carbono, Tratamentos térmicos, Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos
acos carbonos. Controle Automético: Principios do controle automatico de processos, Estruturas de
controle em feedback, concetos de ero, “overshoot”, edtabilidade, Sistemas lineares e respectiva
representacdo através de transformadas de Laplace, Algoritmos de controle PID. Medigdo: Teoria dos
Erros;, Metrologia Cientifica (PadrGes, Cdibracdo, Radresbilidade, etc); Teoria da Confiabilidade,
Disponibilidede e Manutenibilidade; Instrumentacdo para a Medicdo em Linha Compreendendo EstagOes
de Medicdo de Petrdleo, Derivados e Gés Naturd; Edatistica Aplicada a Teoria de Erros, Conhecimento
das Normas OILM, ISSO, API, e AGA Sobre Medi¢&o na IndUstria do Petréleo.
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19.5.7 ENGENHERIO — AREA GEOTECNICA | ell

Geologia de Engenharia: Geologia de Engenhaia e meio ambiente; Pedologiaz Rochas e solos na
Geologia de Engenharia; Feicbes edtruturais de macicos rochosos, Méodos de investigacdo em Geologia
de Engenharia (sondagens diretas e indiretas, ensaios "in dtu'); Cartas geotécnicas;, A Geologia de
Engenharia nas diversas fases de obras. Risco geoldgico: cartografia e andise. Mecanica dos Solos:
Andlise de tensbes e deformagies nos solos. tensio e estados de tensdes; tensdes inicials e tensdes devido a
sobrecargas; trgjetérias de tensbes, dedocamentos e estados de deformacdo; relacbes tensdes-deformacies.
Percolagdo e Adensamento dos Solos: le de Darcy; redes de fluxo; forgas de percolagdo e ruptura
hidréulica nos solos, compressibilidade e recaque dos solos, teorias de adensamento dos solos. Resigténcia
a0 Cisdhamento dos Solos. critérios de ruptura, ressténcia ao cisdhamento das areias, redsténcia ao
cisdhamento das argilas. Estabilidade de Taludes em Solos: Tipos de Movimentagdo em Taudes, Causas
da Movimentagdo; Aumento da Tensio Cisdhante Redugdo da Ressténcia ao Cisalhamento;, Fator de
Seguranca; Andlise em Termos de Tensbes Efetivas e Totais Geragdo de Pressio Neutra - Par@metro ru;
Resgténcia a0 Cisdhamento de Solos Parcidmente Saturados, Méodos de Andise de Edtabilidade por
Equilibrio-Limite; Superficies de Ruptura Planares. - Méodo do Tdude Infinito; - Méodo das Cunhas.
Superficies de Ruptura Circulares. - Abacos de Hoek & Bray; - Método de Felenius, - Método de Bishop.
Superficies Quaisquer: - Método de Janbu; - Méodo de Sarma. Méodos de Andise de Tensbes
Deformagdes — Nogdes de aplicagdo do Méodo dos Elementos Finitos. Geotecnia Ambiental: Geotecnia e
Impactos Ambientais de Obras Civis. Caracterigticas Gerais dos Solos Tropicais. Risco Geoldgico-
geotécnico.  escorregamentos,  erosdes,  assoreamentos,  inundagOes, solos expansvos e colapsaves,
subsidéncias, atividades sismicas. Sitemas de InformagBes Geogréficas, Mapeamento Geotécnico e Cartas
de Risco. Ensaios de L aboratérios em Geotecnia:

Ensaos de Caracterizacdo em Solos. granulometria, limites de conssténcia, compactacdo, mini MCV, azul
de metileno. Ensdos de Permesbilidade em Solos carga condante e carga variave.Ensados de
Adensamento. Ensaios de Resgténcia ao Cisdhamento em Solos cisdlhamento direto e triaxial. Processos
de Fluxo em Solos:

Percolacdo de fluido através de solos. Fluxo em meios saturado e parcidmente saturado, teorias de
adensamento e ressecamento. Principios fisicos dos processos. Cartografia Geotécnica: Sigemética para
elaboracéo de mapas, OperacOes executadas sobre mapas, Mecanismos para definir unidades geotécnicas;
Metodologias e ssteméticas de cartografia geotécnica; Aplicacdo das cartas geotécnicas, Cartas de riscos e
susceptibilidades geoldgicos, Cartas derivadas ou interpretativas. Utilizagdo de sstemas de informacdo
geogréfica na cartografia geotécnica Empuxos de Terra e Obras de Contengdo: Empuxos. Pressdes
Atuantes no Solo - Discrepancias da Teoria da Elasticidade - Teoria de Ranking, Teoria de Coulomb;
Métodos Gréficos para Determinacdo do Empuxo; Efeito da Coesfo de Intercepto; Altura Critica - Coeséo
Verdadeira, Influéncia da Capilaridade e Sucgdo; Influencia da Agua - Infiltragio - Tempo; Influéncia da
Percolacdo - Sigemas de Drenagem; Cargas Externas, Influéncia da Rigidez da Contencéo; Efeito da
Fluénda - Ressténcia Viscosa — Interacdo Solo-Ancoragem - Méodos Aproximados Obras de Contencdes
Ssemas de Contengdo; Fatores Influentes nas Tensdes Atuantes no Contato Solo-Estrutura; Tipos de
Estruturas de Arrimo Estabilidade de Muros de Arrimo; Escavagtes Escoradas — Sistemas de Escoramento;
Edtabilidade das Escavagbes Escoradas e/lou Ancoradas, Edtabilidade do Fundo; Escorregamento Gerd;
Cortinas em Balanco; Cortinas com Ancoragem; Aspectos do Projeto de Cortinas Atirantadas - Métodos de
Andise; Sistemas de Contencdo de Solos-Reforcados, Mecanismos Basicos de Comportamento do Solo-
Reforco; Consideragtes de Projeto - Méodos de Andise de Estabilidade Interna. Estabilizacéo e Reforco
de Solos. Principios Gerais e Técnicas de Tratamento dos Solos. Compactacdo: por vibracdo, por impacto,
compactagdo profunda e por explosivos. Consolidacdo de Solos. sobrecargas, pré-carregamento, drenos
verticas e detro-osmose. Processos de Injecéo: cddas de cimento, aditivos quimicos, "Jet Grouting'.
Edabilizacdo Quimica e por Tratamentos Térmicos. Reforco de Solos. Terra Armada, geossintéticos,
ancoragens, tirantes, estacas-raiz, colunas de solo-cimento e solo grampeado (‘soil nailing').

19.5.8 ENGENHEIRO - AREA DE ESTRUTURA E ARQUITETURA NAVAL

Termodinamica, Mecanica dos Huidos, Hidrodindmica, Tranamissio de Caor e Tecnologia do Cdor,
Resgéncia de Materias, Ressténcia Edruturd, Méodos Matricias de Andise Edtruturd de Navios,
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Corrosdo, Metdlrgica e Sdecdo de Materiais, Soldagem, Arquitetura Nava, Méguinas Maritimas e
InstalagOes Propulsoras, Vibragbes em Navios e Manutencéo e Reparo Naval.

LUISANTONIO CLAUDIO DA SILVA
Gerente Gerd de Administracdo da Transpetro
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscricbes ao processo seletivo publico para
para cargos de nivel médio e nivel superior

UF| CIDADE AGENCIA ENDERECO
BA |Salvador Comércio Avenida Estados Unidos, n.° 1, Comércio
BA |Savador DasMercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés
BA |Sadvador Pituba AvenidaManod Dias Silva, n.° 1.499, Pituba
MG [Bdo Horizonte |21 de abil Avenida Alvares Cabrd, n.° 476, Centro
MG [Belo Horizonte |Padre Eustéguio Rua Padre Eustaquio, n.° 2.571, Padre Eustaquio
MG |Belo Horizonte |Savass Avenida Cristvao Colombo, n.° 373, Funcion&ios
MG [Belo Horizonte |Tupinambés Rua Tupinambaés, n.° 462, Centro
PR [Curitiba Bacacheri Avenida Prefeito Erasto Gaertner, n.° 161, Bacacheri
PR [Curitiba Carlos Gomes Avenida Marecha Floriano Peixoto, n.° 275, Centro
PR |Curitiba Comendador Rua Comendador Araljjo, n.° 187, Centro
RJ |RiodeJanero |Almirante Tamandaré |PracaBar&o de Ladario, 9n.°, Centro
RJ |RiodeJaneiro |BaradaTijuca Avenida das Américas, n.°3.959, loja 101, Barrada Tijuca
RJ |RiodeJaneiro |Botafogo Rua Voluntérios da Pétria, n.° 216, Botafogo
RJ |RiodeJangro |Copacabana Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n° 861,
Copacabana
RJ |RiodeJanero |Guanabara Avenida Rio Branco, n.° 39, Centro
RJ |RiodeJaneiro |Riode Janeiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro
SP |Sdo Paulo Augudta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516, Cerqueira César
SP  [S&o Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1.842, Cerqueira César
SP |Sdo Paulo BdaVida Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n.° 900, BelaVida
SP |S&o Paulo Brooklin Rua Baréo do Triunfo, n.° 491, Brooklin
SP |S3o Paulo Sé Pracada Sé, n.° 111, Centro
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ANEXOI

Modelo de formul&io para a interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas e contra o resultado provisorio na avaliacéo de titulos.

PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO TRANSPETRO/DT-01/2002
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Caodigo parauso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisao:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questao(des)/itens
[ ] contra o resultado provisorio da avdiacéo de titulos

, de de 2002.

Assnatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscrigao:

INSTRUCOES
O candidato dever&a

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas cOpias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagOes estabel ecidas neste editd.

Usar formulario de recurso individua para cada questéo/item.

| dentificar- se gpenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentaco l0gica e cong stente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das ingtrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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PETROBRAS TRANSPORTE SA. - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO TRANSPETRO/DT-01/2002
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Caodigo parauso do CESPE
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
CONTRA GABARITO OFICIAL NUmero da questéo/item:
[ 1 |PRELIMINARDASPROVAS Gabarito do CESPE:
OBJETIVAS Resposta do candidato:

(] CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)




