ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 12/2002 — ANP, DE 18 DE JUNHO DE 2002

O DIRETOR DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA, no uso de suas atribuictes legais e
tendo em vista a autorizagdo concedida por meio da Medida Provisoria n.° 2.184-23, de 24 de agosto de
2001 e a Portaria 0185/2002-DG/DPF, torna publica a abertura de processo sdetivo smplificado e
estabelece as normas para a redizacdo de recrutamento de 27 profissonas de nivel superior, para fins de
modernizacdo s métodos técnico, pedagdgico e de orientacdo, supervisio e de administracdo de ensino,
empregados pea Academia Naciona de Palicia (ANP), observado o disposto no inciso IX do artigo 37 da
Congtituicdo Federa, procedimentos estabelecidos pela Lel n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, bem
COMO nas normas contidas neste edital.

1 DASDISPOS (;C)ES PRELIMINARES

1.1 O processo sHetivo smplificado seraregido pelo presente editd e redlizado na cidade de BrasilialDF.

1.2 0 processo sdetivo smplificado destina-se a sdlecd0 de profissionais para contratacdo temporaria,
pelo periodo de doze meses, prorrogavels por mais doze meses.

1.3 A sdecdo de que trata este edital serd realizada pelo CESPE juntamente com a ANP e compreendera
andise curricular com comprovacdo de titulos, consderando-se as peculiaridades de cada &ea de
conhecimento, conforme especificado neste editd.

2 DASAREAS DE CONHECIMENTOS

2.1 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aividades de plangamento globa, definicdo de
edratégias e diretrizes especificas paa 0 desenvolvimento indituciond da Academia Naciond de
Policia Parddamente as atividades de plangamento e supervisio de implantacdo de aividades
programadas, este profissond desenvolve pesquisas em sua &ea de auacdo a fim de prover insumos
técnicos adequados ao andamento de projetos sob sua responsabilidade e orientaco.

PERFIL PROFISSIONAL: pos-graduacdo em nivel de especidizacdo, mestrado ou doutorado na &rea de
Plangamento, Comunicacdo, Marketing ou Administracdo PUblica; experiéncia gerencid de, no minimo,
3 anos na Administracéo PUblica e experiéncia didética

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias e 40 horas semanais.

2.2 EDUCACAO DE ADULTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de plangamento e assisténcia, no campo
educaciona, de projetos desenvolvidos na Divisdo de Ensino, compreendendo execucdo de trabahos que
exigem oconhecimento de técnicas especificas voltadas a0  gorimoramento da  transmissio  de
conhecimentos e fornecendo 0s insumos necessarios para a conducdo de aividades especificas ligadas a
Sua area de atuacao.

PERFIL PROFISSIONAL: graduacdo em nivel superior em Ciéncias Humanas, pés-graduacdo em nive
de especializacdo, mestrado ou doutorado na &ea de educacdo; experiéncia gerencid de, no minimo, 3
anos e experiéncia didética.

REMUNERAGCAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias e 40 horas semanais.




2.3 RACIONALIZACAO E ATENDIMENTO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. Atividades de assisténcia técnica a  unidade
organizaciona onde trabaha em assuntos de sua especididade. Atividades de execucéo de trabahos que
exigem vasto conhecimento tedrico e préatico de técnicas especificas, bem como o desenvolvimento e
implantacéo de servigos relativos a sua area de especiaizacdo que estejam sob sua responsabilidade.

PERFIL PROFISSIONAL: graduacdo em nivel superior em Administracdo; pos-graduacéo em nivel de
especidizacdo, mestrado ou doutorado em organizacdo, Sstemas e métodos, administiracéo de Sstemas
de informacdo, andise de processos ou adminisracdo comerciad e experiéncia gerencid na
Administracdo Plblica

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS. 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias e 40 horas semanais.

24 PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGANIZACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, Atividades de adminisracido gerd e especifica,
incluindo orientacdo e revisito dos trabadhos especificos com a aplicacdo, pelo profissond, dos
regulamentos que envolvam normas referentes a pessod e orcamento. Utilizacdo de conceitos de
organizecBo e méodos e revisio de trabahos técnico-adminidtrativos executados por auxiliares.
Redizacso de plangamento adminigtrativo e pesquisas preliminares, reglizadas sob supervisio indireta.

PERFIL PROFISSIONAL: graduacdo em nivel superior e pos-graduacdo em nivel de especidizacéo,
mestrado ou doutorado em plangamento e controle e experiéncia gerencia de, no minimo, 2 anos.
REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias e 40 horas semanais.

25 PLANEJAMENTO DE QUADRO DE PESSOAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividedes de asssténcia técnica a Divisio de
Recrutamento e Selegdo, em assuntos de sua especididade. Atividades de execucdo de trabahos que
exigem conhecimento de técnicas especificas e de orientacdo na execucéo de atividades, fornecendo os
iNSUMOS necessarios para a conducdo de atividades pertinentes ao recrutamento.

PERFIL PROFISSIONAL: graduacdo em Ciéncias Humanas, pds-graduacdo em nivel de especidizacio,
mestrado ou doutorado nas areas de plangamento ou recrutamento e selecdo e experiéncia técnica de, no
minimo, 2 anos em plangjamento de recursos humanos.

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2.6 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de assisténcia técnica a unidade
organizacional onde trabaham, em assuntos de sua especididade. Atividades de execugdo de trabahos
que exigem conhecimento de técnicas especificas e de orientacd na execucdo de atividades de
comunicacdo inditucional, fornecendo 0s insUMOS necessarios para a conducdo das  atividades
pertinentes.

PERFIL PROFISSIONAL: graduacdo em nivel superior em Comunicacdo e pos-graduacdo em nivel de
especidizacdo, mestrado ou doutorado na aea de Publicidade e Propaganda, Relacbes Publicas,
Psicologia Empresariad ou de Marketing, bem como experiéncia técnica de, no minimo, 3 anos em
Comunicagao e experiénciagerencid.

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias e 40 horas semanais.




2.7 ADMINISTRACAO DE MUSEUS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividedes de plangamento, estruturacio e assisténcial
técnica a0 Museu da Academia Naciona de Policia, Atividades de execucdo de trabahos que exigem
conhecimento de técnicas especificas de museologia e de orientacdo na execucdo de atividades relativas
a0 patrimdnio destinado a0 Museul.

PERFIL PROFISSIONAL: curso de graduacdo em nivel superior em Museologia; pos-graduacdo em
nivel de especidizacdo, mestrado ou doutorado na &ea de Comunicacdo ou Museologia e experiéncia de,
no minimo, (dois) anos em gerénciana Administracéo Pblica

REMUNERAGAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias e 40 horas semanais.

2.8 GESTAO DE INFORMAGOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. Atividades de asssténcia técnica a  unidade
organizacional onde trabalham, em assuntos de sua especialidade. Atividades de execugdo de trabalhos
que exigem conhecimento especificos e de orientacd aos demas profissonals na execucdo de
atividades, fornecendo 0s insumos necessrios para a conducdo de atividades pertinentes.

PERFIL PROFISSIONAL: graduacdo em nivel superior em Comunicagdo, Ciéncia da Informacdo ou
Ciéncias da Computacdo; pds-graduacdo em nivel de especidizacdo, mestrado ou doutorada na &rea da
Ciéncia da Informacéo ou em Sigemas de Informacéo e experiéncia técnica em Andise e projeto de
sgtemas de informagdo, bem como experiéncia gerencid.

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias e 40 horas semanais.

2.9 DISSEMINACAO DE INFORMACOES

DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de assséncia técnica a unidade
organizeciond onde trabadham, em assuntos de sua especididade. Execucdo de trabahos que exigem
conhecimento de técnicas especificas e de orientacd aos agentes técnicos na execucdo de atividades,
fornecendo 0s insUMos necessarios para a conducdo de atividades pertinentes.

PERFIL PROFISSIONAL: graduacdo em nivel superior em Biblioteconomia; pds-graduacdo em Ciéncia
da Informacdo e experiéncia técnica em Ciéncia da Informacdo, Automacdo de Bibliotecas ou em
Pesguisa em Base de Dados e experiéncia gerencid de, no minimo, trés anos.

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS:. 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias e 40 horas semanais.

2.10 PROGRAMACAO VISUAL E WEB DESIGN

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. Programacdo de computadores, desenvolvimento de
sstemas de média e dta complexidade, especificacdo de sstemas e rotinas relacionadas aos sSstemas ora
desenvolvidos. Configuracdo, especificagdo, criagdo e administracdo de dStes na WEB, com
desenvolvimento de pégines dindmicas. Execucdo de projetos e desenvolvimento de péginas estéticas e
aivas nainternet, com o uso de ferramentas graficas e linguagens especificas parainternet.

PERFIL PROFISSIONAL: graduacdo em nivel superior e experiéncia técnica de, no minimo, trés anos
em producgdo visua e web designer.

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias e 40 horas semanais.




2.11 GESTAO DE PRODUCAO GRAFICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de natureza técnica, envolvendo tarefas de
controle e execucdo qualificada de trabahos relaivos a area especifica de formacéo e atuacéo do técnico,
compreendendo assigténcia técnica, ingpecdo, fiscdizacd e classficacdo das informagbes e dados
obtidos.

PERFIL PROFISSIONAL: curso de graduacdo em nivel superior , com habilitacdo em Producéo Gréfica
ou em Ciéncias e Artes Gréficas e experiénciatécnica de, no minimo, 2 anos em producao visud gréfica.
REMUNERAGCAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS. 2.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias e 40 horas semanais.

2.12 REVISAO E TRADUCAO INGLES-PORTUGUES

DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de assséncia técnica a unidade
organizaciond onde trabaham, em assuntos de sua especididadeExecucdo de trabahos que exigem
leitura, compreensdo e fluéncia na linguainglesa e portuguesa.

PERFIL PROFISSIONAL: curso de graduacd em nivel superior em Licenciatura Plena em Letras e
experiénciatécnica de, no minimo, um ano em revisio ou em traducdo inglés- portugués.

REMUNERAGAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS. 1.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias e 40 horas semanais.

2.13 PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de assisténcia técnica & Divisio de Ensino
em assuntos de plangamento educaciond. Execucdo de trabalhos que exigem conhecimento de técnicas
especificas para 0 aprimoramento do ensino, fornecendo 0s insUMoOS necessarios para a conducdo e
aprimoramento do processo de ensino.

PERFIL PROFISSIONAL: curso de graduacdo em nivel superior em Pedagogia; ps-graduacdo em nivel
de especidizacdn, medrado ou doutorado em  plangamento educacional ou em administracéo
educaciona e experiéncia técnica de, no minimo 5 anos, em plangamento educaciond.

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 9.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias e 40 horas semanais.

2.14 AVALIACAO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de asssténcia técnica & Divisio de Ensino
em asuntos relaivos a avaiacd educaciond. Execucdo de trabahos que exigem conhecimento de
técnicas especificas para 0 aprimoramento do processo de avaiagdes redizadas pela Academia Naciond
de Policia

PERFIL PROFISSIONAL.: curso de graduacéo em nivel superior em Ciéncias Humanas, pds-graduacéo
em nivel de especidizacdo, mestrado ou doutorado em avdiacdo educaciond e experiéncia técnica de,
no minimo, 1 ano em avdiaco educaciond .

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.
VAGAS. 2.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias e 40 horas semanais.




2.15 TECNOLOGIA EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividedes de asssténcia técnica a Divisio de Ensino
em assuntos relativos ap processo educaciond. Execucdo de trabahos que exigem conhecimento de
técnicas especificas para 0 aprimoramento dos processos de ensino redlizados pela Academia Naciond
de Policia

PERFIL PROFISSIONAL: curso de graduacdo em nivel superior em Pedagogia, pos-graduacdo em nivel
de especidizacdn, mestrado ou doutorado em plangamento de projetos em educagdo a distancia e
experiénciagerencia em projetos de educacdo a distancia, bem como experiéncia didética.

REMUNERACAO: de R$ 2.500,00 a R$ 6.000,00.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias e 40 horas semanais.

3DOSREQUISITOSBASICOSPARA A CONTRATACAO

3.1 Ter Sido aprovado no processo seletivo smplificado.

3.2 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado
pelo edatuto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do § 1.°, artigo 12, da Congtituicdo Federal.

3.3 Egtar em dia com as obrigagOes eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo

measculino.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacio.

3.6 Egtar registrado no respectivo Consalho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legas do Orgdo fiscdizador do exercicio profissona, nos casos previtos em Le de
regulamentacdo da atividade.

3.7 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por quaquer Orgéo
publico €/ou entidade da esfera federal, estadua e/ou municipa ou pelo respectivo 6rgéo de classe.

3.8 Néo estar incompatibilizado nos termos do artigo 6.° da Le n.° 8.745/93, e dteracles, que veda a
contratagdo temporéria de servidores da Administracio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Didrito Federd e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsdiarias e
controladas.

3.9 N&o ter sido contratado nos Ultimos vinte e quatro meses para servigo temporé&io, nos termos da Lel

Nn.° 8.745/93, e alteracoes.

3.10 N&o exercer outra aividade profissond, incusve gesté operaciond de empresa, ou direcdo
politico-partidéria, excetuados os casos admitidos em Lei.

311 Néo paticipar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, savo a
participacd0 nos consahos de administracéo e fiscad de empresas ou entidades em que a Unido detenha,

direta ou indiretamente, participacdo do cepitd socia, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comandatario, nos termos do inciso X, do art. 117, daLei n.° 8.112/90.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.13 Ter aptiddo fidca e menta para o exercicio da dividade, a ser averiguada por meio de inspecéo

médica, de carder diminadrio. Caso o candidato sga considerado “ingpto” para a atividade a que se
destina, por ocasido da Inspecdo Médica, ndo podera ser contratado.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 PERIODO: De 20 a 26 de junho de 2002.

4.2 LOCAL: Geréncia de Atendimento do CESPE — Universdade de Brasilia — Campus Universtéio
Dacy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF. Seréo
aceitas, também, inscricdes por PROCURACAO ou via INTERNET, conforme subitens 4.12 e 4.13 deste
edital.

4.3HORARIO: das 9 horas as 17 horas.

4.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.4.1 No ato de inscricéo, o candidato devera

4.4.1.1 Preencher e assinar o formulério fornecido no local de inscricéo.

4.4.1.2 Apresentar documento de identidade origind.



4413 Entregar juntamente com o formul&io, devidamente preenchido e assnado, 0s seguintes
documentos:

a) curriculum vitae preenchido e assinado, conforme modelo disoonivel no Anexo | deste editd;

b) cdpia autenticada em cartério do documento de identidade.

C) cOpia autenticada em cartério dos titulos para andise curricular, conforme previso no item 5 deste
edital. Para a apresentacéo dos titulos, o candidato devera, ainda, relacionar a quantidade e a denominacéo
dos respectivos documentos entregues, no formulério a que se refere o subitem 4.4.1.1 deste edital.

4.5 O candidato receberd um comprovante de entrega dos documentos.

4.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a contratacdo do candidato, desde que verificada
quaquer falsdade nas declaragbes €/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

4.7 E vedada ainscricio condiciond.

4.8 A paticipacdo do candidato no Processo Sdetivo Simplificado implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicfes edtabelecidas neste editd e em seu anexo, dos quais ndo podera aegar
desconhecimento.

4.9 N&p serdo aceitas inscrigdes viafax, viaposta e/ou correio eetronico.

4.10 Asinformagdes prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir do processo seletivo aguele que ndo preencher o formulério de

forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.11 Néo serdo aceitas as inscrigdes que ndo atenderem, rigorosamente, ao estabel ecido neste edital.

4.12 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.12.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracd0 do interessado e agpresentacéo de
copia legivel do documento de identidade do candidato e dos documentos previstos no subitem 4.4.1.3.
Esses documentos seréo retidos pelo CESPE. N@o ha necessdade de reconhecimento de firma na
procuracéo.

4.12.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscrigéo e/ou na entrega dos titulos.

413 DA INSCRIC;AO VIA INTERNET

4.13.1 Sra admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetrdnico  http:/iww.cespe.unb.br/anp,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de junho de 2002 e 20 horas do dia 26 de junho de
2002, observado o horé&rio oficid de Brasilia/DF.

41320 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13.3 O candidato que efetuar sua inscricdo via Internet devera encaminhar 0os documentos previstos no
subitem 4.4.1.3 deste editd por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasleira de
Correios e Telégrafos (ECT), enderecada a Processo Seletivo Simplificado — ANP, Centro de Selecdo
e de Promocdo de Eventos (CESPE), Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa postd 04521, Asa
Norte, Brasilia/lDF, CEP 70910-900.

4.13.4 O endereco completo do remetente devera constar no envelope contendo os documentos.

4.13.5 Somente sera aceita a solicitacdo de inscricéo que sgja postada até o dia subseqliente ao término do
prazo parainscrigdes via Internet, dia 27 de junho de 2002.

4.13.5 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponiveis no enderego
eletronico http://Aww.cespe.unb.br/anp.

4.14 As informagbes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir do processo sdetivo smplificado aguele que ndo preencher o
formul&rio de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5 DA ANALISE CURRICULAR

5.1 Os curriculos seréo analisados de acordo com a necessidade de preenchimento de vagas na ANP e com
perfil profissond de cada area de conhecimento, definido pela Academia

52 A andise curricular vdera 285 pontos, tera cardter diminatorio e classficatorio e sera redizada pelo
CESPE, de acordo com o seguinte quadro.



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA AVALIACAO DE TITULOS

. Pontuacdo
Titulos Valor Unitério Maxima
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na &ea de 250 500

conhecimento a que concorre.

b) Certificado, devidamente registrado, de curso de aperfeicoamento, em
nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 160 horas, na&rea 10,00 20,00
de conhecimento a que concorre.

¢) Certificado, devidamente registrado, de curso de especidizagéo, em
nivel de pds-graduacdo, com carga horéria minima de 360 horas, na &rea 15,00 30,00
de conhecimento a que concorre.

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo, em nivel

de mestrado (titulo de mestre), na area de conhecimento a que concorre. 20,00 40,00
€) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacéo, em nivel 40.00 40.00
de doutorado (titulo de doutor), na &rea de conhecimento a que concorre. ' '
5,00 para cada
f) Experiéncia profissond em dividades técnicass na  &ea de| periodo deum ano 50.00
conhecimento a que concorre completo '
f).Experiéncia Gerenciad na &ea de conhecimento a que concorre,| 10,00 paracada 50.00
(quando requerida). ano completo '
h) Experiéncia Didética na area de conhecimento a que concorre (quando | 10,00 para cada 50.00
requerida). assunto '
TOTAL 285

5.3 Paraa comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar ao CESPE, dém do curriculum vitae,
relacdo assinada, com a quantidade e a denominacdo dos respectivos documentos entregues, de acordo

com o modelo a ser fornecido nos locais de inscricéo, observando os quadros de atribuicéo de pontos

constante no subitem anterior. Todas as copias dos titulos devem estar autenticadas em cartério, as quais

ndo serdo devolvidas em hipdtese aguma

5.4 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via postal, fax ou correio eetronico.

5.4.1 N&o seréo aceitos titul os entregues fora da forma, prazo e loca previstos neste edital.

5.5 Cadatitulo serd consderado uma Unica vez.

5.6 Somente serdo aceitos os titul os gpresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo

declarado, quando for o caso. Tempo concomitante de experiéncia profissond, classificadaem uma

mesma alinea, sera consderado, para pontuacdo, apenas uma Unica vez.

5.7 O tempo de experiéncia profissona devera ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS).

b) em caso de servidor publico, devera ser apresentada certidéo oficia de tempo de servico publico
emitida por setor de pessod. Nao havendo setor de pessod, devera ser especificado na
declaracdo/certiddo 0 6rgdo e/ou 0 setor competente.

c)em caso de expeiéncia profissonad como autbnomo, a comprovacdo devera ser feita mediante
apresentacdo de contratos €/ou de recibos de pagamento de auténomo (RPA) comprobatérios de prestacéo
de servico no exercicio da profissdo requerida.

d) em caso de experiéncia profissona no exterior, a comprovagdo deverd ser feita mediante apresentacdo
de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, ho caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa jor
tradutor juramentado.

5.8 N&o sera computado, como experiéncia profissona, o tempo de estégio, de bolsa de estudos ou de
monitoria




5.9 O candidato devera comprovar a conclusdo de curso por meio de certificado e/ou diploma, de acordo

com as exigéncias dalegidacao pertinente. N&o serdo aceitas declaractes e/ou atestados de conclusdo de

curso e/ou das respectivas disciplinas.

5.10 Sera desconsiderado o titulo declarado no curriculo, no ato da inscri¢do, que ndo for comprovado por
meio de apresentacdo de documentacéo.

5.11 Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edita, o candidato

estarg automaticamente eliminado da selecéo.

6 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

6.1 A nota find do candidato no processo sdetivo (NFPS) sera o total de pontos obtidos na Andise
Curricular.

6.2 Os candidatos seréo ordenados por &rea de conhecimento, de acordo com os vaores decrescentes das
notas finais obtidas no processo saetivo (NFPSs).

6.3 De acordo com a necessdade de preenchimento de vagas, a ANP convocara os candidatos
selecionados para redizacd0 de inspecdo médica, tendo como base na lista organizada na forma do
subitem 6.2.

6.4 Todos os cadculos citados neste editd ser8 consderados até a segunda casa decimd,
arredondando-se para o nUmero imediatamente posterior, se 0 dgarismo da terceira casa decima for igua

Ou superior acinco.

7 DASDISPOSICOESFINAIS

7.1 A s2lecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacdo. A ANP reserva-se o direto
de proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

7.2 A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo meédica para comprovacdo de boa condicdo
de salide fisica e menta e ao atendimento as condi¢Bes congtitucionais e legais.

7.3 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo smplificado correm por conta do
candidato.

7.4 O processo seletivo amplificado terd a duracéo de seis meses, prorrogave por igud periodo, a critério
daANP.

7.5 Todas as informagdes atinentes ao processo sdetivo deverdo ser obtidas junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universtario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centrd de Ciéncias
(ICC), mezanino, da norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, ou por meio do telefone (61) 448-0100.

7.6 O candidato deverd manter atudizado seu endereco perante 0 CESPE, enquanto estiver participando
do processo seletivo smplificado, e perante a ANP, se sdlecionado. S8o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

7.7 Os casos 0missos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a ANP.

SERGIO FIDELIS BRASIL FONTOURA
Diretor da Academia Naciona de Policia



ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —2002

ANEXO|

CURRICULUM VITAE

Nome do Candidato:

Perfil Profissonal: (Assnde gpenas umaopcéo de perfil profissona.)

1[ ] Desenvolvimento Ingtituciond

2 [ ] Educacéo de Adultos

3[ ] Raciondizaco e Atendimento

4[ ] Pangamento e Controle Organizaciond
5[ ] Plangamento de Quadro de Pessoal
6 [ ] Comunicacéo Indituciond

7 [ 1 Administracdo de Museus

8[ ] Gestéo de Informagdes

9[ ] Disseminacéo de Informagtes

10[ ] Programacdo Visual e Web Design
11[ ] Gestdo de Producdo Gréfica
12 [ ] Revisdo e Traducdo Inglés-Portugués

13[ ] Plangamento Educaciond

14 [ ] Avdiacéo Educaciond

15[ ] Tecnologia Educaciona

DADOS PESSOAIS

Nome

Endereco NUmero Ap.
Bairro Cidade CEP UF | Telefone

Data de nascimento Naturaidade Nacionalidade

Estado civil Sexo Profissdo

Nome do pai

Nome daméae

| dentidade Data de expedicdo | Orgdo emissor UF CPF




Titulo de deitor

Catificado de reservista

1 CURSO SUPERIOR

Egtabdecimento

Cidade

Estado

Periodo

Curso

2 CURSO SUPERIOR

Estabdecimento

Cidade

Estado

Periodo

Curso

3CURSO DE APERFEICOAMENTO,
DOUTORADO

DE ESPECIALIZACAO, DE MESTRADO OU DE

Curso

Entidade

Periodo

De 160 horas( ) De 360 horas( )
(Em caso de gperfeicoamento ou especializagio)

4CURSO DE APERFEICOAMENTO,
DOUTORADO

DE ESPECIALIZACAO, DE MESTRADO OU DE

Curso

Entidade

Periodo

De 160 horas( ) De 360 horas( )
(Em caso de aperfeicoamento ou especidizacao)

5CURSO DE APERFEICOAMENTO,
DOUTORADO

DE ESPECIALIZACAO, DE MESTRADO OU DE

Curso

Entidade

Periodo

De 160 horas( ) De 360 horas( )
(Em caso de gperfeicoamento ou especiaizacao)

10




6 CURSO DE APERFEICOAMENTO, DE ESPECIALIZAQAO, DE MESTRADO OU DE

DOUTORADO

Curso

Entidade

Periodo De 160 horas( ) De 360 horas( )
(Em caso de aperfeicoamento ou especidizacao)

7CURSO DE APERFEICOAMENTO, DE ESPECIALIZACAO, DE MESTRADO OU DE

DOUTORADO

Curso

Entidade

Periodo De 160 horas( ) De 360 horas( )
(Em caso de aperfeicoamento ou especidizacio)

8 CURSO DE APERFEICOAMENTO, DE ESPECIALIZAC;AO, DE MESTRADO OU DE

DOUTORADO

Curso

Entidade

Periodo De 160 horas( ) De 360 horas( )
(Em caso de aperfeicoamento ou especidizacao)

9CURSO DE APERFEICOAMENTO, DE ESPECIALIZACAO, DE MESTRADO OU DE

DOUTORADO

Curso

Entidade

Periodo De 160 horas( ) De 360 horas( )

(Em caso de aperfelcoamento ou especidizacdo)

10 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICA
(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM, A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Tdefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datadedemissdo | Motivo de demissio Ultimo sd&io

1



Descricao de peculiaridades do trabaho

11 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICA

(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM , A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Telefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datadedemissdo | Motivo de demissio Ultimo sdaio

Descrigéo de peculiaridades do trabalho

12 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICA

(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM, A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa
Endereco Cidade Estado | Teefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo

Data de demisso

Motivo de demissio

Ultimo d&io

Descricdo de peculiaridades do trabaho

13 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICA

(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM, A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Teefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datadedemisséo | Motivo de demissio Ultimo sd&io




Descricdo de peculiaridades do trabaho

14 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — GERENCIAL

(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM , A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Tdefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datadedemissdo | Motivo de demissio Ultimo sd&io

Descricéo de peculiaridades do trabalho

15 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — GERENCIAL

(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM , A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Teefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Data de demissio Motivo de demissio Ultimo sdaio

Descricdo de peculiaridades do trabalho

16 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — GERENCIAL

(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM , A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Telefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datadedemissdo | Motivo de demissio Ultimo sdaio

Descrigéo de peculiaridades do trabalho

17 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — GERENCIAL

13




(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM , A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Teefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Data de demissio Motivo de demisséo Ultimo sdaio

Descricdo de peculiaridades do trabalho

18 EXPERIENCIA PROFISSIONAL —DIDATICA
(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM , A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Teefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datadedemissdo | Motivo de demissio Ultimo sdaio

Descricéo de peculiaridades do trabalho

19 EXPERIENCIA PROFISSIONAL —DIDATICA )
(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM, A PARTIRDO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Teefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Data de demissio Motivo de demisséo Ultimo sdaio

Descricéo de peculiaridades do trabaho

20 EXPERIENCIA PROFISSIONAL —DIDATICA )
(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM, A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa
Endereco Cidade Estado | Teefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo

14




Datadedemissao | Motivo de demissio Ultimo sd&io

Descricao de peculiaridades do trabalho

OBSERVACAO: Todos os documentos comprobatdrios exigidos, conforme o item 5 deste edital,
deverdo estar anexos ao curriculum vitae.

INFORMACOES COMPLEMENTARES )
(ESPACO DESTINADO A INFORMACOES QUE JULGUE NECESSARIAS)

Assinatura do Candidato

15

de 2002.



