MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR (CAPES)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2002 — CAPES, DE 18 DE MARCO DE 2002

O PRESIDENTE DA FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR (CAPES), tendo em vista a Portaria n® 74, do Ministro do
Plangamento, Orcamento e Gestéo, de 27 de fevereiro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de
28 de fevereiro de 2002, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em
cargos de nivel superior, mediante condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS (;C)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universdade de Brasilia (UnB) e redlizado no Distrito Federal.

1.2 A secdo de que trata este editd compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos
por meio de aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de carder diminatdrio e
classficatorio, e avaiacdo detitulos, de caréter unicamente classficatério.

2 DOSCARGOS

2.1 ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA JUNIOR —1|

2.1.1 CLASSE: JUNIOR —PADRAO |

2.1.2 REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em nivel
superior em Ciéncias Contébels, expedido por ingtituicdo oficia de ensno reconhecida pelo Ministério da
Educacgo e registro no 6rgdo de classe especifico.

2.1.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar, dirigir e executar atividades referentes a
contabilidade em gerd, plangando, supervisonando e orientando a execucdo dos trabahos, com vidas a
gpuracdo dos eementos necessarios a elaboracdo orcament&ia e ao controle da situacdo financeira e
patrimonid.

2.1.4 VENCIMENTO: R$ 1.287,63, acrescidos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Ciéncia
e Tecnologia (GDACT) no vaor de R$ 315,47.

2.1.4.1 A GDACT, apartir daprimeiraavaliacdo de desempenho, poderda alcancar o limite de R$ 450,67.
2.1.4.2 Os portadores de titulos de doutor ou de mestre, bem como os portadores de certificado de
aperfeicoamento e/ou especidizacdo terdo direito a um adiciond de titulagdo de 70%, 35% e 18%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

2.1.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

2.1.7VAGAS: 2, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia

2.2 ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1

2.2.1 CLASSE: PLENO 1-PADRAO |

2.2.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por indituicio oficid de ensno reconhecida peo Minigtério da Educacéo,
registro no 6rgdo de classe especifico, quando for o caso, bem como diploma de pds-graduacdo em nive
de mestrado ou comprovacdo de ter redlizado durante pelo menos trés anos, atividade de gestéo,
plang amento ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que |he atribua habilitacdo correspondente.

2.2.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades que exijan conhecimento de
métodos de acompanhamento de programas e de sstemas voltadas a avaliacdo e ao fomento da pos-
graduacdo naciond.

2.24 VENCIMENTO: R$ 1.484,75, acrescidos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Ciéncia
e Tecnologia (GDACT) no vaor de R$ 363,76.

2.2.4.1 A GDACT, apartir daprimeiraavaiacdo de desempenho, poderd acancar o limite de R$ 519,66.



2.2.4.2 Os portadores de titulos de doutor ou de mestre, bem como os portadores de certificado de
aperfeicoamento e/ou especidizacdo terdo direto a um adiciond de titulacdo de 70%, 35% e 18%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

2.2.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

2.2.8VAGAS: 17, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia
3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1Do totd de vagas previsto neste edital, para cada cargo/cClasse, 5% S30 reservados as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme indicado nos subitens 2.1.7 e 2.2.8 deste edital, e de acordo com o
previsto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participard do concurso em
igual dade de condicdes com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classficado no concurso
publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classficago necess&ia, figurard também na listagem
de classificagéo gerd dos candidatos ao cargo/classe de sua opgéo.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso, deveréo
submeter-se a pericia médica promovida Junta Médica Oficid, que tera decisdo sobre asua qudificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia meédica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provave causa da deficiéncia

35 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fdta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificacdo de cada cargo/classe.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especia para a redizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicit&lo, por
escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.6.7 e 5.6.7.3 deste editd.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado No CONCUrso.

4.2 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado
peo etatuto de iguddade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do § 1.°, artigo 12, da Congtituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eetorais.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

4.5 Comprovar o nivel de escolaridade e os demai's requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse .

4.7 Ter aptiddo fiscae mental para 0 exercicio das atribuigdes do cargo.

4.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federd, estadua e/ou municipdl.

4.9 Cumprir as determinagOes deste ediital.

5DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigbes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste editd, ou, ainda,
viaINTERNET, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 17 a 26 de abril de 2002 (exceto sibado, domingo e feriado).

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera



a) Preencher o formul&rio fornecido no local de inscricéo.

b) Pagar ataxa de inscricéo.

c) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidede, a qual sera retida. Seré
obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacéo de
todas as etapas do concurso.

5.2.3.1 Caso 0 chegue utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo sgja devolvido por qualquer
motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.3 O formulério de inscricdo devera ser entregue no locad de inscricdo, onde serd emitido o comprovante
de inscricéo.

5.3.1 N&0 seréo aceitos pedidos de dteracéo de opcdo de cargol/classe €ou de local de redizacdo das
provas.

5.4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 5.2.3
deste edita, mediante a apresentacdo de procuracdo smples do interessado, acompanhada de copia
legivel de documento de identidede do candidato. A procuracdo sera retida juntamente com a cdpia do
documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.4.2 O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao procurador, apos ef etuada a inscricao.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&io de inscricdo e em sua entrega.

5.5 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.5.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eetrdnico http://www.cespe.unb.br/capes,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de abril de 2002 e 20 horas do dia 28 de abril de 2002,
observado o horério oficia de BrasilialDF.

5.5.2 0 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5.30 candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

55.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto banc&rio estéo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/capes e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo gpos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo online.

5.5.4 As insrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apls a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacdo de pagamento pela
CAIXA.

b) Para pagamentos efetuados nas btéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pelo Banco do Brasil.

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

5.5.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por neio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia subseqliente ao término do periodo de inscrigbes via Internet, dia 29 de abril
de 2002.

55.4.2 As olicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados gpds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5550 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no  endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/capes, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.



5.5.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penasdald.

5.5.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponivels no  endereco
€letronico http://www.cespe.unb.br/capes.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.6.1 A quaquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, as provas €/ou a nomeagdo do candidato, desde que
verificada quaquer fasdade nas declaragbes elou quaisquer irregularidedes nas provas €ou nos
documentos apresentados.

5.6.2 E vedada ainscrico condicional e/ou extemporanea.

5.6.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para ainvestidura no cargo.

5.6.4 O vdor referente ap pagamento da taxa de inscricBo ndo serd devolvido em hipdtese aguma, sadvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administraggo.

5.6.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacd0 das provas.

5.6.6 N&o seréo aceitas inscrigbes via postd, viafax e/ou viacorrelo eetronico.

5.6.7 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especia
para a redlizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ao de inscri¢do, indicando claramente no
formul&io de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especials Necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

5.6.7.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sda reservada para findidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca

5.6.7.2 A wolicitacdo de condicdo especid sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.7.3 A ndo-solicitagdo de condigbes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concesséo no dia
de redlizaco das provas.

5.7 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
agquele que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel elou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.8 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Interndt,
que os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo seréo gpresentados
por ocasido da posse.

5.9 Ndo seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edita.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS - PROVAS OBIJETIVAS E
DISCURSIVA

6.1 Serdo aplicadas proves objetivas e prova discursva, de carder eiminatério e classficatdrio,
abrangendo os objetos de avaiacdo (habilidades e conhecimentos) congtantes no item 12 deste editd, e,
ainda, avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, de acordo com o quadro a seguir.
QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO CARATER
DE
QUESTOES

(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 6
(P2) Objetiva LinguaInglesa 4 £
(P3) Objetiva Conhecimentos Gerais 5 CELAI"\S/ISl:\lI:'IAg E.:?(I)%%
(P4) Objetiva Conhecimentos Especificos 20
(Ps) Discursva Redacéo em Lingua Portuguesa —
(Ps) Avdiacéo detitulos - - CLASSIFICATORIO




6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo aduracdo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no
dia19 de maio de 2002, no turno da manha, no Digtrito Federd.

6.3 A prova discursva em Lingua Portuguesa consigtira na confeccdo de um texto narrdivo, dissertativo
e/ou descritivo.

6.4 Os locais e & horérios de redizaco das provas objetivas e da prova discursva seréo publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliaDF, e divulgados na
Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 13 ou 14 de maio de 2002.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu loca de redizacio das provas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE enviara, como complemento as informacles citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigida ao candidato, informando o loca e o horério de redizacdo das provas.

6.4.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde o
subitem 6.4 deste editdl.

6.5 Ndo seréo dadas, por telefone, informagles a respeito de dhtas, de locais e de horérios de redizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribeiro, Indituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na
Internet, no enderego e etronico http://www.cespe.unb.br.

6.6 O candidato deverd comparecer ao locd designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apos o horario fixado para
0 uinicio.

6.8 Serdo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de ldentificacdo e peos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas peos Orgdos fiscdizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos
€fc.); passaporte; certificado de reservidta, carteiras funcionais do Minigtério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federd, vaham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

6.8.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento
de identidade origind, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser gpresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em orgéo policid, expedido, hd, no maximo, trinta dias.

6.9N& szrdo aceitos como documentos de identidade; certiddes de nascimento, titulos eeitoras,
cateiras de motorista (modelo atigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9.1 N80 serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10 Por ocasdo da redlizacd das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

6.11 N80 ser@o aplicadas provas, em hipotese alguma, em loca, em data ou em horé&io diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.12 N&0 sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacd de méguinas cdculadoras ou similares, livros, anotagbes, réguas de cdculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta

6.12.1 N&o serd permitida, também, no dia de redlizacd das provas, a entrada de candidatos portando
amaes e a Uutilizacdo de gparelhos detronicos (bip, telefone cdular, walkman, notebook, equipamentos
€letronicos, receptor, gravador ec.).



6.13N& havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento as provas implicara a
eliminac@o automética do candidato.

6.14 O candidato somente podera retirar-se do locd de redizagéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao hor&rio

previsto para o seu término.

6.15 Tera suas provas anuladas e serd automaicamente eiminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua redlizac2o:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos eou ilegais,

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, maquinas de cdcular €ou equipamento similar, dicionaio, notas
g/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, notebook,
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesa para com quaguer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes €/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informacles relaivas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
quaquer outro meio, que Ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sdla, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitvo;

i) descumprir as ingtrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16 Quando, apds as provas, for congtatado, por meio eetrénico, estatistico, visua ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e de sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.17 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.18 No dia de redizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas elou pelas autoridades presentes, informagOes referentes a0 contelldo das provas €ou aos
critérios de avdiago e classificacéo.

6.19 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.19.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-ao sempre a0 mesmo
comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item serdd CERTO
ou ERRADO, de acordo com o comando da questéo. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés
campos de marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO, eo campo designado com o codigo SR, cujo sgnificado € “sem respodad’,
gue devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que €l e desconhece aresposta correta.

6.19.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos.

6.19.3 O candidato deverd transcrever as respostas da provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vaido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugles especificas
contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipGtese dguma haverd subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.19.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos do preenchimento incorreto
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de mais de um campo (C, E elou SR) referentes
a um mesmo item; auséncia de marcacdo de um dos campos (C, E €lou SR) referentes a um mesmo item;
marcacdo rasurada ou emendada €/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integramente.



6.19.5 Ndo sera permitido que as marcacBes na folha de respostas sgam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especid para esse fim. Nesse caso, se necessaio, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.20 DA PROVA DISCURSIVA

6.20.1 A prova discursva vaera quatro pontos, conddird de um texto narativo, dissertativo e/ou
descritivo e deverd ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta pr eta, ndo sendo permitida ainterferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

6.20.2 A folha de texto definitivo da prova discursva ndo poderd ser assinada, rubricada e€/ou conter
qualquer palavra e/lou marca que a identifiqgue em outro loca que ndo sga em seu cabecalho, sob pena de
ser anulada. Assm, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursva e a conseqiente eiminacdo do candidato do
CONCUrS0.

6.20.3 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vdido para a avdiacdo da prova discursva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e néo valera paratd findidade.

6.20.4 A prova discursiva tem o objetivo de avdiar a capacidade de expressdo na moddidade escrita e o
uso das normas do registro forma culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base no
proposto pela banca examinadora, um texto com extensdo minima de trinta linhas, efetivamente escritas, e
méaxima de sessenta linhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 Sera gplicada avaiacdo detitulos, de carater apenas classficatorio.

7.1.1 A avdiacdo de titulos valera até 8 pontos, ainda que a soma dos vaores dos titulos gpresentados sgja
superior aessevalor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacao.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
TITULO VAL??TBESADA MAXIMO DO
TITULO
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo
em nivd de epecidizacdo lato sensu, com carga horaia minima 1,00 1,00
de 360 horas.
b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em nivel 200 200
de mestrado, excluido o diploma gpresentado como requisito. ' '
c) Diploma, devidamente registrado, de pds-graduacéo em nive 300 300
de doutorado. ' '
d) Experiéncia profissond ou desenvolvimento de atividades,
na aea de gedtdo, plangamento e infraedrutura em C&T, A3 g:rﬁolgg Sé)r;ano
inclusve como boldsta, segundo a Le n.° 8.691, de 28 de julho sobregosi(;éo de 2,00
de 1993, e o Decreto n.° 1.086, de 14 de marco de 1994, excluido tempo
0 requisito exigido para o cargo.
TOTAL MAXIMO 8,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca egtipulados
no edital de convocacdo paraaavaiacdo de titulos.

7.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postd, viafax ou via correio etronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar relacéo, de acordo com 0 modelo
a ser fornecido pdo CESPE, na qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
rdacdo deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cdpias
gpresentadas ndo seréo devolvidas em hipdtese dguma. O CESPE ndo fornecera copia dos documentos
apresentados.

7.4.1 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.



7.4.2Na imposshilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante agpresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
smples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.4.2.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagtes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.5 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado ou
epecidizacdo, deve ser agoresentado o diplomalcertificado  devidamente registrado, expedido por
indituicdo oficid ou reconhecida. Nao serdo aceitas declaragOes ou atestados de conclusdo do curso ou
das respectivas disciplinas.

7.5.1 Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.6 A comprovagdo de tempo de servigo seré feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacéo de copia de CTPS acrescida de declaracdo do 6rgéo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, acrescida de certiddo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessod ou
equivaente.

b) para comprovacdo de desenvolvimento de atividades vinculadas a C&T, mediante apresentacdo de
declaracéo expedida por ingtituicéo publica de fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnol égico.

C) em caso de experiéncia profissona como autbnomo, a comprovacdo devera ser feita mediante
apresentacdo de contratos e/ou de recibos de pagamento de autdnomo (RPA) comprobatérios de prestacéo
de servigo no exercicio da profisséo requerida

d) para comprovacdo de experiéncia profissond no exterior, mediante apresentacdo de cdpia de
declaracdo do érgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses
documentos somente seréo consderados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

7.6.1 A comprovacdo do tempo de servico deverd ser acompanhada de declaracdo do empregador em que
conste claramente a descricdo do servico.

7.6.2 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio ou monitoria

7.6.3 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo de servico devera ser emitido pelo
setor de pessoa competente e conter 0 periodo de inicio e término do trabalho redizado.

7.7 Cadatitulo sera consderado uma Unica vez.

7.8 Os pontos que excederem o vaor maximo em cada adinea do subitem 7.2, bem como os que
excederem ao limite de 8 pontos fixados no subitem 7.1.1, seréo desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

8.2 Cadaitem das provas objetivas vaerd 0,20 ponto.

8.3 Para todos os candidatos, o resultado de cada questdo (RQ) sera igud a0 nimero (C — D)/5, en que C
€ 0 nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas concordem com os gabaritos oficiais
definitivos, D € o nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas discordem dos gabaritos
oficias definitivos, RQ tem valor méximo de mais um ponto e vaor minimo de menos um ponto.

8.3.1 Deixar em branco um item ou marcar o campo SR n&o acarretara concordancia nem discordancia.

8.3.2 Cadaitem cujaresposta divirja dos gabaritos oficiais definitivos acarretard a perda de 0,20 ponto.

8.4 A nota find do candidato nas provas objetivas (NFP) serd a soma agébrica dos resultados de
questOes.

8.5 Serdo eiminados os candidatos que se enquadrarem em pelo menos uma das Stuactes previstas nos
subitens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 10% dos pontos possivels em qualquer umadas provas Py, P, ou Ps.

b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possivels na prova P.

C) obtiver notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

8.6 O candidato diminado na forma do subitem 8.5 deste edital néo ter4 classficagdo alguma no concurso
publico.



8.7 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 8.5, serd cdculada a nota find das provas objetivas
(NFPO) pela soma agébrica das notas obtidas em cada uma das provas objetivas.

8.8 Os candidatos n&o-eiminados segundo os critérios definidos no subitem 8.5 ser@o ordenados por
cargo/classe de acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO).

8.9 Com base na liga organizada na forma do subitem anterior, sera avdiada a prova discursiva dos
candidatos classficados em aé 3 vezes 0 nimero de vagas previsto para cada cargo/classe, respeitados os
empates na Ultima col ocagéo.

810 O candidato que nd tiver sua prova discursva avdiada estara automaticamente eiminado do
concurso e consegientemente ndo obtera classificacdo algumano certame.

8.11 O texto da prova discursva sera avaiado quanto ao desenvolvimento do tema e a moddidade escrita
de Lingua Portuguesa.

8.11.1 A pontuacéo méaxima (PM) que pode ser obtida no texto da prova discursiva sera de quatro pontos.
8.11.2 Na prova discursva, gpés andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de
planilhas para cada candidato, com as informacOes relaivas a avdiacdn. Serd, entdo, redizada a leitura de
planilhas, por processo Optico/eetronico, e calculada, por computador, a nota no texto (NT) do seguinte
modo:

8.11.2.1 Nos casos de fuga a0 tema, de texto definitivo escrito a 18pis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em loca indevido, o candidato recebera NT = 0,00.

8.11.2.2 A apresentacéo e a edrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relaiva ao
dominio do conteido (NC), limitada a pontuacdo méxima (PM) estabelecida para o texto (4,00 pontos).
8.11.2.3 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita totdizara o nimero de erros (NE) do candidato,
consderando-se  aspectos tais como:.  acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineaco etc.

8.11.4 Serd exigido o minimo de 30 linhas (ML) e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < ML, serd acrescida a0 NE a quantidade de erros igud a diferenca ML —
TL.

8.11.5 Sera desconsiderado, para efeito de avdiacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local gpropriado €/ou ultrapassar a extensdo maxima de 60 linhas.

8.11.6 A notafind do candidato na prova discursiva sera cd culada pela seguinte formula

NT = NC - 3x E
TL

8.11.7 Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que obtiver NT< 0,00.

8.11.8 A prova discursva serd anulada e considerar-se-a NT = 0,00 se o0 candidato ndo devolver dguma
de suas folhas de textos definitivos.

8.12 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NT< 2,00 pontos.

8.13 DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.13.1 A nota find no concurso publico sera a soma agébrica da nota find nas provas objetivas (NFPO)
danotafind naprovadiscursva (NT) e danotafina naavaiacéo detitulos.

8.13.2 Os candidatos serdo ordenados, por cargo/classe, de acordo cm os vaores decrescentes das notas
finais no concurso publico.

8.13.3 Todos os cdculos citados neste editd seré condderados até a segunda casa decimd,
arredondando-se para cima, se 0 dgarismo daterceira casadecimal for igua ou superior a cinco.
9DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota find do concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte
ordem:

a) maior nota fina na prova de Conhecimentos Especificas (Pa);

b) maior notafind na provadiscursva (Ps);

¢) maior notafind na prova de Lingua Portuguesa (P1);

d) maor nota na prova de Conhecimentos Gerais (Ps).

9.1.1 Persgstindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9



10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa
Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetronico http:/Amww.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no cader no de provas.

10.20 candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de aé dois dias, a contar do dia subseqliente a0 da divulgacdo dos gabaritos dficias
preliminares das provas objetivas.

10.3 Os locais e os hor&ios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas seréo oportunamente divulgados.

10.4 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusivamente pelo CESPE e ser@ devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

10.5 N&o seré aceito recurso via postd €/ou via correio eetronico.

10.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que
cada conjunto deverater todos 0s recursos e gpenas uma capa.

10.7 Cada conjunto de recursos deverd ser gpresentado com as seguintes especificages.

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questao/item, argumentacéo | égica e consstente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 NUmero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em formulério proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Il deste
edital, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.8 Recurso inconsgtente, em formulario diferente do exigido €/ou fora das especificagbes estabelecidas

neste edital seraindeferido.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo(des)/item(ns), a pontuagcdo correspondente a
gquestdo(Bes)/item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver dteracéo do(s) gabarito(s) oficid(is) preliminar(es), por forca de impugnagbes, a prova sera
corrigida de acordo com o(s) gabarito(s) oficid(is) definitivo(s). Em nenhuma hiptese o quantitativo de
guestdes/itens das provas objetivas sofrera dteragies.

10.10 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra 0 resultado provisdrio da prova discursiva e
da avdiacéo de titulos serdo divulgados oportunamente.

11 DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informagbes referentes a0 concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universit&rio Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da
Internet, no enderego http://mww.cespe.unb.br.

11.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas, neste edital, nos
comunicados, e em outros a serem publicados.

11.3 O resultado fina do concurso serd homologado pelo Presidente da CAPES e publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

11.4 O concurso tera vadidade de dois anos, a contar da data de publicacd de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogave por igual periodo, acritério da CAPES.

115 A agprovacdo e a clasdficacdo find geram, para o candidato, gpenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A CAPES reserva-se o direito de proceder as nomeagfes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcament&ria e aé o nimero de vagas
exisentes.

11.6 A nomeagd do candidato para 0 cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser

redlizada, e ao atendimento das condicles previstas neste edital.
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11.7 Apbs a nomeagdo, posse e exercicio, 0 servidor cumprird estégio probatdrio, nos termos da
legidacéo vigente.

11.8 Os resultados finais das provas objetivas, da prova discursva e da avaiacdo de titulos seréo
publicados no Diério Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtério
Dacy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Internet, no enderego http://www.cespe.unb.br, apds apreciacéo de recursos.

119 O candidato deverd manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
COoNcurso, €, junto a CAPES, se aprovado.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a CAPES.

11.11 Legidacdo com entrada em vigor gpos a data de publicacdo deste edital, bem como ateragbes em
dispositivos legais e normativos a ele pogteriores, ndo serd objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

12 OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas avdiardo habilidades mentais que véo dém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaiacdo, vaorizando a capacidade
de raciocinio.

12.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas serdo avaiados, dém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificado a seguir.

12.2.2 LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS/CLASSES)

1 Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossntéticas,
semanticas e discurdvas: 1.1 Tipologia textud. 1.2 Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. 1.3 Significacdo
literdl e contextua de vocabulos. 1.4 Processos coesvos de referéncia. 1.5 Coordenacéo e subordinacéo.
1.6 Emprego das classes de paavras. 1.7 Estrutura, formac&o e representacéo das paavras. 1.8 Ortografia
oficia. 1.9 Pontuacéo. 1.10 Concordancia. 1.11 Regéncia.

12.2.3 LINGUA INGLESA (COMUM A TODOS OS CARGOS/CLASSES)

1 Compreenséo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gamaticais relevantes para a compreensdo dos
conteidos semanticos.

12.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS/CLASSES):

1 Dominio de tépicos relevantes e auais das a&eas de politica, sociedade, educacdo e relacles
internacionais, e suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas.

12.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12.2.5.1 ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA JUNIOR —I/JJUNIOR — PADRAO I: 1L
n.° 6.404 e legidacdo complementar. 2 Contabilidade Plblica: Plano de contas Unico para os orgéos da
Adminigracéo Direta. 2.1 Registros contébeis de operagfes tipicas em Unidades Orcament&rias ou
Adminidratives (9stemas.  orcamentaio, financeiro, patrimonid e de compensagdo). 2.2 Invent&io:
material permanente e de consumo. 2.3 Baanco e demonstractes das variaghes patrimonias exigidas pela
Le n® 4320/64. 24 Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos. 2.4.1
Avdiacdo de controles internos. 2.4.2 Papéis de trabaho. 2.4.3 Relatdrios e pareceres. 3 Contabilidade
comercid: daboracdo de demondragbes contdbeis pela legidacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Fusdo, cisGo e incorporacdo de empresass. 5 Consolidacdo de
demonstragbes contabeis. 6 Auditoria. 7 Contabilidade em companhias abertas (Instrugbes da CVM e
Mercado). 8 Andise econdmico-financeira 9 Orcamento publico: eaboracdo, acompanhamento e
fiscdlizacdo. 9.1 Créditos adicionals, especials, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 9.2 Plano
plurianud. 9.3 Projeto de Le Orcamentéria Anud: eaboracdo, acompanhamento e agprovacdo. 9.4
Principios orcamentérios. 9.5 Diretrizes orcamenté&rias. 9.6 Processo orcamentario. 9.7 Métodos, técnicas
e ingrumentos do Orcamento PUblico. 9.8 Normas legais aplicaveis. 9.9 SIDOR, SIAFI. 9.10 Receta
piblicac categorias, fontes, estégios, divida ativa 9.11 Despesa publica: categorias, estégios. 9.12
Suprimento de fundos. 9.13 Restos a Pagar. 9.14 Despesas de exercicios anteriores. 9.15 A conta Unica do
Tesouro. 9.16 Licitagbes: moddidades, dispensa e inexigibilidede. 9.17 Supervisio minigerid e controle
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interno. 9.18 Tipos e formas de auacd do Sistema de Controle. Legidacdo basica 9.19 Tomadas e
prestactes de contas. 9.20 Responsabilidades dos dirigentes e demais usuérios de recursos publicos. 9.21
Julgamento e pendidades aos responsaveis. 10 Orcamento empresarial. 11 Mercado de capitais (nogdes
basicas). 12 Importacles e exportacbes (nocdes basicas). 13 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das
empresas. 14 Avdiacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. 15 Destinacdo
de resultado. 16 Imposto de renda de pessoa juridica. 17 IRRF. 18 ICMS. 19 Contribui¢do socia sobre o
lucro. 20 Operacdes de leasing financeiro e operaciond. 21 Operaces de drawback (nogdes bésicas). 22
ParticipacOes governamentais. 23 PASEP. 24 COFINS. 25 Custos para avaliacéo de estoques. 26 Custos
para tomada de decisdes. 27 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 28 Estudo da relacdo custo
versus volume versus lucro. 29 Conversdo de demonstragbes contdbeis em moedas estrangeiras. 30
Principios internacionais de contabilidade. 31 Operacbes com joint-ventures (aspectos societarios e
tributarios). 32 Matematica financeira. 32.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 32.2 Juros
amples e compostos. capitdizacdo e desconto. 32.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, red e
gparente. 324 Rendas uniformes e varidvels. 325 Panos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 32.6 Cdculo financero: custo red efetivo de operaches de financiamento, empréstimo e
investimento. 32.7 Avdiagdo de dterndivas de investimento. 32.8 Taxas de retorno, taxa interna de
retorno.

12.252 ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1/PLENO 1 — PADRAO I: 1
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a pés-graduacdo. 2 Evolucdo e diversificacdo do
Sistema Naciona de Pos-Graduacdo (SNPG). 3 Sistema de avdiacdo da pds-graduacéo. 4 Programas de
fomento a pos-graduacdo mantidos pela CAPES. bolsas no pais e no exterior. 5 NocBes de Direito
Adminigtrativo e de Direito Congtituciona. 6 Nogdes de Administracéo Publica. 7 Lei n.° 8.666/1993 e
suas dteragies. 8 Lei n.° 8.112/1990 e suas dteragbes. 9 Codigo de Etica Profissonal do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/1994). 10 Parecer n.° 977/1965 do Conselho
Federal de Educacéo (Parecer Sucupira). 11 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naciond (Le n.°
9.394/1996). 12 Plano Nacional de Educacéo (Lel n. 10.172/2001). 13 Decreto n.° 3.860/2001. 14
Resolugbes da Cémara de Ensino Superior do Consdho Naciond de Educacdo. 15 Principios de
Esatistica. 16 NocOes de Matematica Financeira.

ABILIO AFONSO BAETA NEVES
Presidente da CAPES



ANEXO

Enderecos das agéncias CAIXA onde seréo recebidas as inscrigdes ao concurso publico da Fundagéo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

UF [CIDADE AGENCIA ENDERECO
DF |Bradlia Bernardo Say&o CRS 504, bloco A, lojas 64/65, Asa Sul
DF |Bradlia José Seabra SEPN 509, conjunto C, Asa Norte
Universdede de Brasilia,z Campus Universtéio
DF |Bradlia UnB Darcy Ribero, Indituto Centra de Ciéncias, da
sul, AsaNorte
DF |Tagudinga Taguasul CSB 5, lote 1, Taguatinga Sul
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ANEXO I

Modelo de formulé&rio para a interposicdo de recurso contra os gabaritos diciais preliminares das provas
objetivas, contra 0 resultado provisorio na prova discursiva e contra o resultado provisorio na avaiacéo
detitulos.

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NiVEL SUPERIOR (CAPES)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Caodigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

| dentificacso;

Nome:

NUmero de inscricao:

Cargo , Classe

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.
Solicito revisdo:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questéo(fes)/itens:

[ ] do resultado provisdrio na provadiscursiva
[ ] daavdiacdo detitulos

; de de 2002.

Assnaturado Candidato
INSTRUCOES

O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabel ecidas neste edital.

Usar formulério de recurso individual para cada questéo/item.

| dentificar-se gpenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentacao l0gica e consstente.

Atencao! O desrespeito a quaquer uma das ingtrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NiVEL SUPERIOR (CAPES)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Caodigo para uso do CESPE
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
CONTRA GABARITO OFICIAL NUmero da questao/item:

[]

PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

—|—
— |

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, Use 0 verso.)
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