([:Spe UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)
UNVERSIDADE D BRASILIA CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE)

() MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
CPRM

GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
DO CONCURSO PUBLICO

O Centro de Selecéo e de Promogdo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) divulga os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas aplicadas no dia 15 de junho de 2002. O candidato dispora dos dias 17 e 18/6/2002 para dar
entrada a eventuais recursos contra esses gabaritos. Para tal fim, o candidato devera utilizar os modelos de formularios
(“CAPA DE CONJUNTO DE RECURSO(S)” e “JUSTIFICATIVA DE RECURSQO") definidos no find da presente
divulgagcdo e entregar o(s) recurso(s) exclusivamente nos enderecos constantes logo apés os gabaritos, no horario das
9has 16 h, horario local. N&o serdo objeto de conhecimento recursos em desacordo com o estabelecido nos editais e nas
instrucBes do formul&io “CAPA DE CONJUNTO DE RECURSO(S)". Candidatos que apresentarem, no formulério
“JUSTIFICATIVA DE RECURSO”, argumentacdes idénticas ndo ter 8o esses recur sos respondidos.
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ANALISTA DE INFORMACAO
AREA: CONTROLE DE QUALIDADE — 004
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ASSISTENTE EXECUTIVO
AREA: ADMINISTRATIVA — 014
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ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO
AREA: TECNICO QuimMico — 019
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LOCAIS PARA ENTREGA DE RECURSOS
CIDADE — UF LOCAL
) Escola Meu Pedacinho do Céu
Belém —PA Rua Boaventura da Silva, n.° 1.004 — Umarizal
Brasilia — DF Centro de Selecéo e de Promocéao de Eventos (CESPE)

Campus Universitario Darcy Ribeiro, ICC Norte , Mezanino

Porto Alegre — RS

Pontificia Universidade Catodlica do RS (PUC/RS) — Saguéao do Prédio 50
Avenida Ipiranga, n.° 6.681 — Partenon

Recife — PE

Centro de Educacéo a Distancia e Educagéo Continuada (CENED)
Avenida Caxanga, n.° 2.006 — Cordeiro — Recife/PE

Rio de Janeiro— RJ

Escritorio CESPE
Avenida Presidente Vargas, n.° 529 — 10.° andar, sala 1.001 — Ed.
Aquitania — Centro




(‘SPE Diretoria Académica
- Gerénciade Construcdo de Instrumentos de Avaliagéo

UNNVERSIDADE DE BRASHLIA N(icleo de Recursos e Provas Discursivas

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS
GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA CcODIGO
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM) (PARA Uso DO CESPE.)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL MEDIO
(EDITAL N.° 1/2002 — CPRM, DE 19 DE ABRIL DE 2002)

| CAPA DE CONJUNTO DE RECURSO(S)

1 Identificacdo do candidato
1.1 Nome:

1.2 NUmero dainscrig&o:

1.3 Cidade de realizagéo das provas objetivas:

2 NUumer o do conjunto (marque apenas um conjunto, assindando, com um X, no respectivo retangulo):
[ ] Conjunto1 [ ] Conjunto2 [ ] Conjunto3

3 Salicitacdo

A Comissio Organizadora,

Como candidato ao cargo de ,
area , solicito revisdo do(s) gabarito(s)
oficid(is) preliminar(es) das provas objetivas, questéo(des)/item(ns)

, conforme as especificagdes inclusas.

, de junho de 2002.

Assinaturado Candidato
I nstrucoes

O candidato deveré&
Entregar apenas trés conjuntos idénticos de recursos — origind e duas copias —, previamente por ee
separados, sendo que cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.
Mar car, obrigatoriamente, no campo apropriado e somente nesta capa, 0 niUmero do conjunto.
| dentificar- se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.
Apresentar argumentacdo |6gica e consistente.
Usar formulério de recurso individual para cada questéo/item.
Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacOes estabelecidas no Edita n.° 1/2002 —
CPRM, de 19 de abril de 2002.

Atencdo! O desrespeito a quaquer uma das ingtrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.




Diretoria Académica

-
(‘SPE Gerénciade Construcdo de Instrumentos de Avaliagéo
MVERSIADE DEBRAN 1A Ncleo de Recursos e Provas Discursivas

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS
GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA CODIGO
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM) (PARA USO DOCESPE.)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE

NivVEL MEDIO
(EDITAL N.°1/2002 — CPRM, DE 19 DE ABRIL DE 2002)

JUSTIFICATIVA DE RECURSO

Instrucdo: O candidato devera indicar o nUmero da questdo e do item que sdo objetos de recurso, o
gabarito do CESPE e a sua resposta. Caso 0 candidato queira solicitar revisdo do comando da questdo, €
imprescindivel que eeindique o0 nimero da questdo e marque um X No campo apropriado.

] NOmero do item: | ] Gabarito do CESPE: [ ]
NUmero da questdo: [ ] ' Resposta do candidato: [ ]
Comando da questéo: [ ]
Argumentacdo do candidato

(Se necessario, use 0 verso.)




