* Ositens destacados em vermelho foram retificados.

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM
CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2002 — CPRM, DE 19 DE ABRIL DE 2002

A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM) — SERVICO GEOLOGICO
DO BRASIL, por meio do Departamento de Recursos Humanos, torna publica a redizacdo de concurso
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel
meédio, mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOS C}()ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edita e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 O concurso publico serd redizado para provimento de vagas em quaquer unidade da CPRM — Servico
Geologico do Brasl, independentemente da cidade onde o candidato tenha redizado as inscrigbes e as
provas.
1.3 A sdecdo de que trata este editd conddtira de exame de habilidades e de conhecimentos, aferidos por
meio de aplicacdo de provas objetivas, de carédter iminatorio e classficatério.
1.3.1 As inscricBes e as provas objetivas do concurso publico seréo redizadas nas cidades de Beém/PA,
Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e no Distrito Federal.
1.4 Os candidatos aprovados no concurso seréo convocados para a redizacdo de procedimentos pré-
admissonais e exames médicos complementares, de cardter unicamente diminatdrio, e de responsabilidade
da CPRM — Servico Geoldgico do Brasil.
2 DOSCARGOS
NiVEL SUPERIOR
2.1 ADMINISTRADOR
2.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Adminisracdo; registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, cinco anos em
Administracdo de pessod, de materia e de financas.
2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar das aividades relacionadas a0 plangamento,
a coordenacdo, ao controle e a execucdo no que tange a recursos humanos, materid, patriménio e finangas,
plangar, participar da normatizacdo, implantar, acompanhar, controlar e avdiar 0 ssema de administracéo de
pessod e de beneficios, as agbes referentes a folha de pagamento, ao plano de treinamento e ao
desenvolvimento de recursos humanos, implementar e manter o Sstema de avaiacd de desempenho de
pessod; plangar, acompanhar e aplicar legidacdo pertinente a area de compras e de licitacéo.
2.1.3VAGAS: 9, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.
2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.
2.1.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.608,81.
2.1.6 TAXA: R$ 40,00.
2.2 ADVOGADO
2.2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Dirato; registro no orgéo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, cinco anos no exercicio da
profissao.
2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Representar e defender os interesses da CPRM perante
0s oOrgdos da Administracéo Publica direta, indireta ou fundaciona; responder pelo patrocinio das causas
judiciais em qualquer ingténcia; eaborar pedidos ou defesas judiciais e adminidrativas, contratos, convénios,
acordos, entre outros, pesquisar, desenvolver estudos, emitir pareceres e opinar, especidmente, sobre 0s
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seguintes ramos do Direito: administrativo (com énfase em licitagbes e contratos), miner&io, societéio,
trabahista e previdenciario.

2.2.3VAGAS: 4, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias, com dedicaco exclusiva.

2.25 SALARIO INICIAL: R$ 1.608,81.

2.2.6 TAXA: R$ 40,00.

2.3 ANALISTA DE INFORMACAO — AREA: ADMINISTRACAO/FINANCAS

2.3.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Andises de Sstemas ou de quaquer curso de graduacdo de nivel superior acrescido de curso de
epecidizacd em Andises de Sisemas com carga hor&ia de, no minimo, 360 horas, registro no orgéo de
classe especifico, quando for o caso, e experiéncia de, no minimo, cinco anos no exercicio da profissao.

2.3.2 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Redizar levantamentos, estudos de viabilidade, andlise
funciond e edruturacdo l6gica; conceber edtrutura de arquivos e estrutura logica de processamento; definir
modulos de sistemas, eaborar manua de usuario e de processamento; daborar e administrar péginas de WEB,
utilizando linguagem HTML; efetuar a administracdo de dados e da base de dados corporativos, desenvolver
ggemas em plataforma baixa, utilizando visual basic com acesso a base de dados.

2.3.3VAGAS: 5, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia

2.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

2.3.5 SALARIOINICIAL: R$ 1.608,81.

2.3.6 TAXA: R$ 40,00.

2.4 ANALISTA DE INFORMACAO — AREA: CONTROLE DE QUALIDADE

24.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac@o de nivel superior
em Geociéncias, Fisca ou Engenharia; registro no oOrgéo de classe especifico, quando for o caso, e
experiéncia de, no minimo, dois anos no exercicio da profissao.

2.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Processar dados geofisicos, proceder a andise do
conteldo de arquivos nos formatos SEG-Y e SEG-D; eaborar laudos sobre arquivos de dados nos formatos
SEG-Y e SEG-D; utlizar sstema operacional windows, conhecer os termos técnicos utilizados em sismica;
ler manuais técnicos em linguaiinglesa

24.3VAGAS 1

2.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

2.4.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.512,66.

2.4.6 TAXA: R$ 35,00.

2.5 ANALISTA DE INFORM ACAO — AREA: BANCO DE DADOS GEOFiSICOS

25.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Geociéncias, Fisica ou Engenharia; registro no 6rgdo de clase especifico, quando for o caso, e
experiénciade, no minimo, cinco anos no exercicio da profissio.

2.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Processar dados geofisicos, proceder & andise do
contelido de arquivos nos formatos SEG-Y e SEG-D; daborar laudos sobre arquivos de dados nos formatos
SEG-Y, SEG-D; utilizar sgema operaciond windows e unix (Linux e AIX); conhecer 0s termos técnicos
utilizados em dsmica suficiéncia em inglés, manipular dados sismicos experiéncia na utilizagdo dos
ssemas PETROBANK, SURF & CONNECT e RECALL; proceder a andise de contelido de arquivos nos
formatos LIS e DLIS de dados de poco; elaborar laudos sobre arquivos de dados nos formatos LISe DLIS
manipular perfis de pogo; conhecimento de termos técnicos utilizados no processamento de dados de sismica
e de poco.

2.5.3VAGAS: 5, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia

2.5.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.5.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.953,54.

2.5.6 TAXA: R$ 40,00.

2.6 ANALISTA DE RECURSOSNATURAIS



2.6.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bachardlado em Geografia;
registro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, cinco anos no exercicio da profissao.

2.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Redizar programas e projetos relacionados a riscos de
e0s80 em 0los e movimentos de massa;, supervisonar a utilizacdo e a preservacdo de recursos hidricos;
executar geoprocessamento voltado para a gestdo de recursos hidricos, proceder a getéo de recursos
hidricos, andisr legidagdo ambienta; executar coleta de dados nas aeass de geomorfologia e de meio
ambiente,

2.6.3VAGAS: 1.

2.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.6.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.608,81.

2.6.6 TAXA: R$ 40,00.

2.7 ANALISTA QUIMICO

2.7.1 REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior
em Quimica ou em Quimica Indugtrid; registro no 0rgéo de classe especifico e experiéncia de, no minimo,
cinco anos no exercicio da profissao.

2.7.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. Redizar andlises quimicas e fisco-quimicas, tais
como espectrometria de absorcdo e emissdo atbmica, espectrometria de emissdo atbmica com fonte de
plasma, cromatografia liquida em materid geoldgico e em aguas subterréneass e supeficias, direcionadas
para geologia, pesquisa minerd e meio ambiente, pesquisr e desenvolver novas metodologias de andises
visando a introducdo de novas técnicas anditicas, minidrar treinamento técnico a profissonais de menor
experiéncia e a estudantes.

2.7.3VAGAS 1

2.7.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.7.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.608,81.

2.7.6 TAXA: R$ 40,00.

2.8 CONTADOR

2.8.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, registro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, ¢inco anos no
exercicio da profissdo.

2.8.2DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. Organizar, operaciondizar e andisar trabalhos
inerentes a Contabilidade e Finangas, executando a conformidade contébil, bem como plangar, supervisionar
e orientar a sua execugdo; conhecimentos em Contabilidade Piblica (SIAFI e SIAFI GERENCIAL).
2.8.3VAGAS: 2, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

2.8.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.8.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.608,81.

2.8.6 TAXA: R$ 40,00.

2.9 ECONOMISTA

2.9.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia; registro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, cinco anos no exercicio da
profissdo.

2.9.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar e executar trabahos relacionados & pesquisa
bibliogréfica e levantamento de dados, confeccionar gréficos e tabelas, executar estudos especificos sobre
economia minerd e sobre a andise econdmico-financeira; redizar trabahos de execucéo fisico-financeira de
projetos, elaborar e acompanhar anualmente o orcamento gera da CPRM; daborar e consolidar os
orcamentos, andisar e avdiar aplicagbes financeiras, eaborar politica econdmica e financera, eaborar o
sstema de custo; efetuar o acompanhamento de custos dos projetos, coordenar, orientar e fiscdizar as
atividades econdmico-contébeis; prover a elaboracdo de empenhos por meio do SIAFI.

2.9.3VAGAS: 1

2.9.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.9.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.608,81.



2.9.6 TAXA: R$ 40,00.

2.10 ENGENHEIRO HIDROLOGO

2.10.1 REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nive
superior em Engenharia com conhecimentos em Hidrologia e registro no 6rgéo de classe especifico.

2.10.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. Adminisrar 0 funcionamento das redes
hidrometeorolOgicas, redizar e/lou colaborar na eaboracd de estudos integrados de andise de recursos
hidricos (disponibilidade hidrica, regiondizacdo de parametros hidrolOgicos, eventos extremos, climatologia
etc.).

2.10.3 VAGAS: 8, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

2.10.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.10.5 REMUNERAC;AO INICIAL: R$ 1.287,51

2.10.6 TAXA: R$ 35,00

2.11 GEOLOGO |

211.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel
superior em Geologia e registro no 6rgéo de classe especifico.

2.11.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Redizar, sob supervisio, programes e projetos de
levantamento geoldgico bésico regiona, executar a prospeccdo geoquimica e 0 mapeamento geoldgico, a
partir de compilacdo de dados geol gicos, geofisicos, geoquimicos e de sondagem.

2.11.3 VAGAS: 5, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia

2.11.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.11.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.287,51.

2.11.6 TAXA: R$ 35,00.

2.12 GEOLOGO Il —AREA: LEVANTAMENTOS GEOL OGICOS

2121 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivd
superior em Geologia; registro no 6rgéo de clase especifico e experiéncia de, no minimo, cinco anos no
exercicio da profissio.

2.12.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. Redizar programas e projetos de levantamento
geoldgico basico e sensoriamento remoto; elaborar mapas geoldgicos e de recursos minerals, cacados na
integracd  geoldgico-geofiSco-geoquimica;  executar  prospeccdo  geoquimica;  redizar mapeamento
geolégico e metaogenia.

2.12.3VAGAS: 12, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia

2.12.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

2.12.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.608.81.

2.12.6 TAXA: R$ 40,00.

2.13 GEOLOGO Il —AREA: HIDROGEOLOGIA

2131 REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nive
superior em Geologia, registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, cinco anos no
exercicio da profisséo na érea de Hidrogeologia

2.13.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coletar dados bésicos em Hidrogeologia, executar
estudos hidrogeoldgicos regionais e de detdhe; daborar mapas hidrogeoldgicos em diversas escaas, efetuar
plangamento e fiscdizacd de obras de captacdo de agua subterrdnea; prover a dimentagdo e o
gerenciamento de sistemas de informacdes de &gua subterranea.

2.13.3 VAGAS: 6, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

2.13.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.13.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.608,81.

2.13.6 TAXA: R$ 40,00.

2.14 ASSISTENTE EXECUTIVO —AREA: ADMINISTRATIVA



2141 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel
superior; registro no Orgdo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, cinco anos no exercicio da
profissao.

2.14.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Redizar diagramecdo de livros técnicos, folders,
manuais e projetos especiais, assdir aos cargos diretivos e gerenciais da CPRM, executando tarefas relativas
a anotacdo, redacdo e organizacdo de documentos, efetuar a liberacdo orcamentaria para as unidades gestoras
(descentraizacdo de crédito); fazer o0 acompanhamento da execucao orcamentdria pelas unidades gestoras.

2.14.3 VAGAS: 5, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

2.14.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

2.14.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.287,51.

2.14.6 TAXA: R$40,00.

2.15 ASSISTENTE EXECUTIVO — AREA: TECNICA

2151 REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nive
superior; registro no orgéo de classe especifico, quando for 0 caso, e experiéncia de, no minimo, cinco anos
no exercicio da profissdo.

2.15.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Paticipar do plangamento editorid cartogréfico;
efetuar a revisio de originais de compilacdo e documentacdo adiciona das cartas multidisciplinares; eaborar
epecificagdo técnica para editoragdo  cartogréfica  multidisciplinar;  efetuar  digitdizacdo e editoragéo
cartogréfica de mapas teméticos, redizar a diagramacdo gerd de cartas e mapas temdticos, prover geracdo de
fotolitos paraimpressdo em offset; elaborar relatorios periodicos de servigos editorials.

2.15.3 VAGAS: 2, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

2.15.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.15.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.287,51.

2.15.6 TAXA: R$ 40,00.

2.16 ASSISTENTE DE RECURSOSHUMANOS | —AREA: ASSISTENTE SOCIAL

2.16.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nive
superior em Servico Socid; registro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, cinco anos no
exercicio da profissio.

2.16.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, executar plancs, programas e
projetos no ambito de atuacdo do servico socid; prestar orientacdo socid a empregados e dependentes,
motivando e conscientizando o servidor de suas responsabilidades e de seus deveres para com a indtituicéo e
criando condigBes para que as suas necessdades humanas e sociais sgam atendidas, auxiliar o médico do
trabalho no atendimento a0 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (NR 7, Portaria n.° 3.214,
de 8/6/78 — MTE).

2.16.3 VAGAS: 2, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

2.16.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

2.16.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.287,51.

2.16.6 TAXA: R$ 40,00.

2.17 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS Il — AREA: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

2.17.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia
com especializacdo em Seguranga do Trabaho; registro no érgéo de classe especifico e experiéncia de, no
minimo, cinco anos em Engenharia de Seguranca do Trabal ho.

2.17.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar na prevencio de acidentes de trabalho e de
doencas relacionadas ao trabaho visando a diminuicdo de seus indices, por meio da eaboracéo de projetos,
programas, de normas internas e de dispostivos de seguranca, na &ea de seguranca do trabdho; emitir
relatorios sobre acidentes de trabaho e doencas relacionadas ao trabalho visando a correcdo de fatores
causais, andisar e propor medidas de correcdo do ambiente de trabaho; redizar /ou acompanhar avaiagbes
ambientais, elaborar laudos técnicos para concessdo de aposentadoria especial; emitir laudos para concesséo
de adicionais de insaubridade e de periculosidade; eaborar e implantar o PPRA (Programa de Prevencéo de
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Riscos Ambientais — NR 9, Portaria n.° 3.214, de 8/6/78 — MTE); ministrar paestras educativas, trabdhar os
dados edtatisticos de acidentes e de doencas relacionadas a0 trabaho visando a sua mehoria; assessorar a
empresa, na sua area de competéncia, em causas trabahistas e em outros, quando solicitado; atuar nas demais
atividades inerentes ao cargo.

2.17.3VAGAS 1.

2.17.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

2.17.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.287,51.

2.17.6 TAXA: R$ 40,00.

2.18ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS || —AREA: MEDICO DO TRABALHO

2.18.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Medicina
com especidizacdo em Medicina do Trabaho; registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia de, no
minimo, cinco anos em Medicina do Trabaho.

2.18.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar na prevencdo dos acidentes e das doencas
rlacionadas a0 trabaho; eaborar e implantar 0 PCMSO (Programa de controle Médico de Salde
Ocupaciond — NR 7, Portaria n.° 3.214, de 8/6/78, MTE); redizar os exames médicas ocupacionas previstos
na NR 7 com a devida emissdo dos ASOs; daborar o relatério anud do PCMSO; redizar pericia médica
previdenciaria; redizar ingpegbes de higiene nos locais de trabaho; proceder ao preenchimento da CAT;
elaborar laudos técnicos visando a concessdo de aposentadoria especia e outros de competéncia do médico
do trabdho; redizar elou acompanhar as avdiagbes ambientals, eaborar edatisticas visando estudo
edatistico-epidemioldgico de todos os atendimentos médicos redlizados na empresa com a devida emissZo de
laudos propondo corregdes, participar da elaboracdo de projetos e de programas que visem a melhoria das
condigbes de trabdho, de salde e de qudidade de vida dos empregados, atuar nas demais atividades
compativeis com o cargo.

2.18.3VAGAS: 1.

2.18.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.18.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.287,51.

2.18.6 TAXA: R$ 40,00.

NiVEL MEDIO

2.19 ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO — AREA: TECNICO QUIMICO

2.19.1 REQUISITOS. Caertificado, devidamente autenticado, de conclusio curso técnico em Quimica;
registro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, cinco anos no exercicio da profisso.

2.19.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: FEfetuar andises quimicas, fisicas, fisico-quimices,
microbiologicas, smples, tas como: andises voluméricas e indrumentals, utilizando eguipamento de
espectrometria de absorcdo e emissio  abmica, potenciometria, cromatografia liquida entre  outros,
objetivando andlise quantitativa em &guas supeficiais e subterréness, preparar solugbes visando sua
utilizacdo em calibragbes e dosagens, redizar trabaho de campo visando efetuar coleta, andises quimicas,
fiscas e figco-quimicasin situ de aguas superficiais e subterréness.

2.19.3VAGAS: 1.

2.19.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.19.5 SALARIO INICIAL: R$ 823,17.

2.19.6 TAXA: R$ 25,00.

2.20 TECNICO ADMINISTRATIVO Il —AREA: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
2.20.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente autenticado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo
2° grau), emitido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pelo Minigtério da Educacdo acrescido de
curso técnico de seguranca do trabaho ou certificado de curso técnico de Seguranca do Trabaho; registro no
0rgéo de classe especifico e experiéncia de, no minimo, dois anos no exercicio da profissao.

2.20.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar na prevencdo dos acidentes de trabaho e das
doencas relacionadas a0 trabaho visando a diminui¢do de seus indices, por meio da participagdo junto aos
demais membros da equipe de salde ocupaciond na eaboracdo de projetos, programas, normas internas e
dispositivos de seguranca na area de seguranca do trabaho; inspecionar o ambiente do trabaho, para junto
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com a equipe, propor medidas que visem as corregbes dos riscos ocupacionals identificados, participar da
elaboragdo do PPRA (Programa de Prevencéo de riscos Ambientais — NR 9, Portaria n.° 3.214, de 8/6/78,
MTE); definir, acompanhar a entrega € 0 uso adequado dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individud);
auxiliar na investigac@ de acidentes e na eaboracdo de relatdrios €/ou documentos contendo a descricdo de
ocorréncias relacionadas aos acidentes de trabalho, ministrar paedras educativas, trabalhar os dados
edtatisticos dos acidentes e das doengas relacionados ao trabaho visando a sua mehoria; acompanhar
permanentemente aimplantacdo do PPRA; participar de outras atividades inerentes ao cargo.

2.20.3VAGAS 1.

2.20.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

2.20.5 SALARIO INICIAL: R$ 823,17.

2.20.6 TAXA: R$ 25,00.

2.21 TECNICO DE HIDROLOGIA

2211 REQUISITOS. Cetificado de conclusio de curso de nivel médio (antigo segundo grau) com
conhecimento em Hidrometria ou de curso técnico de Hidrologia e experiéncia de, no minimo, dois anos
como hidrotécnico.

2.21.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Insdar, operar e manter estacOes
hidrometeoroldgicas; redizar medigdes de descarga liquida, solida e parametros fisico-quimicos da agua; ler
e interpretar diagramas e boletins de dados hidrolégicos, selecionar e treinar observadores hidroldgicos,
redizar coleta de amostras de agua.

2.21.3 VAGAS: 8, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

2.21.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

2.21.5 SALARIOINICIAL: R$ 823,17.

2.21.6 TAXA: R$ 25,00.

3 DOSREQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Estar devidamente aprovado no concurso publico.

3.2 Ter naciondidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo edtatuto de
iguaddade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
parégrafo primeiro do artigo 12 da Condtituicdo Federa e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972.

3.3 Ter idade minima de dezoito anos.

3.4 Estar em dia.com as obrigagOes detorais.

3.5 Estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

3.6 Gozar dos direitos politicos.

3.7 Possuir gptidéo fisicae menta para o exercicio das atribuices do cargo.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridede e, quando for o caso, também a experiéncia profissond exigida para o
cargo/areaao qua concorreu.

3.8.1 A comprovacdo de tempo de servico devera ser feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgéo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, acrescida de certiddo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessod ou
equivaente.

b) em caso de experiéncia profissond como autbnomo, a comprovacdo devera ser feita mediante
apresentacéo de contratos e/ou de recibos de pagamento de auténomo (RPA) comprobatdrios de prestacdo de
Servico no exercicio da profissdo requerida

C) para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacéo de copia de declaracéo

do 6rgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico.

3.8.2 Néo serd computado, como experiéncia profissona, o tempo de estagio, bolsa de estudos ou monitoria.

3.8.3 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo de servigo devera ser emitido pelo

setor de pessoa competente e conter o periodo deinicio e término do trabalho realizado.

3.9 Cumprir as determinagOes deste edital .



3.10 Todos os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura exigidos neste edita deverdo ser
apresentados por ocasido da contratacdo.

4 ASVAGASDESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Da quantidade de vagas previdas neste edital para cada cargo/drea, durante o prazo de vaidade deste
concurso publico, 5% s80 reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto no Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, que
regulamentaalLe n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participard do concurso em
igual dade de condigbes com os demais candidatos.

4.2.1 Condderamse pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999.

4.3 0 candidato que, no ao da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
figurard em liga especifica e também na lisagem de classficacdo gera dos candidatos a0 cargo/area e,
posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da CPRM —
Servico Geolégico Brasleiro, que terd decisio terminativa sobre a sua qudificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a findidade de verificar se a deficiéncia da qua é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas.

4.4 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia
em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia

4.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicOes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacd no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem gerd de classificacéo.

4.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especid para a redizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 29 do Decreto n° 3.298/99, devendo solicitélo, no
formulério de inscricéo, de acordo com o disposto nos subitens 5.7.7, 5.7.7.2 € 5.7.7.3 deste editdl..

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas o Anexo | deste editad, ou, ainda,
viaINTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 29 de abril a 10 de maio de 2002 (exceto sdbado, domingo e feriado).

5.2.2 HORARIO: De aendimento bancario.

5.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) Preencher o formulario fornecido no loca de inscricéo.

b) Pagar ataxa de inscrigéo.

c) Apresentar copia legive, recente e em bom estado de documento de identidade, a qua sera retida. Sera
obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redlizagdo das
provas.

5.2.3.1 Nao haveraisencao total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

5.2.3.2Se 0 pagamento da taxa de inscricdo for efetuado com cheque bancério e este for devolvido por
quaquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabives.

5.3 O formul&rio de inscricdo deverd ser entregue no loca de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
iNscrigao.

5.4 O candidato que efetuar a sua inscricdo em agéncia da CAIXA redizara as provas objetivas na localidade
em que seinscrever, observado o disposto no subitem 5.4.1 deste edital, a seguir.



5.4.1 0 candidato que desgar redizar as provas objetivas em locdidade diferente da que edtiver devera
efetuar a sua inscricdo via Internet, conforme o subitem 5.6 deste edital, indicando, na solicitagdo de
inscricéo, a sua opcao de localidade de realizacdo das provas objetivas.

5.4.2 N&o serdo aceitos pedidos de ateracio de opcdo de loca de redlizacéo das provas objetivas.

5.5 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

55.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 5.2.3
deste edita, mediante a apresentacd de procuracd sSmples do interessado, sem necessdade de
reconhecimento de firma, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato, as quais
serdo retidas.

5.5.2 O comprovante de inscri¢do seré entregue ao procurador, depois de efetuada ainscricao.

5.5.3 0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagOes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais eros de seu representante no preenchimento do
formul&io deinscricdo e em sua entrega.

5.6 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.6.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetrdnico http://www.cespe.unb.br/cprm, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 29 de abril de 2002 e 20 horas do dia 12 de maio de 2002, observado o
horério oficid de BrasilialDF.

5.6.2 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6.30 candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o0 pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasl;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria.

5.6.3.10 documento de arecadacdo e o boleto banc&io estdo disponiveis no endereco detrbnico
http://www.cespe.unb.br/corm e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apls a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo online.

5.6.4 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricéo, que sera feita das seguintes formas.

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacd — Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA.

) Para pagamentos efetuados na rede bancé&ria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de pagamento
pel os bancos.

5.6.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado aé o dia subseqliente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 13 de maio de
2002.

5.6.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados gpds a data estabelecida
no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.6.5 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br/cprm, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusva do
candidato a obtencéo desse documento.

5.6.6 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penasdale.

5.6.7 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponiveis no  endereco
eetrénico http://Amww.cespe.unb.br/cprm.

5.7 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO



5.7.1 A quaquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas €/ou a contratagdo do candidato, desde que
verificada quaquer fasdade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €/ou nos documentos
apresentados.

5.7.2 E vedada ainscricdo condiciona e/ou extemporanea.

5.7.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para a investidura no cargo.

5.7.4 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, sdvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administraggo.

5.7.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.7.6 Néo seréo aceitas inscricdes via postd, viafax e/ou via correio eetrnico.

5.7.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especid para a
redlizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
de insricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especials necessarios (Mmaterials,
equipamentos €tc.).

5.7.7.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para essa findidade e que sera responsdvel pela guarda da
crianca.

5.7.72 A olicitacdo de condiches especias sera atendida obedecendo a crité&rios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.7.7.3 A ndo-solicitagdo de condigbes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacd0 das provas.

5.8 O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no concurso. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente.

5.8 As informagdes prestadas no formulaio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel €ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.9 O candidato deverd declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos paraainvestidura no cargo por ocasi&o da contratacdo.

5.10 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricBo que ndo atenderem rigorosamente a0 estabelecido neste
edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS-PROVASOBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carder eiminatdrio e classficatorio, abrangendo os objetos de
avaiacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 11 deste edital, conforme 0s seguintes quadros.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
AREASDE N.° DE "

PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES | PESC CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa ELIMINATORIO
Conhecimentos Conhecimentos Gerais 15 1 E
Bésicos Conhecimentos de Informética CLASSHCATORIO
(P,) Objetiva ELIMINATORIO
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3 E
Especificos CLASSHCATORIO
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6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS
; N.°DE ;
PROVA/TIPO | AREASDE CONHECIMENTO QUEST OES PESO CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa -
Conhecimentos Conhecimentos Gerais 15 1 E%L_g\\/lsg\l FIA C-I:-AC\)TF\él)gI o
Béasicos Conhecimentos de Informética
(P2) Objetiva .
; . - ELIMINATORIO
Conhe'c] mentos Conhecimentos Especificos 15 3 E CLASSACATORIO
Especificos

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas.

6.3 As provas objetivas seréo aplicadas no dia 16 de junho de 2002, smultaneamente, nas cidades de
Bdém/PA, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e no Distrito Federal.

6.4 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial da Uniéo,
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Univastaio Darcy Ribero, Ingituto Centra de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no enderego eetronico
http:/Avww.cespe.unb.br, na data provével de 5 ou 6 de junho de 2002. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu loca de redizacd das provas e 0 comparecimento no horério
determinado.

6.41 O CESPE enviara, como complemento as informagles citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessoa dirigida a0 candidato, para 0 endereco congante no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricéo via Internet, informando o local e o horério de redizagéo das proves.

6.4.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o editd a ser publicado, consoante o que
dispbe o subitem 6.4 deste editd.

6.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacBes a respeito de datas, de locais e de horérios de redizacdo das
provas. O candidato dever4 observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, no enderego citado no subitem anterior,
e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://mww.cespe.unb.br.

6.6 O candidato deverd comparecer a0 local designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.7 N sera admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas gpés o0 horéio fixado para o
Seuinido.

6.8 Serdo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Indtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
cateiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de resarvigta, carteiras funcionais do Ministéio Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federa, vdham como identidede; carteira de trabadho; carteira naciond de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto).

6.8.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro
de ocorrénciaem orgéo policia, expedido hg, no méximo, trinta dias.
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6.9 N&o serdo aceitos como cbcumentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eeitorais, carteiras de
motorigta (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade nem
documentos ilegive's, ndo-identificavels e/ou danificados.

6.9.1 N&o sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.10 Por ocasido da redlizacdo das provas, 0 candidato que néo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.8 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.11 Ndo seréo gplicadas provas, em hipGtese dguma, em loca, em data ou em horéio diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.12 Nado sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méguines cdculadoras elou smilares, livros, anotegdes, réguas de cdculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta

6.12.1 Néo serd permitida, também, no dia de redizacd das provas, a entrada de candidatos portando armas
gou a utilizacdo de agparelhos detrbnicos (bip, telefone cdular, walkman, notebook, relégio do tipo data
bank, equipamentos eetronicos, receptor, gravador etc.). Esses objetos seréo recolhidos e permaneceréo sob
aguarda do CESPE durante arealizag&o das provas.

6.13 N8 haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eiminacéo
automética do candidato.

6.14 O candidato somente podera retirar-se do loca de redizacdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao hor&io previsto
para 0 seu término.

6.15 Tera suas provaes anuladas e sera automaticamente diminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua redlizac2o:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos eou ilegais,

b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, de maquinas de cdcular e/ou de equipamento smilar, de dicionério,
de notas €ou de impressos que ndo forem expressamente permitidos, de telefone celular, de gravador, de
receptor, notebook, e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes €/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/lou em qualquer
outro meio, que néo os permitidos;

f) recusar-se aentregar o materid das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas,

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16 Se, apls as provas, for congtatado, por meio detrénico, estatistico, visud ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas sréo anuladas e de sera automaicamente eliminado do concurso
publico.

6.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

6.18 No dia de redizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas elou peas autoridades presentes, informagbes referentes a0 seu conteldo e€/ou aos critérios de
avaiagao e de classficagao.

6.19 DAS QUESTOES DASPROVAS OBJETIVAS

6.19.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos erados e anda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-80 sempre a0 mesmo
comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o comando da questéo. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos
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de marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o

item CERTO; o campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o

item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem respodta’, que devera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.19.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos da
folha de respostas, sob penade arcar com os prejuizos decorrentes de marcagtes indevidas.

6.19.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento vdido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese dguma havera subgtituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.19.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com a folha de respodtas, tais como: marcacéo de dois ou maiscampos (CeE; Ce R; EeSR; C, Ee
SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagcdo nos campos referentes a um mesmo item; marcagcéo

rasurada ou emendada €/ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

6.19.5 N0 sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em

caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necess&io, O
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.2 Cadaitem das provas objetivas valerd 0,20 ponto no resultado da quest@o.

7.3 Para todos os candidatos, o resultado de cada questdo (RQ) seraigud ao nimero (C — D)/5, emque C é0
nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas concordem com os gabaritos oficiais
definitivos D é o nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas discordem dos gabaritos
oficias definitivas, RQ tem vaor méximo de mais um ponto e vaor minimo de menos um ponto.

7.3.1 Deixar em branco um item ou marcar o campo SR n&o acarretara concordancia nem discordancia.

7.3.2 Cada item cuja respodta divirja dos gabaritos oficiais definitivos acarretara a perda de 0,20 ponto no

resultado da questéo.

7.4 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma algébrica dos respectivos resultados de
questes (RQs), multiplicado pelo peso da prova (Pi).

7.5 Serd desclassificado o candidato aos cargos/areas de NiIVEL SUPERIOR que se enquadrar em pelo

menos um dos itens abaixo:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (NP1) menor que 1,50 pontos;

b) obtiver notana provade Conhecimentos Especificos (NP2) menor que 9,00 pontos;

C) obtiver na soma a gébrica da nota de todas as provas objetivas menos de 18,00 pontos.

7.6 Seré destlassificado o candidato aos cargos/areas de NIVEL MEDIO que se enquadrar em pelo menos
um dos itens abaixo:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (NP1) menor que 1,50 ponto;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (NP2) menor que 9,00 pontos;

C) obtiver na soma agébrica da nota de todas as provas objetivas menos de 18,00 pontos.

7.7 Para 0s candidatos ndo enquadrados nos subitens 7.5 e 7.6, serd cdculada a nota fina nas provas
objetivas (NFP) pela soma agébrica das notas nas provas objetivas (NP;).

7.8 Os candidatos ndo eiminados segundo os critérios definidos nos subitens 7.5 e 7.6 seréo ordenados por

cargo/&rea de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPS).

7.9 O candidato diminado na forma dos subitens 7.5 e 7.6 deste editad ndo terd classficacdo aguma no
concurso publico.

7.10 Todos os cdculos citados neste edita serdo considerados até a £gunda casa decimal, arredondando-se
paracimase 0 dgarismo daterceira casadecimad for igual ou superior acinco.
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8 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

8.1 Para os candidatos aos cargos/dreas de NIVEL SUPERIOR, em caso de empae na nota finad no
concurso publico, teré preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (NP-);

b) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (NP2);

€) menor numero de erros na prova de Conhecimentos Basicos (NP1).

8.1.1 Pergstindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

8.2 Para os candidatos aos cargog/éreas de NIVEL MEDIO, em caso de empate na nota find no concurso
publico, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (NP-);

b) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (NP2);

€) menor numero de erros na prova de Conhecimentos Basicos (NP1).

8.2.1 Pergstindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE,
Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte,
BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://mww.cespeunb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

9.2 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficias preliminares das provas objetivas
dispora de até dois dias, a contar do dia subseqliente ao da divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas.

9.3 Os locais e os hor&ios para a entrega de recurso contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas seréo oportunamente divulgados.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e seréo devolvidos aos candidatos
recorrentes em datas e em locai's a serem oportunamente divulgados.

9.5 Néo serd aceito recurso via postal, viafax €/ou via correio eetrénico.

9.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que cada
conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificaces.

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questéo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo/item, argumentacdo |6gica e consitente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 Nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recursos datilografados ou digitados em formuléio proprio, de acordo com 0 modelo definido no Anexo I
deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.8 Recurso intempestivo e incondgtente, em formul&io diferente do exigido elou fora das especificagcbes
estabel ecidas neste edital seraindeferido.

9.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo(Bes)/item(ns), a pontuacdo correspondente a essas
questdo(des)/item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
dteracdo do(s) gabarito(s) oficia(is) preliminar(es), por forca de impugnacies, as provas serdo corrigidas de
acordo com ofs) gabarito(s) oficid(is) definitivo(s). Em hipdtese dguma o quantitativo de questBes/itens das
provas objetivas sofrerd ateracoes.

10 DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1 O candidato podera obter informacBes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de Atendimento
do CESPE, locdizada no Campus Universtario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da norte,
mezanino, Asa Norte, BrasiliadlDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco
eletronico http://mww.cespe.unb.br.
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10.2 A insricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagBo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o, os quais também serdo afixados
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC),
da norte, sbsolo, Asa Norte, BrasiligdlDF, e divulgados na Internet, no enderego eetrnico
http://Awww.cespe.unb.br.

10.4 A gprovacdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.
Durante o periodo de validade do concurso, a CPRM — Servico Geoldgico do Bras! reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nimero gque atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o niUmero de vagas exigtente.

10.4.1 Observada a necessidade de provimento, a CPRM — Servigo Geoldgico do Brasil procedera, dentro do
prazo de vadidade do concurso, a contratacdo mediante a assnatura de Contrato Individua de Trabalho que
se regera peos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas do Regulamento de
Pessoal e do Plano de Cargos e Sdéarios vigente na Empresa na ocas@ do aproveitamento no cargo/ares,
devendo o periodo inicia de noventa dias ser considerado contrato de experiéncia.

10.4.2 Os candidatos convocados para contratacdo poderdo ser lotados em qualquer Unidade da Federacdo a
critério da CPRM — Servigo Geoldgico do Brasl.

10.4.3 A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) — Servigo Geoldgico do Brasl garantirg, na
forma que ja pratica, nos casos gplicavels, a complementacdo do sdaio inicid estabeecido no Editad n.°
1/2002 — CPRM, de 19 de abril de 2002, aé o vaor do sdéio minimo profissona fixado pelos respectivos
orgaos de fiscalizagdo do exercicio profissona das categorias contempladas no certame.

10.4.2.1 A ordem de convocacdo para a lotacdo sera de acordo com a classificagdo final obtida no concurso,
podendo o candidato manifestar, por uma Unica vez, recusa de opcdo para a vaga exisente, passando a
assumir a Ultima posi¢éo de dassificacéo.

10.5 O candidato arcara com despesas de desl ocamento €/ou de mudanca para a investidura no cargo.

10.6 O concurso terd como prazo de validade um ano, contado a partir da data de homologacéo do resultado
find do concurso, prorrogavel por igua periodo, a critério da CPRM — Servico Geoldgico do Brasl, de
acordo com o disposto no Decreto n.° 4.175, de 27/3/2002, publicado no Diario Oficial da Unido de
28/3/2002.

10.7 O reaultado fina do concurso publico serd homologado pela Chefe do Departamento de Recursos
Humanos da CPRM — Servico Geoldgico do Brasi, publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado na
forma prevista no item 10.3 deste ediital.

10.8 O candidato devera manter atuadizado o seu enderego no CESPE, enquanto egtiver participando do
concurso, e na CPRM — Servico Geologico do Brasil, se gprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade do
candidato os preuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

10.9 Os casos omisos seréo resolvidos pedo CESPE, juntamente com a CPRM — Servigo Geoldgico do
Brasl.

10.10 Legidacdo com entrada em vigor gpos a data de publicacdo deste editd, bem como dteracbes em
dispositivos legais e normativos a €l e posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

11 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

11.1 HABILIDADES

11.1.1 Os itens das provas objetivas avdiardo habilidades mentais que vdo adém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avdiacdo, vaorizando a capacidade de
raciocinio.

11.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
amais de uma area de conhecimentos.

11.2 CONHECIMENTOS: Nas provas objetivas, serdo avdiados, dém de habilidades mentais,
conhecimentos, conforme especificagéo a seguir.

11.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODOS OS CARGOS)
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11.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossntéticas, seménticas e discursvas 1 Tipologia textud. 2 Padfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacéo literal e contextua de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacéo
e subordinacdo. 6 Emprego das classes de pdavras. 7 Estrutura, formacdo e representacdo das paavras. 8
Ortografiacficid. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia

11.2.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos rdevantes e atuais de diversas aress, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionals, desenvolvimento sustentave,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

11.2.1.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eetronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educac@o,
negécios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e
outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de ecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para redizacdo de copia de seguranca (back up). 3.2 Conceitos
de organizacd0 e gerenciamento de arquivos, padtas e programas, indtadacdo de periféricos. 3.3 Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracéo de material escrito, visua e sonoro e outros.
4 Conceitos dos principals Sstemas comerciai's e outros.

11.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

11.2.2.1 ADMINISTRADOR: 1 Adminigracdo de recursos humanos (RH). 1.1 Edratégias e desafios de
RH. 1.2 Adminisiragdo da forga de trabaho. 1.3 Gerenciamento de desempenho. 1.4 Recrutamento e selecéo.
15 Remuneracdo. 1.6 Beneficios. 1.7 Desenvolvimento de RH e treinamento. 2 Administracdo de materidl.
2.1 Gestéo de estoques. 2.2 Aquisigio. 2.3 Classficagdo. 2.4 Armazenamento. 3 Administragdo financeira e
orcament&ia. 3.1 Licitagbes. moddidades, dispensa e inexigibilidade (Le n° 8.666, de 21/6/93, e suas
atudizacoes).

11.2.2.2 ADVOGADQO: | - DIREITO CIVIL: 1 Pessoas absoluta e relativamente incapazes. 2 Da pessoa
juridica: classficacdo. 3 Pessoa juridica de direito publico e privado. 4 Persondidade Juridica; representac@o
e responsabilidade. 5 Domicilio da pessoa naturd e juridica. 6 Plurdidade e mudanca de domicilio. 7 Bens:
classficacén. 8 Bens Publicos. 9 Bens fora do comércio. 10 Atos e fatos juridicos. conceito e classificacéo;
Interpretaco dos atos juridicos. 11 Defeitos dos atos juridicos. erro, dolo, coacdo, smulacdo e fraude. 12
Tomada dos atos juridicos. nulidade absoluta e relativa. 13 Ratificacdo. 14 Atos ilicitos: conceito e espécie;
inditutos afins. 15 Causas suspensivas e interruptivas. 16 Prazos; obrigagles; definicdo. 17 Elementos
condtitutivos. 18 Fontes. 19 Classificacdo. 20 Moddidades. 21 Liquidacdo. 22 ObrigagOes por atos ilicitos.
23 Contratos. definicBo; classficagdo; compra e venda;, locagdo, empréstimo, depoésito, fianga 24
Empreitada. 25 Prescricdo e decadéncia. 26 ObrigacOes. responsabilidede civil. 27 Teoria da Culpa e do
Risco. 28 Liquidacdo das obrigagbes. 29 Direitos Redis. posse; propriedade, condominio; enfiteuse; e
serviddes. 30 Diretos reais de garantia. 31 Obrigacles. 32 Moddidades. 33 Clausula Pend. 34 Extingdo. 35
Inexecucdo. 36 Pagamento: do credor e do devedor. 37 Objeto. 38 Prova. 39 Lugar e Tempo. 40 Mora. 41
Do pagamento indevido por consignacéo e com sub-rogacdo. 42 Dacdo em pagamento. 43 Compensacdo. 44
Novacdo. 45 Transagdo. 46 Teoria da Imprevisdo. Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicéo:
caracteridticas;, poderes; principios e espécies. 2 Competéncia espécies, perpetuacdo; modificactes,
continéncia, prevencdo. 3 Incompeténcia. 4 Conflito de competéncia 5 Acdo: conceito. 6 Teoria 7
Condicbes. 8 Classificagdo. 9 Elementos. 10 Cumulagdo de Acles. 11 Processos. conceito, especies. 12
Procedimento. 13 Principios. 14 Pressupostos. 15 Formagdo do Processo. 16 Sujeitos da Relacdo Processud.
17 O Juiz. 18 Orgdos auxiliares. 19 Partes. 20 Sujeitos. 21 Capacidade. 22 Representacdo. 23 Substituto
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Processual. 24 Litisconsorcio e suas especies. 25 Asssténcia 26 Intervencdo de terceiros. oposicdo. 27
Nomeagdo a Autoria. 28 Denunciacdo da Lide. 29 Chamamento ao Processo. 30 Embargos de terceiros. 31
Peticdo inicid: pedido. 32 Formas. 33 Causa de pedir. 34 Modificagcbes do pedido. 35 Resposta do Réu:
Contestac@0. 36 Defesa de Rito e de Mérnito. 37 Defesa indireta. 38 Execucéo. 39 Reconvencdo. 40 Revelia
41 Procedimento Sumarissmo: Peculiaridedes. 42 Atos Processuais. Formas. 43 Lugar. 44 Tempo. 45
Prazos. 46 Preclusdo. 47 Prescricdo. 48 Decadéncia. 49 Teorias das Nulidades. 50 A Prova: espécies, objeto.
51 Onus. 52 Vaoragdo. 53 Atos do Juiz: sentencas, estrutura. 54 Requisitos. 55 Classificagdo. 56 Defeitos.
57 Efeitos. Coisa julgada 58 A motivagdo das decisdes judiciais. 59 Procedimentos especiais. 60 Mandado
de Seguranca. 61 Acdo Popular. 62 Acdo Civil Plblica 63 Execucéo de Sentenca: definitiva, provisria e
liquidacéo. 64 Processo de Execucdo. 65 Das diversas espécies de execucdo. 66 Penhora. 67 Avaliacdo. 68
Arrematacdo. 69 Incidente. 70 A defesa dos executados. 71 Embargos em gerd. 72 Execugéo Fiscd: Lea n°
6830/80. 73 Processamento. 74 Recursos. Generdidades. 75 Duplo grau. 76 Pressupostos. 77 Recurso
Extraordinario. 78 Especid. 79 Adesivo. 80 Apdacdo. 81 Agravo. 82 Embargos de Declaracdo. 83 Embargos
infringentes. 84 Representacdo e Correicdo. 85 Processo Cautdar: Edtrutura. 86 Espécie. 87 Liminar. 88
Peculiaridades. 89 Execugdo. 90 Recurso. 11l - DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Sisema
Tributé&rio Naciond: Legidagdo Tributaria 3 Competéncia 4 Norma Tributé&ia - incidénca - vigénda -
golicacdo - interpretacén. 5 Principios conditucionais tributarios. 6 Obrigacdo tributaria espécies, fato
gerador, sujeito divo e passvo, Solidariedade, responsabilidade, subgtituicdo. 7 Crédito tributério:
condiituicdo - suspensdo da exigibilidade e extingdo - garantias e privilégios. 8 Tributos e suas espécies -
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribuicbes socials, empréstimos compulsdrios - Tributos
federas, estaduas e municipais. 9 Imunidade, ndo-incidéncia e isencdo. 10 Contencioso Tributério. 11
Sistema Tributario Naciond; Principios gerais. 12 Limitagdo do Poder de tributar. 13 Impostos da Uni&o, dos
Estados, do Didtrito Federd e dos Municipios. 14 Discriminacdo das Rendas Tributérias. 15 Reparticdo das
Receitas Tributé&rias. |V - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria Gerd do Direito Condtitucional. 2
Objeto e contelido do Direito Condtituciond. 3 Poder Condtituinte originario e derivado. 4 Controle de
Condtituciondidade. 5 Eficacia e aplicabilidade das normas conditucionais. 6 Interpretacdo e integracdo das
normas conditucionais. 7 Diretos e garantias fundamentais. 8 Direitos e deveres Individuais e coletivos. 9
Direitos Sociais. 10 Principios do Egado de Direito: Principio da Legdidade, Principio da Iguadade;
Principio do Controle Juwdici&rio. 11 Garantias conditucionais. conceito e classficagdo. 12 Mandado de
Seguranga; Direito de Peticdo. 13 A Unidade do Poder Estatal e a separacéo de poderes. 14 Bases
condtitucionais da Administracdo Publica. 15 Principios e normas referentes a  Administracdo Direta e
Indireta. 16 Bases condtitucionais da Tributagdo e das Finangas Publicas. 17 Controle interno, externo e
Tribunais de Contas. 18 Ordem Econdmica e Financeira. 19 Principios gerais. 20 Atuacdo do Estado no
dominio econbmico. V - DIREITO DO TRABALHO: 1 Contrato de trabaho; acordos/convencdes coletivas
de trabaho. 2 Direitos sociais na Condituicdo de 1988. 3 Dirdto coletivo. 4 Entidades sindicais e
organizagd. 5 Negociagdo coletiva 6 Greve e lockout. 7 Ministério Pdblico do Trabaho: organizagZo;
competéncia; atribuigdes. 8 Organizacd da Justica do Trabalho. 9 Competéncia. Acdo trabalhiga 10
Sujeitos. 11 Causa 12 Objeto. 13 Classificacdo. 14 Atos. 15 Termos e prazos processuais. 16 Nulidades. 17
Partes e procuradores. 18 Assisténcia. 19 Representacdo. 20 Substituico processua. 21 JUS POSTULANDI,
Mandato Téacito. 22 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 23 Conciliagdo. 24 Contestacdo. 25 Excegdes. 26
Fase probatoria 27 Fase decisoria 28 Estrutura da sentenca. 29 Requisitos formais. 30 Efeitos. 31 Coisa
julgada. 32 Sistema recursa trabahista. 33 Espécies de recursos. 34 Pressupostos. 35 Efeitos. 36 Juizos de
admissibilidade. 37 Recurso Extraordinaio para o Supremo Tribunad Federal. 38 Execucdo trabahista. 39
Execucdo provisoria e execucdo definitiva. 40 Normas de procedimento. 41 Mandato de citacdo e penhora
42 Liquidacdo de sentenca. 43 Embargo & execucdo. 44 Procedimentos especiais. 45 Dissidio coletivo. 46
Conceito. 47 Classficacdo. 48 Competéncia. 49 Sentenca normativa. 50 Acéo de cumprimento. 51
Procedimentos Especiais. 52 Mandado de seguranca. 53 Acdo rescisria 54 HABEAS CORPUS. 55
Embargo de terceiros. 56 Medidas cautdares. 57 Impugnacdo a investidura de vogd. 58 Conflitos de
competéncia. Prescricdo e decadéncia VI - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo Pablica;
principios fundamentais, poderes e deveres. 2 O uso e 0 abuso do poder. 3 Organizacdo Adminidrativa
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Brasleira 4 Poderes Adminigrativos. vinculado, discriciondrio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de
policia. 5 Do ao adminigrativo: conceito, requisitos, aributos. 6 Classficagdo, espécies. 7 Anulagdo e
Revogacdo. 8 Licitacdo e Contratos. Lel 8666/93 e demals dispostivos que versam sobre modaidades e
procedimentos licitatérios. 9 Procedimento licitatorio smplificado. 10 Pregéo. 11 Administracéo direta e
indireta, Autarquias, Fundagles, Sociedade de Economia Mista e Empresas Publicas. 12 Servigos delegados.
13 Convénios e consorcios. 14 Intervencdo no dominio econdmico. 15 Controle da Administracdo Piblica
16 Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. 17 Controle Jurisdicional. 18 Sistemas de contencioso.
19 Adminigtrativo e de Jurisdicdo Una. 20 Instrumento do Controle Jurisdiciona. 21 Servigos Publicos. 22
Concessdon. 23 Permissdo. 24 Autorizacdo e delegacdo. 25 Bens Publicos. 26 Poder de Policia. 27 Processos
Adminigtrativos. 28. Legidacéo Basica da CPRM - Decreto Lei n° 764, de 15 de agosto de 1969. Publicado
no Di&io Oficid da Unido de 15/09/69 (Autoriza a condiituicdo da sociedade por acBes Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM). Le n° 8970, de 28 de dezembro de 1994. Publicada no Diario
Oficia da Uni&o de 29/12/94. (Transforma a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM em
empresa publica). VII - DIREITO COMERCIAL: 1 Sociedades comerciais. conceito, persondidade juridica,
tipos. 2 Sociedade anbnima: caracterigticas, objeto socia, companhia aberta e fechada, capita socid e sua
modificagdo; agdes, debéntures, condtituicdo da companhia; direitos e deveres dos acionistas, acordos de
acionigtas, assembléia gerd, conseho de adminidracéo e diretoria; conseho fiscd, exercicio socid e
demonstragbes financeiras, lucro, reservas e dividendos, dissolugdo, liquidacdo e extingdo da companhia,
transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisho da companhia, sociedade de economia mista, sociedades
coligadas, controladoras e controladas. 3 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada, registro do
comércio, obrigagbes comerciais. moddidades, efeitos, contratos comerciais. Teoria Gerd; compra e venda
mercantil; mandato mercantil; comissdo mercantil, representacdo comercid, concessdo comercid; franquia,
contratos internacionais, titulos de crédito: conceito, classficacdo, endosso, avd; cheque letra de cambio;
nota promissoria, duplicata; faéncias e concordatas. 4 Le da Propriedade Industrial (Lei n° 9279/96). 5
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8078/90).VIII - DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios de Direito
Ambientd. 2 Fontes do Dirdto Ambientd: materias e formais. 3 As normas conditucionais relativas ao
meio ambiente. 4 A legidacdo infra-condtitucional sobre 0 meio ambiente. 5 O Minigé&io do Meo
Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Amazbnia Legd, sua area de competéncia e sua edtrutura basica. 6 O
Indtituto Brasileiro do Meilo Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA. 7 A Politica Naciona
de Meio Ambiente. 8 O Sistema Naciona de Meo Ambiente. 9 A Lea n° 6.938 de 31.8.1981 e seu
regulamento (Decreto n° 99.274 de 6.6.1990). 10 O papel dos Poderes da Replblica e o meio ambiente. 11 A
competéncia legidativa em matéria ambienta. 12 Protecdo ambientd. 13 O Estudo de Impacto Ambientd.
14 Responsabilidade Civil. 15 Reparagd do dano ecoldgico. 16 Os meios processuais para a defesa
ambiental. 17 Recursos Hidricos. 18 Lei n® 9433/97. 19 A Mineracdo. 20 Disposigdes condtitucionais. 21 O
Cbdigo de Minas (Decreto-lel n° 227 de 28.2.1967, com as dteragdes da Lei n° 7.805 de 18.7.1989. 22
Crimes ambientais. 23 A Le n° 9.605 de 12.2.1998. 24 A prevencdo, o controle e a fiscalizagdo da poluicéo
de dleo e outras substéncias nocivas ou perigosas em &guas b jurisdicdo naciona: a Le n° 9.966 de
20.4.2000.

11.2.2.3 ANALISTA DE INFORMACAO - AREA: ADMINISTRACAO/FINANCAS: 1 Informéica
1.1 Conceitos basicos. 1.2 Concetos fundamentals sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de
numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizacd e arquitetura e componentes
funcionails de computedores. 15 Caracteriticas fiscas dos principais periféricos e dispostivos de
armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento da informac@o. 1.7 Organizacdo logica e
fidca de arquivos. 1.8 Méodos de acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicagéo
de dados. 1.10 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e gplicativos. 1.11 Internet: modelo
hipermidia de paginas e dos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Programacéo. 2.1
Congtrucdo de dgoritmos. tipos de dados smples e edruturados, variaveis e condantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade, programacéo
edruturada. 2.2 Edtrutura de dados. conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
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ndo-lineares, contigliidede versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, méodos de
busca, insersdo e ordenagcdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de
programacéo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, VISUAL BASIC e Java. 3
Fundamentos de dstemas operacionais. conceito, fungdes, caracterigticas, componentes e classificacéo. 3.1
Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga,
integridade, interrupgdes. conceito de interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas. conceito
de processo, estados e identificador, objetivos e poaliticas de escaonamento. 3.3 Gerenciamento de memaria:
organizacdo, adminidracdo e hierarquia de memdria, Sstemas mono e multiprogramados, memoria virtud.
3.4 Escaonamento de discos. politicas de otimizacdo, consideragdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacéo de
sstemas operacionais. 3.6 Sistemas didtribuidos. clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8 Familia
Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de aplicagbes e bancos de dados. 4.1 Principios de
engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um
software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Andise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6
Andlise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e edtratégias de validacdo. 4.8 Visdo conceitud sobre ferramentas
CASE. 4.9 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andise e projeto
orientados a objetos. 4.12 Arquitetura de aplicagcbes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e
projeto légico para ambiente relaciona. 4.14 Moddo entidadesrdlacionamentos. 4.15 Algebra relaciond.
416 Modedo rdaciona. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em dlientes e em
servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungles, Triggers
e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 5 Comunicacdo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolugcdo dos sstemas de computagéo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias. linhas de comunicacdo, redes geograficamente digtribuidas, topologias em
edrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdo de informacéo: banda passante, taxa de transmisséo
maxima de um cand, formas de distorcdo de snais em transmissdo. 5.6 Meios de transmissio: par trangado,
cabo coaxid, fibras Gticas, outros meios de comunicagdo. 5.7 Ligacd a0 meio: ponto a ponto, multiponto,
redes de fibra Gtica. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo OS| da ISO. 5.10 Principais
funcdes dos niveis fisico, enlace, rede, trangporte, sessdo, apresentacdo e aplicacao.

11.2.24 ANALISTA DE INFORMA(;AO - AREA: CONTROLE DE QUALIDADE: 1 Teoria
ondulatoria. 1.1 Tipos de ondas sismicas/caracteristicas. 1.2 Geragcdo de ondas/fontes. 1.3 Teoria de
propagacdo: refracdo, transmissdo, reflexdo. 2. Caracterizacdo dos principais méodos geofiscos de
prospeccdo de petrdleo. 2.1 Méodo Sismico. 2.2 Méodo Gravimétrico. 2.3 Método Magnetométrico. 3.
NogOes gerais sobre os formatos SEG Y e SEG D. 3.1 Conceitos. 3.2 Utilidades. 3.3 Diferencas bésicas. 4
Conceitos envolvidos na agquiscdo sismica 4.1 On shore x Off Shore. 4.2 Tipo de informagbes geradas
(Navegac@o. Relatério de Observador e Arquivos Sismicos). 4.3 Caracteristicas bésicas dos levantamentos
(2D x 3D x 4D). 5 Conceitos envolvidos no processamento de dados sismicos. 5.1 Controle de qualidade.
5.2 Corregdes. 5.3 Empilhamento. 5.4 Migraco. 5.5 Filtros. 6 Nogdes basi cas de processamento de dados.
11.2.25 ANALISTA DE INFORMACAO - AREA: BANCO DE DADOS GEOFISICOS: 1 Teoria
ondulatoria. 1.1 Tipos de ondas sismicas/caracteristicas. 1.2 Geracdo de ondas/fontes. 1.3 Teoria de
propagecdo: refracdo, transmissio, reflexdo. 2 Caracterizacd dos principais métodos geofisicos de
prospeccdo de petrdleo. 2.1 Méodo Sismico. 2.2 Méodo Gravimétrico. 2.3 Méodo Magnetométrico. 3
NocgOes gerais sobre os formatos solicitados. 3.1 SEG Y e SEG D. 3.1.1 Conceitos. 3.1.2 Finalidades. 3.1.3
Diferencas bésicas. 3.2 LIS e DLIS. 3.2.1 Conceitos. 3.2.2 Finalidades. 3.2.3 Diferencas bésicas. 4 Conceitos
envolvidos na aquisicdo sismica. 4.1 On shore e Off shore. 4.2 Tipos de informagdes geradas (Navegacéo,
Relatorio de Observador, Arquivos Sismicos). 4.3 Caracteristicas basicas dos levantamentos (2D, 3D e 4D).
5 Conceitos envolvidos na perfilagem de pogos. 5.1 Tipos de dados obtidos (VSP, Perfis Convencionals,
Check-shot). 5.2 Nogdes de perfilagem. 6 Conceitos envolvidos no processamento de dados sismicos. 6.1
Controle de qualidade. 6.2 Correces. 6.3 Empilhamento. 6.4 Migracdo. 6.5 Filtros. 7 NocOes bésicas de
processamento de dados. 7.1 Organizacdo de computador. 7.2 Plataformas INTEL e RISC. 7.3 NogOes de
Windows e Unix (organizacdo, comandos bésicos).
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11.2.2.6 ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS: 1 Dimensio Politica da Organizacdo do Territorio -
Processo higtérico e geogréfico da formago territoria no Brasil. 2 Organizag@o do territorio. O problema da
escala geogréfica e cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a producéo do
conhecimento geogréfico. 3 Cartografia bésica coordenadas geogréficas e orientacdo; fusos horérios;
escalas, projegBes cartograficas, legendas e convengdes, tipos de mapas, sensoriamento remoto. 4 Aspectos
geogréficos - Caracteristicas dos dados geogréficos. posicdo, atributos e relagdes espaciais. EStrutura bésica
dos sstemas de informagbes geogréficas. entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espacials,
consultalandlise espacid e visudizagdn. Andise de dados geogréficos. sdecdo, manipulagdo, elaboracdo de
mapas teméticos, andise exploratéria 5 Caracterizacdo do meio fisico: conceitos basicos de geologia,
geomorfologia, hidrografia, usos do solo, cobertura vegetd, tipos de solos, processos erosvos. 6 Hidrologia
bésica 6.1 Ciclo Hidrolégico. 6.2 Bacia hidrogréfica caracteristicas fisogréficas, ddimitagdo. 6.3 Processos
de formacio de vazdes. 7 Aguas subterrness. conceitos bésicos. 8 Qualidade das &guas superficiais e
subterréneas. conceitos basicos. 9 Clima: conceitos basicos. 10 Edatidtica descritiva e andise exploratdria de
dados: conceitos basicos.

11.2.2.7 ANALISTA QUIMICO: 1 Quimica gerd e inorgénica. 1.1 Estrutura admica 1.2 Classficagio
periddica dos dementos. 1.3 LigacBes quimicas. 1.4 Fungdes quimicas (&cidos, bases, sais e Oxidos). 1.5
Gases. 1.6 Propriedades dos sdlidos 1.7 Estequiometria. 2 Fisico-quimica. 2.1 Solugbes e propriedades
coligativas. 2.2 Termoquimica. 2.3 Reagles de Oxido-reduco. 2.4 Eletroquimica. 2.5 Cinéica e equilibrios
quimicos. 2.6 Coldides. 2.7 Radioatividade. 3 Quimica organica. 3.1 Funcles, nomenclatura e caracterigticas.
3.2 Reagbes. 3.3 Polimeros sntéticos e naurais. 4 Quimica anditica. 4.1 Gravimetria e volumetria. 4.2
Espectroscopia de absorgdo admica. 4.3 Espectroscopia de absorcdo molecular. 4.4 Espectroscopia de
massas. 4.5 Potenciometriaa 4.6 Méodos cromatOgraficos. 4.7 Ressondncia magnética nuclear. 5
Termodinamica. 5.1 Propriedades de uma substancia pura. 5.2 Trabalho e cador. 5.3 Primera e segunda leis
da termodindmica. 54 Gases pefeitos. 55 Misuas e solugdes idedis. 5.6 Ciclos termodinamicos. 6
Mecénica dos fluidos. 6.1 NUumeros adimensionais. 6.2 Edtética e dindmica dos fluidos. 6.3 Mandmetros. 6.4
Equacdo de Bernoulli. 6.5 Regimes de escoamento. 6.6 Fator de atrito. 6.7 Perda de carga em tubulactes. 6.8
Medicéo e transporte de fluidos. 6.9 Curvas de sstemas e curvas caracteristicas de bombas. 6.10 Carga
postiva de succdo (NPSH). 7 Transferéncia de cdor. 7.1 Mecanismos de transferéncia de cdor. 7.2
Condicdo unidimensonad em regime permanente. 7.3 Conveccgdo forgada no interior de tubos. 7.4 Radiagdo
de gases. 7.5 Permutadores de caor. 7.6 Coeficiente globa. 8 Operagbes unitérias. 8.1 Equilibrios liquido-
vapor, liquido-liquido e liquido-sdlido. 8.2 Pontos de bolha e de orvaho. 8.3 Destilagéo integrd (flash). 84
Dedtilacdo binaria 8.5 Métodos smplificados. 8.6 Absorcdo e esgotamento. 8.7 NUmero de unidades de
trandferéncia e dtura equivalente. 8.8 Torres recheadas e de pratos. 89 Extracdo liquido-liquido. 9
Probabilidade e edtatigtica. 9.1 Probabilidade dementar. 9.2 Permutagbes e combinages. 9.3 Digtribuicéo
norma. 9.4 Didribuicdo t-student. 95 Didribuicdo F-Shedecor. 9.6 ANOVA. 9.7 Correlagdo e regressio
linear.

11.2.2.8 CONTADOR: 1 Le n. 6.404 e legidacdo complementar. 2 Contabilidade Plblicac Plano de contas
Unico para os O0rgéos da Administragdo Direta 2.1 Registros contébeis de operacles tipicas em Unidades
Orcament&ias ou Adminidrativas (Sstemas orcamentério, financeiro, patrimonid e de compensacéo). 2.2
Badanco e demordtragbes das variaches patrimoniais exigidas pea Le n° 4.320/64. 3 Contabilidade
comercid: eaboracdo de demonstragies contébels pela legidacdo societ&ia e pelos principios fundamentais
da contabilidade. 4 Consolidacéo de demonstragcBes contabeis. 5 Andise econdmico-financeira. 6 Orcamento
publico: eaboracdo, acompanhamento e fiscdizacdo. 6.1 Créditos adicionals, especials, extraordinérios,
ilimtados e suplementares. 6.2 Plano plurianud. 6.3 Projeto de Le Orcamentaria Anud: eaboraco,
acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo
orcament&rio. 6.7 Méodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9
SIDOR, SIAF. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, edtégios, divida ativa. 6.11 Despesa publica
categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores.
6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacOes de contas. 7 Efeitos inflacionérios sobre o
patriménio das empresas. 8 Avdiacéo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 9 Dedtinacéo de
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resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicdo socid sobre o lucro.
14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacéo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18
Sigemas de custos e informagbes gerenciais. 19 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 20
Matemdtica financeira 20.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 20.2 Juros smples e
compostos. capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros nomina, efetiva, equivdentes, red e aparente.
204 Rendas uniformes e varidves. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6
Cdculo financero: custo red efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7
Avaliacéo de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

11.2.2.9 ECONOMISTA: 1 Andise macroecondmica. 1.1 Contabilidade naciond. 1.2 Renda naciond. 1.3
Produto naciond. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscd e monetéria. 1.8 Inflacéo.
1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econbmico. 2 Andise microecondmica. 3 Economia brasileira
3.1 O processo inflacionério brasileiro. 3.2 Orcamento da Unido. 4 Matemética financeira 4.1 Regra de trés
smples e composta, porcentagens. 4.2 Juros smples e compostos. capitdizacéo e desconto. 4.3 Taxas de
juros. nomind, efetiva, equivaentes, red e gparente. 5 Taxa interna de retorno e vaor presente liquido de um
fluxo de caixa 6 Contabilidade gera. 6.1 Nogdes de Contabilidade. 6.2 Andise das demonstracOes
financeiras. 7 Adminidracddo financera 7.1 Andise de fluxo de caxa 8 Contabilidade gerencid. 8.1
Sistemas de custeamento. 8.2 Orcamento.

11.2.210 ENGENHEIRO HIDROLOGO: 1 Hidraulica 1.1 Classficacdo dos escoamentos. 1.2
Escoamento em canais livres: caracteriticas geométricas e hidraulicas, escoamento  critico;  controle
hidraulico; transgdes. 1.3 Coeficiente de rugosdade de Manning. 2 Hidrologia basica. 2.1 Ciclo hidrolégico:
principais componentes e descricdo. 2.2 Bacia hidrogréficar caracteridticas fisogréficas, ddimitacéo. 2.3
Precipitacdo: formas, tipos, variacdo espacid e tempora; medicdo, unidades e grandezas caracteridticas,
precipitacdo média. 2.4 Infiltracdo: conceitos basicos, medida; méodos de edtimativa. 25 Evaporacdo e
evapotranspiracdo: conceitos basicos, medida; métodos de estimativa. 2.6 Escoamento na bacia hidrogréfica:
processo de determinacdo; componentes, separacdo de escoamentos, hidrograma unitério. 2.7 Bdango
hidrico. 3 Eddtigtica gplicada a hidrologia. 3.1 Média aritmética e geomérica, moda, mediana, quartis,
vaiancia, desvio-padrdo. 3.2 Digribuigdes de probabilidede: conceitos basicos e principais distribuicdes de
probabilidades. 3.3 Andise de freqgiéncia de chuvas e vazles. 34 Regressio linear smples e multipla,
corrdlacdo. 4 Hidrometeorologia. 4.1 Sistemas de instrumentacdo e aquisicdo de dados. estacBes hidroldgicas
convencionais e automaticas. 4.2 Técnicas de medicdo de vazdo em rios. 4.3 Hidrossedimentologia
conceitos bésicos, medicdo de descarga sdlida em rios. 4.4 Tragado, andise e extrapolacdo de curva-chave. 5
Hidrologia operaciond. 5.1 Hidrograma unit&rio. 5.2 Curvas de permanéncia e de regularizagdo de vazfes.
5.3 Previsito e controle de cheias; medidas de protecdo contra cheias. 5.4 Regiondizacdo de vaiaves
hidrologicas. 6 Aguas subterrdness. 6.1 Conceitos geoldgicos bésicos. 6.2 Agua subterrdnea e o ciclo
hidrolégico. 6.3 Propriedades fiscas dos agliferos. porosdade, condutividede hidraulica, coeficiente de
armazenamento, Lel de Darcy. 7 Qudidade das &guas superficiais. 8 Qudidade das &guas subterréness. 9
Gestdo dos recursos hidricos: conceitos basicos e instrumentos de gestéo.

11.2.2.11 GEOLOGO |I: 1 Perologia ignea. 2 Petrologia Metamorfica 3 Geocronologia 4 Geologia
econdmica. 5 Introducdo aos méodos geofisicos e de sensoriamento remoto. 6 Geoquimica. 7 Edratigrafia. 8
Geologia edruturd. 9 Sedimentologia e Petrologia Sedimentar. 10 Nogdes de cartografia digital. 11 Geologia
do Brasl. 12 Nogles de sensoriamento remoto. 13 Tectbnica globd. 14 Tectonica e Geologia Estrutura
aplicada a bacias sedimentares. 15 Classficagdo de bacias. 16 Bacias sedimentares e vulcano-sedimentares
pré-cambrianas. 17 Principai's eventos tectdnicos e estratigraficos do Brasil.

11.2.212 GEOLOGO Il - AREA: LEVANTAMENTOS GEOLOGICOS: 1 Geoprocessamento. 2
Cartografia geolégica digita. 3 Geologia de engenharia. 4 Hidrogeologia. 5 Progpeccdo minerd. 6 Integracdo
de diferentes meétodos geofisicos e sensoriamento remoto aplicados a cartografia geoldgica e prospeccéo
minerd. 7 Processamento digita de imagens. 8 GIS na exploracdo minerd e no mapeamento geoldgico. 9
Geologia Isotopica gplicada a cartografia e a exploragdo minerd. 10 Metdogenia do Brasl. 11 Evolucdo
geotectbnica dos terrenos pré-cambrianos brasileiros e comparacdo com outros continentes. 12 Fécies e
ssemas deposicionais dliciclagticos, carbondicos e eveporiticos. 13 Edratigrafia de Seqiéncias. 14
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Economia mineral. 15 Legidacdo minerd. 16 Nogles de Legidacdo Ambientd. 17 Uso e gestdo de recursos
hidricos.

11.2.2.13 GEOLOGO Il - AREA: HIDROGEOLOGIA: 1 Cico Hidrologico - Equagio do Balango
Hidrico. 2 Ocorréncia das éguas subterréneas. 2.1 Digtribuicdo vertical da &gua subterrénea. 2.2 Geologia da
&gua subterrdnea. 2.3 Agua subterranea em zonas codteiras. 2.4 Relagbes agua subterrnea — &gua superficid.
25 Provincias Hidrogeologicas do Brasl. 3 Movimento das &guas subterréness. 3.1 Lei de Darcy
(condutividede hidraulica, carga hidraulica, gradiente hidraulico). 3.2 Relacdo entre carga hidraulica e
potencid hidraulico — Equacdo de Bernoulli. 3.3 Potenciometria. 3.4 Redes de fluxo. 3.5 Equacdo gerd do
fluxo subterrdnea (Aquiferos Livre, Semi-Confinado e Confinado). 3.6 Concetos de Transmissvidade e
Codficiente de Armazenamento. 4 Agua subterranea em meios heterogéneos — Adliiferos Carstico e Fissurdl.
5 Pesquisa de &gua subterrénea. 5.1 Metodologia basica e méodos auxiliares. 5.2 Projeto e construcdo de
pocos. 5.3 Execucdo de testes de bombeamento. 5.4 Interpretacdo de Testes de Aquifero (Méodos de Theis,
Jacob, Thiem, DeGlee, Waton, Hantush, Dupuit — Forchheimer, Hantush & Jacob e Boulton & Pricket). 5.5
Interpretacdo de Testes de Rroducéo — Equacdo BQ + CQ". 5.6 Avdiacdo de recursos hidricos subterraneos —
reservas. 5.7 Cartografia Hidrogeol 6gica. 6 Geoquimica das aguas subterraness. 6.1 Processos fisco-
biogeoquimicos nas aguas subterrdneas. 6.2 Classficagdo e origem dos condituintes das aguas subterraness.
6.3 Minerdizacdo das &guas subterréneas. 6.4 Interpretacd de dados Hidrogeoquimicos. 6.5 Caracteristicas
da &ua em diferentes Litologias. 7 Contaminagdo das aguas subterréneas. 7.1 Conceitos de contaminagéo e
poluicdo. 7.2 Origens da contaminacdo da &gua subterranea. 7.3 Fontes de contaminacdo da &gua subterranea.
7.4 Modos de contaminacdo da &gua subterrénea. 7.5 Principais tipos de contaminantes e fontes de
contaminagdo. 7.6 Comportamento hidroquimico de contaminantes (Dispersio  hidrodindmica,  fluxos
advectivo, dispersvo e difusvo, fluxo totd de um poluente, transporte de condituintes ndo-reetivos,
trangporte de condtituintes reativos). 7.7 Vulnerabilidede de aguiferos. 8 Moddos de fluxo e transporte de
massa. 9 Uso e gestdo de &gua subterrénea. 10 Legidacdo de &gua subterranea.

11.2.2.14 ASSISTENTE EXECUTIVO - AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Nogdes de Administracio de
Empresas. 2 Arquivigica. 3 NocBes de Contabilidade. 4 RelagBes Publicas. 5 Comunicacdo socid. 6
Geréncia ntemporanea. 7 Marketing. 8 Processo gréfico: conceito de editoracéo, preparacdo de originais. 9
Projeto gréfico: tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha gr&fica e margens. 9.1 Diagramacdo e
retrancagem: composicao, impressdo. 9.2 Plangamento editorid: ilustragfes, cores, técnicas de impresséo,
redacdo de texto, visud da publicagdo. 9.3 Comunicagdo ingtitucional, marketing, endomarketing, marketing
indituciond.

11.2.2.15 ASSISTENTE EXECUTIVO - AREA: TECNICA:

1 Catografia basica: coordenadas geogréficas e orientacdo (Norte Verdadeiro, Norte da Quadricula,
Convergéncia Meridiana), Articulacdo da Carta Internaciona a0 Milionésmo, Azimute e Rumo, Datum e
Elipsdide; Fusos Horarios, Escdas, NocOes de Projegdes Cartogréficas. Universal Transversa de Mercator,
Projecdo Conica de Lambert; Legendas e Convencbes Cartogréficas de Base e Temadticas, Tipo de Mapas,
Captura de Dados. Digitdizacdo e Vetorizagdo, Nogdes de Sensoriamento Remoto e Georreferenciamento de
imagem.

11.2.2.16 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS Il - AREA: ASSISTENTE SOCIAL:
1 Ambiente de atuacdo do Assistente Socid. 1.1 Insrumenta de pesguisa em processos de investigagéo
socia: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas quditativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencéo
na area socid: plangamento estratégico, planos, programas, projetos, e aividades de trabaho. 1.3 Avdiacéo
de programas e politicas socias. 1.4 Edratégias, indrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individua, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissond (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnogtico. 2 EStratégias
de trabaho indituciond. 2.1 Conceitos de Indtituigdo. 2.2 Edtrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de
recursos inditucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais. laudo e parecer (sociais e
psicosocials), estudo de caso, informacéo e avaliacdo socid. 3 Atuagcdo em programas de prevencdo e
tratamento. 3.1 Uso do dcool, tabaco e outras drogas. questéo cultura, socid, e psicologica. 3.2 Doengas
sexudmente transmissiveis 3.3 Aids. 34 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagéo
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Estado/Sociedade. 4.2 Contexto aud e o neoliberaismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Socidl.
4.4 Politicas de Assgténcia e Lei Orgénica da Assisténcia Socid. 4.5 Politicas de Salde e Sistema Unico de
Saiude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Le de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB). 4.7 Politica Nacional do ldoso. 5Legidacéo de Servico Socid. 5.1 Nives, aress e limites de atuacéo
do profissona de Servico Socid. 5.2 Etica profissond. 6 Politicas, diretrizes, agbes e desdfios na &ea da
familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de
direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adocéo
e a guarda normas, processos juridico e psicosocid, adogdo a brasileira e adocéo internaciona. 6.5 Violéncia
contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes.
maus tratos, abuso sexud, negligéncia e abandono. 6.7 Progtituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, seqliestro
e tréfico de criangas. 6.9 Exploracdo sexua no trabaho e no tr&fico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A
violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Ddingiéncia infanto-juvenil: visio psicolgica, culturd e socioldgica
6.13 Trgetorias ddinqiéncias e o pape da familia e da Judsica 6.14 Meninos e meninas de rua questéo
econdmica e socid e a questdo do abandono. 6.15 Trabaho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de
familia diagnogtico, abordagem sgémica e edratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas
para aresolucéo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 7 Balanco Social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000.

11.2.2.17 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS Il - AREA: ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO: 1 Higiene do trabaho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaiacdo e controle de riscos
ambientais. 1.3 NR-15-Insaubridade. 1.4 Ventilacdo industrid. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores
organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos.
1.12 Riscos fiscos. 1.13 Radiagbes néo-ionizantes. 1.14 RadiagOes ionizantes. 1.15 Infrasom. 1.16 Ultra-
som. 1.17 Pressdes anormais. 1.18 Temperaturas extremas. 1.19 Ruido. 1.20 Vibragdo. 1.21 lluminagdo. 1.22
PPRA. 1.23 Técnicas de uso de equipamento de medices. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a incéndio.
2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extingdo. 2.5 Agentes e gparehos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencéo e combate
a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio madtuo. 2.10 Andise da NR-23. 2.11
NR-26. 3 Seguranca do trabaho. 3.1 Legidacd e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito
técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabaho. 3.5 Andise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7
Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacéo e registro de acidentes. 3.9 Definigbes de atos e condigdes ambientais
de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento
de Protecdo Individua (EF1). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo de seguranca
3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabaho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencgas profissonais e do trabaho. 4.3
Agentes causadores de doencas. fisicos, bioldgicos, quimicos e ergondmicos. 4.4 Primeros socorros. 4.5
PCMSO — Programa de Controle Médico e Salde Ocupaciond — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da
ergonomia 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima ec.
5.4 Espacos de trabaho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencéo de
acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentacdo e
manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — Ergonomia. 6 Prevencdo e controle. 6.1 Conceitos gerais. 6.2
Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de
riscos. 6.7 Técnicas de andise. 6.8 Programa c prevencéo e controle de perdas auditivas em empresas. 6.9
Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de seguranca. 6.11
Inspecdo de seguranga. 6.12 Sistema de regisiro de acidentes. 6.13 Investigagdo de acidentes. 6.14 Controle de
identificaco das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e
cimind. 6.17 Pericias trabdhigas. 7 Adminisracdo e legidagdo aplicada 7.1 Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de
1988. 7.4 Legidacdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidacdo das Leis do Trabaho. 7.6 Lel n.° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977. 7.7 Atribuicbes do engenheiro de seguranca do trabalho. 7.8 Decreto n.° 7.410, de 27 de
novembro de 1985. 7.9 Decreto n.° 92.530, de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n.° 3.275, de 21 de setembro
de 1989. 7.11 Etica profissiona. 8 Projetos de instalagio de seguranca. 8.1 Gesto de seguranca e salide do
trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.3 OHSAS
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18.001 (Norma mundid que certifica empresas que investem em salide do trabalhador). 9 Comisséo interna de
prevencdo de acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Esrutura 9.3 Funcionamento. 9.4
Resultados. 9.5 O processo de elei¢do. 9.6 Curso basico paramembros da CIPA.

11.2.2.18 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS Il - AREA: MEDICO DO TRABALHO: 1
Legidacdo aplicada. 1.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 1.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de
1978. 1.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 1.4 Legidacdo trabahista especifica. 1.5 Consolidacgo das
Leis do Trabaho. 1.6 Le 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 1.7 Atribuigdes do médico do trabaho. 1.8
Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 1.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 1.10 Portaria 3.275 de
21 de setembro de 1989. 1.11 Etica profissond. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagzo,
andise e edatistica. 3 Revencdo e controle. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Estudo de riscos. 3.3 Mapeamento de
riscos. 3.4 PPRA. 3.5 Planos e brigadas de emergéncia 3.6 Andise de riscos. 3.7 Técnicas de andise. 3.8
Programa de prevencéo e controle de perdas auditivas em empresas. 3.9 Controle de acidentes com danos a
propriedade. 3.10 Elementos basicos para um programa de seguranca. 3.11 Inspecéo de seguranca. 3.12
Sistema de registro de acidentes. 3.13 Investigagdo de acidentes. 3.14 Controle de identificagdo das causas
dos acidentes. 3.15 Controle das causas dos acidentes. 3.16 Responsabilidade civil e crimind. 3.17 Pericias
trabalhistas. 4 Protecdo contra incéndios e explosdes. 4.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 4.2 O incéndio
e suas causas. 4.3 Classes de incéndio. 4.4 Métodos de extingdo. 4.5 Agentes e aparelhos extintores. 4.6
Extintores de incéndio. 4.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 4.8 Brigadas de incéndio. 4.9
Panos de emergéncia e auxilio mituo. 4.10 Andise da NR-23. 4.11 NR-26. 4.12 NR 16. 4.13 Explosdes.
conceitos, causas e prevengdes. 5 Gerenciamento de riscos ocupacionais. 5.1 A identificacdo dos riscos
ocupacionais. 5.2 Formas de atuacdo visando a correcéo dos riscos ocupacionais. 5.3 Os resultados das
mudancas efetuadas. 5.4 Os dados estatisticos antes e depois das correcfes. 6 Higiene industria. 6.1 Riscos
ambientais. 6.2 Avdiacdo e controle de riscos ambientas. 6.3 NR-15-Insdubridade. 6.4 Ventilacdo
industrial. 6.5 Riscos quimicos. 6.6 Gases. 6.7 Vapores organicos e inorganicos. 6.8 Aerodispersoides. 6.9
Podras. 6.10 Fumos metdicos. 6.11 Riscos hiologicos. 6.12 Riscos fiscos. 6.13 Radiagbes néo-ionizantes.
6.14 Radiagbes ionizantes. 6.15 Infrasom. 6.16 Ultrasom. 6.17 Pressdes anormais. 6.18 Temperaturas
extremas. 6.19 Ruido. 6.20 Vibracdo. 6.21 lluminacdo. 6.22 PPRA. 6.23 Técnicas de uso de equipamento de
medigdes. 7 Ergonomia 7.1 Principios da ergonomia. 7.2 A gplicabilidade da ergonomia. 7.3 Influéncia na
ergonomia da iluminacéo, cores, clima etc. 7.4 Espacos de trabaho. 7.5 Sistemas de controle. 7.6 Atividades
musculares. 7.7 Ergonomia e prevencd0 de acidentes. 7.8 Seguranca em processamento de dados. 7.9
Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. 7.10 Estudo da NR-17 — Ergonomia 8
Medicina do trabaho. 8.1 Toxicologia conceto, toxicocinética, toxicodindmica, monitorizacdo bioldgica,
principais vias de penetracdo, limite de tolerancia 8.2 Doencas profissonais e do trabaho: conceito, quadro
clinico, formas de diagndgtico, incidéncia no tipo de atividade. 8.3 Agentes causadores de doencas. Fisicos,
Biol6gicos, Quimicos e Ergondmicos. 8.4 Primeiros Socorros. 8.5 PCMSO — Programa de Controle Médico
e Salde Ocupaciond — NR-7. 8.6 Relatério anual do PCMSO. 87 NR 4 — SESMT. 88 NR 9. 89 NR 15 —
Insalubridade. 8.10 NR 16 — Periculosdade. 811 NR 17 — Ergonomia. 8.12 Aposentadoria Especid: a
legidacdo, sua aplicabilidade, preenchimento da documentacdo exigida pelo INSS. 9 Protegdo a0 meo-
ambiente. 9.1 Conceito de preservacdo a0 meio ambiente. 9.2 A legidacdo brasilera e sua aplicabilidade. 9.3
As obrigactes das empresas. 9.4 Os 0rgéos fiscalizadores governamentais. 9.5 As autuacOes e multas.
CARGOSDE NIVEL MEDIO

11.2.2.19 ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO - AREA: TECNICO QUIMICO: 1 Nogdes
basicas de seguranca no laboratério. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em
solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pda toxidade e(ou) redtividade. 1.5
NocOes de primeiros socorros. 2 Técnicas bésicas de laboratério. 2.1 Lavagem e edterilizacdo de vidraria e de
outros materiais. 2.2 Preparacdo de amostras e de materiais. 2.3 Preparo de solugbes. 2.4 Volumetria. 2.5
Gravimetria. 2.6 Potenciometria 2.7 Espectrofotometria. 2.8 Fotometriaa 29 Colorimetria 2.10
Cromatografias liquida e gasosa 2.11 Espectrometria de massa. 2.12 Mango de animais de laboratério. 3
Métodos de separacdo. 3.1 Filtragcdo. 3.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. 4 Sistemas de
aquecimento e refrigeracéo. 4.1 Secagem de substéncias. 4.2 Uso e conservacdo de aparelhagem comum de
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um laboratorio. 4.3 Medidas de peso e de volume. 5 Eliminacdo de residuos quimicos. 6 Preparacdo de
material  de laboratdrio para andises microbiologicas  descontaminagdo, lavagens,  acondicionamento,
ederilizaco.

11.2.220 TECNICO ADMINISTRATIVO Il - AREA: TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO: 1 Higiene do trabaho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avdiagéo e controle de riscos ambientais.
1.3 NR-15-Insdlubridade. 1.4 Ventilacdo indudtrid. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e
inorganicos. 1.8 Aerodispersdides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos biolégicos. 1.12 Riscos
fiscos. 1.13 Radiaghes néo-ionizantes. 1.14 Radiagbes ionizantes. 1.15 Infrasom. 1.16 Ultra-som. 1.17
Pressfes anormais. 1.18 Temperaturas extremas. 1.19 Ruido. 1.20 Vibracdo. 1.21 lluminacdo. 1.22 PPRA.
1.23 Técnicas de uso de equipamento de medicBes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a incéndio. 2.1
Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Qasses de incéndio. 2.4 Méodos de
extingdo. 25 Agentes e agpardhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sstemas de prevencéo e
combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Andise da
NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabaho. 3.1 Legidacéo e normatizagdo. 3.2 Acidentes de trabaho. 3.3
Conceito técnico e lega. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andise de acidentes. 3.6 Custos dos
acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacéo e regstro de acidentes. 3.9 Definigdes de atos e
condicbes ambientais de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Edatisticas de
acidentes. 3.12 Equipamento de Protegdo Individual (EM). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC).
3.14 Inspegéo de seguranga. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia 4.2 Doengas
profissonais e do trabaho. 4.3 Agentes causadores de doencas. fisicos, bioldgicos, quimicos e ergondémicos.
4.4 Primeiros socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e Saide Ocupeciond — NR-7. 5
Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da
iluminacdo, cores, clima etc. 5.4 Espagos de trabaho. 55 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares.
5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranga em processamento de dados. 5.9 Transporte,
armazenamento, movimentagcdo e manuselo de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — Ergonomia. 6 Prevencdo e
controle. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Plancs e
brigadas de emergéncia. 6.6 Andise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle
de perdas auditivas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos
basicos para um programa de seguranca. 6.11 Inspecéo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes.
6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das
causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e crimind. 6.17 Pericias trabahistas. 7 Administracdo e
legidacéo aplicada 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de
1978. 7.3 Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legidacdo trabahista especifica. 7.5 Consolidacdo
das Leis do Trabaho. 7.6 Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 AtribuicBes do técnico de seguranca
do trabalho. 7.8 Decreto n.° 7.410, de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto n.° 92.530, de 9 de &bril de 1986.
7.10 Portaria n.° 3.275, de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no
Ministério do Trabaho. 7.12 Etica profissond. 8 Projetos de instdacd de seguranca 8.1 Gestdo de
seguranca e salde do trabalho na empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca
ocupaciond). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundia que cetifica empresas que invetem em salde do
trabahador). 9 Comissfo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2
Edtrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de eeicdo. 9.6 Curso bésico para membros da
CIPA.

11.2.2.21 TECNICO DE HIDROLOGIA: 1 Matemética. 1.1 OperacBes com ndmeros reais. 1.2 Razfes e
proporgdes e médias. 1.3 Percentagem. 1.4 Regra de trés. smples e composta. 15 Sistema legd de medidas.
1.6 Operagdes agébricas. 1.7 Operagbes do primeiro e segundo graus. 1.8 Fungles. exponencid e
logaritmica. 1.9 Logaritmos. definicdo e propriedades operatdrias. 1.10 Progressies. aritmética e geométrica
1.11 Andise combinatéria Smples. 1.12 Area das principais figuras planas. 1.13 Razdes trigonométricas no
tridngulo retngulo. 1.14 Le dos senos e cosenos. 2 Hidrologia 2.1 Ciclo hidrolégico. 2.2 Nogbes de
caacterigticas fiscas de bacia hidrogréfica 3 Clima. 3.1 Pardmetros climatolégicos. conceitos basicos e
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unidades de medida de temperatura e umidade relaiva do ar, pressio amosférica, insolacdo, ventos e
evaporacao. 4 Nogoes bésicas de fisica. 5 Nogbes basicas de quimica.

ROSE BRAUN BENJO
Chefe do Departamento de Recursos Humanos
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Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes ao concurso publico destinado a

ANEXO|

selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio da CPRM.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
DF |Bradlia 210 Sul CLS 210, bloco A, 1oja 38, Asa Sul
DF |Bradlia Jose Seabra SEPN 509, conjunto C, Asa Norte
DF (Bradlia Taguatinga C 03, lote 10, Taguatinga
DF |Bradlia Gama SCC, bloco 6, lojas 42/60, Gama
Universdade de Brasilia, Campus Universtaio
DF |Bradlia UnB Darcy Ribero, Indituto Central de Ciéncias, aa
sul, AsaNorte
NQQA 1 I o 1
PA  |Bdém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n° 2021, Batidta
Campos
. > 5 =
PA  |Bdém S%0 Braz g;/aeznl da Governador Jose Malcher, n.° 2803, Séo
PE |Redfe Afogados Rua da Paz, n.° 203, Afogados
PE |Redfe Avenida Guar ar apes Avenida Guararapes, n.° 161, Santo Antonio
PE |Redfe Caisdo Apolo Caisdo Apolo, n.° 421, Recife
. Rua Doutor Jodo Santos Filho, n.° 255, lojas 25 a
PE  |Reafe CasaForte 38, Plaza Shopping C, Casa Forte
PE |Redfe Consaheiro Aguiar Rua Setuba, n.° 50, Boa Viagem
y [0}
PE  |Redfe Shopping Center Recife \Ij:fg gidre Carapuceiro, n.° 777, PC 115/116, Boa
RJ Rio de Janeiro Almirante Tamandaré |PragaBardo de Ladario, ¥n.%, Centro
. S -
RJ Rio de Janairo Inhanga Avenida N. S Copacabana, n° 427-A,
Copacabana
RJ  |RiodeJaneiro Leblon Rua Jodo Lira, n.°84, Igja A, Leblon
. . — S
RJ Rio de Janeiro Palécio da Fazenda égmegléia Presdente  Antonio Carlos, n.® 375,
RJ Rio de Janeiro Riachuelo Ruado Riachudlo, n.° 61, Centro
RJ Rio de Janeiro Rio de Janeiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro
. : , Rua Lauro Muller, n° 116, lgjas 101 a 104,
RJ Rio de Janeiro Rio Sul Botafogo
RJ Rio de Janeiro Rua da Alfandega Rua da Alfandega, n.° 115, Centro
RS |Porto Alegre Otavio Rocha Avenida Otévio Rocha, n.° 270, Centro
RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000, Centro
RS |Porto Alegre Ruada Praia Rua dos Andradas, n.° 1.507, Centro
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ANEXOI

Moddo de formul&io para interposicdo de recurso contra os gabaitos oficias prdiminares das
provas objetivas.

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

Cadigo:

(parauso do CESPE)

CAPA DE RECURSO |

IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscricéo:
Cidade de Prova

Cargo: [Area:

SOLICITAGCAO
A Comissdo Organizadora.

Solicito  revisfo dos gabaitos oficias preiminares das provas oObjetivas, questdo(Ges)/item(ns)

conforme especificagdes inclusas.

, de de 2002.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera

- Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que cada conjunto deverater
todos 0s recursos e gpenas uma capa.
Datilografar ou digitar o recurso e entrega-1o de acordo com as especificacies estabel ecidas neste edital.
Usar formul&rio de recurso individua para cada questéo e apenas uma capa.
I dentificar-se apenas nesta capa.
Apresentar argumentaco 16gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a quaquer umadas instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

Cadigo:

(para uso do CESPE)

| FORMULARIO DE RECURSO |

RECURSO CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

NUmero da questéo:
NUmero do item:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, Use 0 verso.)
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