FURNAS CENTRAISELETRICASSA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2002 — FURNAS, DE 10 DE OUTUBRO DE 2002

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE) DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB), no uso de suas atribui¢des e em cumprimento ao Contrato
celebrado entre a FURNAS CENTRAIS ELETRICAS SA. e a Fundagdo Universidade de Brasilia
(FUB), torna publica a realizacdo de processo seletivo publico para formacdo de cadastro reserva em
cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, mediante as condicdes estabelecidas
neste edital.

1 DASDISPOS Q@ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 0O processo seletivo publico seréa regionalizado nos seguintes Polos. Goias/GO — abrangendo
BrasilialDF, o Estado de Goias, 0 Distrito de ArapordMG, o Estado do Mato Grosso e a cidade de
Gurupi/TO; Minas Gerais’M G — abrangendo o Estado de Minas Gerais (exceto o Distrito de Arapord) e
0 municipio de Pedregulho/SP; Rio de Janeiro/RJ — abrangendo os Estados do Espirito Santo e do Rio
de Janeiro; Sdo Paulo/SP — abrangendo o Estado de Sdo Paulo (exceto o municipio de Pedregulho) e o
Estado do Parana

1.3 A sdecdo de que trata este edital sera realizada de acordo com as peculiaridades de cada cargo,
conforme especificado a seguir.

a) Para todos os cargos, aplicacdo de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de
aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e, para o cargo de Advogado,
também de aplicacdo de prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Para o cargo de Eletricista de Linha de Transmissao, aplicacdo de prova de aptidado fisica e verificacéo
de adaptabilidade para trabalho em adturas elevadas, de avaliacdo psicolégica, ambas de carater
eliminatorio e de responsabilidade do CESPE, e de treinamento bésico de formagdo especifica, também
de caréter eliminatdrio, de responsabilidade de FURNAS;

c) Para os cargos de Especidista em Manutencdo Eletroeletronica (A, B, C e D), Especiadista em
Manutencdo Eletromecénica (A, B, C e D) e Especidista em Manutencdo Eletroeletronica de
Termelétrica, aplicacdo de avaliagdo psicolégica, de cardter eliminatério e de responsabilidade do
CESPE e de treinamento bésico de formacdo especifica (quando houver), de cardter eliminatorio, de
responsabilidade de FURNAS,

d) Os candidatos aos cargos de Especiaista em Manutencédo Eletroeletronica A, B e D e Especialista em
Manutencdo Eletromecanica A e B poderdo optar pela area de atuacdo de Manutencdo ou Operacdo e
permanecer no cadastro reserva, caso a area de atuacdo oferecida, no ato da convocacdo, ndo sgja de seu
interesse.

2 DOSREQUISITOSE DA SINTESE DASATRIBUICOES DOS CARGOS



2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 ADMINISTRADOR

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Administracdo de Empresas, expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em
uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuigoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar e analisar editais para licitagbes de servicos, elaborar
contratos, acordos e protocolos, prestar assessoramento técnico em assuntos ligados a sua formagéo
profissional e/ou coordenar e desenvolver rotinas administrativas;, elaborar relatérios gerenciais;
planegjamento, administracdo e execucdo de trabalhos técnicos especificos da area de pessoal; redlizar
atividades inerentes a administracdo de um modo geral, destacando-se administracdo de materia e de
patriménio, como também administracdo de rotinas da area de pessoal; conhecimento da NBR 1SO
9000.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.2 ADVOGADO

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao
de classe correspondente. Experiéncia profissonal minima de trés amns em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuigoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Representar a Companhia em qualquer entidade da Administracio
Publica direta ou indireta; elaborar e subscrever peticdes, réplicas, memorias, razbes, minutas e
contraminutas nos processos judiciais; defender os interesses da Companhia perante qualquer érgéo do
Poder Judiciario; executar outras tarefas correlatas em matéria de direito administrativo, civil,
trabalhista, fiscal, de contrato e desapropriacdo, aém do contencioso. Elaborar contratos, acordos,
protocol 0s, convénios e pareceres sobre assuntos juridicos relacionados com o Setor Elétrico Brasileiro.
SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.3ANALISTA DE SISTEMAS-A

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro e S30 Paullo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo na area de
Engenharia, Matematica, Economia, Administragdo, Estatistica, Desenho Industrial ou Informatica
expedido por ingtituicéo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao
de classe correspondente (quando for o caso).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar, sob coordenagio, os trabalhos de levantamento e
implantagdo de sistemas de informagdo, aplicacbes administrativas e tecnoldgicas, participar dos
trabalhos de projeto e desenho do fluxo geral de processamento; auxiliar na preparacdo da
documentacdo pertinente aos sistemas de informacdo, aplicacdes administrativas e tecnologicas em
desenvolvimento.

SALARIO-BASICO: R$ 1.493,03.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.




214 ANALISTA DE SISTEMAS-B

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo na area de
Engenharia, Matematica, Economia, Administracdo, Estatistica, Desenho Industria ou Informética
expedido por ingtituicéo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo
de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das
atividades relacionadas na Sintese das Atribui¢oes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar junto aos usuérios as necessidades e requisitos de sistemas;
analisar, projetar, implementar e implantar sistemas de informacao; plangjar e executar treinamento dos
usuérios sobre a utilizac8o dos sistemas; proporcionar ao corpo técnico o desenvolvimento e operacao
do sistema e aos usuarios suporte as tecnologias empregadas; preparar, acompanhar e operacionalizar o
processamento de sistemas; supervisionar os projetos de desenvolvimento de sistemas, como também os
recursos humanos e tecnol 6gicos neles empregados.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

215ANALISTA DE SISTEMAS-C

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo na &rea de
Informética, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletrénica, expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe
correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na
Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaboracgo de estudos, projeto, desenvolvimento, implementacio e
manutencdo de Sistemas de Supervisdo e Controle em Tempo Real baseado em sistemas operacionais
OPEN VMS, Banco de Dados Oracle, protocolos de comunicagdo IEC-870 e ICCP e linguagem de
programacao "C".

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.6 ASSESSOR DE COMUNICACAO

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Comunicacéo
Socia / Jornalismo ou Relagbes Publicas, expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no 6rgéao de classe correspondente. Experiéncia profissional minima
de trés anos em uma das atividades rel acionadas na Sintese das Atribuigdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Redigir impressos sobre a Empresa fouse organ, folder, folhetos
etc.); elaborar clipping diario sobre o0 setor; conhecimento de internet e intranet; assessoria de imprensa
e outras atividades pertinentes a profissdo; organizar cerimonia (inauguracdo, visita de delegacéo),
CoNgressos e seminérios; manter a mala direta/cadastro da Empresa atualizados.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.




2.1.7 ASSESSOR TECNICO —A

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer
curso superior, expedido por instituicdo dficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgdo de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia profissional minima de trés
anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribui¢oes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Criar logomarcas, diagramaco e material institucional (house organ,
folder, folhetos, painéis) para exposicdo com montagem fotografica; desing e projetos de stands para
exposicdo e outros eventos, dominar os programas Corel Draw, Photoshop e Page Maker (Ultimas
versoes).

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.8 ASSESSOR TECNICO -B

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer
curso superior, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no 6rgéo de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia profissional minima de trés
anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar e administrar contratos de prestacio de servicos; controle de
cadastro; conferéncia de faturas; de legislacdo trabalhista e tributaria; analisar as disposicdes da CLT e
das convencoes coletivas de trabalho, de modo a assegurar a aderéncia aos regulamentos trabalhistas e
sociais estabelecidos nos contratos; zelar pelo cumprimento e atender a legidacdo especifica; assessorar
e desenvolver estratégias de negociagdes coletivas, participar de negociagdes em mesa redonda nas
Delegacias Regionais do Trabalho e com entidades representativas da categoria dos empregados,

elaborar projetos, pareceres e relatérios nos quais se exige a aplicacdo de conhecimentos nas areas
tributaria, suprimentos, plangjamento e logistica; realizar estudos relativos a mercado supridor, pregos,
orcamento, licitagbes, contratos e administracéo de fornecimento.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.9 ASSESSOR TECNICO -C

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer
curso superior, expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no 6rgdo de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia profissional minima de trés
anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuigoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Anélise do tempo utilizando imagens de satdlite, radar, sistema de
deteccdo de descargas, dados meteorolégicos e saidas de modelos numéricos para elaboracdo de
previsdes meteoroldgicas de curtissimo, curto e médio prazos no suporte as atividades de obras,
operacao e manutencao de usinas hidrelétricas e do sistema elétrico.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.




2.1.10 ASSESSOR TECNICO -D

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer
curso superior, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no 6rgdo de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia profissional minima de trés
anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuigoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar projectes de demonstracdes financeiras (balanco patrimonial,
demonstracéo de resultados e fluxo de caixa) e acompanhar a projecdo de indicadores macroecondémicos
(indices de preco, cambio, taxas de juros); elaborar e acompanhar o orcamento estrutural e de
investimento; acompanhar a legislacéo fiscal e do setor elétrico e avaliar seus reflexos no equilibrio
econdmico- financeiro da Companhia; acompanhar os contratos de compra de energia; efetuar calculo da
receita anual permitida (RAP) para projetos de transmissdo e analisar editais de licitagdo de novos
empreendimentos de geracéo e/ou transmissdo de energia elétrica e/ou efetuar andlise técnica e de
sinistralidade de todos os ramos de seguro; andlise de risco para contratacdo de seguros; inspecéo de
risco e sinistros; elaboracdo de propostas de seguro; regulacéo e liquidagdo de sinistros; atuacdo nos
ramos de vida, transporte, incéndio, automoveis e aeronautico, garantia, riscos de engenharia e
responsabilidade civil.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.11 ASSESSOR TECNICO - E

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer
curso superior, expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no 6rgéo de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia profissional minima de trés
anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades voltadas para a el aboragZo, negociacdo, celebracio
e administracdo de contratos vinculados a Concesséo de Servigo Publico de Transmissdo de Energia
Elétrica, incluindo a validagdo do faturamento dos contratos firmados, bem como o acompanhamento e
a atualizagdo do conhecimento da legislacdo vigente para o setor elétrico.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.12 ASSESSOR TECNICO —-F

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer
curso superior, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no 6rgao de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia profissional minima de trés
anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuigoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar gerentes do 6rgdo sobre assuntos juridicos na érea de
Suprimentos; elaborar editais e analisar propostas de contratacdo de fornecimento de materiais; elaborar
documentacdo referente a licitagdo nacional e internacional para aquisicdo de equipamentos sobre
projetos de alta complexidade de engenharia e as respectivas contratacdes; representar a area comercial
como membro de comissOes especiais de licitacdo; participar da abertura de licitagbes nacionais e
internacionais— L& n.° 8666/93.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.




2.1.13 ASSESSOR TECNICO -G

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer
curso superior, expedido por instituicgo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgéo de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia profissional minima de trés
anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribui¢oes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Redlizar estudos eletro-energéticos e/ou econdmico-financeiros e
tarifarios e atividades voltadas para a comercializacdo de energia elétrica, incluindo negociacdo de
contratos, aplicacdo das regras do Mercado Atacadista de Energia Elétrica (MAE), estudos com
Modelos de Simulaco/Otimizacdo Energética e de Previsdo de Afluéncias para controle de
reservatorios e/ou determinagdo de pregos no mercado de curto prazo.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.14 ARQUITETO

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro e So Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagéo em Arquiteturae
Urbanismo, expedido por ingtituicdo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das
atividades relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas & execucdo, a fiscalizagdo, ao
plangjamento, a elaboracdo de cronogramas, estimativas de custos, especificagbes técnicas,
acompanhamento orcamentario de obras, elaboracéo e gerenciamento de contratos, elaboracéo e andlise
de editais e licitacbes de servicos e implantacdo de controles, normas e procedimentos de sistemas da
qualidade.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

21.15AUDITOR-A

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Econémicas, Direito ou Engenharia Civil, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no 6rgéo de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia
profissional minima de trés anos em uma das atividades rel acionadas na Sintese das Atribuigoes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Andisar a evoluciio do mercado de energia elétrica, custos de
producdo, rentabilidade das aplicacfes e as varidveis de natureza conjuntural e estrutural; examinar
documentos contratuais no tocante aos aspectos econdmico-financeiros; avaliar os controles internos;
analisar processos judiciais; examinar processos de desapropriacdo de imoveis e licitatorios, quanto aos
aspectos juridicos; avaliar os controles internos; avaliar as medi¢es elaboradas para as atividades de
construgdo, projeto, plangjamento, montagem, operacdo, manutencéo, na &rea civil; avaliar os controles
internos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.




2.1.16 BIOLOGO

POLOS DE TRABALHO: Rio de Janeiro e Minas Gerais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biologia,
expedido por ingtituicéo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo
de classe correspondente. Experiéncia profissonal minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar, andisar e fiscalizar a estimativa de custos de
estudos ambientais em empreendimentos de geracdo e transmissao de energia el étrica; dar apoio técnico
na elaboracdo e andlise de editais para licitagdes e contratos de servicos ambientais; elaborar laudos e
pareceres técnicos sobre guestionamentos de efeitos ambientais de empreendimentos de geracéo e
transmissdo de energia elétrica

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.17 CONTADOR -A

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar levantamentos contébeis, efetuar levantamentos para a
elaboracdo de relatorios; efetuar andlise de custo, composicdo e andlise de contas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.493,03.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

2.1.18 CONTADOR -B

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgdo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e conferir trabalhos contébeis; elaborar
balancetes e relatorios mensais; participar do planejamento tributério e fiscal, aplicando conhecimentos
sobre legislagdo tributéria, trabalhista e comercial, inclusive nova Lel das S/A; acompanhar a execucéo
de contrato de obras de linhas de transmissao; participar da elaboracdo do balango da Empresa e da
revisdo do Manual da Contabilidade.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.19 CONTADOR -C

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgdo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de dez anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e conferir trabalhos contébeis; elaborar
balancetes e relatorios mensais; participar do plangjamento tributério e fiscal, aplicando conhecimentos
sobre legidagdo tributéria, trabalhista e comercial, inclusive nova Lei das S/A; acompanhar a execugdo
de contrato de obras de linhas de transmissdo; participar da elaboracdo do balanco da Empresa para
atender as normas internacionais, aplicando conhecimentos sobre Legidacdo Internacional de
Contabilidade norte-americana (USGAP); elaborar balangos contébeis.

SALARIO-BASICO: R$ 2.679,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00.




2.1.20ENFERMEIRO

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Enfermagem,
expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo
de classe correspondente. Especializacdo em Enfermagem do Trabalho. Experiéncia profissional minima
de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir e coordenar os servicos de enfermagem do
trabalho e suas atividades técnicas e auxiliares; plangjar, supervisionar e avaiar programas de educacéo
para salde, prevencdo de acidentes e de doencas profissionals, treinamento de primeiros socorros, e

programas de ensino e reciclagem da equipe de enfermagem do trabalho; coordenar, executar e avaliar
0s exames de salde pré admissionais, periodicos, demissionais, mudancas de funcdo e retorno ao

trabalho; participar da equipe de salde ocupacional .

SALARIO-BASICO: R$ 1.277,45

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.1.21 ENGENHEIRO - A

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Engenharia,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgao
de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribui¢oes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas a estudos de plangjamento da
expansdo do sistema de geracdo de fontes aternativas, andises energéticas relativas a estudos de
inventério de bacias hidraulicas,; analise econémico- financeira de projetos hidrel étricos e termel étricos.
SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

2.1.22 ENGENHEIRO —-B

POLOS DE TRABALHO: Rio de Janeiro e S50 Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao
de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar acompanhamento técnico de conjunto transportador,
utilizando conceitos de logistica; analisar relatério de estudos de viabilidade de transporte de cargas
excepcionais e especials, analisar registros de impacto em transporte; elaborar orgamento para transporte
de carga; exercer atividades de inspecdo e testes de recebimento em materiais e equipamentos para
linhas de transmisséo e subestacfes de até 800KV ; efetuar avaliacdo de industrias quanto a capacitacdo
fabril, tecnoldgica e sistemas da qualidade, utilizando conhecimentos obre as NRB SO 9000/2000 e
SO 14000.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.




2.1.23 ENGENHEIRO CARTOGRAFO

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro e So Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Cartogréfica, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Plangjar, especificar, orcar, coordenar e fiscalizar servicos de
topografia, geodésia e sensoriamento remoto voltados para fins de liberagdo de éreas para
empreendimentos de transmissdo e geracdo; planear, especificar, orgar, coordenar e fiscalizar servicos
de geoprocessamento para fins de gestdo socio-patrimonial; coordenar a elaboracéo de pegas técnicas
para gjuizamento e para regularizacdo dos imdéveis junto ao registro de imoveis; executar pericias,
pareceres, vistorias e avaliagdo relacionados a servigos cartogréficos, elaborar laudos de Avadiacdo
Judicial; analisar as interferéncias do empreendimento nos processos minerarios junto ao DNPM.
SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.24 ENGENHEIRO CIVIL —A

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo em Engenharia
Civil, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
0rgao de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de construcdio, de projeto/assessoramento, de
plangamento, de construgdo/montagem/estudos de sistema, de Programacéo, de Orcamentos e
Contratos em empreendimentos de geracéo e transmissao de energia el étrica.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.25 ENGENHEIRO CIVIL —B

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Civil, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
orgao de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribui¢oes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de construcso, montagem, projeto, assessoramento,
plangjamento, orcamento e/ou contratagcdo de obras de geracdo/transmissdo de energia elétrica e/ou
estudos de inventérios de bacias hidrogréficas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

2.1.26 ENGENHEIRO CIVIL -C

POLOS DE TRABALHO: Minas Gerais e Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Civil, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
0rgéo de dasse correspondente. Especializacdo em Engenharia do Trabaho. Experiéncia profissional
minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribui¢oes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES : Exercer atividades de coordenacdo e execucgo de inspecdes, andlise
de projetos, coordenacdo e/ou elaboracdo de treinamentos na area de seguranca do trabalho,
investigacdo e andlise de acidentes, implantacdo de politicas, programas, sistemas e normas de
seguranca do trabalho; elaboracéo de laudos técnicos de periculosidade, insalubridade e aposentadoria
especial; exercer atividades em instalacOes de geracdo e/ou transmissdo de energia elétrica e na
implantacdo de sistema de gestdo fundamentado nos critérios do PNQ.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.




2.1.27 ENGENHEIRO ELETRICISTA —A

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Elétrica, expedido por instituicgo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de construcio, de montagem, de
projeto/assessoramento, de plangamento, de operacdo, de manutencdo e de estudos nas &reas de
Eletricidade, de Orcamento e Contratos e/ou efetuar levantamentos de inventérios fisicos das instal agdes
da Companhia; cotgjar os inventarios com os custos, visando a utilizacdo dos bens; elaborar pareceres
técnicos e/ou redlizar estudos de plangjamento de expansdo de geracéo.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.28ENGENHEIRO ELETRICISTA —B

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Elétrica, expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgdo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar editais, analisar propostas e contratacio de fornecimento de
materiais; efetuar contatos com area técnica com vistas a resolucdo de ocorréncias relativas a requisicoes
para compra de materiais importados; efetuar contatos com representantes de firmas comerciais e
industriais sobre ocorréncias relativas ao processo de importacdo; analisar e conferir as especificacoes
constantes de Requisi¢des de Compra.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

2.1.29 ENGENHEIRO ELETRICISTA -C

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e S3o Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Elétrica, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
no 6rgdo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Redizar estudos, comissionamento, ensaios e manutencdo de
equipamentos principais e/ou auxiliares de Usinas Hidrel étricas e/ou Termel étricas e Subestacoes.
SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

2.1.30 ENGENHEIRO ELETRICISTA -D

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Engenharia
Elétrica ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletrénica, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia
profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuigdes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver estudos, comissionamento, ensaios e manutencéo de
equipamentos e sistemas de controle, protecdo e medicdo principais e auxiliares de Usinas Hidrelétricas
e/ou Subestacdes; operacdo e/ou andise de Sistemas Elétricos de Poténcia; efetuar andlise de sistemas
elétricos de poténcia; realizar estudos de regime permanente, estabilidade, transitérios el etromagnéticos,
transitérios eletromecénicos, andlise da qualidade da energia elétrica, calculo de tarifas de uso do
sistema de transmiss&o, avaliagdo de condigdes de acesso ao sistema.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.
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2.1.31 ENGENHEIRO ELETRICISTA —E

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Elétrica, expedido por instituicdo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver estudos, comissionamento, ensaios e manutencéo de
Linhas de Transmisséo de tensdo igual ou superior a 138.000 Volts.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

2.1.32 ENGENHEIRO ELETRICISTA —F

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro, Sdo Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Elétrica, expedido por instituicdo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
no 6rgdo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atrib uicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de construcéo/montagem, projeto/assessoramento,
plangjamento, orcamento e/ou contratacdo de obras de geracdo/transmissdo de energia elétrica e/ou
estudos de plangjamento de expansao do sistema de transmissao.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

2.1.33 ENGENHEIRO ELETRONICO

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Eletrénica, ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletrénica ou Sistemas de Computacdo, expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe
correspondente (quando for o caso).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, estudos, desenvolvimento e manutencio de
sistemas digitais, protocol os de comunicagdo, redes e programacdo de computadores.
SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.34 ENGENHEIRO FLORESTAL

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Florestal, expedido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo de planos de
recuperacado de areas degradadas em empreendimentos do setor elétrico, de estudos ambientais sobre
flora silvestre, necessarios a0 plangjamento, construcdo e operacdo de empreendimentos do setor
el étrico (levantamentos fitossoci ol 6gicos e inventérios para estimativa de &rea e volume de madeira a ser
suprimida na implantacdo desses empreendimentos); dar apoio técnico na elaboracdo e
acompanhamento de instrumentos contratuais; executar junto aos 6rgaos ambientais competentes todos
o0s trémites técnicos referentes ao licenciamento ambiental.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.
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2.1.35 ENGENHEIRO MECANICO - A

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro e So Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecénica, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de construcdo, de projeto/assessoramento, de
plangamento, de construcdo/montagem, de operacdo, de manutencdo e de estudos nas areas de
Mecanica, de Programacdo, de Orcamento e Contratos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.36 ENGENHEIRO MECANICO -B

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecéanica ou Engenharia Metalurgica, expedido por ingtituicdo oficia de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no 6rgéo de classe correspondente (quando for o caso). Experiéncia
profissioral minima de trés anos em uma das atividades rel acionadas na Sintese das Atribuigoes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar 0s gerentes do 6rgdo sobre assuntos técnicos referentes aos
processos de aquisicdo de equipamentos e materiais técnicos; pesquisar, selecionar novos fornecedores e
elaborar toda a documentagdo necessaria para a aquisicdo de equipamentos e materiais, analisar
especificacbes, desenhos, exigéncias de inspecdo e toda a documentacdo técnica referentes ao processo
aquisitivo; analisar tecnicamente as propostas, elaborando parecer técnico dos processos de aquisi¢do de
equipamentos e materiais, exercer atividades de inspecdo e testes de recebimento de materiais para
Linhas de Transmissdo e SubestacBes com classe de tensdo de 138 a 750Kv; efetuar avaliacdo de
indUstrias quanto a capacitacdo fabril, tecnoldgica e sistemas da qualidade, utilizando conhecimentos
sobre as NBR 1SO 9000/2000 e 1SO 14000; gerenciamento de transporte de carga; acompanhamento
técnico de conjunto transportador; elaborar orcamento para transporte de carga; implementar Sistema da
Qualidade; plangiar e executar auditorias ambiental e de laboratério; exercer atividades de execucdo de
Inspecdo e testes em materialis para linhas de transmisséo e subestagbes com classe de tensdo 138 a
750K v, execucdo de auditorias da qualidade e ambiental; efetuar avaliacéo técnica de industrias quanto
a capacitacado fabril, tecnoldgica e sistema da qualidade, utilizando conhecimentos sobre as NBR 1SO
9000/2000 e 1SO 14000; implementar Sistemas da Qualidade.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

2.1.37 ENGENHEIRO MECANICO -C

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecénica, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
no 6rgdo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de projetos, comissionamentos, estudos e ensaios
e/ou manutencdo de compressores, grupos motores geradores a diesel, seccionadoras e diguntores de
alta tenséo.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.




2.1.38 ENGENHEIRO MECANICO -D

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecénica, expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgdo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de projetos/assessoramento, de planejamento, de
acompanhamento de fabricagcdo/montagem de equipamentos principais, sistemas mecanicos auxiliares
de empreendimentos de geracao/transmissao de energia el étrica.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

2.1.39 ENGENHEIRO DE PRODUCAO

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
de Producdo, expedido por ingtituicdo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no 6rgao de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas a estudos de plangamento da
expansdo do sistema de geracdo; efetuar analises energéticas relativas a estudos de inventario de bacias
hidraulicas;, andlise econdmico-financeira de projetos hidrelétricos e termelétricos e avaliacdo das
condi¢oes de atendimento ao mercado; participar da elaboracéo de orcamentos para projetos de geracéo
e de transmissdo de energia elétrica, como também de normas e instrugbes sobre propostas
orcamentarias.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.40 ENGENHEIRO QUIMICO -A

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Quimica, expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
no 6rgdo de classe correspondente. Especializagcdo em Seguranca do Trabalho e experiéncia profissional
minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Execucio de atividades de gestdo de estoque de produtos quimicos,
logistica reversa para destinacéo de residuos; elaboracdo de normas e padronizacdo/especificacéo de
produtos quimicos, com base nalegislacdo ambiental - NBR 1SO 9000/2000 e 14000; exercer atividades
de higiene ocupacional, de coordenacdo e execucdo de inspecdes, andlise de projetos, coordenagdo e/ou
elaboracdo de treinamentos na &rea de seguranca do trabalho; investigacdo e andlise de acidentes;

implantacéo de politicas, programas, sistemas e normas de seguranca do trabaho; elaboracéo de laudos
técnicos de periculosidade, insalubridade e aposentadoria especial.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.
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2.1.41 ENGENHEIRO QUIMICO -B

POLOS DE TRABALHO: Minas Gerais e Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Quimica, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago e registro
no orgdo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acompanhar e prestar assisténcia técnica em atividades vinculadas a
manutencdo de transformadores de poténcia e turbinas, procedimentos operacionais de usina
termelétrica, controlar processos de tratamento de caldeira e de ETA’S convencionais, monitoramento
de dleos isolantes, lubrificantes e hidraulicos em equipamentos de subestacBes e usinas hidrelétricas.
Supervisionar e controlar atividades de laboratério, vinculadas a ensaios em Oleos isolantes,
lubrificantes e hidraulicos, agua de refrigeracéo, potavel e de caldeira.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

2.1.42 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES-A

POLO DE TRABALHO: Goias, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Engenharia
de Telecomunicagdes ou Eletrbnica ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletrénica ou em
Telecomunicactes, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e registro no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar em atividades de projeto, especificacio, acompanhamento de
fabricacéo e implantagcdo de sistemas de tel ecomunicagoes.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.43 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES-B

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia
de TelecomunicacBes, expedido por instituicdo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em
uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribui¢oes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar os gerentes do 6rgo sobre assuntos técnicos referentes aos
processos de aquisicdo de equipamentos e materiais técnicos; pesquisar, selecionar novos fornecedores e
elaborar toda a documentac8o necessaria para aquisicdo de equipamentos e materiais, analisar
especificacOes, desenhos, exigéncias de inspecdo e toda a documentacdo técnica referentes ao processo
aquisitivo; analisar tecnicamente as propostas e elaborar parecer técnico dos processos de aquisicado de
equipamentos e materiais técnicos, duar em atividades de projeto, especificacdo, acompanhamento de
fabricagdo e implantagéo de sistemas de tel ecomunicagoes.

SALARIO-BASICO: R$ 2.120,53.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.
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2.1.44 ENGENHEIRO AGRONOMO

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Agronomia,
expedido por ingtituicéo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo
de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Redlizar elou coordenar pericias, pareceres, pesquisa de precos de
terras, culturas e construgdes, avaliacbes agrondmicas, classificacdo de solos, levantamentos sbcio-
econdmicos das &reas e benfeitorias atingidas pelos Reservatorios, Subestaces e faixas para Linhas de
Transmissdo; manter contatos com expropriados, atingidos nas &reas destinadas a reservatorios,
Subestactes e Linhas de Transmissao, visando a avaliagdo de imoveis.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.45 GEOLOGO

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais e Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Geologia,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao
de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas a plangamento, estudos, andlises,
mapeamentos e interpretagdes geol égicas, utilizando dados geofisicos, geoquimicos, sedimentol6gicos e
estratigréficos, participar de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e
operacoes realizadas pela Companhia em empreendimentos de geracdo e/ou transmissdo de energia
elétrica.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.46 MEDICO

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina,
expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao
de classe correspondente. Especializacdo em Medicina do trabalho. Experiéncia profissional minima de
trés anos em uma das atividades rel acionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Redlizar exames médicos ocupacionais, pericias médicas, inspecdes
de medicina do trabalho e higiénico-sanitérias nos locais de trabalho; estabelecer requisitos de salde
para o desempenho de funcdes e trabalho em areas de risco ocupacional e/ou sanitario.
SALARIO-BASICO: R$ 1.614,08.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

2.1.47 QUIMICO

POLO DE TRABALHO: Minas Gerais.

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Quimica,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo
de classe correspondente. Experiéncia profissonal minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar e executar atividades de laboratério, vinculadas a ensaios
fisico-quimicos, cromatografia gasosa, espectrometria de absor¢do atdmica, UV-visivel e infravermelho
em 0leos isolantes, lubrificantes e hidraulicos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.614,08.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.
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22NIVEL MEDIO

2.2.1 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA DE TERMELETRICA
POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Eletrénica ou Eletrotécnica ou Mecénica ou Instrumentacdo expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe
correspondente. Experiéncia profissiona minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na
Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar e/ou coordenar instalagdes, manutencdes e testes em
equipamentos de instrumentacdo e controle de Usinas Termel étricas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.2.2ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA —-A

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e S Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Eletronica, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar e/ou coordenar instalagdes, substituicdes, manutencdes e
testes em equipamentos de alta tensdo, telecomunicacdes e de protecdo e controle de Usinas
Hidrelétricas ou Termelétricas, SubestacOes e Estacdes de Telecomunicacdes; fiscalizar, acompanhar,
inspecionar, supervisionar 0 segmento dos véarios trabalhos e dos procedimentos relacionados com a
seguranga no trabalho; operar, em regime de turnos de revezamento, Usinas Hidrelétricas ou
Termel étricas, Subestagdes, Centros de Operacéo de Sistemas Elétricos e de Telecomunicacoes.
SALARIO-BASICO: R$ 1.051,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.2.3 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA —B

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e S3o Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Telecomunicages ou em Eletrénica com énfase em Telecomunicagoes,
expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao
de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar e/ou coordenar instalacdes, substituicdes, manutencdes e
testes em equipamentos de ata tensdo, telecomunicacOes e de protecdo e controle de Usinas
Hidrelétricas ou Termelétricas, Subestacfes e Estacdes de Telecomunicagdes, fiscalizar, acompanhar,
inspecionar, supervisionar 0 segmento dos varios trabalhos e dos procedimentos relacionados com a
seguranca no trabalho; operar, em regime de turnos de revezamento, Usinas Hidrelétricas ou
Termel étricas, SubestacOes, Centros de Operacdo de Sistemas Elétricos e de Telecomuni cages.
SALARIO-BASICO: R$ 1.051,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ R$ 30,00.

224 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA -C

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Eletrbnica ou em Eletrotécnica, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia
profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuigoes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar e/ou coordenar instalagdes, substituicdes, manutencdes e
testes em equipamentos de protecdo e controle de Usinas Hidrel étricas, Termel étricas e Subestagdes.
SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ R$ 35,00.
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2.25ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA -D

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Eletronica, em Telecomunicagbes ou em Eletrénica com énfase em
Telecomunicactes, expedido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e registro no 6rgéo de classe correspondente.

Experiéncia profissional minima de tés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das
Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar e/ou coordenar instalacdes, substituicdes, manutencdes e
testes em equipamentos de telecomunicactes e de telecontrole de Usinas Hidrelétricas, Subestactes e
EstacOes de Telecomunicagdes; operar em regime de turnos de revezamento Centros de Supervisdo de
Telecomunicagoes.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.2.6 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROMECANICA - A

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Mecéanica ou em Eletromecanica, expedido por ingtituicdo oficia de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar e/ou coordenar instalagdes, substituicdes, manutencdes e
testes em equipamentos de alta tensdo, telecomunicagdes e de protecdo e controle de Usinas
Hidrelétricas ou Termelétricas, SubestacOes e Estacdes de Telecomunicagdes; fiscalizar, acompanhar,
inspecionar, supervisionar 0 segmento dos véarios trabalhos e dos procedimentos relacionados com a
seguranca no trabaho; operar em regime de turnos de revezamento em Usinas Hidrelétricas ou em
Termel étricas, em Subestagdes, em Centros de Operacdo de Sistemas Elétricos e de Telecomunicagdes.
SALARIO-BASICO: R$ 1.051,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.2.7 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROMECANICA —B

POLO DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Eletrotécnica, expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no 6rgéao de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar e/ou coordenar instalagdes, substituicdes, manutencdes e
testes em equipamentos de alta tensdo, de telecomunicagbes e de protecdo e controle de Usinas
Hidrelétricas ou Termelétricas, Subestacdes e Estacbes de Telecomunicacles; fiscalizar, acompanhar,
inspecionar, supervisionar 0 segmento dos véarios trabalhos e dos procedimentos relacionados com a
seguranca no trabalho; operar em regime de turnos de revezamento em Usinas Hidrelétricas ou em
Termel étricas, em Subestagdes, em Centros de Operacdo de Sistemas Elétricos e de Telecomunicagdes.
SALARIO-BASICO: R$ 1.051,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.
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2.2.8 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROMECANICA - C

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Mecéanica ou em Eletromecanica, expedido por ingtituicdo oficia de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de classe correspondente. Experiéncia
profissional minima de trés anos em uma das atividades rel acionadas na Sintese das Atribuigoes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar e/ou coordenar instalacdes, substituicdes, manutencdes e
testes em equipamentos auxiliares e de ata tensdo em Usinas Hidrelétricas, Termelétricas e
Subestacoes.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

229 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROMECANICA -D

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de 2.° grau técnico em
Eletrotécnica, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no 6rgdo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das
atividades relacionadas na Sintese das Atribui ¢oes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar e/ou coordenar instalagdes, substituicdes, manutencdes e
testes em equipamertos auxiliares e de dta tensdo em Usinas Hidrelétricas, Termelétricas e
Subestaces.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.2.10 OPERADOR DE HIDRELETRICA E SUBESTACAO

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Eletrotécnica, em Eletrbnica ou em Mecénica, expedido por ingtituicdo
oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe correspondente.
Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das
Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar em regime de turnos de revezamento em Usinas Hidrelétricas
e em Subestagoes.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.2.11 OPERADOR DE SISTEMASELETRICOSE TELECOMUNI CAQ@ES

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e S30 Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de cuso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Eletrotécnica em Eletrénica ou em Mecanica, expedido por instituicdo
oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no érgéo de classe correspondente.
Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das
Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar em regime de turnos de revezamento Centros de Operacéo de
Sistemas Elétricos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.
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2.2.12 OPERADOR DE TERMELETRICA

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Eletrotécnica ou em Mecanica, expedido por instituicdo oficia de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia
profissional minima de trés anos em uma das atividades rel acionadas na Sintese das Atribuigoes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar em regime de turnos de revezamento em Usinas Termelétricas.
SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.2.13TECNICO DE NIVEL MEDIO —-A

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo e curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Agrimensura, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de fiscalizagio e garantia da qualidade dos servicos
topogréficos para implementacdo de empreendimentos de energia elétrica.

SALARIO-BASICO: R$ 1.051,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.2.14 TECNICO DE NIVEL MEDIO —B

POLOS DE TRABALHO: Rio de Janeiro e S30 Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Eletromecanica, em Eletrotécnica ou em Eletroeletronica, expedido por
instituicdo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de classe
correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na
Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Programar, coordenar, controlar e executar, no ambito da sua
especialidade, servicos diversos de manutencdo em eguipamentos elétricos, mecanicos e eletronicos, e
desenvolver servicos nas oficinas; estudar e pesgquisar hovos métodos que visem a racionalizagdo e a
padronizacao das técnicas de construcéo, manutencao, operacdo e montagens, cumprir e fazer cumprir
as normas da Empresa e de seguranca no trabalho na execucdo de tarefas; auxiliar nas atividades de
padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; realizar inspecdo e testes de recebimento em
materiais e equipamentos para linhas de transmissdo e subestagdes de até 800KV com base em
conhecimentos sobre a NBR SO 9000/2000.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.215TECNICO DE NIVEL MEDIO -C

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Mecanica, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio aquelas relativas a projetos de engenharia
nas areas de geracdo e transmissdo de energia elétrica; exercer atividades de fiscalizacdo e garantia da
qualidade de servicos de montagem eletromecanica de empreendimentos de geracdo e/ou de transmisséo
de energia elétrica.

SALARIO-BASICO: R$ 1.051,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.
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2.2.16 TECNICO DE NIVEL MEDIO -D

POLO DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau técnico) em Meteorologia, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no 6rgéo de classe correspondente.

Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das
Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar de instalagdo, operacdo e manutencdo de estaches
meteorologicas automaticas e telemétricas e monitoramento do Tempo utilizando imagens de satélite,
radar, sistema de deteccéo de descargas e dados meteorol 6gicos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.2.17 TECNICO DE NIVEL MEDIO —-E

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e S3o Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Edificacfes, expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver estudos e projetos elou fiscalizacio e garantia da
qualidade de construcdo de empreendimentos de geracéo e/ou de transmissao de energia el étrica.
SALARIO-BASICO: R$ 1.051,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.2.18 TECNICO DE NIVEL MEDIO —-F

POLOS DE TRABALHO: Minas Gerais, Rio de Janeiro e S30 Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Quimica, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar ensaios fisico-quimicos, cromatografia gasosa,
espectrometria de absor¢do atdbmica, UV-visivel e infravermelho em 6éleos isolantes, lubrificantes e
hidraulicos, agua de refrigeracdo, potavel e de caldeira.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2219 TECNICO DE NIVEL MEDIO -G

POLO DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso ensino médio técnico (antigo
2.° grau técnico) em Eletrotécnica, expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio aguelas relativas a projetos de
engenharia nas &eas de geracdo e transmissdo de energia elétrica; elaborar desenhos técnicos em
Autocad; executar atividades de fiscalizacdo e garantia da qualidade de servicos de montagem
el etromecéanica de empreendimentos de geragcdo/transmissdo de energia elétrica

SALARIO-BASICO: R$ 1.051,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.




2.2.20 TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Processamento de Dados, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe correspondente.

Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das
Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Informética para suporte de rede, intranet e
internet; manutencdo de hardware; resolucdo de problemas em softwares;, instalagdo de
microcomputadores e periféricos; desenvolvimento de aplicativos bésicos; aplicar conhecimentos sobre
a NBR SO 9000/2000; exercer atividades nas areas de software e hardware ligadas aos computadores
de processos e de controle aos micros das usinas, bem como outros equi pamentos computadorizados.
SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.2.21 TECNICO EM CONTABILIDADE

POLOS DE TRABALHO: Minas Gerais, Rio de Janeiro e S30 Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Contabilidade, expedido por institui¢do oficia de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe correspondente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Controlar os trabalhos de andlise e de conciliaco de contas; organizar
e executar atividades referentes a contabilidade em geral; preparar pagamento, faturas de empreiteiras e
fornecedores; realizar inspegdes contdbeis; plangjar e controlar orcamento.

SALARIO-BASICO: R$ 831,96

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.2.22 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sio Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo oficia de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia
profissional minima de trés anos em uma das atividades rel acionadas na Sintese das Atribuicdes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de inspecio de equipamentos de prevencio e
combate a incéndio e de protecdo individual, orientando o0 seu uso; efetuar levantamentos, inspecoes,
investigacdo e andlise de acidentes de trabalho em empreendimentos de geracdo e/ou transmissdo de
energia elétrica, nas atividades de obras civis, montagem eletromecanica e nas atividades de manutencéo
de equipamentos e instal agdes.

SALARIO-BASICO: R$ 1.136,46.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 ELETRICISTA DE LINHA DE TRANSMISSAO

POLO DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental
(antigo 1.° grau), expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividade de manutencdo de linhas de distribuicdo, de
transmissdo em atatensdo, até 750 KV, e barramentos de Subestacdes.

SALARIO-BASICO: R$ 800,16.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

3 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
3.1 As vagas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem classificatoria por cargo no pélo de
trabalho para o qual o candidato se inscreveu.
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3.2 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade de FURNAS, conforme especificado a
seguir, observando-se areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade
com o disposto no item 4 deste edital.

3.2.1 NIVEL SUPERIOR

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA |

Cargos Cadastro Reserva de Pessoal

GO MG RJ SP
Administrador 40 60 120 40
Advogado 48 96 40
Analista de Sistemas A 40 200 20
Analista de Sistemas B 200
Andistade Sistemas C 80
Assessor de Comunicacdo 60
Assessor Técnico A 40
Assessor Técnico B 80
Assessor Téecnico C 40
Assessor Técnico D 150
Assessor Técnico E 40
Assessor Téecnico F 60
Assessor Técnico G 40
Arquiteto 8 32 4
Auditor A 52
Biologo 8 24
Contador A 160
Contador B 120
Contador C 44
Enfermeiro 8
Engenheiro A 12
Engenheiro B 20 20
Engenheiro Cartégrafo 4 20 4
Engenheiro Civil A 140 48 68 12
Engenheiro Civil B 60 8 132 24
Engenheiro Civil C 8 20
Engenheiro Eletricista A 80 80 256 68
Engenheiro Eletricista B 40
Engenheiro Eletricista C 16 8 124 32
Engenheiro Eletricista D 40 40 100 40
Engenheiro Eletricista E 20
Engenheiro Eletricista F 28 98 28
Engenheiro Eletronico 40 40 80 40
Engenheiro Florestal 4 8 12 4
Engenheiro Mecéanico A 28 96 4
Engenheiro Mecéanico B 20
Engenheiro Mecénico C 20 20 36 16
Engenheiro Mecanico D 12 32 4
Engenheiro de Producéo 68
Engenheiro Quimico A 8
Engenheiro Quimico B 24 24
Engenheiro Telecomunicagbes A 20 20 60 20




QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA |

Cargos Cadastro Reserva de Pessoal
GO MG RJ SP
Engenheiro Telecomunicagtes B 60
Engenheiro Agrénomo 8 4 4 4
Gedlogo 20 4 20
Médico 16
Quimico 20
3.2.2NIVEL MEDIO
QUADRO DE VAGAS PARA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
Cargos Cadastro Reserva de Pessodl
GO MG RJ SP
Especialista em Manutencdo Eletroeletrénica de 30
Termelétrica
Especialista em Manutencdo Eletroeletronica (A) 80 80 80 80
Especialista em Manutencdo Eletroeletronica (B) 60 60 60 60
Especialista em Manutencdo Eletroeletronica (C) 60 60 60 60
Especialista em Manutencdo Eletroeletronica (D) 60 60 60 60
Especialista em Manutencdo Eletromecéanica (A) 60 60 60 60
Especialista em Manutencdo Eletromecénica (B) 90 90 90 90
Especialista em Manutencdo Eletromecanica (C) 30 30 30 30
Especiaista em Manuten¢do Eletromecanica (D) 60 60 60 60
Operador de Hidrel étrica e Subestacéo 120 150 180 80
Operador de Sistemas Elétricos e 40 40 40 30
Telecomunicagoes
Operador de Termelétrica 100
Técnico de Nivel Médio A 16 12 16 24
Técnico de Nivel Médio B 120 80
Técnico de Nivel Médio C 36 12 16 8
Técnico de Nivel Médio D 40
Técnico de Nivel Médio E 112 16 104 20
Técnico de Nivel Médio F 40 40 40
Técnico de Nivel Médio G 36 12 68 20
Técnico de Processamento de Dados 64 48 200 20
Técnico em Contabilidade 40 80 40
Técnico em Seguranca do Trabalho 12 16 24 4
3.2.3 NIVEL FUNDAMENTAL
QUADRO DE VAGAS PARA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA
Cargos Cadastro Reserva de Pessoal
GO | MG RI | SpP
Eletricista de Linha de Transmissdo 100 | 100 100 | 100

4 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, VIII, da CF, e pelo art. 5.°, § 2.°, da
Lei n.° 7.583, de 24/10/1989, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 5% do total de vagas
para cada cargo/polo por correspondentes aos quantitativos previstos no item 3 deste edital, de acordo
com o disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999.
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4.2 Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necess&ria, figurara também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/pdlo de trabalho de sua opgao.

4.3.1 Sera redizada pericia-médica dos candidatos inscritos nos seguintes cargos de Especialista em
Manutencdo Eletroeletronica @, B, C e D), Especialista em Manutencdo Eletroeletrénica de
Termelétrica, Especialista em Manutencdo Eletromecéanica (A, B, C e D) e Eletricista de Linha de
Transmissdo, antes da convocacdo para a redlizacdo do teste de aptiddo fisica e da avaiacéo
psicolégica..

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacéo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada por FURNAS, que verificara a sua qualificacdo como portador de deficiéncia
ou ndo e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo/pdlo de trabal ho.

4.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacéo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafo 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicité-1o, por
escrito, no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.8.8, 6.8.8.2 e 6.8.8.3 deste edital.
5DOSREQUISITOSBASICOS EXIGIDOS

5.1 Ter naciorelidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constitui¢éo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

5.2 Ter sido aprovado no processo seletivo publico.

5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

5.5 Possuir o nivel de escolaridade e a experiéncia profissional exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.

5.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, por ocasido da admissao.

5.7 Ter aptidéo fisica e mental para 0 exercicio das atribui¢des do cargo.

5.8 Cumprir as determinactes deste edital.

6 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 O candidato devera efetuar a sua inscricdo tendo em vista 0 seguinte quadro:
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- X CIDADES DE PROVAS
POLO DE TRABALHO | LOCALIDADES DE INSCRICAO OBJETIVASE DISCURSIVA
Brasilia/lDF .
Montes ClarosM G Brasilia/DF
GoianiadlGO .
NiguelandialGO GoianiaGo
ImperatrizZ/MA
" AraguainalTO
GOIAS/GO Gurupi/TO Palmas/TO
Palmas/'TO
Cuiaba/MT _
Chapada dos GuimardesMT Culaba/MT
Belo Horizonte/MG Belo Horizonte/MG
PassosMG
MINAS GERAISMG Eranca/SP PassosM G
S&o José Rio Preto/SP S&o José do Rio Preto/SP
Serra— Carapina/ES o
VitorialES VitoriaES
Angrados ReigRJ
R10O DE JANEIRO/RJ | Rio de Janeiro/RJ (Capital) Rio de Janeiro/RJ
Volta Redonda/RJ
Campos dos Goytacazes/RJ Campos dos GoytacazesRJ
Guarulhos/SP
S0 Paulo/SP (Centro) Séo Paulo/SP
Mogi das Cruzes/SP
X Campinas/SP .
SAO PAULO/SP Sorocabal/SP Campinas/SP
Foz do Iguagu/PR Foz do Iguagu/PR
Ivaipor&/PR Ivaipor&/PR

6.2 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias na CAIXA listadas no Anexo |l deste edital ou, ainda,
por procuracdo e viaINTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.
6.3 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
6.3.1 PERIODO: De 28 de outubro a 8 de novembro de 2002 (exceto sdbado, domingo e feriado).
6.3.2 HORARIO: De atendimento bancério.
6.3.3 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) Preencher o formulario fornecido no local de inscricéo.

b) Pagar a taxa de inscrigéo.

c) Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida. Sera
obrigatdria a apresentacéo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo das
provas.

6.4 O formul&rio de inscricdo devera ser entregue no local de inscri¢do, onde sera emitido o comprovante
de inscricéo.

6.5 Nalocaidade de Chapada dos Guimaraes/M T, os candidatos que desgjarem realizar sua inscricao
deverdo efetuar o pagamento por meio de deposito do vaor da taxa na agéncia n.° 3603-X e na corta
corrente n.° 33448112-0 do Banco do Brasil e, a seguir, efetivar sua inscricdo na Escola de Ensino
Fundamental e Médio Coronel Rafael de Siqueira — Rua Santo Anténio, n.° 350, Centro, Chapada dos
GuimaréesMT.

6.5.1 Somente o0 pagamento da taxa no Banco do Brasil, ndo caracteriza a efetivacdo da inscricéo.
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6.6 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.6.1 Serd admitida a realizagdo de inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 6.3.3 deste edital, mediante a apresentacdo de procuracdo por instrumento particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato, as quais serdo retidas.

6.6.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéo.

6.6.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

6.7 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.7.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/furnas,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de outubro de 2002 e 20 horas do dia 10 de novembro
de 2002, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.7.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricéo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.7.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

6.7.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/furnas e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo online.

6.7.4 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente - Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo - Comprovacgéo de
pagamento pela CAIXA.

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario - Comprovacédo de
pagamento pel os bancos.

6.7.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subseqliente ao término do periodo de inscricdes via Internet, dia 11 de
novembr o de 2002.

6.7.4.2 As solicitagdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

6.7.5 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/furnas, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.7.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.
6.7.7 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/furnas.

6.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

6.8.1 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricéo, as provas e/ou a contratacdo do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados.

6.8.2 E vedada ainscricéo condicional ou extemporanea.
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6.8.3 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

6.8.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.8.5 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

6.8.6 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac8o das provas.

6.8.7 N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax e/ou via correio e etronico.

6.8.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial
para a realizacéo das provas devera solicité-1a, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

6.8.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que n&o levar acompanhante, ndo realizard as provas.

6.8.8.2 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios e viabilidade e de
razoabilidade.

6.8.8.3 A ndo-solicitagdo de condigdes especials no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessao no dia
de realizagéo das provas.

6.9 No ato da inscricdo, o candidato tera que optar pelo cargo/pdlo de trabalho/cidade de provas
respeitando-se as exigéncias estabelecidas neste edital. SO sera aceita uma inscricdo — cargo/pélo de
trabalho — por candidato. Em havendo inscricdo em mais de um cargo e/ou polo de trabaho, prevalecera
amais recente.

6.10 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo em cidade diferente da que estiver devera efetuar sua
inscricao via Internet, conforme procedimentos previstos no subitem 6.7.

6.10.1 O candidato inscrito via Internet devera optar, obrigatoriamente, pela cidade de reaizacdo das
provas objetivas e discursiva (somente para o cargo de Advogado) correspondente ao pélo de trabalho de
sua escolha

6.11 Efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitacdo de mudanca de local de provas nem de op¢ao de
cargo/pdlo de trabal ho.

6.12 No ato da inscricdo, o candidato somente podera optar por um dos cargos oferecidos no pélo de
trabalho, em que houver vagas, e em que pretenda se inscrever, devendo efetuar uma Unica inscrigao,
umavez que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

6.13 Ndo havera inscricdo em cargo que ndo segja oferecido no polo de trabalho onde o candidato
pretenda se inscrever.

6.14 O candidato disputara classificacéo no cargo de sua escolha no polo de trabalho para o qual efetuou
sua inscricao.

6.15 As informacfes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.16 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita as regras estabelecidas neste edital e que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo por ocasido da
contratagao.

6.17 N&o serdo aceitas as solicitagcOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

7DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
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7.1 O exame de habilidades e conhecimentos sera aplicado de acordo com as peculiaridades de cada
cargo, conforme especificado nos quadros a seguir, e abrangera os objetos de avaliagdo constantes no
item 18 deste edital.

7.1.1 QUADRO DE PROVAS — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO (exceto para o cargo de
Advogado)

AREA DE

PROVA/TIPO N.°DE ;
CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 15 1 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 3 CLASSIFICATORIO
7.1.2 QUADRO DE PROVAS—NIVEL SUPERIOR (Advogado)
PROVAITIPO CONAI\—|FI{EECAI\I\/[|) EENTO N.°DE PESO CARATER
QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 15 1 £
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 3 ELIMINATORIO E

(P>) Discursiva CLASSIFICATORIO

7.1.3 QUADRO DE PROVAS—NIVEL FUNDAMENTAL (Eletricista de Linha de Transmissao)

AREA DE
PROVA/TIPO N.°DE <
CONHECIMENTO QU ESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 30 1 ELIMINATORIOE

CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas, para todos os cargos, a excecdo do cargo de Advogado, terdo a duracéo de trés
hor as e ser&o aplicadas no dia 22 de dezembr o de 2002.

7.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva, para o cargo de Advogado, terdo a duracdo de cinco
horas e serdo aplicadas no dia 22 de dezembr o de 2002.

7.3 Nadata provavel de 11 ou 12 de dezembro de 2002, os locais e os horarios de realizac&o das provas
objetivas e da prova discursiva seréo publicados no Diario Oficial da Unido, divulgados na Internet, no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte,
BrasilialDF. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizac8o das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.3.10 CESPE enviard, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, Boletim
Informativo do local e do horario de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva, por meio de
comunicagdo pessoal dirigida ao enderego fornecido pelo candidato no ato de inscricao.

7.3.2 0 envio de comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante
dispde o subitem 7.3 deste edital.

7.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, de locais e de horario de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br e
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

7.6 N&o serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realizagcdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.
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7.7 Ndo havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo
das provas implicard a eliminacdo automética do candidato.

7.8 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora da data, do local e do espaco fisico
predeterminados em edital €/ou em comunicado.

7.9 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.9.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.9.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitoras,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

7.9.3 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

7.10 Por ocasido da redlizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.9 deste edital, serd automaticamente excluido do processo
seletivo publico.

7.11 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletrénicos (ip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo e devolvidos ao final das
provas. O descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.12 O candidato somente podera retirar-se do local de ealizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao
horério previsto para 0 seu término.

7.13 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico o

candidato que, durante arealizacdo das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

C) utilizar-se de régua de cédlculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,

notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor,

pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em

qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e€/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do processo seletivo publico.
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7.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do processo seletivo publico.

7.15 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.16 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas, aos critérios
de avaliagéo e de classificacéo.

8 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-&0 sempre a0 mesmo
comando e serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item serd CERTO ou
ERRADO, de acordo com o comando da questéo. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés
campos de marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO, e 0 campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem
resposta’, que deverd ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta
correta.

8.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento véalido para a correcéo da prova. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as nstrucfes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcacdes indevidas as gque estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacéo de dois ou maiscampos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

8.5 Néo serd permitido que as marcaces na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necess&rio, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

9 DA PROVA DISCURSIVA — PARA O CARGO DE ADVOGADO

9.1 A provadiscursiva valera cinco pontos e consistira da elaboracéo de uma peca processua relacionada
aos objetos de avaliagcdo para o cargo de Advogado, citados no item 18 deste edital.

9.2.A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas,

salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial, se a deficiéncia impossibilitar a
redacdo pelo proprio candidato. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s
sinais gréficos de pontuacao.

9.3 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo sgja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo do texto
definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva e a consequiente eliminacdo do candidato do certame.

9.4 As folhas de texto definitivo seréo os unicos documentos vélidos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
paratal finalidade.



10 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E VERIFICACAO DA ADAPTABILIDADE PARA
TRABALHO EM ALTURAS ELEVADAS — PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE LINHA
DE TRANSMISSAO

10.1 A prova de aptiddo fisica e verificagdo da adaptabilidade para trabalho em aturas elevadas, de
presenca obrigatoria e de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades fisicas e demais exigéncias
proprias da funcéo do cargo de Eletricista de Linha de Transmissao.

10.2 O candidato realizara a prova de aptiddo fisica e verificagdo da adaptabilidade para trabalho em
aturas elevadas nas cidades a seguir mencionadas, em funcéo do Polo de Trabalho para o qual efetuou
sua inscricao:

a) Pdélo Goias— Goiania(GO), Palmas(TO) e/ou Brasilia(DF)

b) P6lo Minas Gerais — Belo Horizonte(MG)

c) Pdlo Rio de Janeiro — Rio de Janeiro(RJ)

d) Pdlo Sdo Paulo — Sao Paulo(SP)

10.3 O candidato devera comparecer em data, em local e em horério a serem determinados em edital, com
roupa apropriada para a pratica de educacéo fisica, munido de documento de identidade original e de
atestado médico especifico paratal fim, conforme modelo disponivel no Anexo | deste edital.

10.4 O atestado médico deverd conter, expressamente, a informagdo de que o candidato estd apto a
realizar os testes da prova de aptidao fisica do processo seletivo de FURNAS.

10.5 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da
prova. N0 sera aceita a entrega de atestado em outro momento ou em que ndo conste a autorizacao
expressa nos termos do subitem anterior.

10.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado medico serd impedido de realizar o teste, sendo,
consequentemente, eliminado do processo seletivo publico.

10.7 Os candidatos realizar&o os seguintes testes. teste de subida em plataforma com transposi¢do de
passarela, teste de barra fixa e teste de corrida de 12 minutos.

10.8 Demais informacbes a respeito da prova de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

11 DA AVALIAQAO PSICOLOGICA — PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM
MANUTENCAO ELETROELETRONICA (A, B, C e D), ESPECIALISTA EM MANUTENCAO
ELETROELETRONICA DE TERMELETRICA, ESPECIALISTA EM MANUTENCAO
ELETROMECANICA (A,B,CeD)EELETRICISTA DE LINHA DE TRANSMISSAO

11.1A avaliacdo psicologica, de presenca obrigatoria, tera carater unicamente eliminatorio e o candidato
sera recomendado ou néo-recomendado.

11.2 A avaiagdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos psicol 6gicos, visando
a dferir se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo a que
concorre nas cidades a seguir mencionadas, em funcéo do Pdlo de Trabaho para o qua efetuou sua
Inscricdo:

a) Pélo Goids— Goiania(GO), Palmas(TO) e/ou Brasilia(DF)

b) P6lo Minas Gerais — Belo Horizonte(MG)

c) Pdlo Rio de Janeiro — Rio de Janeiro(RJ)

d) Pdlo Sao Paulo — Séo Paulo(SP)

11.3 Serdo convocados para a realizacéo da avaliagdo psicoldgica somente os candidatos considerados
aptos nas fases anteriores.

11.4 Sera considerado néo-recomendado e, conseqiientemente, eliminado do concurso o candidato que
nao apresentar 0s requisitos psicol 6gicos necessarios ao exercicio do cargo.

11.5 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicolégica constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1 PROVAS OBJETIVAS
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12.1.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
12.1.2 Cada item das provas objetivas valera 0,20 ponto no resultado da questéo.

12.1.3 Para todos os candidatos, o resultado de cada questéo (RQ) sera igual ao numero (C — D)/5, em
gue C é o numero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas concordem com os gabaritos
oficiais definitivos; D € o nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas discordem dos
gabaritos oficiais definitivos, RQ tem valor méximo de mais um ponto e valor minimo de menos um
ponto.

12.1.3.1 Deixar em branco um item ou marcar o campo SR ndo acarretara concordancia nem
discordancia

12.1.3.2 Cada item cuja resposta divirja dos gabaritos oficiais definitivos acarretara a perda de 0,20 ponto
no resultado da questé&o.

12.1.4 A nota do candidato em cada prova objetiva sera a soma algébrica dos respectivos resultados de
questbes (RQs), multiplicada pelo peso da prova (Pi).

12.1.5 Sera desclassificado o candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em pelo menos
um dos itens abaixo:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos menor gque 3,00 pontos;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos menor que 9,00 pontos,

c) obtiver na soma algébrica da nota de todas as provas objetivas menos de 18,00 pontos.

12.1.6 Sera desclassificado o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo menos um
dos itens abaixo:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos menor gque 3,00 pontos;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos menor que 9,00 pontos,

c) obtiver na soma al gébrica da nota de todas as provas objetivas menos de 18,00 pontos.

12.1.7 Sera desclassificado o candidato aos cargos de nivel fundamental que se enquadrar em pelo
menos um dos itens abaixo:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Bésicos menor que 6 pontos;

12.1.8 Para os candidatos ndo enquadrados nos subitens 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 ser& calculada a nota final
nas provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas nas provas objetivas.

12.1.9 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos ros subitens 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7
deste edital seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPOSs) por cargo/pdlo de trabalho.

12.1.10 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.1.5, 12.1.6 ou 12.1.7 ceste edital ndo tera
classificagdo alguma no processo seletivo publico.

12.1.10.1 Os candidatos que ndo forem classificados dentro do nimero de vagas para formacdo do
cadastro de reservas previsto no item 3 deste edital estardo automaticamente eliminados do concurso.
12.1.11 Com base na relagdo citada no subitem 12.1.9 deste edital terdo suas provas discursivas
corrigidas os candidatos ao cargo de Advogado classificados em até duas vezes o nimero de vagas por
localidade do cadastro de reserva, respeitados os empates na Ultima colocacdo e a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia.

12.1.12 Com base na relacdo citada no subitem 12.1.9 deste edital serdo convocados para a prova de
aptidao fisica os candidatos ao cargo de Eletricista de Linha de Transmissao classificados dentro do
exato nimero de vagas por localidade do cadastro de reserva, respeitados os empates na Ultima
colocagéo.

12.1.12.1 Os candidatos considerados inaptos na prova de aptiddo fisica serdo automaticamente
eliminados do concurso, ndo gerando classificacéo alguma para 0s mesmos.

12.1.13 Com base na relagdo citada no subitem 12.1.9 deste edital serdo convocados para a avaliacdo
psicologica os candidatos aos cargos de Especialista em Manutencao Eletroeletrénica (A, B, C e D),
Especialista an Eletromecanica (A, B, C e D), Especialista em Manutencdo Eletroeletronica de
Termelétrica e Eletricista de Linha de Transmissao classificados dentro do exato nimero de vagas
por localidade do cadastro de reserva, respeitados os empates na Ultima col ocacao.
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12.1.13.1 Os candidatos considerados néo-recomendados na avaiagdo psicologica serdo
automaticamente eliminados do concurso, ndo gerando classificagéo alguma para 0s mesmos.
12.2 PROVA DISCURSIVA — PARA O CARGO DE ADVOGADO
12.2.1 O texto da prova discursiva sera avaliado quanto ao dominio do contelido — demonstracéo de
conhecimento juridico aplicado — e & modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
12.2.2 A pontuagdo maxima (PM) que pode ser obtida no texto da prova discursiva seré de cinco pontos.
12.2.3 Apés andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de planilhas para cada
candidato, com as informagdes relativas a avaliagdo. Serd, entdo, realizada a leitura de planilhas, por
processo Optico/eletrénico, e calculada, por computador, anota na prova discursiva (NPD) do seguinte
modo:
12.2.3.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lépis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera NPD = ZERO.
12.2.3.2 A apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota relativa ao
dominio do conteiido (NC), limitada a cinco pontos.
12.2.3.3 A avaiagdo do dominio da modalidade escrita totalizara 0 nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, transineacéo etc.
12.2.3.4 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, serd acrescida ao NE a quantidade de errosigual adiferenca30 -TL.
d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.
12.2.4 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula:

NPD = NC - 3x NE

TL

12.2.5 Sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NPD < 0.
12.2.6 Sera eiminado do processo seletivo o candidato que obtiver NPD < 2,5 pontos da prova
discursiva.
12.2.7 A provadiscursiva serd anulada e considerar-se-a NPD = 0 se o0 candidato n&o devolver aguma de
suas folhas de texto definitivo.
12.2.8 Todos os cdculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando- se para cima se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO
13.1 A nota final no processo seletivo para os cargos de nivel superior, médio e fundamental, a excegdo
do cargo de Advogado serd a nota final nas provas objetivas (NFPO).
13.2 A nota final no processo seletivo para o cargo de Advogado serd a soma algébrica da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).
14 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE
14.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, a excecdo do cargo de Advogado, em caso de
empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P-);
b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P>);
C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos (P1);
14.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14.2 Para o cargo de Advogado, em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o
candidato que:
a) obtiver amaior nota final na prova discursiva (NPD);
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);
C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (P1);
14.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.



14.3 Para o cargo de nivel fundamental, em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera
preferéncia o candidato que obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);
14.3.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DOSRECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo,
Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em
data a ser determinada no cader no de provas.

15.2 O candidato que desgar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos

15.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas deverdo ser entregues
no horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horario local da cidade de entrega. Os candidatos terdo
ciéncia dos locais para a entrega de recurso(s) no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais
preliminares.

15.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e devolvidos aos candidatos
recorrentes nas datas estabelecidas no edital de divulgac&o do resultado final das provas objetivas.

15.4.1 O candidato podera interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas em qualquer local de recebimento de recursos, e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s) serd(ao)
devolvida(s) ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para a entrega do(s) recurso(s).
15.4.2 O candidato dispora de apenas dois dias para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto(s). O horério para a retirada desse material sera das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horario
local da cidade de entrega do(s) recurso(s). E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
editais do processo seletivo publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s)
recurso(s) interposto(s).

15.4.2.1 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do prazo
final, as respostas ndo-retiradas pel os respectivos candidatos serdo descartadas.

15.4.2.2 O CESPE né&o atendera a solicitacéo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s) que
ocorrer apés o término do prazo fixado para a sua retirada.

15.5 N&o serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio e etrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Os recursos assim recebidos pelo CESPE serdo preliminarmente indeferidos.

15.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

15.6.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente identificados e
estejam portando procuracéo e copia de documento de identidade do candidato representado, que serdo
retidas pelo CESPE.

15.6.2 A procuragcdo citada no subitem anterior pode ser feita de préprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A cdpia de documento de identidade citada no subitem anterior
dispensa autenticacdo em cartorio.

15.7 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Judtificativa de
Recurso” divulgados com esses gabaritos.

15.8 O candidato deverd entregar apenas trés conjuntos de recurso(s), idénticos entre si, previamente por
ele separados, sendo que cada conjunto devera ter todos os formularios “Justificativa de Recurso” e
apenas um formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)”.

15.9 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagdes.

a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que constem o
nome, 0 nUmero da inscricdo e a assinatura do candidato e aindicacéo do respectivo nimero do conjunto;
b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado e para cada comando de questdo que esteja sendo
questionado;



c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera haver a indicacdo do nimero da questéo e do
item cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE; caso o0 candidato queira questionar o comando da
questdo, € imprescindivel que ele indique o nimero da questdo e margue, apenas, um “X” no campo
apropriado;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera haver argumentacdo ldgica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
que possaidentificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os demais
campos do formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
preenchidos em maquina de datilografia ou em impressora.

15.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentaces idénticas
n&o ter&o esses recursos respondidos.

15.11 Serd preliminarmente indeferido recurso extemporéneo, inconsistente, que ndo atenda as
exigéncias dos model os de formul &rios e(ou) fora de qualquer uma das especificacdes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formulérios “Capa de Conjunto de
Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

15.12 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questdo(Bes)/item(ens), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(Bes)/item(ens) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver ateracdo de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por forca de
impugnacles, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.13 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese
alguma o quantitativo de questBes/itens delas sofrera alteragoes.

15.14 Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso e(ou) recurso de recurso.

15.15 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos relativos as demais etapas do processo seletivo
serdo oportunamente divulgados.

15.16 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitagdo que nao se refira
a revisido dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera interpor requerimento
administrativo e entrega-10 a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte
endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa central norte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF; posté-1o para 0 seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919—
970; encaminhalo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envialo para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

15.16.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

16 DA LOTACAO NAS UNIDADES OPERACIONAIS DE FURNAS

16.1 Os candidatos admitidos em FURNAS poderdo ser lotados em uma das seguintes Unidades
Operacionais, de acordo com o cargo/Pélo de Trabalho para o qual estdo concorrendo:

UNIDADES OPERACIONAIS DE FURNAS CENTRAISELETRICASSA.

POLO GOIAS
UNIDADE OPERACIONAL MUNICIPIO/ESTADO
Usina de Itumbiara Arapora (MG)
Subestacéo de Rio Verde Rio Verde (GO)
Subestacéo de Bandeirantes Aparecida de Goiania (GO)
Usina de Corumbéa Caldas Novas (GO)
Subestacéo de Barro Alto Barro Alto (GO)
Usina de Serrada Mesa Minagu (GO)
Subestagdo de Brasilia Geral Brasilia (DF)
Subestacdo de Brasilia Sul Samambaia (DF)

35



Subestagdo de Gurupi Gurupi (TO)

Usina de Manso Chapada dos Guimaraes (MT)
Subestacdo de Samambaia Recanto das Emas (DF)
Subestagéo de Niquelandia Niquelandia (GO)

POLO MINAS GERAIS

UNIDADE OPERACIONAL

MUNICIPIO/ESTADO

Usinade Furnas S0 Jost daBarra (MG)
Subestacdo de Itutinga Itutinga (MG)
Subestacao de Pocos de Caldas Pocos de Cddas (MG)
Usinade Luiz Carlos Barreto Pedregulho (SP)

Usina de Mascarenhas de Moraes Ibiraci (MG)

Usina de Marimbondo Fronteira (MG)

Usna de Porto Colémbia Panura (MG)

POL O RIO DE JANEIRO

UNIDADE OPERACIONAL

MUNICIPIO/ESTADO

Escritério Central Rio de Janeiro (RJ)
Subestagdo de Jacarepagua Rio de Janeiro (RJ)
Km Zero Rio de Janeiro (RJ)
Subestagao de Grgjal Rio de Janeiro (RJ)
Usina de Santa Cruz Rio de Janeiro (RJ)
Subestacdo de Sao José Belford Roxo (RJ)
Subestacdo de Adriandpolis Nova Iguagu (RJ)
Subestagéo de Imbarié Duque de Caxias (RJ)
Subestacéo de Rocha Ledo Casimiro de Abreu (RJ)
Usina de Campos Campos (RJ)
Subestacdo de Campos Campos (RJ)

Usina de S&o Gongalo Séo Gongalo (RJ)
Usina de Funil Itatiaia (RJ)
Subestacéo de Angra dos Reis Angrados Reis (RJ)
Subestagéo de Vitdria Serra (ES)

POLO SAO PAULO

UNIDADE OPERACIONAL

MUNICIPIO/ESTADO

Subestacéo de Araraquara Araraquara (SP)
Subestacéo de Mogi das Cruzes Mogi das Cruzes (SP)
Subestacdo de Guarulhos S8o Paulo (SP)
Subestac&o de Cachoeira Paulista CachoeiraPaulista (SP)
Subestacéo de Campinas Campinas (SP)
Subestacao de Tijuco Preto Mogi das Cruzes (SP)
Subestacéo de Ibitina Ibitna (SP)

Subestacdo de Itabera Itapeva (SP)

Subestacéo de lvaipora

Manoel Ribas (PR)

Subestacéo de Foz do Iguagu

Foz do Iguagu (PR)

17 DASDISPOSICOES FINAIS

17.1 Os candidatos poderéo obter informagtes referentes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdlizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 6.3

deste edital.




17.2 A inscricéo do candidato implicard a aceitac8o das normas para 0 processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

17.3 O resultado do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido,
afixado nos quadros de avisos do CESPE, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

17.4 O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy

Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

17.5 O candidato gque for convocado para prover vaga em municipio que ndo seja de seu interesse, dentro
do pdlo para o qual se inscreveu, exceto quando se tratar da cidade do Rio de Janeiro, ndo sera excluido
do processo seletivo, assinando, no entanto, o Termo de Desisténcia da localidade oferecida e
permanecendo no cadastro reserva até eventual surgimento de vaga na localidade de seu interesse.

FURNAS se reservara o direito de convocar o candidato classificado imediatamente a seguir.

17.6 Na hipotese de caréncia de candidatos no cadastro reserva em um determinado polo de trabaho,

FURNAS podera, a seu critério, se utilizar do cadastro reserva de outro pélo de trabalho, seguindo a
ordem de classificacéo dos candidatos.

17.8 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados, conforme necessidade e
conveniénciade FURNAS, para arealizacéo dos procedimentos pré-admissionais, de caréter eliminatério
e de responsabilidade de FURNAS. Os procedimentos pré-admissionais consistirdo em avaliagdo médica
paratodos os cargose em treinamento para os cargos de Especialista em Manutencéo Eletroeletronica A
e B, Especialista em Manutencéo Eletromecanica A e B e Eletricista de Linha de Transmissao, ambos de
caréter eliminatério.

17.9 O candidato que for convocado para a avaliacdo médica e/ou treinamento basico de formacéo

especifica ter&d um prazo maximo de cinco dias Uteis para se apresentar. Decorrido este prazo, e em caso
de o candidato convocado ndo se apresentar, sera 0 mesmo eliminado do processo seletivo e convocado o
candidato seguinte na lista de classificacéo.

17.9.1 Os candidatos aos cargos de Eletricista de Linha de Transmissdo, Especialista em Manutencéo
Eletroeletronica A e B e Especialista em Manutencdo Eletromecénica A e B aprovados na avaliacéo
meédica, serdo convocados, gradativamente, de acordo com a classificacéo obtida, para compor turmas de
treinamento, que serdo montadas em épocas distintas em funcdo das necessidades mais imediatas da
Empresa, com duracgo maxima de 12 meses.

17.9.2 Durante o treinamento, o candidato recebera, como gjuda de custo, uma bolsa mensal no valor
correspondente a 80% do salério estipulado em edital, que s6 podera sofrer alteracdo em razéo de acordo
coletivo e/ou aplicacdo dalegislacdo vigente e Seguro Contra Acidentes Pessoais.

17.10 Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo seréo chamados em funcédo das
necessidades da Empresa e de acordo com a classificagdo obtida no cargo a que concorreram a assinar
Contrato Individual de Trabalho com FURNAS CENTRAIS ELETRICAS SA., o qual se regera pelos
preceitos da CL T, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

17.11 Quando houver exigéncia de experiéncia na atividade, a mesma devera ser documentalmente
comprovada nos procedimentos pré-admissionais, por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e declaragOes de empregadores que especifiquem as atividades desenvolvidas.

17.12 Os candidatos admitidos poderdo executar tarefas inerentes a0 seu campo de formagdo
profissional, além das citadas na Sintese das Atribuicoes.

17.13 Os candidatos selecionados deverdo atuar, a critério de FURNAS, em qualquer dos municipios
vinculados ao respectivo Polo de Trabalho. FURNAS poderd, entretanto, atribuir lotagdo em qualquer
outro Estado de sua &rea de atuacéo, de acordo com as necessidades do servico.

17.14 A admissdo do candidato ficara condicionada a aprovacdo no Treinamento Bésico de Formacdo
Especifica (quando houver), conforme estabelecido no Plano Pedagdgico correspondente.
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17.15 Os casos omissos serdo resolvidos por FURNAS CENTRAIS ELETRICAS SA. juntamente com
CESPE.

17.16 O candidato sera responsavel pela atualizacdo do seu endereco residencial enquanto 0 processo
seletivo publico estiver dentro do prazo de validade. O ndo cumprimento a este item implicara a sua
eliminacdo (até a Avaliacdo Psicologica, no CESPE). A partir dai, no Departamento de Suporte a
Administracio de Pessoal, no Escritério Central de FURNAS CENTRAIS ELETRICA S.A na Rua Real
Grandeza, 219 — Botafogo — Rio de Janeiro — CEP 22283-900, mediante CORRESPONDENCIA

REGISTRADA com AR.

17.17 A validade do Processo Seletivo Publico i 01/2002 sera de 02(dois) anos.

17.18 A homologag&o do resultado fina do Processo Seletivo Publico rf 1/2002 sera feita pelo CESPE
por meio de Edital no Diario Oficial da Unido. Neste resultado serdo incluidos apenas os candidatos
aprovados.

17.19 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos obrigatérios ou
voluntarios.

17.20 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas objetivas do
presente processo seletivo publico.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

18.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

18.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

18.2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (comum a todos os car gos de niveis superior e
médio)

18.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretacio e reescritura de textos, com dominio
das relacdes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologiatextual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese
e resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5

Coordenacéo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagao e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagéo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

18.2.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

18.2.1.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de
infformacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negécios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protegdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:

tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizacdo de cdpia de seguranca (backup). 3.2

Conceitos de organizacdo e de gerenciamerto de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos.
3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito,

visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

18.2.2 PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (para o cargo de nivel fundamental)

18.2.2.1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio e interpretacdo de texto. 2 Ortografia: acentuacao,



emprego de letras e divisdo sildbica. 3 Pontuacéo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero
dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras:

sindnimos, anténimos, denotacao e conotacao.

18.2.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionas,
desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

18.2.2.3 MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3
OperacOes com conjuntos. 4 Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, méaximo divisor comum e
minimo multiplo comum. 5 Razles e proporcdes. regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem e
divisdo proporcional. 7 NocOes de geometria: retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos
e quadriléteros. 8 Sistemas de medidas. tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 9 Perimetro e area
de figuras planas, volumes de solidos.

18.2.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (por cargo)

18.2.3.1 ADMINISTRADOR

1 Dinadmica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional.
1.3 Motivagcdo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisério. 1.6 Descentralizagdo. 1.7
Delegacdo. 2 Processo grupal nas organizacOes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2
Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia organizacional. 3.1 Andlise de
processos de trabalho. 3.2 Eliminag3o de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupagio com a
qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas organizagOes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracéo de pessoal e recursos
humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e sdérios. 5.3 Administragcdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento organizacional. 6.1 Plangamento

estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacdes - visdo sistémica. 7.1

Turbuléncia. 7.2 Adaptagdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 NogOes de estatistica descritiva. 9

Legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupcéo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicdes
insalubre e periculosas. 2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13.° salario, encargos sociais e previdenciarios
, imposto de renda, etc. 10 Legisacdo administrativa. 10.1 Administracéo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico, estégios probatérios, remuneracdo, licenca,
aposentadoria. 11 Orcamento empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finadlidade. 11.3 Elaboracdo de
orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administracdo Financeira.
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas organizagdes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5

Liquidez versus rentabilidade. 13 Contabilidade geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuarios da contabilidade.

13.3 Patrimbnio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura prética das principais demonstracGes contabeis. 14 Aspectos tributérios. 14.1 Conceito. 14.2
NocOes dos principais tributos e seus impactos nas operacOes das empresas. 15 Nogoes de direito

trabal hista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracéo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei n.° 8.666/1993. 18 Conhecimentos de processos de 1SO
9000 — Sistemas de qualidade.

18.2.3.2 ADVOGADO

| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Congtituicdo: conceito e tipologia. 2 Poder constituinte: suas
formas. 3 Supremacia da constitui¢do: o controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos do
poder publico. 4 Estado federal brasileiro: a reparticdo de competéncias entre as entidades politicas
federadas. 5 Direitos e garantias individuais e suas salvaguardas. 6 Direitos sociais, previdéncia e

assisténcia social. 7 Nacionalidade versus nacionalidade originéria e a adquirida. 8 Direito administrativo
constitucional. 9 Poder Legidativo: estruturacdo, competéncia e garantias. 10 Rocesso de elaboracéo
legislativa. da medida provisoria e da delegacéo legidlativa. 11 Poder Executivo: estruturacdo, atribuicdes



e responsabilidades do presidente da republica. 12 Poder Judiciario: estruturacdo, competéncia dos
tribunais superiores e da pstica federal. garantias da magistratura. 13 Sistema Tributé&rio Nacional.
LimitagBes a capacidade tributaria do Estado. Imunidades e vedacoes tributarias. 14 Ordem econdmica e
financeira. Intervencédo do Estado no dominio econémico. 15 Regime das empresas publicas. Prestacéo
de servicos publicos de e etricidade na Constitui¢éo. Meio ambiente na Constitui¢éo.

Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 administracdo publica e Constituicdo: principios constitucionais do
direito administrativo. Legalidade e poder regulamentar. Responsabilidade do Estado. 2 Conceitos do
direito administrativo: teoria geral dos atos administrativos (conceito, atributos e elementos). Invalidagéo
dos atos administrativos. Teoria geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo.
Direito administrativo sancionador. 3 Administracdo publica e sua organizacéo: personalidade juridica de
direito publico e suas transformagdes (6rgaos publicos, autarquias, agéncias executivas). Administracdo
publica com personalidade privada (empresas estatais e fundagdes). Entes ndo-estatais de interesse
publico (organizagtes sociais, organizacOes da sociedade civil de interesse publico, contratos de gestéo).
4 Direito processual publico: limites ao controle judicial (vinculacdo e discricionariedade). Acéo civil
publica e acdo popular. 5 Administracdo publica e a regulagdo da economia: introdugdo ao direito
administrativo econdmico. A teoria do servico publico e a lei de concessdes. As agéncias reguladoras
independentes. A protecdo da concorréncia e do consumidor. 6 ContratacBes administrativas. bases
congtitucionais e legais da licitagdo (fundamentos, competéncia, principios, inexigibilidade e dispensa).
Modalidades de licitagdo, seu procedimento e fases. Teoria geral do contrato administrativo. Contratos
administrativos na Le n.° 8.666/1993.

Il DIREITO PUBLICO: 1 Principios administrativos e consgtitucionais. 1.1 Legalidade. 1.2
Impessoalidade. 1.3 Moralidade. 1.4 Publicidade. 1.5 Eficiéncia. 1.6 Principios ndo expressos. 2.
Administracdo publica direta e indireta. 2.1 Autarquias. 2.2 Fundagdes 2.3 Sociedades de Economia
Mista. 2.4 Empresas Publicas e outras pessoas juridicas vinculadas ao Estado. 2.5 Aspectos gerais. 2.6
Responsabilidade Civil. 3 Bens publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Bers das pessoas
administrativas privadas. 3.4 Afetacdo e desafetacdo. 3.5 Regime juridico. 4 Intervencbes do Estado na
propriedade privada. 4.1 Serviddo administrativa. 4.1.1 Conceito 4.1.2 Formas de constituicéo. 4.1.3
Extincdo. 4.1.4 Direito a indenizacdo. 4.1.5 Modalidades. 4.2 Desapropriacdo. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
Modalidades. 4.2.3 Destinagdo dos bens desapropriados. 4.2.4 Competéncia. 4.2.5 Procedimentos. 4.2.6
Sujeitos ativo e passivo. 4.2.7 Pressupostos. 4.2.8 Objeto. 4.2.9 Indenizacdo. 4.2.10 Natureza juridica.
4.2.11 Imissdo provisoria na posse. 4.2.12 Destino dos bens desapropriados. 4.2.13 Desapropriacéo
indireta. 4.2.14 Retrocessdo. 5 Concessao e permissao de servigo publico. 5.1 Modalidades. 5.2 Natureza
juridica. 5.3 Concessdo a empresas estatais 5.4 Politica tariféria. 5.5 Exigéncia de licitac8o. 5.6 Encargos
do poder concedente. 5.7 Encargos do concessionario 5.8 Direitos e obrigagdes dos usuarios. 5.9
Extinggo. 5.10 Reversdo. 5.11 Controle dos servigos concedidos. 5.12 Lel n.° 8.987/95. 5.13 Lel n.°
9.074/95. 5.14 Concessao, permissdo e autorizacdo no setor de energia elétrica. 6 Estado regulador. 6.1
Sentido. 6.2 Natureza da atuacdo. 6.3 Competéncias. 6.4 Agéncia Nacional de Energia Elétrica- ANEEL
(Lel n° 9.427/96). 6.5 Panorama geral das delegacfes negociais. 6.6 Relacfes juridicas no ambito da
prestacdo de servicos de energia el étrica. 6.7 Regime dos bens no &mbito da prestacéo de servigo publico
de energia elétrica. 6.8 A independéncia da ANEEL como 6rgdo regulador. 6.9 Contratos de gestdo na
ANEEL. 6.10 Participantes do setor de energia elétrica. 6.11 Segmentos setoriais na area de energia
elétrica

IV DIREITO CIVIL: 1 Direito. 1.1 Nogdo. 1.2 direito publico e direito privado. 2 Direito civil -
Conceito. 3 Negocio juridico. 3.1 Espécies. 3.2 manifestacdo da vontade. 3.2 vicios da vontade. 4 Teoria
daimprevisdo. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 5.2 Modalidades e formas do ato juridico. 6 Efeitos
do ato juridico. 6.1 Nulidade. 6.2 Atos ilicitos. 6.3 Abuso de direito. 6.4 Fraude a lei. 7 Prescricdo. 7.1
Conceito. 7.2 Prazo. 7.3 Suspensdo. 7.4 Interrupcéo. 7.5 Decadéncia. 8 Obrigacdes. 8.1 Conceito. 8.2
Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. 8.3 Obrigagdes aternativas, divisiveis, indivisivels, solidarias. 8.4
Clausula penal. 9 Extincao das obrigacfes. 9.1 Pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento.
9.2 Mora. 9.3 Compensacéo, novacao, transacéo. 9.4 Direito de retencdo. 10 Contratos - disposicoes



gerais. 11 Responsabilidade civil. 12 Direito das coisas e direitos reais. 12.1 Posse. 12.1.1 Classificacéo.
12.1.2 Formas de aquisicdo. 12.1.3 Efeitos. 12.1.4 Perda. 12.1.5 Protecdo possessoria. 12.2 Propriedade
imovel. 12.2.1 Formas de aquisi¢éo. 12.2.2 Perda.

V DIREITO DO TRABALHO: 1 Relacdo de trabalho. 1.1 Natureza juridica; contrato de trabaho e
relacéo de trabalho. 1.2 Caracterizagdo da relagdo de emprego. 1.3 Critérios para a caracterizacéo. 2
Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1 Empregado — definicdo. 2.2 Empregador — conceito. 2.3
Solidariedade de empresas. 2.4 Sucessdo de empregadores. 3 Contrato de trabalho: definicao;
denominagdo; caracteres; elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. 4 Espécies do
contrato de trabalho: por tempo determinado e por tempo indeterminado. 5 Efeitos do contrato de
trabalho. 5.1 Obrigacdes do empregado. 5.2 Prestacéo do trabalho — pessoalidade. 5.3 Poder hierarquico
do empregador: diretivo e disciplinar. 6 Remuneracdo: conceito - distin¢do entre remuneracéo e sal&rio;
caracteres do saario; salé&rio e indenizacdo — adiciorais. 7 Duracdo do trabalho. 7.1 Jornada de trabal ho:
duracdo e horario. 7.2 Trabalho extraordinario. 7.3 Trabalho noturno. 7.4 Trabalho em regime de
revezamento. 8 Repousos. 8.1 Repouso intrgjornadas e interjornadas. 8.2 Repouso semanal e em feriado.
8.3 Férias - natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio, duracdo. 8.4 Remuneragdo simples,
dobrada e abono de férias. 9 Terminacdo do contrato de trabalho. 9.1 Causas. 9.2 Rescisdo do contrato
por tempo indeterminado e por tempo determinado. 9.3 Rescisdo com ou sem justa causa. 9.4 Despedida.
9.5 Declaragdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos. 9.6 Indenizagdo - conceito,
fundamento juridico. 10 Aviso prévio. 10.1 Conceito e natureza juridica. 10.2 Prazos e efeitos. 11
Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado
estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracdo. Renlincia a estabilidade. Homologacéo.

VI DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.3 Excecdes. 1.4 Contestacdo. 1.5 Reconvencéo. 1.6 Partes
e procuradores. 1.7 Audiéncia. 1.8 Conciliagdo. 1.9 Instrucdo e julgamento. 1.10 Justica gratuita. 2
Provas no processo do trabaho. 2.1 Interrogatorios. 2.2 Confissdo e consegiiéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas.
3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposicdes gerais. efeitos suspensivo e devolutivo. 3.2
Recursos no processo de cognicdo. 3.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1
Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execucéo. 4.3 Embargos do executado - impugnacéo do exeqliente.

VI DIREITO COMERCIAL: Sociedades anénimas. Formacao de capital; limite da responsabilidade dos
acionistas, 6rgdos sociais, condicdo juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade. Leis das
sociedades anonimas e alteracoes.

VIII DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia. 1.1 Formas e limites da jurisdicéo
civil. 1.2 Modificagbes da competéncia. 2 Acdo. 2.1 Conceito. 2.2 Acéo e pretensdo. 2.3 Condigdes da
acao. 3 Processo. 3.1 Processo e procedimento. 3.2 formacdo, extingdo e suspensdo do processo. 3.3
pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacado processual. 4.1 Partes. 4.2 Litisconsorcio. 4.3 Capacidade
genérico e aternativo. 5.3 Cumulagéo de pedidos. 5.4 Interpretacéo e ateracdo do pedido. 6 Resposta do
réu. 6.1 Contestacdo, excecdo e objecdo. 6.2 Caréncia de acdo. 6.3 Litispendéncia, conexao e continéncia
de causa. 6.4 Excecles processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia. 7 Execucdo. 7.1 Regras gerais.
7.2 Provisoria e definitiva. 7.3 Embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada. 8.1 Requisitos da
sentenca. 8.2 Julgamento extra, ultra e citra petitum. 8.3 Conceitos e limites da coisa julgada. 8.4
Preclusdo, coisajulgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.

IX DIREITO AMBIENTAL CONSTITUCIONAL: 1 meio ambiente como objeto do direito. 2 Principios
norteadores do direito ambiental. 3 Fundamentos constitucionais da protecdo ambiental. 4 Dano
ambiental. 5 Responsabilidade pelos danos ecoldgicos. 6 Meios processuais de protecdo ambiental. 7
Atuacdo do Poder Judiciario na questdo ambiental.

X DIREITO TRIBUTARIO: 1 Conceito de tributo. Espécies tributérias. Codigo Tributério Nacional (Lei
n.° 5.172/1966) e Constituicdo da Republica de 1988 (arts. 145 a 162). 2 Tributos vinculados (taxas e
contribuic¢des) e ndo- vinculados (impostos). 3 Empréstimos compulsorios. 4 Fontes do direito tributério.

41



Interpretacdo e integracdo das normas tributarias. A aplicacdo das normas tributérias no tempo e no
espaco. 5 Obrigacdo tributéria. Fato gerador da obrigac8o tributéria. 6 Sujeitos ativos e passivos da
relacdo tributaria. Contribuinte de direito e de fato. 7 Substituicdo tributaria e obrigacbes acessorias.
Solidariedade, responsabilidade e sucesséo tributarias. 8 Imunidades fiscais. 9 Beneficios fiscais:
reducdes, suspensdes e isencOes tributarias. N&o-incidéncia. 10 Fato extintivo da relagdo tributéria
cumprimento, prescricdo e decadéncia. 11 Outras formas de extingdo da obrigagdo tributaria: por
compensacao, confusdo e remissdo. 12 Competéncia do processo de lancamento fiscal. Iniciativa do
contribuinte e iniciativa do fisco. As diversas formas de lancamento. 13 Sintese dos impostos federais,
estaduais e municipais. 14 Tributacgo na energia elétrica. 15 Contencioso tributario: fiscal-administrativo
e judicial. 16 Processo de execucdo fiscal: Lel n.° 6.830/1980. 17 Mandado de seguranca, acOes
anulatorias de débitos fiscais, agdes de repeticdo de indébito fiscal e embargos a acdo de execucgdo fiscal.
18.2.3.3 ANALISTA DE SISTEMAS-A

1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Processo de construcdo de software orientado a objetos. 1.2
Especificagdo de requisitos de sistemas. 1.3 Modelagem utilizando UML. 1.4 Linguagens de
programacéao (Java, Delphi, SQL). 1.5 Desenvolvimento paraweb. 1.6 Administracdo de banco de dados
Oracle. 2 Suporte técnico. 2.1 Conhecimento técnico do sistema operacional Unix. 2.2 Configuracéo e
administracdo de TCP/IP. 2.3 Configuracdo e administracdo de firewall/proxy. 2.4 Administracéo de
servidores Lotus Domino.

18.2.3.4 ANALISTA DE SISTEMAS-B

1 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 2 Sistemas de numeracgdo, aritmética de
complementos e ponto flutuante. 3 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores. 4 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. 5 Representacdo e armazenamento da informacdo. 6 Organizacao 10gica e fisica de arquivos.
7 Métodos de acesso. 8 Arquitetura de microcomputadores. arquitetura interna de microprocessador
genérico, barramentos externos endereco, dados e controle). 9 Arquitetura basica de uma workstation. 10
Arquitetura de computadores RISC e CISC. 11 Estrutura e organizacdo do hardware de
teleprocessamento. 12 Controlador de terminais. 13 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de
comunicacdo de dados. 14 Conceitos e fungfes dos principais softwares basicos e aplicativos. 15
Internet: modelo hipermidia de péginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets.
16 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcles, caracteristicas, componentes e
classificagdo. 16.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcdes. conceito de interrupgao, tipos e tratamento.
16.2 Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. 16.3 Gerenciamento de memdria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memoria,
sistemas mono e multiprogramedos, memoria virtual. 16.4 Escalonamento de discos. politicas de
otimizacdo, consideragbes sobre desempenho. 16.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 16.6
Sistemas distribuidos. clusters e redes. 16.7 Interfaces graficas (GUI). 16.8 Familia Windows. 16.9
Sistemas UNIX. 16.10 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 17 Seguranca em redes de
computadores: 17.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 17.2 Processos de definicéo,
implantacéo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 17.3 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacoes. 18.4 Atagques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico.
185 Legidacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 18.6 Ferramentas IDS. 19
Plangjamento de sistemas de informacdo. 19.1 Conceitos. 19.2 Métodos de plangjamento. 19.3
Plangjamento estratégico empresarial. 19.4 Plangjamento estratégico de informacdo. 19.5 Integracdo dos
elementos das camadas de plangamento. 19.6 Identificacdo de necessidades de informagdo. 19.7
Arquitetura de sistemas de informacdo. 19.8 Plano de informética. 19.9 Componentes e priorizacéo. 20
Formalizacdo e controle. 20.1 Organizacdo e métodos. 20.2 Geréncia de projetos. 20.3 Técnicas de
entrevista. 20.4 Técnicas de reunido.

18.2.35ANALISTA DE SISTEMAS-C
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1 Linguagens de programacdo: desenvolvimento de programas orientados a objetos. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 OPEN VMS. 2.2 Comandos DCL (digital comand language). 2.3 Windows NT. 2.4
Operacdo e configuracéo de workstation 3 ORACLE 7. 3.1 Nocgdes de banco de dados relacional. 3.2
Arquitetura ORACLE. 3.3 Linguagem SQL (structured query language). 3.4 Linguagem PL/SQL. 5
Protocol os de comunicagéo - arquitetura e tipos de mensagens dos protocolos |EC/ICCP.

18.2.3.6 ASSESSOR DE COMUNICACAO

1 Teoria da comunicacdo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social
da comunicacdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 A industria cultural e a
teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass média. 1.7 Novas tecnologias e a
globalizacdo da informagdo. 1.8 Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na
comunicacdo. 2 Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 3
Opini&o publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
4 Marketing institucional: prevencdo, formacdo, manutencdo e reacdo no contexto da sociedade. 5
Legislacio em Comunicacdo Social: Constituicio Federal; Codigo de Etica do Profissional de Relacdes
Publicas. 6 Novas tecnologias de comunicagdo: a vida digital. 7 Monopadlio, concentragdo e democracia
dos meios de comunicagdo. 8 Poder e ética da comunicacdo: abrangéncia e limites do jornalismo, da
propaganda e das relacdes publicas. 9 Poder e ética das midias, instituicdes e sujeitos. 10 Técnicas de
Relagdes Publicas. plangjamento, organizacdo de eventos e assessoria de imprensa. 11 Poténcia e
tipologia dos eventos. 12 Opinido publica e publico avo. 13 Normas de cerimonia e protocolo. 14
Ordem de precedéncia. 15 Marketing e comunicacdo: definicoes, limites e abrangéncia. 16 Comunicagao
ingtitucional, marketing, endomarketing, marketing institucional. 17 Qualificacdo dos produtos e da
prestacdo de servicos da instituicdo. 18 Técnicas de elaboracdo de projetos de pesquisa. 19 Constituicdo
do diagnostico institucional. 20 Atendimento ao publico. 21 Decreto n° 3.296/1999. 22 Gerenciamento
de marcas (design, registro de marcas e brand-equity); merchandising no ponto de vendas; Legislacdo
referente a Incentivo a culturalfiscal, estadual e municipal; marketing de relacionamento; e-marketing
(Internet como ferramenta de comunicagdo/marketing); Conhecimento/nogdes de webdesign.

18.2.3.7 ASSESSOR TECNICO —A

1 Componentes gréficos. 1.1 Papel. 1.2 Familias de fontes. 1.3 Material branco. 1.4 Orlas, filetes,
adornos, colchetes, bigodes, vinhetas. 1.5 Sistema de medidas tipograficas. 1.6 Composicao tipogréfica.
1.7 Revisdo tipogréfica. 1.8 Reticulas. 1.9 Fotogravura. 1.10 Reproducéo grafica. 1.11 Maguinas para
impressdo. 1.12 Tintas de impressdo. 2 Componentes estéticos. 2.1 Ponto, linha e massas. 2.2 Principio
de Vitruvio. 2.3 Composicdo. 2.4 Cor e luz. 3 Projetos. 3.1 Convengdes. 3.2 Marca, simbolo e logotipo.
3.3 Cartdo de visita. 3.4 Cartaz. 3.5 Folder. 3.6 House organ. 3.7 Folheto. 3.8 Painel. 3.9 Livro. 3.10
Jornal. 3.11 Revista. 3.12 News letter. 3.13 Projeto de alicdo. 3.14 Ferramentas eletrénicas comumente
utilizadas em designer gréfico. 3.14.1 Hardware. 3.14.2 Software. 3.14.2.1 CorelDraw, 3.14.2.2
PhotoShop. 3.14.2.3 Page Maker. 3.14.2.4 Outros softwares comumente usados no ambito de Web
design.

18.2.3.8 ASSESSOR TECNICO —-B

1 Administragdo de recursos humanos. 1.1 Estratégias e Desafios de RH. 1.2 Administragdo da forca de
trabalho. 1.3 Gerenciamento de desempenho. 1.4 Recrutamento e Selecdo. 1.5 Remuneracdo. 1.6
Beneficios 1.7 Desenvolvimento de RH e Treinamento. 1.8 Organizagbes de aprendizagem. 2
Administragdo mercadoldgica. 2.1 Plangjamento estratégico voltado para 0 mercado. 2.2 Pesquisa de
mercado. 2.3 Andlise do ambiente. 2.4 Comportamento do consumidor. 2.5 Analise dos concorrentes. 2.6
Previsdo de demarda. 2.7 Segmentacdo de mercado. 2.8 Desenvolvimento de estratégias. 2.9
Plangamento de programas de marketing. 3 Administragcdo da produgdo. 3.1 Plangamento e controle da
producdo. 3.2 Locadizacdo industrial. 3.3 Logistica. 3.4 Manutencdo. 3.5 Higiene industrial. 3.6
Seguranca. 4 Administragdo de material. 4.1 Gestéo de estoques. 4.2 Aquisicdo. 4.3 Classificacdo. 4.4
Armazenamento. 5 Administragcédo financeira e orcamentéria. 5.1 Vaor do dinheiro no tempo. 5.2 Risco,
retorno e valor. 5.3 Alavancagem. 54 Andise das demonstracbes financeiras. 5.5 Plangjamento
financeiro. 5.6 Administracdo do capital de giro. 5.7 Fontes de financiamento a longo prazo. 5.8



Orcamento geral e orcamento flexivel. 6 NocBes de direito do trabalho. 6. 1 Contrato individua do
trabalho. 6.2 Relagcdo de emprego. 6.2.1 Caracterizagdo. 6.2.2 sujeitos da relacdo de emprego:
empregado; empregador; trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 6.3 Contrato de trabalho. 6.3.1
Alocacdo de méo-de-obra e empreitada: caracteristicas e diferenciacdes. 6..3.2 Terceirizagdo: conceito,
tendéncias e caracterizacdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidé&ria. 6.4 Convengoes e
acordos coletivos de trabalho. 6.5 Processo judiciério do trabalho: Dissidios individuais e coletivos. 6.6
Direito de greve. 6.7 Organizacao sindical.

18.2.3.9 ASSESSOR TECNICO -C

1 Meteorologia dindmica. 2 Meteorologia fisica 3 Meteorologia sinética. 4 Climatologia. 5
Hidrometeorologia. 6 Meteorologia por satélite. 7 Observacao e instrumentos meteorol 6gicos. 8 Sistemas
de localizacdo de descargas atmosféricas. 9 Radar meteorol 6gico. 10 Telemetria hidrometeorol 6gica.
18.2.3.10 ASSESSOR TECNICO -D

1 Le n.°6.404 e legislacdo complementar. 2. Contabilidade comercial. 2.1 Elaboracéo de demonstractes
contdbeis pela legisacdo societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 2.2 Fusdo, ciséo e
incorporacdo de empresas. 2.3 Consolidagdo de demonstragbes contabeis. 2.4 Auditoria 2.5
Contabilidade em companhias abertas (Instrugdes da CVM e Mercado). 2.6 Andise econémico-
financeira. 2.7 Orcamento empresarial. 2.8 Mercado de capitais (nocdes basicas). 2.9 Importactes e
exportacbes (nocbes bésicas). 2.10 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 2.11
Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societ&rios no pais e no exterior. 2.12 Destinacdo de
resultado. 2.13 Imposto de renda de pessoa juridica. 2.14 IRRF. 2.15 ICMS. 2.16 Contribuicdo social
sobre o lucro. 2.17 Operacdes de leasing financeiro e operacional. 2.18 Operacdes de drawback (no¢des
bésicas). 2.19 ParticipacBes governamentais. 2.20 PASEP. 2.21 COFINS. 2.22 Custos para avaiagéo de
estoques. 2.23 Custos para tomada de decisdes. 2.24 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 2.25
Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 2.26 Conversdo de demonstracdes contabeis em
moedas estrangeiras. 2.27 Principios internacionais de contabilidade. 2.28 Operaces com joint- ventures
(aspectos societérios e tributarios). 3 Matematica financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 3.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros. nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4 Rendas uniformes e variaveis. 3.5 Planos de amortizacéo de
empréstimos e financiamentos. 3.6 Célculo financeiro: custo read efetivo de operacbes de financiamento,
empréstimo e investimento. 3.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno.

18.2.3.11 ASSESSOR TECNICO —E

1 Grandezas elétricas. 2 Arranjos fisicos de subestacbes e seus modulos basicos congtitutivos. 3
Matemética financeira basica. 3.1 Fluxo de caixa. 3.2. Taxa interna de retorno. 3.3 Rentabilidade 3.4.
Juros simples e compostos. 4 Estrutura do Setor Elétrico Brasileiro. 4.1 Papéis Ingtitucionais dos Agentes
do Setor Elétrico e suas relagbes contratuais, 4.2. Servico Publico de Transmisséo de Energia Elétrica
4.3. Celebracdo e Administracdo de Contratos Institucionais 4.4. Legisacdo Basica do Setor Elétrico
Brasileiro (Lel Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, Lei 8987, de 13 de fevereiro de 1995,
Lei 9074, de 07 de julho de 1995, Lei 9427, de 26 de dezembro de 1996, Lei 9648, de 27 de maio de
1998, Decreto 1717, de 24 de novembro de 1995, Decreto 2003, de 10 de setembro de 1996, Decreto
2335, de 06 de outubro de 1997, Decreto 2655, de 02 de julho de 1998, Procedimentos de Rede e
Cartilha de Acesso do NOS, Resoluges normativas da ANEEL , Estatuto do NOS, Cddigo de Aguas).
18.2.3.12 ASSESSOR TECNICO —F

1 Dindmica das organizactes. 1.1 Modelagem dos processos de negdcio. 1.2 Produtividade e qualidade.
1.3 A organizagdo como um sistema social. 1.4 Cultura organizacional. 1.5 Motivagdo e lideranga. 1.6
Comunicacdo. 1.7 Etapas de um processo decisorio. 1.8 Descentralizacdo versus centralizacdo. 1.9
Delegacdo. 2 O sistema contabil: conceito, objetivo e interpretacdo das demonstragbes financeiras
geradas pela Contabilidade. 2.1 Custos: conceitos bésicos; classificagdo dos custos, custos diretos e
indiretos, custos fixos e variaveis, ponto de equilibrio. 2.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 2.3
Depreciacdo. 2.4 Utilizagdo de custos para tomada de decisdo. 3 Andlise horizontal e vertical das



demonstragdes financeiras, analise por indicadores, andlise de retorno do investimento; célculo e
interpretacdo da alavancagem financeira. 4 Orcamento empresarial. 4.1 Nogdes de plangamento
estratégico. 4.2 Orcamento como instrumento de controle. 4.3 Integracdo do orcamento com a
contabilidade. 4.4 Nocdes basicas das técnicas de elaboracdo de projegdes financeiras. 5 Plangjamento:
andlise, especificacdo, classificagdo; padronizag8o, catalogacdo, normatizagdo; previsdo de consumo e
aquisicao; lote econdmico — calculo e aplicagdo. 5.1 Aquisicdo: pesquisa de mercado; cadastro, controle
e escolha de fornecedores, administracdo de compras. 5.2 Nogdes bésicas sobre armazenamento e
controle. 6 Mecanismo de formagdo de pregos. 7 Licitagdo. 7.1 Nacional. 7.2 Internacional. 7.3
L egislacdo pertinente.

18.2.3.13 ASSESSOR TECNICO -G

1. Matemética. 1.1 Algebra linear 1.2. Equacdes lineares 1.3. Espacos vetoriais. 1.4. Transformagdes
lineares. 1.5. Modelos de Programagdo Linear. 1.6. Algoritmos. 2. Matemética financeira 2.1. Juros
simples 2.2 Juros compostos 2.3. Equivaléncia, taxa nominal e efetiva. 2.4 Andlise de Investimentos
(método do valor presente liquido, método do valor futuro, méodo do valor anual, método beneficio-
custo, método da taxa interna de retorno, método do prazo de retorno). 3. Estatistica e Hidrologia. 3.1
Hidrologia Basica. 3.2 Edtatistica (variaveis aleatorias discretas e continuas; valor esperado, funcdo de
distribuicéo acumulada) 3.3 Séries Temporais 3.4 Sazonalidade. 4. Panorama atual do Setor Elétrico 4.1.
Papéis ingtitucionais dos Agentes do Setor Elétrico (ANEEL, ONS, MAE, CCPE). 4.2 Legislagdo bésica
do Setor Elétrico 4.3 Resolucbes normativas da ANEEL . 4.4 Resolugdes normativas da GCE. 5. Sistema
Elétrico Interligado Nacional — SIN. 5.1 Caracteristicas, interligacfes, bacias hidrogréficas. 6. Servico
publico de Energia Elétrica. 6.1 Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. 6.2 Contratos de concessdo. 6.3
Politica tarifaria. 6.4. Estruturas tariférias. 7. Plangjamento Energético. 7.1 Perfil energético brasileiro.
7.2. Producéo de Energia hidrelétrica e termelétrica. 7.3. Custos de producdo de energia elétrica. 7.4.
Plangamento da Operacdo Energética 7.5 Principios de Programacdo Dinamica. 7.6 Curva de carga 7.7
Programacéo de Geragdo das Usinas. 8. Comercializagcdo de Energia Elétrica. 8.1. Convencéo e Estatuto
do MAE 8.1.1. Regras do MAE. 8.2.2. Conceitos envolvidos. 8.2.3. Precificagdo 8.2.4. Mecanismo de
Realocacéo de Energia. 9. Medidas Elétricas 9.1 Nocdes de metrologia 9.2 Medidores eletromagnéticos e
digitais 9.3 Transformadores de medida: Transformadores de Corrente (TCs) e Transformadores de
Poténcia (TPs) 9.4. Classes de exatiddo. 9.5. Nocdes de Telemedicéo.

18.2.3.14 ARQUITETO

1. Projeto de arquitetura. 1.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2. Programacéo de necessidades
fisicas das atividades. 1.3. Estudos de viabilidade técnico-financeira 1.4. Informética aplicada a
arquitetura. 1.5. Controle ambiental das edificacbes (térmico, aclstico e luminoso). 2. Projetos
complementares. especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1. Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias. 2.2. Elevadores. 2.3. Vertilagdo/exaustdo. 2.4. Ar condicionado. 2.5.
Telefonia. 2.6. Prevencdo contra incéndio. 3. Programacao, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1.
Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangamento e controle fisico-
financeiro. 4. Acompanhamento de obras. 4.1. Construgéo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2.
Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3. Esquadrias. 4.4. Pisos e revestimentos. 5. Legislacéo e pericia. 5.1.
Normas técnicas, legidacdo profissional. 5.2. Legidacdo ambiental e urbanistica. 6. Projeto de
urbanismo. 6.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2. Nocdes de sistema cartografico e
de geoprocessamento. 6.3. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios.
6.4. Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5. Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos. energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos solidos). 7. Plangiamerto urbano. 7.1. Uso do
solo. 7.2. Gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, andlise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3. Aspectos sociais e
econdmicos do plangamento urbano. 7.4. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8.
Conhecimentos gerais de plangamento urbano e meio ambiente. 9. Legislacdo ambiental municipal,
estadual e federal. 10. Plano de gestdo e de conservacdo de cidades. 11. Conhecimento de AutoCAD.



18.2.3.15AUDITOR - A

1 Contabilidade. 1.1 Funcdo e campo de atuacdo da contabilidade. 1.2 O objetivo da informagao contébil.
2 O sstema contdbil. 2.1 Contas: conceito, objetivo e funcionamento. 2.2 Registro das mutacdes
patrimoniais por meio de lancamentos contdbeis. 2.3 Levantamento do balancete de verificacdo. 2.4
Elaboragdo do plano de contas. 2.5 Livros contébeis e fiscais. funcdo e objetivo. 2.6 Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. 3 Ajustes de elementos
patrimoniais. 3.1 Critérios de avaliacdo de estoques, provisdes, depreciacdes e amortizagOes. 3.2
Aspectos legais sobre a dedutibilidade dos ajustes. 4 Balanco patrimonial. 4.1 Conceito, objetivo,
periodicidade e elaboracéo. 4.2 Ativo e passivo como aplicacdo e fonte de recursos. 4.3 Grupo de contas:
significado de cada grupo e das contas. 4.4 Classificagcdo das contas nos grupos. 4.5 Critérios de
avaliacdo das contas. 5 Demonstracdo e destinacdo do resultado do exercicio. 5.1 Conceito, objetivo,
periodicidade e elaboragdo. 5.2 Elementos da demonstracdo. 5.3 Apropriagbes, pelo regime de
competéncia, de receitas e despesas, antecipagdes e diferimentos. 5.4 Destinacdo do resultado do
exercicio. 5.5 Ajustes de exercicios anteriores. 6 Outras demonstracdes finarceiras. 6.1 Elementos das
demonstragdes, objetivo e elaboracdo. 6.2 Demonstragdo do valor adicionado. 6.3 Demonstragcdo das
origens e aplicacles de recursos. interpretacdo do aumento ou diminuicdo do capital circulante-liquido.
6.4 Demonstracfes de lucros ou prejuizos acumulados. 6.5 Demonstracdo das mutagdes do patriménio
liquido. 6.6 Notas explicativas sobre demonstragdes contabeis. 7 Auditoria— controle interno. 7.1 Nogoes
bésicas de auditoria interna e auditoria externa. 7.2 Natureza e campo de atuagdo da auditoria. 7.3.
Plangiamento dos trabalhos. 7.4 Modalidades de auditoria. 7.5 Tipos de parecer. 7.6 Programas de
trabalho. 7.7 Papéis de trabalho. 7.8 Técnicas de auditoria. 7.9 Amostragem. 7.10 Auditoria em empresas
com sistemas computadorizados. 7.11 Relatério de recomendacOes para a ata administragdo. 8
Contabilidade de custos. 8.1 Custos. conceito e classificagdo. 8.2 Custos diretos e indiretos, fixos e
variaveis. 8.3 Critério de rateio. 8.4 Sistemas de custeamento. 8.5 Relaces de custos, volume e lucro. 8.6
Determinacéo e andlise do ponto de equilibrio de caixa. 8.7 Conceito de margem de contribui¢go. 8.8
Utilizagdo de custos nos processos de tomada de decisdo. 8.9 Alavancagem operaciona. 9 Andlise
econdmico-financeira. 9.1 Ajuste das demonstracbes contabeis para fins de andlise. 9.2 Andlise
horizontal e vertical das demonstragbes contdbeis. 9.3 Andlise da situagdo financeira. 9.4 indice de
liquidez, prazos de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras,
rotatividade dos estoques, elaboracdo e andlise do fluxo de caixa da empresa, calculo e interpretacdo da
alavancagem financeira. 9.5 Andise da situagdo econdmica. 9.6 Indicadores de rentabilidade, margem
bruta, operacional, liquida. 9.7 Andlise da estrutura patrimonial. 9.8 Grau de imobilizacdo do ativo, dos
recursos proprios e de endividamento. 9.9 Medidas para a reversdo da tendéncia de endividamento. 9.10
Interpretacdo dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais. 10 Orcamento empresarial e
projegdes financeiras. 10.1 Noc¢Bes de plangamento estratégico: orcamento como instrumento de
controle, integracdo do orcamento com a contabilidade, projecOes financeiras, nocdes basicas das
técnicas de elaboracdo de projecdes das demonstracdes contabeis. 11 Matematica financeira. 11.1 Regra
de trés simples e composta, percentagens.11.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 11.3
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 11.4 Rendas uniformes e variaveis. 11.5
Planos de amortizacdo de empreéstimos e financiamentos. 11.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacoes de financiamento, empréstimo e investimento. 11.7 Avaliacéo de alternativas de investimento.
11.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 12 Principios contdbeis norte-americanos:
pronunciamentos do FASB Einancial Accounting Standards Board) n.° #13, #34, #52. 12.1 Basic
accounting concepts aceitos nos Estados Unidos da América. 13 Direito tributario — Sistema Tributario
Nacional, legislacdo tributéria: vigéncia, interpretacdo e integracdo. Fato gerador, sujeito ativo e passivo,
responsabilidade tributéria, constituicdo, suspensdo e execucao do crédito tributério, impostos, taxas e
contribuicdes, tributos federais, estaduais e municipais, das limitagdes do direito de tributar, garantias e
privilégio do fisco.

18.2.3.16 BIOLOGO



1. Ecologia geral. 1.1. Ecologia e biogeografia de aguas continentais neotropicais. 1.2. Ecologia e
biogeografia de ecossistemas terrestres neotropicais. 2. Conservacdo de recursos naturais. 2.1 Inventéario,
monitoramento e manegjo de flora e de fauna terrestre e aquatica. 3. Avaliagdo de impactos ambientais
associada a empreendimentos de geracdo e transmissdo de energia elétrica. 4. Legislacdo ambiental

aplicdvel a flora e fauna e a licenciamento ambiental associado a empreendimentos de geracdo e
transmissdo de energia elétrica.

18.2.3.17 CONTADOR - A

1 Contabilidade geral. 1.1 Os principios fundamentais da contabilidade, segundo o CFC, IBRACON e
CVM. 1.2 Campo de aplicacdo, usuarios, 6rgéo de classe e especializactes contabeis. 1.3 Plano de contas
— objetivo e estrutura. 1.4 Critério de avaliacdo e classificacdo dos ativos e passivos. 1.5 Estética
patrimonia — origens e aplicacdes de recursos. 1.6 Fatos contabeis e variaces patrimoniais. 1.7 Formas
de escrituracdo, livros e documentacdo de natureza contabil. 1.8 DemonstragBes contabeis. 2
Contabilidade tributéria. 2.1 Impostos diretos - fatos geradores, regimes de tributacéo, base de célculo,
aliquotas, compensacdes e contabilizacdo. 2.2 Impostos indiretos — fatos geradores, campos de
incidéncia, base de célculo e contabilizacdo. 2.3 Plangjamento tributario — diferenca entre elisdo e evasdo
fiscal, incentivos fiscais e juros de capital préprio — conceitos, formas de calculos e limites legais. 24
Normas, procedimentos e elaboracéo de DIPJ, DCTF, DIRF.

18.2.3.18 CONTADOR -B

1 Estrutura conceitual basica da contabilidade. 1.1 principios fundamentais de contabilidade, segundo o
CFC, IBRACON e CVM. 1.2 Normas brasileiras de contabilidade. 2 Aspectos introdutérios de
contabilidade. 2.1 Campo de aplicacdo, usuérios, 6rgao de classe e especializacdes contdbeis. 2.2 Plano
de contas — objetivo e estrutura. 2.3 Critério de avaliacdo e classificagdo dos ativos e passivos. 2.4
Estatica patrimonial — origens e aplicacdes de recursos. 2.5 Fatos contabeis e variages patrimoniais. 2.6
Formas de escrituracdo, livros e documentacdo de natureza contébil e fiscal. 3 Demonstragdes Contabeis
- Lel n.° 6.404/1976 e legislagdo complementar. 3.1 Demonstracdes obrigatdrias - conceitos, objetivo e
composicdo. 3.2 Demonstracdes ndo obrigatorias — Demonstragéo do fluxo de caixa e demonstracéo do
valor adicionado — conceitos, objetivos e composicdo. 4 Andlise e conciliagdes contdbeis - conceitos,
composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 5 Formas de apropriagdo de gastos —
despesas, custos e investimentos, operacOes financeiras, tributérias, com folha de pagamento e
mercadorias. 6 Ativo permanente — conceito e classificacdo, aquisi¢cdo, controle e inventario de bens,

amortizacdo, depreciacdo e baixa de bens. 7 Toépicos contemporaneos em contabilidade. 7.1
Alavancagem operaciona e alavancagem financeira. 7.2 Retorno gerado pelos ativos e custo do passivo.
7.3 Custo de capital proprio e de terceiros. 7.4 Ativos e passivos permanentes. 7.5 Andlise dindmica do
capital de giro. 8 Aspectos da contabilidade tributéria. 8.1 Impostos diretos — tratamentos e
procedimentos contabeis e fiscais. 8.2 Impostos indiretos — tratamentos e procedimentos contébeis e
fiscais. 8.3 Plangjamento tributério — diferenca entre elisdo e evasdo fiscal, incentivos fiscais e juros de
capital préprio — conceitos, formas de calculos e limites legais. 8.4 Normas, procedimentos e elaboracdo
de DIPJ, DCTF e DIRF.

18.2.3.19 CONTADOR -C

1 Estrutura conceitual basica da contabilidade. 1.1 Principios fundamentais de contabilidade, segundo o
CFC, IBRACON e CVM. 1.2 Normas brasileiras de contabilidade. 1.3 Normas internacionais de
contabilidade — IASC, FASB, US GAAP. 2 Aspectos introdutdrios de contabilidade. 2.1 Campo de
aplicacdo, usuérios, 0rgao de classe e especiaizagdes contabeis. 2.2 Plano de contas — objetivo e
estrutura. 2.3 Critério de avaliacdo e classificacdo dos ativos e passivos. 2.4 Estética patrimonial —
origens e aplicagbes de recursos. 2.5 Fatos contdbeis e variagbes patrimoniais. 2.6 Formas de
escrituracao, livros e documentacdo de natureza contabil e fiscal. 3 Demonstraces Contébeis — Lei n.°
6.404/1976 e legisacdo complementar. 3.1 Demonstracdes obrigatorias - conceitos, objetivo e
composi¢do. 3.2 Demonstragdes ndo-obrigatdrias — demonstracéo do fluxo de caixa e demonstragcdo do
valor adicionado — conceitos, objetivos e composicao. 4 Andlise e conciliagdes contdbeis - conceitos,
composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo kancaria. 5 Formas de apropriacdo de gastos —
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despesas, custos e investimentos, operagbes financeiras, tributarias, com folha de pagamento e
mercadorias. 6 Ativo Permanente — conceito e classificacdo, aquisicdo, controle e inventério de bens,
amortizacdo, depreciacdo e baixa de bens. 7 ToOpicos contemporaneos em contabilidade. 7.1
Alavancagem operaciona e aavancagem financeira. 7.2 Retorno gerado pelos ativos e custo do passivo.
7.3 Custo de capital proprio e de terceiros. 7.4 Ativos e passivos permanentes. 7.5 Andlise dindmica do
capital de giro. 7.6 EBITDA - Earnings Before Interest, Tax Depreciations and Amortization. 7.7 EVA —
Economic Vaue Added. 8 Aspectos da contabilidade tributéria. 8.1 Impostos diretos — tratamentos e
procedimentos contdbeis e fiscais. 8.2 Impostos indiretos — tratamentos e procedimentos contabeis e
fiscais. 8.3 Plangjamento tributério — diferenca entre elisdo e evasdo fiscal, incentivos fiscais e juros de
capital préprio — conceitos, formas de calculos e limites legais. 8.4 Normas, procedimentos e elaboracéo
de DIPJ, DCTF e DIRF.

18.2.3.20 ENFERMEIRO

1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissiona e codigo de ética. 1.2
Epidemiologia e enfermagem. 1.3 Edtatistica e enfermagem. 1.4 Teorias em enfermagem. 1.5
Concepgoes tedrico-préaticas da assisténcia de enfermagem. 2. Administracdo dos servigos de
enfermagem. 2.1 Politicas publicas em salide e sua evolucéo histérica. 2.2 Lei organica de salde a partir
da Constituicdo de 1988. 2.3 Processo social de mudanca das préticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. 2.4 Administracéo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboragéo e
utilizacdo na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7 Organizacéo dos servicos de
enfermagem. 2.8 Estruura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.9 Plangiamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e selecdo. 2.11 Enfermagem em equipe B dimensionamento dos recursos
humanos. 2.12 Tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico. 2.13. Enfermagem na
auditoria dos servicos e da assisténcia. 3 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1.
Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 4
Plangamento da assisténcia de enfermagem: 5 Consulta de enfermagem. 6. Medidas de higiene e de
seguranga nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. 7 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 8
Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem. 9 Primeiros socorros @ empresa. 10
Assisténcia integral por meio do trabaho em equipes. de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 11 Plangjamento de ensino com vistas ao auto-cuidado: promogado e prevencdo da salde.
12 NocOes de toxicologia 13 Legislacdo de seguraca e medicina do trabaho — normas
regulamentadoras.

18.2.3.21 ENGENHEIRO — A

1. Matematica Financeira; 2. Andlise econdmico-financeira de projetos, 3. Simulagcdo energética; 4.
Estudos de inventario hidrelétrico de bacias hidrograficas. 4.1. Estudos de viabilidade de usinas
hidrelétricas. 4.1.1. Objetivos. 4.1.2. Estudos energéticos. 4.1.3. Critérios energéticos. 5. Critérios
energéticos para estudos de viabilidade de usinas termelétricas. 6. Fontes aternativas de energia. 7.
Condicdes de atendimento ao mercado de energia elétrica. 8. Critérios para planejamento da expansdo da
geracdo. Comercializacdo de energia de projetos futuros de geracdo de energia elétrica.

18.2.3.22 ENGENHEIRO —B

1 Conhecimentos de Mecanica. 1.1 Metrologia. 1.2 Desenho técnico. 1.3 Leitura de plantas. 1.4
Instrumentacéo e medicdo. 1.4.1 Paquimetros. 1.4.2 Comparadores. 1.4.3 Manémetros. 1.4.4 Multimetro:
amperimetro, voltimetro, watimetro e ohmimetro. 1.4.5 Osciloscépio. 1.4.6 Fontes. 1.4.7 Calibragéo de
equipamentos eletrénicos. 1.4.8 Injecdo de sinais em circuitos elétricos. 1.4.9 ldentificacdo de
componentes com defeito. 1.4.10 Diagnostico de defeitos em circuitos, equipamentos e conjuntos de
bombeamento. 1.5 Selecdo de materiais. 1.6 Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva de
equipamentos e instalagdes. 1.7 Metalurgia de soldagens. 1.8 Equipamentos. 1.9 Normas técnicas e
operacionais referentes aos topicos de Mecanica citados. 2. Conhecimentos de Elétrica. 2.1 Motores



elétricos. 2.2 Diguntores. 2.3 Transformadores. 2.4 Subestacdo. 2.5 Calculo de seletividade de protecdo
de motores (contadores). 2.6 Caculo de seletividade de acionamentos (disjuntores). 2.7 Calculo de
corrente e rotacdo de motores. 2.8 Fechamento de motores de inducéo. 2.9 Alinhamento de maguinas
rotativas. 2.10 Nocdes de transdutores. 2.11 Transdutores de temperatura. 2.12 Transdutores de pressao.
2.13 Transdutores de corrente. 2.14 Fontes chaveadas. 2.15 Nogdes e medicdo de aterramentos. 2.16
Normas técnicas e operacionais referentes aos topicos de Eletricidade citados. 3 Nogbes de seguranca do
trabalho.

18.2.3.23 ENGENHEIRO CARTOGRAFO

1. Geodésia geométrica. 1.1. Conceitos introdutérios. 1.2. Geometria do elipsdide. 1.3. Célculo direto e
inverso. 1.4. Sistema de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5. Sistemas geocéntricos de referéncia.
1.6 Transformagdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7. Tipos de coordenadas e conversies.
1.8. Geodésiatridimensional. 1.9. Altitudes. 2. Ajustamento de observacdes. 2.1. Classificagdo dos erros.
2.2. Sistema de equacdes lineares e 0 M.M.Q. 2.3. Ajustamento de observacOes diretas. 2.4. Elipse dos
erros. 2.5. Atualizacdo cartogréfica por sensoriamento remoto. 2.6. Cartografia automatizada. 3.
Conceitos bésicos. 3.1. Geodésia e cartografia. 3.2. Sistema de projecdo cartogréfica. 3.3. Cartografia
digital. 3.4. Sensoriamento remoto e fotogrametria. 3.5. Modelagem digital do terreno. 3.6. Banco de
dados e ferramentas de geoprocessamento. 3.7. Processamento digital de imagens. 3.8. Posicionamento
geodésico e reambulagdo. 3.9. Banco de dados. 4. Conceitos especificos. 4.1. Levantamento
aerofotogramétrico. 4.2. Processos de producdo cartogréfica digital (levantamentos/aquisicdo de dados,
compilacdo cartogréfica, editoracdo cartografica e geracdo de originais por reproducéo detrénica). 5.
Sistemas de geoinformacgoes. 6. Geoprocessamento. 7. Cadastramento georeferenciado.

18.2.3.24 ENGENHEIRO CIVIL —A

1. Barragens. 2. Mecanica dos solos. 3. Materiais de construcdo. 4. Estabilidade. 5. Construcéo civil. 6.
Geotécnica. 7. Hidraulica. 8. Calculo estrutural. 9. Edificacdes. 10. Fundagbes. 11. Elaboracdo e
acompanhamento de projeto. 12. Mecanica dos fluidos. 13. NocOes de meteorologia e climatologia. 14.
Nocoes de impacto ambiental e gestdo ambiental. 15. Sistemas de drenagem.

18.2.3.25 ENGENHEIRO CIVIL -B

1. Programacdo de obras. 1.1. Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitérios,
parciais e totais. levantamento de quantidades. 1.2. Plangamento e cronograma fisico-financeiro. 2.
Projeto e execucdo de obras civis. 2.1. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens,
instalacBes provisdrias. 2.2. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depodsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3. Fundagbes. 2.4. EscavagOes, 2.5. Escoramentos. 2.6.
Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré
fabricadas. 2.7. Controle tecnoldgico. 2.8. Argamassas; 2.9. Instalacdes prediais. 2.10. Alvenarias e
revestimentos. 2.11. Esquadrias. 2.12. Coberturas. 2.13. Pisos. 2.14. Impermeabilizacdo. 2.15. Seguranga
e higiene do trabalho. 2.16. Ensaios de recebimento da obra. 2.17. Desenho técnico. 3. Materiais de
construcdo civil. 3.1. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2. Agregados. 3.3. Concreto:
dosagem,; tecnologia do concreto. 3.4. Aco. 4. Mecénica dos solos. 4.1. Origem e formacéo dos solos.
4.2. Indices fisicos. 4.3. Caracterizacéo e propriedades dos solos. 4.4. Pressies nos solos. 4.5. Prospeccio
geotécnica. 4.6. Permeabilizacdo dos solos; percolacdo nos solos. 4.7. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. 4.9. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das funcdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5. Resisténcia dos materiais. 5.1.
Deformacdes. 5.2. Teoria da elasticidade. 5.3. Andlise de tensdes. 5.4. Tensdes principais. 5.5. Flexdo
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 6. Andlise estrutural. 6.1. Esforgos em uma
secdo; esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. 6.2. Relacdo entre esforcos. 6.3. Apoio
e vinculos. 6.4. Diagrama de esforcos. 6.5. Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostéticas, esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. 6.6. Estudos das estruturas hiperestaticas, métodos dos esforcos; método dos
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deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestéticas. 7. Dimensionamento do concreto
armado. 7.1. Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto. 7.2. Tipos de aco para concreto armado;
fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacgdo. 7.3. Dimensionamento de segbes retangulares sob flex&o. 7.4. Dimensionamento de
segOes T. 7.5. Cisalhamento. 7.6. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torgéo.
7.7. Dimensionamento de pilares. 7.8. Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Estruturas de
aco. 9. Fiscalizacdo. 9.1. Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicdes, emissio de fatura etc.).
9.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) 9.3. Controle de execucdo de obras e servicos. 9.4. Documentacdo da obra: diérios
e documentos de legalizacdo. 10. Hidraulica aplicada e hidrologia. 11. Nogdes de barragens e agudes. 12.
Informética aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000).

18.2.3.26 ENGENHEIRO CIVIL - C

1 Programacéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢ao de custos unitérios, parciais
e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Plangjamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e
execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens, instalagtes
provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazeramento de materiais,
equipamentos e ferramentas 2.3 FundacOes. 2.4 Escavaces. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas,
de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle
tecnol6gico. 2.8 Argamassas; 2.9 Instalagdes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias.
2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15 Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios
de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso,
cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5
Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1
Origem e formacdo dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Caracterizaco e propriedades dos solos. 4.4
Pressdes nos solos. 4.5 Prospeccdo geotécnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 4.7
Compactacdo dos solos;, compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
4.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos
materiais. 5.1 Deformagtes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Andlise de tensdes. 5.4 Tensdes principais.
5.5 Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 6 Andlise estrutural. 6.1
Esforcos em uma secdo: esforgo normal, esforco cortante, torcdo e momento fetor. 6.2 Relacdo entre
esforgos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de esforcos. 6.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas
simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostéticas, esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das estruturas hiperestaticas, métodos dos esforcos;
método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas. 7
Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas mecanicas e reol 6gicas do concreto. 7.2 Tipos
de aco para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo. 7.3 dimensionamento de secdes retangul ares sob
flex&o. 7.4 Dimensionamento de secdes T. 7.5 Cisalhamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetidas atorcdo. 7.7 Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armac&o em concreto
armado. 8 InstalagBes prediais. 8.1 Instalaches elétricas. 8.2 Instalagbes hidraulicas. 8.3 Instalagbes de
esgoto. 8.4 InstalagOes de telefone e instalacdes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido,
vacuo e éagua quente). 9 Estruturas de aco. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscalizagdo. 11.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 11.2 Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
11.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 11.4 Documentacdo da obra: didrios e documentos de
legalizagdo. 12 Hidraulica aplicada e hidrologia. 13 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil:
normas da ABNT, nocdes da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 14 Patologia das
obras de engenharia civil. 15 Engenharia de avaliacdes. legisacdo e normas, metodologia, niveis de



rigor, laudos de avaliacdo. 16 LicitacGes e contratos da administracéo publica (Lei n.° 8.666/1993). 17
Estradas. 17.1 Projeto geométrico, 17.2 Estrutura dos pavimentos. 18 Saneamento béasico — tratamento de
agua e esgoto. 18 Nocdes de barragens e agudes. 19 Informatica aplicada a engenharia (Excel,Word,
AutoCAD, SAP 2000). 20 Sistemas de prevencéo e combate a incéndios. 21 Brigadas de incéndio. 222
Planos de emergéncia e auxilio muatuo.. 23 Segurancga do trabalho. 23.1 Legislagdo e normatizagdo. 23.2
Acidentes de trabalho. 23.3 Conceito técnico e legal. 23.4 Causas dos acidentes do trabalho. 23.5 Andlise
de acidentes. 23.6 Custos dos acidentes. 23.7 Cadastro de acidentes. 23.8 Comunicagdo e registro de
acidentes. 23.9 Definic¢Oes de atos e condig¢des ambientes de insegurancga. 23.10 Investigac&o das causas
dos acidentes. 23.11 Estatisticas de acidentes. 23.12 Equipamento de protecdo individua (EPI). 23.13
Equipamento de protecéo coletiva (EPC). 23.14 Inspecdo de seguranca. 24 Medicina do trabalho. 24.1
Toxicologia. 24.2 Doencas profissionais. 24.3 Agentes causadores de doencas. fisicos, biolégicos e
quimicos. 24.4 Primeiros Socorros. 24.5 PCM SO — Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional.
24.6 Mapeamento de e andlise de riscos. 14.7 PPRA. 24.8 Programa de prevencao e controle de perdas
em empresas. 24.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 24.10 Elementos basicos para um
programa de seguranca. 24.11 Inspecdo de seguranca. 24.12 Sistema de registro de acidentes. 24.13
Investigacdo de acidentes. 24.14 Controle e identificagdo das causas dos acidentes. 24.15
Responsabilidade civil e criminal. 24.16 Controle de perdas e pericias trabalhistas.24.18 Consolidacéo
das Leis do Trabalho. 24.19 Projetos de instalacdo de seguranca - Gestdo de seguranca e salde do
trabalho na empresa.

18.2.3.27 ENGENHEIRO ELETRICISTA - A

1. Circuito Elétricos. 1.1. Elementos de circuitos. 1.2. Leis de Kirchhoff. 1.3. Analise nodal e por malha.
1.4. Circuitos em corrente continua e em corrente aternada. 1.5. Circuitos com acoplamentos. 1.6.

Solucéo de circuitos no tempo e na freqiéncia. 2. Medidas Elétricas e Instrumentacdo Eletronica. 2.1.
Nocdo de precisdo. 2.2. Resolucéo e erro. 2.3. Medidas no dominio da freqiéncia e no dominio do
tempo. 2.4. Sistema de aquisicdo de dados (conversores A/D e D/A). 3. Eletromagnetismo. 3.1.
Principios gerais. 3.2. Campos eletrostédtico, magnetostédtico e eletromagnetostatico. 3.3. Energia,
poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos. 3.4. Ondas TEM. 3.5. Reflexdo e refracdo de ondas
planas. 3.6. Eletrénica de Poténcia: Retificadores Industriais. 3.7. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC
e CA-CA. 3.8. Controle Eletrénico de Maquinas Elétricas. 4. Teoria de Controle. 4.1. Andlise e sintese
de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da freguéncia. 4.2.

Sistemas Lineares. 4.3. Controle Linear. 4.4. Sistemas Digitais. 4.5. Sintese Moderna de Circuitos
Modernos. 4.6. ComunicagBes andlogas. 4.7. Conservagdo de Energia 4.8. Controle Digital. 4.9.
Comunicagoes Digitais. 4.10. Organizacdo dos Computadores. 4.11. Materiais em Engenharia. 4.12.

Comutacdo Analdgica e Digital. 4.13. Microcompuadores. 4.14. Microeletrénica. 4.15. Circuitos de
Poténcia. 4.16. Processamento de Sinais. 4.17. Conversdo analdgica digital e digital analdgica. 5.

Principios de Ciéncias dos Materiais. 5.1. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,

isolantes, e magnéticos. 5.2. Materiais estruturais. 6. Méaquinas Elétricas. 6.1. Principios fundamentais de
conversdo eletromecanica de energia. 6.2. Caracteristicas, aplicagdes, principio de funcionamento,
operacao, ligacOes e ensaio de méaquinas de corrente cortinua (geradores e motores), transformadores
(monoféasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de inducéo
monofésicos e trifasicos. 6.3. Controle de motores elétricos de C.C e de C.A. 6.4. Acionamentos
elétricos. 7. Geragcdo de Energia Elétrica. 7.1. Perfil energético brasileiro. 7.2. Dimensdes do sistema
gerador. 7.3. Producdo de energia hidroelétrica. 7.4. Turbinas hidraulicas. 7.5. Producéo de energia
termoelétrica. 7.6. Principios de Termodinamica. 7.7. Turbinas avapor. 7.8. Componente de uma central
elétrica. 7.9. Reguladores de velocidade. 8. Transmissdo de Energia Elétrica. 8.1. ConsideracOes basicas.
8.2. Linhas de Transmissdo. 8.2.1. Célculo da resisténcia, da induténcia e da capacitancia de uma linha
de tramsmissdo. 8.2.2. Célculo eétrico de linhas curtas, médias e longas. 8.3.. Representacdo por
quadripolos. 8.4. Diagramas de circulo. 8.5. Estudo técnico-econdmico da transmissdo de energia. 8.6.
Compensagdo de linhas. 8.7. Célculo mecanico das linhas de transmissdo. 8.7.1. Alocac&o de torres. 9.
SubestacOes e Equipamentos Elétricos. 9.1. Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas
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unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 9.2.
Equipamentos de marpbra em alta tensdo: chaves e diguntores, para-raios. 9.3. Transformadores de
forca. 9.4. Manutencdo dos equipamentos elétricos. 10. Protecdo de Sistemas de Energia. 10.1. Relés e
suas funcdes. 10.1.1. Principios e caracteristicas de operacdo dos relés eletromecanicos. 10.1.2. Tipos
bésicos de relés. 10.2. Transformadores de corrente e transformadores de potencial. 10.3. Protegdo de
méquinas elétricas. 10.4. Protecdo de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais. 10.5.
Sistemas de ondas portadoras. 11. Andlise de Sistema de Energia Elétrica. 11.1. Representacdo dos
sistemas de energia elétrica. 11.2. Andise matricial das equactes de rede. 11.3. Faltas smétricas. 11.4
Componentes simétricas. 11.5. Faltas assimétricas. 11.6. Estudos de fluxo de poténcia: Método de Gauss,
Gauss Seidel, Mylton, Raphson e desacoplados. 11.7. Estabilidade transitoria. 11.8. Méaquina ligada a
uma barrainfinita e o problema multiméquinas. 11.9 Harmdnicos em sistemas de poténcia.

18.2.3.28 ENGENHEIRO ELETRICISTA —B

1 Méaqguinas elétricas. 2 Protecdo de sistemas elétricos. 3 Geracdo de energia. 4 Circuitos elétricos. 5
Medidas elétricas. 6 Materiais elétricos. 7 Equipamentos elétricos (baixa, ata e extra-ata tensdo). 8
Sistemas de poténcia (curto-circuito e componentes do sistema elétrico). 9 Simulagdo computaciona em
sistemas de poténcia (ATP e MATLAB). 10 Subestacfes. 11 Analise de redes. 12 InstalacGes elétricas.
13 Esquemas de manobra de subestacdes. 14 Funcionamento e especificagdo dos equipamentos de AT e
EAT. 15 Arranjo fisico de usinas e subestacfes. 16 NocBes de redes de computadores. 17 Linhas de
transmissdo (calculo elétrico e mecéanico). 18 Eletrénica de poténcia. 19 Nocdes basicas de legislacdo
ambiental. Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei n.° 8.666/1993. 18 Conhecimentos de
processos | SO 9000 — sistemas de qualidade.

18.2.3.29 ENGENHEIRO ELETRICISTA -C

1. Principios de ciéncias dos materiais. 1.1. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes e magnéticos de geradores e transformadores. 2. Maquinas elétricas. 2.1.Principios
fundamentais de conversdo eletromecénica de energia. 2.2. Caracteristicas,aplicagdes, principio de
funcionamento, operacdo, ligagdes e ensaios de geradores, motores de inducdo e transformadores.
3.Geracdo de energia elétrica. 3.1.Perfil energético brasileiro. 3.2. Dimensdes do sistema gerador. 3.3.
Componentes principais de usinas hidrelétricas e térmicas. 4. Subestaces. 4.1. Localizac8o no sistema,
diagramas unifilares bésicos, operacdo, arranjos tipicos, tipos de barramentos e equipamentos de
manobra em ata tensdo: chaves seccionadoras e diguntores. 4.2. Para-raios. 4.3. Transformadores e
reatores de alta tensdo. 4.4. Ensaios de rotina realizados em equi pamentos.

18.2.3.30 ENGENHEIRO ELETRICISTA —-D

1. Protecdo de sistemas de energia. 1.1. Relés e suas fungdes. 1.2. Tipos basicos de relés. 1.3. Principios e
caracteristicas de operacdo dos relés eletromagnéticos e estéticos. 1.4. Nogdes de protecdo numérica.1.5.
Ensaios de rotina realizados em relés 1.6. Transformadores de corrente e transformadores de potencial.
1.7. Protecdo de geradores. 1.8. Protecdo de transformadores. 1.9. Protegdo de barramentos. 1.10.
Protecdo de linhas de transmissdo. 1.11. Sistemas de ondas portadoras. 2. Analise de sistemas de energia
elétrica. 2.1 Representacdo dos elementos do sistema de poténcia 2.2. Componentes simétricas. 2.3.
Curto-circuito Simétrico e Assimétrico. 2.4. Andlise em regime permanente. 2.5.Fundamentos de
estabilidade dindmica do sistema. 3.0peracéo de sistemas elétricos 3.1. Despacho 6timo de geracdo. 3.2.
Controle de tensdo e freqiéncia 3.3. Controle automético de geracdo. 3.4.Fluxo de carga em regime
permanente.

18.2.3.31 ENGENHEIRO ELETRICISTA -E

1 Linhas de transmissdo de tensdo igual ou superior a 138.000 \olts. 1.1. Projeto 1.2 Manutencdo 1.3.
Construcdo. 2 Isoladores. 3 Estruturas metélicas e ferragens de linhas de transmiss&o.

18.2.3.32 ENGENHEIRO ELETRICISTA — F

1. Circuitos Elétricos. 1.1. Elementos de Circuitos. 1.2. Leis de Kirchhoff. 1.3. Andlise nodal e por
malha. 1.4. Solucdo de circuitos no tempo e na freqiiéncia. 1.5. Teoremas da superposi¢éo, Thevenin e
Norton. 2. Eletromagnetismo. 2.1. Principios Gerais. 2.2. Campos eletrostédtico, magnetostatico e
eletromagnetostético. 2.3 Forcas magnéticas, imas. 2.4. Capacitancia, indutancia. 2.5. Ondas TEM. 2.6.

52



Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3. Eletrénica Industrial. 3.1. Retificadores industriais. 3.2.
Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.3. Controle eletronico de méguinas elétricas. 4.
Maquinas Elétricas. 4.1. Principios fundamentais da conversdo eletromecanica de energia. 4.2.
Caracteristicas, aplicacdes, principios de funcionamento, operacdo, ligacles, partida, controle e ensaios
de méquinas CC, sincronas e de inducdo. 4.3. Acionamentos elétricos. 4.3.1. Selecdo de motores. 5.
Teoria de Controle. 5.1. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. 5.2. Estabilidade, métodos grafico de andlise. 5.3. Méaquinas
Sincronas operando como gerador e como compensador. 5.3.1. Comportamento em regime permanente,
dinmico e transitorio. 5.3.2. Regulacdo de tensdo. 5.3.3. Ajuste de fluxo de energia reativa. 5.3.4.
Técnicas de frenagem, de descarga de campo e excitacdo. 5.4.Transformadores de instrumentos: classe
de exatiddo - relacdes. 5.5 Transformadores de Poténcia: Testes — regulacdo de tensdo. 5.6. |solamento
Diguntores. técnica de interrupcdo indutiva e capacitiva. 5.6.1. Poténcia de Interrupcdo. 5.7. Chaves
seccionadoras. emprego, isolamento, aterramento. 5.7.1. Técnicas de Operacdo. 5.8. Reatores de
Poténcia: técnicas a nucleo de ar e técnicas a nucleo de ferro. 5.8.1. Isolamento. 5.8.2. Testes. 5.9.
Compensadores Estéticos: estado da Arte. 5.9.1. Finalidades. 5.9.2. Testes. 5.10. Compensadores Série:
estado da Arte. 5.10.1. Finalidades. 5.10.2.Testes. 6. InstalacBes Elétricas. 6.1. Requisitos gerais e
normas para instalacdes elétricas. 6.2. Luminotécnica. 6.3. Protecdo das instalacdes. 6.4. Para-raios. 7.
Geracdo de energia elétrica. 7.1. Perfil energético brasileiro. 7.2. Producéo de energia hidrelétrica. 7.3.
Turbinas hidraulicas. 7.4. Producéo de energia termoelétrica. 7.5. Turbinas a vapor. 7.6. Componentes de
uma central elétrica. 7.7. Reguladores de velocidade. 8. Transmissdo de Energia Elétrica. 8.1.
ConsideracOes bésicas. 8.2. Linhas de transmissdo. 8.2.1. Caculo da resisténcia da induténcia e da
capacidade de uma linha de transmissdo. 8.2.2. Célculo eétrico de linhas curtas, médias e longas. 8.3.
Representacdo por quadripolos. 8.4. Isolamento e efeito corona. 8.5. Estudo técnico-econdmico da
transmissdo de energia. 8.6. Compensacdo de linhas. 8.7. Célculo mecanico das linhas de transmissio.
8.7.1. Alocacdo de torres. 9. SubestacBes e Equipamentos Elétricos. 9.1. Objetivo, custos e localizagdo
no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malha de terra, sistema
auxiliares.

18.2.3.33 ENGENHEIRO ELETRONICO

1 Mé&quinas elétricas. 2. Eletronica digital. 3 Circuitos elétricos. 4 Medidas el étricas usadas em sistemas
de telecomunicacOes e eletrénicos. 5 Materiais elétricos aplicados em sistemas de telecomunicacdes e
eletronicos. 6 Conversdo eletromecanica de energia. 5 Méaquinas elétricas. transformadores e maquinas
rotativas, maquina sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente continua. 7 Transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica. 8 Andlise de sistemas elétricos. p.u., componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 9 Acionamentos e controles elétricos. 10
Equipamertos elétricos. 11 Eletronica de poténcia. 12 Controle linear, ndo-linear e digital. 13 Sistemas
lineares, ndo-lineares e digitais. 14 Instrumentacdo e técnicas de medidas. 15 Microprocessadores e
microcomputadores. 16 Software. 17 Sistemas digitais. 18 Principios de comunicacdo. 19 Sistemas de
comunicacdo digital. 20 Comutacéo telefénica digital. 21 Comunicagdes Opticas e via radio enlaces
terrestres. 22 Protocolos de comunicagdo de dados, redes de dados (LAN e WAN). 23 Sistema de
protecdo digital.

18.2.3.34 ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Elaborac&o de Planos de Recuperacio de Areas Degradadas. 2. Caracterizagio ambiental dos Biomas
brasileiros. 3. Levantamentos Fitossociologicos. 3.1. Estrutural horizontal. 3.2. Estrutura vertical. 4.
Inventarios Florestais. 4.1. Plangiamento. 4.2. Tipos de amostragem. 4.3. Dimensionamento de unidades
amostrais. 5. Mangjo e conservagao de recursos florestais. 5.1. Viveiro florestal. 5.2. Monitoramento e
manejo de flora. 6. Avaliacdo de impactos ambientais associada a empreendimentos de geracdo e
transmissdo de energia elétrica. 7. Legislacdo ambiental aplicavel a flora e a licenciamento ambiental
associado a empreendimentos de geracdo e transmissdo de energia el étrica

18.2.3.35 ENGENHEIRO MECANICO - A



1. Mé&qguinas hidraulicas. 2. Ensaios Mecanicos. 3. Instrumentacdo. 4. Vibracdes mecanicas. 5. Maguinas
Térmicas. 6. Combustiveis. 7. Materiais de Construcdo Mecanica. 8.Resisténcia dos Materiais. 9.
M ecanica aplicada a maquinas. 10. Elementos de maguina. 11.Termodinamica. 12. Mecanica dos fluidos.
13. Manutencdo industrial. 14. Lubrificacdo. 15. Técnicas de soldagem.

18.2.3.36 ENGENHEIRO MECANICO —B

1 Termodindmica. 1.1 Estado termodinamico e propriedades termodindmicas. 1.2 Primeira lel e a
conservacdo de energia. 1.3 Segunda lei aplicada a ciclos e processos. 1.4 Gases perfeitos. 1.5 Ciclos
teodricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Propriedades e natureza dos
fluidos. 2.2 Hidrostética. 2.3 Equagdes congtitutivas da dindmica dos fluidos. 2.4 Andlise dimensional e
relagbes de semelhanca. 2.5 Escoamento em tubulacdes. 2.6 Nocdes de escoamento compressivel em
bocais. 3 Transmissdo do calor. 3.1 Fundamentos e mecanismos de transferéncia de caor. 3.2
Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccdo e radiacdo. 3.3 Principios de operacéo dos
trocadores de calor. 4 Resisténcia dos materiais. 4.1 Trag8o e compressao entre os limites elasticos. 4.2
Andlise das tensbes e deformagdes. 4.3 Estado plano de tensdes. 4.4 Forga cortante e momento fletor. 4.5
TensOes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente. 4.6 Problemas de flex&o estaticamente
indeterminados. 4.7 Tor¢do e momento torsor. 4.8 Momento de inércia das figuras planas. 5 Méquinas de
fluxo. 5.1 Principios de funcionamento e operacéo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 5.2 Aspectos
termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. 5.3 Influéncia das
condicdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia
de operacdo. 6 Ciclos de geracdo de poténcia. 6.1 Conceitos préaticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton. 6.2 Balango energético e célculo de €ficiéncia do ciclo. 6.3 Principais fatores da perda de
eficiéncia. 6.4 Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. 7 Corrosdo. 7.1 Corroséo
quimica e eletroguimica. 7.2 Métodos de protecdo anticorrosiva. 8 Selecdo de materiais. 8.1 Fatores
gerais de influéncia na selegdo de materiais. 8.2 Principais materiais metdlicos e ndo- metdicos de uso
industrial e respectivas indicagbes e contra-indicacbes ao uso. 9 Eletrotécnica. 9.1 Elementos de
circuitos. 9.2 Leis fundamentais. 9.3 Circuitos de corrente aternada. 9.4 Circuitos trifésicos. 9.5
Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 10 Metalurgia. 10.1 Estrutura cristalina
dos metais. 10.2 Propriedades mecanicas dos materiais. 10.3 Transformagdes de fase. 10.4 Diagramas de
equilibrio. 10.5 Ligas ferro-carbono. 10.6 Tratamentos térmicos. 10.7 Mecanismos para aumento da
resisténcia mecanica e tenacidade dos acos-carbonos. 11 Controle automatico. 11.1 Principios do
controle automatico de processos. 11.2 Estruturas de controle em feedback. 11.3 Conceitos de erro,
overshoot, estabilidade. 11.4 Sistemas lineares e respectiva representacdo por meio das transformadas de
Laplace. 11.5 Algoritmos de controle PID. 12 Sistemas de qualidade: NBR | SOs 9000/2000 e 14000.
18.2.3.37 ENGENHEIRO MECANICO - C

1 Resisténcia dos materiais 1.1. Tragdo e compressdo entre os limites elasticos 1.2. Andlise das tensdes e
deformacdes. 1.3 Estado plano de tensdes 1.4. Forca cortante e momento fletor 1.5. Tensdes/deformactes
em vigas carregadas transversalmente 1.6. Momento de inércia das figuras planas. 2 Compressores 2.1.
Generalidades 2.2. Compressores de Embolo, centrifugos e axiais 2.3. Aspectos termodinamicos 2.4.
Resfriamento 2.5 Lubrificacdo 2.6 Controle de Capacidade. 3 Eletrotécnica 3.1. Elementos de circuitos
3.2. Leis fundamentais 3.3. Circuitos de corrente aternada 3.4. Circuitos trifasicos 3.5. Principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos. 4 Lubrificacdo 4.1. Oleos lubrificantes 4.2. Graxas
Lubrificantes 4.3. Principios Basicos de Lubrificacdo. 4.4 Lubrificacdo e Equipamentos Especificos
(Mancais, Engrenagens, Sistemas Hidraulicos, Compressores). 5 Disjuntores e Chaves Secionadoras. 5.1.
Aspectos Bésicos e Construtivos, 5.2 Especificagdo Técnica de Equipamentos de Manobra 5.3
Sobrecarga 5.4 Ensaios, Manutencdo e Comissionamento. 6 Manutencdo Centrada em Confiabilidade:
6.1. Principios basicos 6.2. Funcdes 6.3 Falhas Funcionais 6.4. Modos de Falha.

18.2.3.38 ENGENHEIRO MECANICO - D

1 Termodinamica. 1.1 Estado termodindmico e propriedades termodinamicas. 1.2 Primeira lei e a
conservacao de energia. 1.3 Segunda lei aplicada a ciclos e processos. 1.4 Gases perfeitos. 1.5 Ciclos



tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Propriedades e natureza dos
fluidos. 2.2 Hidrostética. 2.3 EquagOes constitutivas da dindmica dos fluidos. 2.4 Andlise dimensional e
relagdes de semelhanca. 2.5 Escoamento em tubulacdes. 2.6 Nocdes de escoamento compressivel em
bocais. 3. Transmissdo do calor. 3.1. Fundamentos e mecanismo de transferéncia de calor. 3.2
Abordagem elementar dos processos de conducdo, convecgdo e radiacdo. 3.3. Principios de operacéo dos
trocadores de calor. 4. Resisténcia dos materiais. 4.1. Tragdo e compressdo entre os limites elasticos. 4.2.
Andlise das tensdes e deformacgdes. 4.3. Estado plano de tensdes. 4.4. Forca cortante e momento fletor.
4.5. Tensdes/deformagbes em vigas carregadas transversalmente. 4.6. Problemas de flex&o estaticamente
indeterminados. 4.7. Tor¢éo e momento torsor. 4.8. Momento de inércia das figuras planas. 5. Maquinas
de fluxo. 5.1. Principios de funcionamento e operacéo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 5.2. Aspectos
termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maguinas. 5.3. Influéncia das
condicdes do servico efetuado por essas maguinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia
de operacéo. 6. Ciclos de geracdo de poténcia. 6.1. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton. 6.2. Balango energético e clculo de eficiéncia do ciclo. 6.3. Principais fatores da perda de
eficiéncia. 6.4. Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. 7. Corrosdo. 7.1. Corrosdo
quimica e eetroguimica. 7.2. Métodos de protecdo anticorrosiva. 8. Selecdo de materiais. 8.1. Fatores
gerais de influéncia na selecdo de materiais. 8.2. Principais materiais metdlicos e ndo- metalicos de uso
industrial e respectivas indicacOes e contra-indicagcBes a0 uso. 9. Eletrotécnica. 9.1. Elementos de
circuitos. 9.2. Leis fundamentais. 9.3. Circuitos de corrente aternada. 9.4. Circuitos trifasicos. 9.5.
Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 10.Metalurgia. 10.1. Propriedades
mecéanicas dos materiais. 10.2. Transformagdes de fase. 10.3. Ligas ferro-carbono. 10.4. Tratamentos
térmicos. 10.5. Mecanismos para aumento da resi sténcia mecani ca e tenacidade dos acos-carbonos.
18.2.3.39 ENGENHEIRO DE PRODUCAO

1. Introducdo a economia. 2. Engenharia de métodos. 3. Sistemas de produgdo mecénicos e controle
numérico. 4. Economia da engenharia. 5. Engenharia do trabalho. 6. Manufatura integrada por
computador. 7. Contabilidade gerencial. 8. Economia da empresa. 9. Probabilidade e Estatistica. 10.
Estatistica Aplicada. 11. Pesquisa operacional. 12. Custos industriais. 13. Administracdo financeira. 14.
Economia brasileira. 15. Andlise de investimento. 16. Geréncia de qualidade. 16. Simulacdo. 17.
Macroeconomia. 18. Plangiamento estratégico. 19. Topicos especiais em sistemas de informacéo. 20.
Programacdo de computadores.

18.2.3.40 ENGENHEIRO QUIMICO — A

1 Fisico-quimica. 1.1 Solugbes e propriedades coligativas. 1.2 Termoguimica. 1.3 Reacbes de éxido-
reducdo. 1.4 Eletroquimica. 1.5 Cinética e equilibrios quimicos. 1.6 Coldides. 1.7 Radioatividade. 2
Quimica analitica. 2.1 Gravimetria e volumetria 2.2 Espectroscopia de absor¢cdo atbmica. 2.3
Espectroscopia de absorgdo molecular. 2.4 Espectroscopia de massas. 2.5 Potenciometria. 2.6 Métodos
cromatogréficos. 2.7 Ressonancia magnética nuclear. 3 Termodinamica. 3.1 Propriedades de uma
substancia pura. 3.2 Trabalho e calor. 3.3 Primeira e segunda leis da termodinamica. 3.4 Gases perfeitos.
3.5 Misturas e solugdes ideais. 3.6 Ciclos termodindmicos. 4 Mecanica dos fluidos. 4.1 NUmeros
adimensionais. 4.2 Estatica e dinamica dos fluidos. 4.3 Manémetros. 4.4 Equacdo de Bernoulli. 4.5
Regimes de escoamento. 4.6 Fator de atrito. 4.7 Perda de carga em tubulagtes. 4.8 Medicéo e transporte
de fluidos. 4.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas. 4.10 Carga positiva de succéo
(NPSH). 5 Transferéncia de calor. 5.1 Mecanismos de transferéncia de calor. 5.2 Condicdo
unidimensional em regime permanente. 5.3 Conveccao forcada no interior de tubos. 5.4 Radiacdo de
gases. 5.5 Permutadores de calor. 5.6 Coeficiente gobal. 6 Probabilidade e estatistica. 6.1 Probabilidade
elementar. 6.2 Permutagdes e combinagdes. 6.3 Distribuicdo normal. 6.4 Distribuicdo tStudent. 6.5
Distribuicdo F-Snedecor. 6.6 ANOVA. 6.7 Correlagdo e regresséo linear. 7 Avaliacdo de Impactos
ambientais de UTEs. 8 Monitoramento de emissdes de UTEs. 9 Monitoramento da qualidade da agua -
caracteristicas fisico-quimicas. 10 Plano de manegjo de residuos toxicos. 11 Padronizacéo e especificacdo
de produtos quimicos. NBR 1SOs 9000/2000 e 14000.



18.2.3.41 ENGENHEIRO QUIMICO -B

1 Quimica Geral: 1.1. Férmulas 1.2. Equaces e Estequiometria. 1.3. Gases ideais. 1.4. Misturas.
1.5.Tipos de solucdes. 1.6. Concentragbes. 2 Quimica Orgéanica 2.1. Hidrocarbonetos saturados,
insaturados e arométicos. 2.3. Grupos funcionais. alcoois, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos,
ésteres, aminas e polimeros sintéticos. 3 Fisico-Quimica: 3.1. Propriedades dos gases. 3.2. Gases reais.
3.3. Solucdo ideal e as Propriedades Coligativas. 4 Tratamento D’agua: 4.1. Operacdo econtrole de
estacdo de tratamento de agua convencional. 4.2. Andlise fisico-quimica de &gua. 5 Cromatografia
Gasosa: 5.1. Principios basicos 5.2. Técnicas usadas 5.3. Fases estacionarias. 5.4. Detetores 5.5. Andlise
qualitativa e quantitativa. 5.6. Métodos de analise cromatogréfica aplicada a equipamentos elétricos. 6
Principios de Ciéncias dos Materiais. 6.1. Propriedades Mecéanicas nos Materiais Usados. 6.2.
Deformacdo dos metais. 6.3. Ruptura dos metais. 6.4. Comportamento dos polimeros. 7
Acompanhamento de Equipamentos Eletromecénicos em Servigo: 7.1. Degradacdo do 6leo mineral
isolante, lubrificante e hidraulico. 7.2. Ensaios fisico-quimicos e seus significados. 7.3. Interpretacéo e
analise de resultados de ensai os fisico-quimicos e de gases dissolvidos e identificacdo do tipo de defeito.
7.4. Tratamento e regeneracdo de 6leo mineral isolante, lubrificante e hidraulico.

18.2.3.42 ENGENHEIRO DE TELECOM UNI CA(;()ES—A

1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicacfes. 1.2 Tipo de informagédo em
sistemas de comunicagbes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicagdes. 1.4 Classificacdo dos
sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Conceitos de banda passante e canal. 1.7 Taxa de
transmissdo. 1.8 ldentificacdo dos componentes de sistemas de comunicacdo, suas funcionalidades e
parédmetros. 2 Conceitos de transmisséo e recepcdo. 2.1 Conceitos de modulacdo analdgica e digital. 2.2
Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. 2.3 Conceitos de comutacdo. 2.4 Aspectos de
snaizacdo e de interconexdo. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas analdgicos e digitais. 3
Propagacdo e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2 Onda estacionaria e
coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos bésicos de antenas 3.5 Conceitos de
propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia. 3.6 Propagacdo no espaco livre. 3.7 Fendmenos de
reflexdo, refracdo e difracdo. 3.8 NocOes de interferéncia: tipos, técnicas de identificacdo, rastreio,
monitoramento e definicdo de pardmetros de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia de
transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medicBes de parametros técnicos e
andlise espectral. 3.12 Medidas em comunicacfes. 4 Conceitos de plataformas. 4.1 Componentes de
sistemas de comunicagdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunicagfes moveis. 4.4 Comunicagdes via satélite.
4.5 Comunicacfes Opticas. 4.6 Sistemas de comunicagdes VHF, UHF e por microondas. 4.7 Arquitetura
de redes. 4.8 Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicactes. 4.9 Novas tendéncias em sistemas
de comunicagdo. 5 Processamento de sinal. 5.1 Codificagéo. 5.2 Compressgo. 5.3 Identificagéo de sinais.
6 Eletronica analdgica e digital. 6.1 Circuitos elétricos. 6.2 Circuitos eletronicos. 6.3 Acionadores. 6.4
Amplificadores operacionais. 6.5 Transdutores. 6.6 Circuitos logicos. 6.7 Controladores |6gicos
programaveis. 6.8 Sistemas digitais de supervisdo e controle. 7 Instalagbes elétricas prediais —
residenciais e comerciais. 8 Protecéo de sistemas el étricos. 9 Sistema de transmissao e de distribuicéo de
energia elétrica. 10 Medidas el étricas. 11 Dispositivos eetronicos. 12 Processamento digital de sinais de
audio e video. 13 Sistemas de televisdo, formatos de gravacdo. 14 Acustica

18.2.3.43 ENGENHEIRO DE TELECOM UNI CAQ@ES— B

1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicagfes. 1.2 Tipo de informacdo em
sistemas de comunicagoes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicagOes. 1.4 Classificacdo dos
sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Conceitos de banda passante e canal. 1.7 Taxa de
transmissdo. 1.8 Identificacdo dos componentes de sistemas de comunicagéo, suas funcionalidades e
pardmetros. 2 Conceitos de transmisséo e recepcdo. 2.1 Conceitos de modulacéo analdgica e digital. 2.2
Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. 2.3 Conceitos de comutacdo. 2.4 Aspectos de
sinadizacdo e de interconexdo. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas analdgicos e digitais. 3
Propagacdo e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2 Onda estacionaria e



coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos basicos de antenas. 3.5 Conceitos de
propagacdo nas diferentes faixas de freqiiéncia. 3.6 Propagacdo no espaco livre. 3.7 Fendmenos de
reflexdo, refracdo e difracdo. 3.8 NocOes de interferéncia: tipos, técnicas de identificacdo, rastreio,
monitoramento e definicdo de par@metros de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia de
transmissép. 3.10 Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medicbes de pardmetros técnicos e
analise espectral. 3.12 Medidas em comunicacdes. 4 Conceitos de plataformas. 4.1 Componentes de
sistemas de comunicagdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunicagfes moveis. 4.4 Comunicagles via satélite.
4.5 Comunicacfes Opticas. 4.6 Sistemas de comunicacdes VHF, UHF e por microondas. 4.7 Arquitetura
de redes. 4.8 Técnicas de manutencéo de sistemas de comunicagoes. 4.9 Novas tendéncias em sistemas
de comunicacao. 5 Processamento de sinal. 5.1 Codificacdo. 5.2 Compressgo. 5.3 Identificaco de sinais.
6 Eletronica analégica e digital. 6.1 Circuitos elétricos. 6.2 Circuitos eletronicos. 6.3 Acionadores. 6.4
Amplificadores operacionais. 6.5 Transdutores. 6.6 Circuitos logicos. 6.7 Controladores |6gicos
programaveis. 6.8 Sistemas digitais de supervisdo e controle. 7 Instalacdes elétricas prediais —
residenciais e comerciais. 8 Protecao de sistemas elétricos. 9 Sistema de transmiss&o e de distribuicéo de
energia elétrica. 10 Medidas elétricas. 11 Dispositivos eletrénicos. 12 Processamento digital de sinais de
audio e video. 13 Sistemas de televisdo, formatos de gravacdo. 14 Acustica

18.2.3.44 ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Administrag@o agricola. 1.1. Organizacdo e operacdo das atividades agricolas. 1.2. Plangamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. 2. Edafologia. 2.1. Génese, morfologia e classificacdo de
solos. 2.2. Capacidade de uso e conservacao de solos. 2.3. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos.
2.4. Microbiologia de solos. 3. Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1. Recursos naturais renovaveis. 3.2.
Grandes culturas anuais e perenes. 3.3. Horticultura. 3.4. Fruticultura. 3.5. Silvicultura. 3.6. Recursos
naturais renovaveis. 3.7. Desenvolvimento agricola sustentado. 3.8. Sistemas agrossilvopastoris. 4.
Fitossanidade. 4.1. Fitopatologia. 5. Mecanizagdo agricola. 5.1. Maquinas e implementos agricolas. 6.
Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 7. Geoprocessamento. 8. Geoposicionamento. 9. Cartografia.
10. Construcdes e energiarural. 10.1. Construcdes rurais e suas instalagdes complementares. 10.2. Fontes
de energia nas atividades agropecudrias. 11. Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Extensdo rural. 12.
Zootecnia. 12.1. Producdo animal. 13. Estrutura fundiaria no Brasil. 14. Avaliacdo de iméveis rurais. 15.
Topografia— levantamentos planialtimétricos.

18.2.3.45 GEOLOGO

1. Erodibilidade dos solos. 2. Geoprocessamento de Sistema geogéfico de informac&o. 3. Prospeccéo
geofisica. 4. Pedologia aplicada a Geologia. 5. Geologia e meio ambiente. 6. Rochas como materiais de
construcdo. 7. Introducdo a mecanica das rochas. 8. Investigagdes geoldgicas — geotécnicas. 9.
Tratamento de fundagBes — Injecdes. 10. Mapeamento geoldgico. 11. Sismologia. 12. Interfaces das
aguas superficiais com os aquiferos.

18.2.3.46 MEDICO

1 NogOes basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a salde nos locais de trabalho. 2
Epidemiologia e Bioestatistica relacionadas a salde ocupacional. 3 Doencas originadas pelo trabal ho:
identificacdo e prevencao - agentes quimicos (fumo, poeira, neblina, névoa, gases ou vapores), agentes
biolégicos (virus, bactérias, fungos, protozoarios, etc.), agentes fisicos (ruido, temperaturas extremas,
pressdes anormais, radiacbes ionizantes e nao-ionizantes, vibragdes etc.), fatores ergondmicos
(movimentos repetitivos, elevacdo de peso, posicdes estaticas e dindmicas, analise do posto de trabalho,
fundamentos de biomecanica e sua aplicagdo na prética na prevencao das lombalgias no trabaho). 4
Doencas degenerativas e cronicas agravadas por condi¢Oes especiais de trabalho. 5 Exames médicos
ocupacionais (admissionais, periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcéo). 6
Atividades de educacdo para o trabalho. 7 Vigilancia sanitaria nos locais de trabalho (toxicos sociais e
doencas transmissiveis). 8 Atendimento médico nas emergéncias. 9 Aspectos trabahistas e
previdenciérios relativos ao trabal hador.

18.2.3.47 QUIMICO
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1 Quimica Geral. 1.1 Formulas, equactes e estequiometria. 1.2. Gases 1.3. Ligacdes quimicas. 1.4.
Liquidos e mudancas de estado. 1.5. Solucfes 1.6. ReacBes quimicas e suas leis. 2 Quimica Organica.
2.1. Funcles organicas. 2.2. Hidrocarbonetos. 2.3. Fenois e éteres 2.4. Aldeidos, cetonas e écidos
carboxilicos. 2.5. Esteres. 3 Fisico-Quimica. 3.1 Propriedade dos gases. 3.2. Gases Reais. 3.3.
Eletroquimica. 3.4. Solugdes ideais e as propriedades coligativas. 4 Quimica Anadlitica. 4.1. Conceitos e
fundamentos. 4.2. ReacBes é&cido-base. 4.3. Reacbes de oxi-reducdo. 4.4. Andise volumétrica e
volumetria. 4.5. Aparelhagem de laboratério. 5 Cromatografia Gasosa: 5.1. Principios basicos 5.2.
Técnicas usadas 5.3. Fases estacionarias. 5.4. Detetores 5.5. Andlise qualitativa e quantitativa. 5.6.
Métodos de andlise cromatografica aplicada a equipamentos elétricos. 6 Acompanhamento de
Equipamentos Eletromecanicos em Servico: 6.1. Degradacdo do 6leo mineral isolante, lubrificante e
hidraulico. 6.2. Ensaios fisico-quimicos e seus significados. 6.3. Interpretacdo e andlise de resultados de
ensaios fisico-quimicos e de gases dissolvidos e identificagdo do tipo de defeito. 6.4. Tratamento e
regeneracéo de 0leo mineral isolante, lubrificante e hidraulico. 7 7- Andlise Instrumental. 7.1. Principios
da espectrometria de absor¢do atbmica. 7.2. Preparo de padrfes e amostras.

18.2.3.48 ESPECIALISTA EM MANUTENC}AO ELETROELETRONICA DE TERMELETRICA
1 Eletrotécnica 1.1. Conceitos basicos de circuitos elétricos, 1.2. Eletromagnetismo 1.3. Representacéo
de grandezas elétricas 1.4. Circuitos resistivos, indutivo e capacitivo 1.5. Circuitos série e paralelo 1.6.
Transformadores 1.7. Geradores 1.8. Motores. 2 Eletronicac 2.1. Fontes de aimentacdo 2.2
Amplificadores e osciladores 2.3. Amplificadores operacionais 2.4. Circuitos l6gicos digitais 2.5.
Microprocessadores 2.6. Circuitos de poténcia 2.7. Instrumentos de medicdo. 3 Instrumentacdo: 3.1.
Fundamentos e conceitos basicos de medicdo de variaveis de processo (pressdo, temperatura, nivel e
vazdo) 3.2. Conversdo de unidades 3.3. Instrumentos de processo 3.4. Controles pneumatico e eletronico
3.5 Elementos priméarios e finais de controle 3.6. CLPs (Controladores Logicos Programaveis) 3.7.
Andlise de vibracdo 3.8. Balanceamento de maquinas rotativas. 4 Nogdes basicas do ciclo térmico 4.1.
Termologia 4.2. Turbinas a vapor, condensadores, bombas de alimentacdo, aquecedores de alta e baixa
pressdo, desargjadores, caldeiras. 5 Gestdo de manutencdo 5.1. Conceitos basicos de manutencdo
corretiva, preventiva e preditiva 5.2. MCC (Manutencdo Centrada em Confiabilidade) 5.3. Sistema de
gestdo de manutencdo. 6 Seguranca, higiene do trabalho e meio ambiente. 6.1. EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual) 6.2. EPCs (Equipamento de Protecdo Coletiva) 6.3. Combate a principio de
incéndio 6.4. Ergonomia 6.5. Choque elétrico 6.7. Descarte de residuos industriais.

18.2.3.49 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA —A

1 Eletronica 1.1. Fundamentos. 1.2. Semicondutores. 1.3. Diodo semicondutor. 1.4. Retificador. 1.5.
Diodo Zener. 1.6. Transistor bipolar. 1.7. Amplificadores de base comum, emissor comum e coletor
comum. 1.8. Reta de carga. 1.9. Estabilizacdo da polarizacdo. 1.10. Caracteristica de comutacdo dos
transistores. 1.11. Transistor de efeito de campo. 1.12. Transistor de unijungdo. 1.13. Diodo Shokley.
1.14. SCR. 1.15. DIAC. 1.16. TRIAC. 1.17. Foto-diodo e foto-transistor. 1.18. LED. 1.19. Amplificador
operacional. 1.20. Sistemas binarios de numeracdo. 1.21. Codigos. 1.22. Algebra booleana. 1.23. Mapas
de Veitch-Karnaugh. 1.24. Portas ldgicas. 1.25. Implementacdo de fungBes logicas. 1.26.
Decodificadores. 1.27. Codificadores. 1.28. Multiplexadores. 1.29. Demultiplexadores. 1.30.
Comparadores digitais. 1.31. Geracdo e cheque de paridade. 1.32. Circuitos aritméticos. 1.33. Unidades
l6gicas e aritméticas. 1.34. Flip-flops. 1.35. Contadores. 1.36. Registradores. 1.37. Memorias
semicondutoras. 1.38. Circuitos temporizadores.

18.2.3.50 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA —B

1 Telecomunicacfes 1.1. Fundamentos de eletrénica analdgica. 1.2. Fundamentos de eletronica digital.
1.3. Microprocessadores. 1.4. Sistemas de comunicagOes. 1.5. Sistemas telefonicos. 1.6. Suporte
metdlico. 1.7. Suporte dtico. 1.8. Sistemas de radio. 1.9. MedicBes em telecomunicagdes. 1.10.
Comunicacao de dados. 1.11. Sistemas de tel eprocessamento.

18.2.3.51 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA —C

1 Protecéo de sistemas el étricos 1.1. Representacdo dos componentes do sistema elétrico. 1.2. Célculo de
grandezas elétricas em “pu’ e percentagem. 1.3. Componentes simétricas. 1.4. Fundamentos de célculo



de curto-circuito. 1.5. Fundamentos e aspectos gerais de protegdo. 1.6. Divisores capacitivos e
capacitores de acoplamento de alta frequéncia. 1.7. Filtros de onda e canais piloto. 18. Filosofia de
protecdo. 1.9. Relés eletromagnéticos e estaticos. 1.10. Fundamentos de protecdo de geradores,
transformadores, reatores, capacitores, barramentos, linhas de transmissdo, falha de diguntores e perda
de sincronismo. 1.11. Religamento autorrético. 1.12. NogBes de processamento digital de sinais. 1.13.
Nogdes de protecéo numérica. 1.14. Ensaios de rotina em relés.

18.2.3.52 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROELETRONICA —D

1 Telecomunicagfes. 1.1. Aplicacfes de comunicacfes a sistemas elétricos. 1.1.1. Uso de comunicaces
em sistemas elétricos. 1.1.2. Comunicacles de voz entre operadores. 1.1.3. Telemedicdo e controle.
1.1.4. Aplicacdes a protecdo por relés. 1.2. Tipos de comunicacdes de Sistemas Elétricos. 1. 2.1.
Sistemas por linhas fisicas. 1.2.2. Redes de radio e de microondas. 1.2.3. Ondas portadoras em linhas de
transmissdo. 1.3. Ondas portadoras. 1.3.1. Conceito de sinal de ondas portadoras.1.3.2. Modulagéo de
amplitude e frequéncia. 1.3.3. Técnicas de multiplexacdo. 1.4. Comunicacdo por ordas portadoras em
linhas de transmiss&o. 1.4.1. Funcdo do sistema de ondas portadoras em linhas de transmissdo. 1.4.2.
Configuracdo geral. 1.4.3. Tipos de acoplamento. 1.4.4. Equipamentos de filtragem e blogueio. 1.4.5.
ConsideracOes operacionais. 1.5. Sistemas 6ticos de comunicactes. 1.6. Sistemas de aquisicdo de dados.
1.7. Centrais telefénicas. 1.8. Nocdes de processamento digital de sinais. 1.9. Radio digital. 1.10. Ensaios
de rotina em equipamentos de tel ecomuni cagoes.

18.2.3.53 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROMECANICA - A

1 Mecanica: 1.1. Desenho técnico mecanico. 1.2. Selecdo de materiais. 1.3. Controle de qualidade. 1.4.
Manutencdo eletromecanica. 1.5. Fundamentos de projetos mecéanicos. 1.6. Maquinas hidraulicas e
térmicas. 1.7 Elementos orgénicos de méquinas. 1.8. Processos de fabricacdo mecénica.

18.2.3.54 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROMECANICA —-B

1 Eletrotécnica 1.1. Conceitos béasicos de circuitos elétricos. 1.2. Magnetismo. 1.3. Eletromagnetismo.
1.4. Geragdo de corrente aternada. 1.5. Representacdo de grandezas elétricas em circuitos de corrente
aternada. 1.6. Circuitos resistivo, indutivo e capacitivo. 1.7. Circuitos série e paraelo. 1.8. Ressonancia.
1.9. Poténcia em corrente adternada. 1.10. Geradores e motores de CC e CA. 1.11. Transformadores.
1.12. Sistemas trifasicos.

18.2.3.55 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROMECANICA —C

1 Manutencéo mecanica de equipamentos 1.1. Ferramentas. 1.2. Maguinas operatrizes. 1.3. Torno. 1.4.
Turbinas hidraulicas e a vapor. 1.5. Geradores. 1.6. Caldeiras. 1.7. Transformadores. 1.8. Reatores. 1.9.
TPs. 1.10. TCs. 1.11. Diguntores. 1.12. Seccionadoras. 1.13. Grupo motor-gerador diesel. 1.14. Sistemas
de ar comprimido. 1.15. Bombas. 1.16. Compressores. 1.17. Sistemas de refrigeracéo. 1.18. Ensaios de
rotina em equi pamentos.

18.2.3.56 ESPECIALISTA EM MANUTENCAO ELETROMECANICA -D

1 Manutencéo €elétrica de equipamentos: 1.1. Instrumentos e equipamentos de ensaio. 1.2. Comportas.
1.3. Turbinas hidraulicas e a vapor. 1.4. Geradores. 1.5. Transformadores. 1.6. Reatores. 1.7. TPs. 1.8.
TCs. 1.9. Diguntores. 1.10. Seccionadoras. 1.11. Grupo motor-gerador diesel. 1.12. Compressores. 1.13.
Ensaios de rotina em equipamentos.

18.2.3.57 OPERADOR DE HIDRELETRICA E SUBESTACAO

1. Operacdo de instalacdes (usinas hidrelétricas e subestacfes) 1.1. Fluxo de carga. 1.1.1. Demanda e
suprimento de Poténcia. 1.1.2. Angulo de carga. 1.1.3. Limites do angulo de carga. 1.1.4. Transferéncia
de poténcia. 1.1.5. Divisdo do fluxo de poténcia. 1.2. Controle de tensdo. 1.2.1. Elementos de poténcia
reativa. 1.2.2. Padrdes e controle de tensdo. 1.2.3. Controle de tensdo através do ajuste da excitacéo.
1.2.4. Controle de tensdo por transformadores. 1.2.5. Controle de tensdo por capacitores e reatores. 1.2.6.
Controle de tensdo por compensadores sincronos e estaticos. 1.3. Controle de carga e frequéncia. 1.3.1.
Carregamento do sistema. 1.3.2. Controle de fregiiéncia do sistema. 1.3.3. Intercambio de energia. 1.3.4.
Controle automatico de geracdo. 2.Setor elétrico brasileiro. 2.1. Organizagdo instituwciona. 2.2.
Responsabilidades da ANEEL, ONS e agentes. 2.3. Conceitos de rede bésica, rede de operacdo e rede
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complementar. 2.4. Hierarquia operacional para a operagdo do sistema e das instalacdes. 3.
Procedimentos gerais de operacdo de equipamentos e sistemas de usinas e Subestacoes.

18.2.3.58 OPERADOR DE SISTEMASELETRICOSE TELECOMUNICACOES

1. Operacdo de sistemas elétricos. 1.1. Fluxo de carga. 1.2. Demanda de suprimento de Poténcia. 1.3.
Angulo de carga. 1.4. Limites do angulo de carga. 1.5. Transferéncia de poténcia. 1.6. Divisio do fluxo
de poténcia. 1.7. Controle de tensdo. 1.8. Elementos de poténcia reativa. 1.9. Padrfes e controle de
tensdo. 1.10. Controle de tensdo através do aguste da excitacdo. 1.11. Controle de tensdo por
transformadores. 1.12. Controle de tensdo por capacitores e reatores. 1.13. Controle de tensédo por
compensadores sincronos e estaticos. 1.14. Controle de carga e freqiiéncia. Carregamento do sistema.
1.15. Controle de freqiiéncia do sistema. 1.16. Intercambio de energia. 1.17. Operacéo econdmica. 1.18.
Controle automético de geracdo. 1.19. Estabilidade em regime permanente. 1.20. Estabilidade dinamica
das méguinas. 1.21. Manutengdo da estabilidade do sistema. 1.22. Confiabilidade dos sistema. 1.23.
Perda de sincronismo 1.24. Controle da geracdo. 1.25. Controle da transmissdo. 1.26. Contingéncias.
1.27. Recomposicdo. 1.28. Controle da seguranca. 1.29. Gerenciamento da carga. 1.30. Controle de
cheias. 2. Setor elétrico brasileiro. 2.1. Organizagdo ingtitucional. 2.2. Responsabilidades da ANEEL,
ONS e agentes. 2.3. Conceitos de rede basica, rede de operacdo e rede complementar. 2.4. Hierarquia
operacional para a operacdo do sistema e das instalagdes. 2.5. Terminologia e fraseologia de operacéo.
2.6. Responsabilidades, critérios, premissas e diretrizes gerais que nortelam 0S processos operacionais
desenvolvidos em tempo real na rede de operacéo. 3. Funcbes da operacdo do sistema. 3.1. Principios
basicos de conduta e de relacionamento operacional. 3.2. Caracteristicas basicas das regides que formam
a rede de operacdo. 4. Procedimentos gerais de operacao de equipamentos e sistemas de usinas e
subestacoes.

18.2.3.59 OPERADOR DE TERMELETRICA

1. Usinas Geradoras de Energia Elétrica 2. NocOes de atividades desempenhadas por Operadores 3.
NocOes de atividades desempenhadas por Operadores 4. Usinas Geradoras de Energia Elétrica 5.
Seguranca Industrial 6. Seguranca Operacional 7. Tubulagdes 8. VAvulas 9. Bombas 10. Trocadores de
Calor 11. Purgadores e Separadores de Umidade 12. Nocdes de Ciclo Térmico Convencional 13. Nogbes
de operacdo de Cadeiras com queima de 6leo combustivel e gés natura 14. Nocbes de operacdo de
Turbinas avapor de condensacgo 15. Nocdes de operacéo de Sistemas de Agua de Circulagio 16. Nogdes
de operacdo de Sistemas de Agua de Resfriamento 17. Nocgbes de operacdo de Sistema de Agua de
Servico 18. Nocoes de operacdo de Sistemas de Ar de Instrumentos 19. Nocdes de operacdo de Sistemas
de Ar de Servico 20. NocGes de operacdo de Sistemas de Gés Natural 21. Nocbes de operacdo de
Sistemas de Oleo Diesel 22. NogBes de operacio de Sistemas de Oleo Combustivel 23. NogBes de
operacdo de Sistema Condensado 24. Nocdes de operacio de Sistemas de Agua de Alimentacéo 25.
Lubrificacdo/Mancais 26. Instrumentacdo Bésica 27. Centro de Controle de Motores 28. Circuito de
Controle de equipamentos 29. Nogdes de Sistemas de Protecdo contra incéndio 30. Nogdes de Sistemas
de Injecdo de Produtos Quimicos em caldeiras 31. Operacéo Sist. de Magaricos e Ignitores a gas natural e
0leo combustivel e diesel 32. Operacdo de Geradores de Emergéncia 33. Operagdo de SubestacOes até
138 KV.

18.2.3.60 TECNICO DE NiVEL MEDIO -A

1 Conhecimento dos processos e aparelhos para execucdo de servicos topogréficos. levantamento
cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e &reas, transporte de RN e coordenadas; GPS. 2
Conhecimento de normas de desenho técnico. 3 Conhecimento de desenho em AutoCAD e microstation.
4 Elaboracdo de notas de servicos para redes de energia el étrica.

18.2.3.61 TECNICO DE NiVEL MEDIO -B

1 Eletrotécnica 1.1. Conceitos bésicos de circuitos elétricos. 1.2. Magnetismo. 1.3. Eletromagnetismo.
1.4. Geragdo de corrente aternada. 1.5. Representacdo de grandezas elétricas em circuitos de corrente
alternada. 1.6. Circuitos resistivo, indutivo e capacitivo. 1.7. Circuitos série e paralelo. 1.8. Ressonancia.
1.9. Poténcia em corrente alternada. 1.10. Geradores e motores de CC e CA. 1.11. Transformadores.
1.12. Sistemas trifasicos.



18.2.3.62 TECNICO DE NiVEL MEDIO -C

1. Resisténcia dos materiais. 2. Bombas hidraulicas. 3. Mecanica aplicada as méguinas. 4. Usinagem de
metais. 5. Técnicas de Manutencdo. 6. Soldagem. 7. Metrologia. 8. Elaboracdo de orcamentos relativos
as atividades de sua competéncia. 9. Controle de qualidade da execucdo de obras.

18.2.3.63 TECNICO DE NiVEL MEDIO -D

1 Instalagdo, operacdo e manutencdo de estagbes meteorolOgicas convencionais, autométicas e
telemétricas. 2 Instrumentos meteoroldgicos. 3 Meteorologia 3.1 Conhecimentos gerais. 4 Climatologia
4.1 Conhecimentos gerais. 5 Codigos Meteoroldgicos 5.1 SYNOP 5.2. METAR 5.3. TEMP. 6 Radar
Meteorol 6gico.7 Imagens de Satélite Meteorol ogico.

18.2.3.64 TECNICO DE NiVEL MEDIO -E

1. Higiene e seguranca no trabalho. 2. Aplicacdo das normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho. 3. Conhecimento de maguinas e equipamentos e materiais utilizados em
construcdo. 4. Topografia. 5. Obras de drenagem pluvial superficial e profunda. 6. Solos. 6.1. Conceito.
6.2. Tipos. 6.3. Peso Especifico das particulas. 6.4. Granulometria. 7. Conpactacdo. 7.1. Definicéo e
importancia. 7.2. Controle da compactacdo e umidade do solo. 8. Sondagem a percusséo. 9. Escavagdo
com e sem escoramento. 10. Fundagdes. 10.1. Tipos de fundagdo. 10.2. Fundacgdes superficiais. 10.3.
Fundacbes profundas. 10.4. Estacas. 10.5. Tubuldes. 10.6. FundacGes em rocha. 11. Concreto. 11.1.
Materiais. 11.2. Concreto armado. 11.3. Formas. 11.4 Ferragens. 12. Edificagdes. 12.1. Alvenaria. 12.2.
Pisos e revestimentos. 12.3. Esquadrias. 12.4. Acabamentos. 13. Canaletas e caixas de passagem. 14.
Levantamento de dados de natureza técnica. 15. Elaboracdo de orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia. 16. Controle de qualidade da execucgdo de obras.

18.2.3.65 TECNICO DE NiVEL MEDIO - F

1 Quimica organica: 1.1 As fungdes organicas e suas homenclaturas. 1.2 Reatividade e propriedades
guimicas dos compostos organicos. 2 Quimica Geral: 2.1. Estrutura atbmica. 2.2. Classificagdo periédica
dos elementos. 2.3. LigagBes quimicas. 2.4. Fungdes inorganicas. 2.5. Reagdes quimicas e suas leis. 2.6.
Célculo estequiométrico. 2.7. Separacdo de misturas. 3 Quimica anaitica: 3.1. Aparelhagem basica de
laboratério. 3.2. Gravimetria. 3.3. Volumetria. 4 Fisico-Quimica: 4.1. Solucfes. 4.2. Equivalente-grama.
4.3. Concentrago das Solugdes. 4.4. Equilibrio quimico. 5 Andlise Instrumenta: 5.1. Principios da
espectrometria de absorgdo atdmica 5.2. Preparo de padrdes e amostras. 6 Tratamento de Agua: 6.1.
Operacdo de estagdo de tratamento de agua convencional. 6.2. Andlise fisico-quimica de &gua de
refrigeracio e potavel. 7 Oleos Isolantes, Lubrificantes, Hidraulicos e Combustiveis: 7.1. Andise e
Interpretacdo de resultados.

18.2.3.66 TECNICO DE NiVEL MEDIO -G

1. Higiene e seguranca no trabalho. 2. Aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho. 3. Medidas elétricas. 4. Circuitos elétricos. 5. Materiais elétricos. 6. Arranjo fisico
de subestacOes. 7. Montagem dos equipamentos principais de subestaces. 7.1. Transformadores,
diguntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores. 8. Barramento rigido. 8.1. Processos
de soldagem. 8.2. Icamento e montagem. 9. Barramento flexivel. 9.1. Prensagem e instalacéo. 10. Cabos
de forga e controle. 10.1. Langcamento, identificacdo e conexdo. 11. Montagem de estruturas metalicas de
subestacdes e linhas de transmissdo. 12. Lancamento de cabos condutores em linhas de transmisséo. 13.
NocOes e medicdo de aterramentos. 14. Elaboracdo de orcamentos relativos a atividades de sua
competéncia. 15. Controle de qualidade na execucdo de obras. 16. Desenho técnico assistido por
computador — AutoCAD.

18.2.3.67 TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

1 Computadores. 1.1 Organizagdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Linguagens
de programacéo. 1.4 Ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores. 1.5 sistemas de numeragéo
e representacéo de dados. 1.6 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Fungdes basicas e
componentes. 2.2 Geréncia de memoria priméria e secundéria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco ce
dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de dados. 3.3
Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.5

61



SQL. 3.6 Controle de protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a
objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3
Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento.
4.5 Servigos de comunicacdo 4.6 Redes LANs e WANS. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e
servicos. 4.9 fungdes de operacdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes
mainframe Unisys, DOS, Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8
Ferramentas e aplicacfes da informatica. 9 Linguagens de programacdo. 9.1 Histoéria das linguagens de
programacdo. 9.2 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.3 Subprogramas. fungdes e
procedimentos. 9.4 Estruturas de controle: desvio, selecéo, repeticdo, recurséo, co-rotina. 9.5 Controle de
dados e administragdo de memoria. 9.6 Compilacdo e interpretacéo de programas. 9.7 Caracterizacdo das
principais linguagens de programagao. 9.8 Conceito de desenvolvimento.

18.2.3.68 TECNICO EM CONTABILIDADE

1 Contabilidade. 1.1 Conceito. 1.2 Objetivos e finalidades. 2 Gestdo. 2.1 Empresas de prestacdo de
servigos, comerciais e industriais. 3 Receitas. 4 Despesas. 5 Custos e resultados. 6 Regimes contabeis. 7
Exercicio socia e periodos contébeis. 8 Patriménio. 8.1 Conceito. 8.2 Componentes. 8.3 VariagOes e
configuragBes. 9 Contas. 9.1 Conceito. 9.2 Estrutura e espécies. 10 Escrituragdo. 10.1 Mecanismo de
débito e crédito. 10.2 Lancamentos. 10.3 Livros obrigatorios e facultativos. 10.4 Método e espécies de
escrituragcdo. 10.5 Fatos contédbeis. 10.6 Registros contabeis. 10.7 Correcdo de erros. 11 Apuracdo de
resultados. 11.1 Amortizagdo. 11.2 Depreciagdo. 11.3 Exaustdo e provisdes. 12 Lucro. 12.1 Bruto. 12.2
Custo de vendas. 12.3 Lucro operacional e lucro liquido. 13 Avaliacdo de estoques. 14 Apropriacdo de
resultado. 15 Reserva de lucros de capital e de reavaliacdo. 16 Balancetes e demonstrativos contébeis.
16.1 Espécies. 16.2 Finalidades. 17 Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos
contabeis. 18 Levantamentos. 19 Inventarios.

18.2.3.69 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaiacdo e controle de agentes ambientais. 1.3
Insalubridade. 1.4 Ventilacdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e
inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-
15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 RadiacBes ndo-ionizantes. 1.15 Radiagdes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17
Ultraesom. 1.18 Pressfes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22
[luminacdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de medi¢des. 2 Tecnologia e prevencéo no
combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 Incéndio e suas causas. 2.3 Classes de
incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7
Sistemas de prevencéo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e
auxilio mdtuo. 2.10 Andlise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legidacdo e
normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do
trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicagédo
e registro de acidentes. 3.9 Definicles de atos e condicdes ambientes de inseguranca. 3.10 Investigacdo
das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de protecdo individual (EPI).
3.13 Equipamento de protecéo coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4
Medicina do trabalho. 4.1 Medicina do trabalho na empresa. 4.2 Fisiologia humana. 4.3 Toxicologia. 4.4
Doencas profissionais. 4.5 Agentes causadores de doencas. 4.5.1 Fisicos. 4.5.2 Biologicos. 4.5.3
Quimicos. 4.6 Primeiros socorros. 4.7 PCMSO — Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional —
NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na
ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6
Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de
dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentagéo e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 —
ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3
Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7
Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de
acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de seguranca. 6.11
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Inspecdo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigagcdo de acidentes. 6.14
Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes 6.16
Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabahistas. 7 Administracéo e
legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho
de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legidacdo trabahista especifica. 7.5
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n.° 6.514/1977. 7.7 Atribuicbes do técnico de seguranca do
trabalho. 7.8 Decreto n.° 7.410/1985. 7.9 Decreto n.° 92.530/1986. 7.10 Portarian.° 3.275/1989. 7.11 NR-
27 — Registro do técnico de seguranca no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de
instalacdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e salde do trabalho na empresa. 8.2 BS-8800 (Norma
inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional) 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica
empresas que investemn em salde do trabalhador). 9 Protecdo ambiental. 9.1 Transformagdo do ambiente.
9.2 Controle de qualidade ambiental. 9.3 Saneamento das &guas. 94 Qualidade do ar. 9.5 Controle de
residuos e reciclagem. 9.6 Sistemas de gestdo ambiental. 9.7 Legislacdo e estruturas do meio ambiente.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Gera do CESPE



ANEXO|

Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizacdo da prova de aptidéo fisica.

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)
goza de boas condic¢des de salde, estando apto pararealizar o teste de aptidéo fisica do processo seletivo
publico de FURNAS.

Assinatura/carimbo e CRM do Médico




ANEXO I

Enderecgos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscri¢bes ao processo seletivo destinado a
selecionar candidatos para cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, Bl. A, Lojas 64/65 — Asa Sul

DE | Braslia Cailandia QNM 01, Conj. H, lotes 2/8 — Ceilandia
Centro

DF |Brasilia Dom Bosco SCLRN 713, lote 4/5, lojas 6/10 — Asa Norte

o |Bragiia Gama Area Especial, Bl. 06, Lojas 42/60 — Setor
Central

DF |Brasilia Guara QE 07, Bl. A, Comércio Local —Guaral

DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, Conj. C — Asa Norte

o : Quadra 01, médulo 01, Avenida

DF | Brasilia Planaltina Independéncia— Setor Comercial Central

DF |Brasilia Sobradinho Quadra Central (Comércio), BI. 02

DF |Brasilia Taguatinga C 03, lote 10 — Taguatinga Centro
Universidade de Brasilia, Campus

DF |Brasilia Universidade de Brasilia | Universitario Darcy Ribeiro — Instituto
Central de Ciéncias, Ala Sul — Asa Norte

. , Rua Antonio Caron, n.° 139 — Jardim

ES | SeralCarapina Carapina Limoeiro (Grande Carapina)

ES | Serra/Carapina Sarra Rua Princesa |sabel, n.° 45 — Centro

ES |Vitéria Beiramar Avenida Princesa | sabel, n.° 86 — Centro

ES | Vitdria Goiabeiras Avenida Fernando Ferrari, 2033 - Goiabeiras

co | coiania 24 de OutUbro Avenida Vi r_1te e Quatro de Outubro, 1452 —
Setor Campinas

GO |Goiania Anhanguera Avenida Anhanguera, 5829 — Setor Central

co | coiania Serra Dourada Avenida Goiés, Quadra 03, 187 — Setor
Central

GO |Niquelandia Niquelandia Av. Brasil, 45 loja 3 quadraH - Centro

MA | Imperatriz Imperatriz Rua Pernambuco, 911 — Centro

MG |Belo Horizonte 21 de Abril Avenida Alvares Cabral, 476 — Centro

MG |Belo Horizonte Horesta Avenida do Contorno, 1528 — Floresta

MG | Belo Horizonte Padre Eustéguio Rua Padre Eustaquio, 2571 — Padre Eustaquio

MG | Belo Horizonte Savass Aven_i da,C;ristc')véo Colombo, 373 —
Funcionarios

MG |Montes Claros Montes Claros Rua Doutor Santos, 103 — Centro

MG | Passos Passos Avenida Arouca, 600 — Centro

MT | cuizpa Miguel Sutil Aveni fia Rubens Mendonca, 1097 — Bosque
da Salide

MT | Cuiaba Paiaguas Rua Bar&o de Melgaco, 3465 — Centro Norte
Avenida Brasil, 37, esquina com Avenida

PR | Foz do Iguacu Cataratas Reptblica Argenti niq Centro

PR | Foz do Iguagu Foz do Iguagu Avenida Juscelino Kubitschek, 64 — Centro

. Avenida Tancredo Neves, 6731, Usinaltaipu
PR |Foz do Iguacu Usna

— Jardim Parana




UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
PR |lvaipora Ivaipora Avenida Parana, n.° 116 — lvaipord
RJ | Angrados Reis Angrados Reis Rua do Comércio, 162 — Centro
RJ | Campos dos Goytacazes |Benta Pereira Rua Tenente-Coronel Cardoso, 517 — Centro
RJ | Campos dos Goytacazes | Campos cB:g;:tlre'c\)/ard Francisco de Paula Carneiro, 1/9 —
RJ |RiodeJaneiro Almirante Tamandaré PracaBardo de Landério, g/n — Centro
RJ  |Rio de Janeiro Barrada Tijuca Avenida da_s Américas, 3959, loja101 —
BarradaTijuca
RJ |RiodeJaneiro Botafogo Rua Voluntarios da Patria, 216
RJ | Rio de Janeiro Copacabana Avenida Nossa Senhora de Copacabana, 861
— Copacabana
RJ |RiodeJaneiro Ipanema Rua Visconde de Pirgja, 127 — I panema
RJ |RiodeJaneiro Jardim Botanico Rua Jardim Botanico, 613 — Jardim Botanico
RJ |RiodeJaneiro Leblon Rua Jodo Lira, 84, lojaA — Leblon
. . Rua Anténio Vieira, 24, lojaA, 2.5 3°e4.°
RJ |RiodeJaneiro Leme pavimentos— Leme
. : . Rua Lauro Muller, 116, lojas 101 a 104 —
RJ |RiodeJaneiro Rio Sul Botafogo
RJ |RiodeJaneiro Rua da Alfandega Ruada Alfandega, 115 — Centro
RJ | VoltaRedonda Cidade do Aco Avenida Amaral Peixoto, 491 - Centro
RJ |VoltaRedonda Volta Redonda Rua Vinte e Cinco, 184 — Vila Santa Cecilia
. . Avenida Francisco Glicério, 1480, 4.° Andar
SP | Campinas Campinas C
— Centro
SP | Campinas Taquaral Rua Adalberto Maia, 356, 360
SP | Franca Franca RuaMajor Claudiano, 1716 — Centro
SP | Franca Ouvidor Freire Rua Ouvidor Freire, 2044 — Centro
sp | Franca Trés Colinas ﬁ\é\?;l da Presidente Vargas, 535 — Cidade
. Avenida Monteiro Lobato, 5317, Base Aérea
SP | Guarulhos Cumbica _ Cidade Jardim Cumbica
SP | Guarulhos Guarulhos Avenida Tiradentes, 1638 — Centro
sP | Mogi das Cruzes Jardim das Oliveiras Rua Dom Anténio Candido de Alvarenga,
257 — Carmo
. . Avenida Voluntério Fernando Pinheiro
SP | Mogi das Cruzes Moji das Cruzes Franco, 518 - Centro
SP |S8oJoseédo RioPreto |19 de Marco Rua Genera Glicério, 3706 — Centro
SP | S&o Josedo Rio Preto | S&o José do Rio Preto Rua Bernardino de Campos, 3185 - Centro
sp | %0 Paio Avenida Paulista Avenida Paulista, 1842, Torre Sl —
Cerqueira César
sp | s% Paulo Bdla Viga C?/Setzglda Brigadeiro Luis Antdnio, 900 — Bela
P |50 Palo Brooklin Rua_Barao do Triunfo, 491 — Brooklin
Paulista
SP | Sdo Paulo Carlos Sampaio Avenida Paulista, 392 — Bela Vista
SP | S Paulo Moema Avenida Moema, 37 — Planalto Paulista




UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
SP | Séo Paulo Pracada Arvore Avenida Jabaquara, 442 — Miranddpolis
SP | Séo Paulo Senador Queiros Avenida Senador Queiros, 111 — Centro
SP | Séo Paulo Vieirade Moraes RuaVieirade Morais, 900 — Campo Belo
sp | sorocapa Alem Ponte Aven_ldaSao Paulo, 251 —Vila Séo
Domingos
SP | Sorocaba Sorocaba Rua Quinze de Novembro, 101 — Centro
; ] Avenida Primeiro de Janeiro, 902 — Setor
TO |Araguaina Araguaina Central
. . Avenida Goias, 1994, Quadra 34, lote 01 —
TO | Gurupi Gurupi Setor Central
: 104 Sul, Avenida Juscelino Kubitschek, lote
TO |Pamas Palmas de Tocantins 114 — Plano Diretor Sul
Avenida Joaquim Teoténio Segurado, AASE
TO |Palmas Pref. Municipal Palmas | 50, conj. 01, lote 01 — Plano Diretor

Expanséo Sul
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