PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N.° 1/2002 — PSP — RH-1, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002

A PETROLEO BRASILEIRO SA. torna publica a redizago de processo seletivo plblico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio e formacdo de cadastro mediante,
condicdes estabel ecidas neste editd.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico serd regido por este editd e executado pelo Centro de Sdegcdo e de
Promocé&o de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Petrobras.

120 processo sdetivo publico sera redizado nas cidades de Aracgu/SE, Bdém/PA, Beo
Horizonte/MG, BrasiliaDF, Campinas/SP, Campos/RJ, Curitiba/lPR, FloriandpolisgSC, FortaezalCE,
Macag/RJ, ManaugAM, Naa/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Savador/BA, Santo
André/SP, S0 Mateus/ES, S&o Mateus do Sul/PR e S&o Paul o/SP.

1.30 processo sdetivo publico compreenderd uma etapa de qudificacdo técnica, a ser redizada pelo
CESPE, compreendendo provas objetivas, de carder diminatorio e classficatorio, e, para cargos de nivel
superior lisados no subitem 81 deste editd, também avdiacdo de titulos, de cardter unicamente
classficatorio.

140s candidatos aprovados no processo Seletivo seréo  convocados, conforme necessdade e
conveniéncia da Petrobras, para comprovacdo de requisitos e para redizacd dos procedimentos pré-
admissonais, ambos de carder diminatorio. Os procedimentos pré-admissonais condgirdo de
avaiagbes médica, pscoldgicae funciond.

2 DOSREQUISITOSE DOSEXEMPLOSDE ATRIBUICOESDOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 ADMINISTRADOR PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente regisrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Administracdo; experiéncia profissond de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo e
registro no 6rgao de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redizar trabahos nas &eas de Organizecdo e Méodos, Materiais,
Pessoal ou Orgamento.

SALARIO-BASICO: R$ 2.336,97.

TAXA DE INSCRICAQO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 12, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.2 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Engenharia, Edatistica, Fisca ou Matemdica e registro
no orgao de classe especifico, quando for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Orientar a codificacio, testar, implantar ou acompanhar a implantagio
de sistemas e programas para a execucao dos trabal hos a serem mecanizados.

SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 89, sendo 5 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
2.1.3ARQUITETO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Arquitetura e
registro no orgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar ou coordenar a elaboracdo de estudos gerais de urbanismo,
paisagidtica, gardinamento e outros consderados basicos a concepcdo de projeto arquitetbnico em
desenvolvimento.

SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.



TOTAL DE VAGAS: 2, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.4 ASSISTENTE SOCIAL PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Servico Socia

e registro no 6rgéo de clase especifico; experiéncia profissona de, no minimo, trés anos completos no

exercicio da profissdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Pesquisar as causas de problemas sociais que afetam os empregados da
Companhia, com reflexos na produtividade.

SALARIO-BASICO: R$ 2.336,97.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 14, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.5 AUDITOR JUNIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Adminigtracdo, Ciéncias Contdbeis ou Economia e registro no 6rgao de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Veificar o cumprimento da legidacio, bem como de normas e
procedimentos estabelecidos pelo Sistema PETROBRAS e dos contratos, convénios, acordos e atos que
determinem a origem e a extingdo de direitos e obrigacles.

SALARIO-BASICO: R$ 2.140,03.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

TOTAL DE VAGAS: 22, sendo duas vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.6 BIBLIOTECARIO JUNIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusso de curso de graduacdo em
Biblioteconomia e registro no 6rgdo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar indices, bibliografias, catdogos, vocabul&rios controlados e
outros empreendimentos bibliogréficos.

SALARIO-BASICO: R$ 2.140,03.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

TOTAL DE VAGAS: 11, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.7 CONTADOR PLENO

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Ciéncias
Contdbeis e registro no Orgéo de clase especifico; experiéncia profissona de, no minimo, trés anos
completos no exercicio da profissao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e exercer supervisio em atividades e servigos
de contabilidade financeira, patrimonia e de custos, de escrituracéo de livros contdbels, de plangamento,

andlise de revisdo de contas; de elaboracdo do programa orcamento.

SALARIO-BASICO: R$ 2.336,97.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 31, sendo duas vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

2.1.8 DENTISTA JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Odontologia e
registro no 6rgao de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Efetuar exames odontoldgicos periciais de empregados e dependentes
para efeito de verificagdo de orcamentos apresentados por profissionais particulares.

SALARIO-BASICO: R$ 2.140,03.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

TOTAL DE VAGAS: 2, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

2.1.9 ECONOMISTA PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Economia e
registro no 6rgéo de classe especifico; experiéncia profissona de, no minimo, trés anos completos no
exercicio da profissdo.



EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redizar plangamento, andises, estudos e previsies de natureza
econdmica e financeira, bem como a implantacdo dos trabahos referentes a érea de atividade econbmica
e financeira da Companhia.

SALARIO-BASICO: R$ 2.336,97.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 17, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

2.1.10 ENGENHEIRO AGRONOMO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente regisirado, de conclusio de curso de graduagcdo em Engenharia
Agrénoma e registro no 6rgao de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Avaliacio de terras e benfeitorias para efeito de desapropriacio e dos
prejuizos causados a terceiros na utilizacdo de areas para a construcdo de estradas, estagdes coletoras,
bases de sondas, oleodutos, aquedutos e nas operacdes sismicas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 3, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

2.1.11 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Civil e registro no érgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construcgo de obras de edificios,
de captacéo e abastecimento d'agua, de drenagem e irrigacéo, de pavimentacdo, de aproveitamento de
energia, de urbanismo e outras pertinentes a Engenharia Civil.

SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 24, sendo duas vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

2.1.12 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOSPLENO (MECANICO)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecanica e registro no 6rgéo de classe especifico; experiéncia profissond de, no minimo, trés anos
completos no exercicio da profissao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas & daboragio/coordenacio de projetos,
a assgéncia técnica ao plangamento, & manutencéo, a fiscdizacdo de obras e a ingpecéo de materias e
equipamentos da Petrobras.

SALARIO-BASICO: R$ 2.542,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

TOTAL DE VAGAS: 38, sendo duas vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

2.1.13 ENGENHEIRO DE GEODESIA JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Engenharia de
GeodésaTopografia,  Engenharia Cartogréfica, Civil ou Sanitdia e regitro no oOrgdo de classe
especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Programar e dirigir os levantamentos geodésicos ou topogréficos.
SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 2, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.14 ENGENHEIRO DE MINAS JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Engenharia de
Minas e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES. Efetuar levantamento des caracterigticas fisicas das jazidas de xisto,
realizando estudos com vistas aindicacdo de areas para mineracéo.

SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DEVAGAS. 1.



2.1.15 ENGENHEIRO DE PRODUCAO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Engenharia de
Produc&o e registro no 6rgédo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar estudos e avaiacbes de viabilidade técnica, econdmica e
financeira de projetos e processos e orientar a aplicacdo dos programas e procedimentos citados e de
estudos de viabilizac&o de projetos e processos.

SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 18, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.16 ENGENHEIRO DE SEGURANCA JUNIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacd em Engenharig;
diploma, devidamente registrado, de curso de especidizacd em Engenharia de Seguranca do Trabalho e
registro no 6rgdo de classe especifico como Engenheiro de Seguranca.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Coordenar, dirigir e executar programas de engenharia de seguranca,
orientando a instaacdo, distribuicdo, controle e manutencdo de equipamentos de seguranga, realizando
estudos e programas, tracando planos e elaborando normas e regulamentos de Seguranca Industrid.
SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 10, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.17 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de
Teecomunicagbes, Engenharia Eletronica ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletrbnica ou
Telecomunicaghes e registro no 6rgdo de clase especifico; experiéncia profissonad de, no minimo, trés
anos completos no exercicio da profissdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e fiscdizar projetos, coordenar as operagies e orientar a
manutencdo dos equipamentos, diretamente ou por meio de terceiros, Nos assuntos relativos as redes de
telecomunicagdes da Companhia

SALARIO-BASICO: R$ 2.542,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

TOTAL DE VAGAS: 10, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.18 ENGENHEIRO DE TERMINAISE DUTOSJUNIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacd em Engenharia
Mecénica, Civil, Metdrgica ou Sanitéria e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Estudar, plangar, programar, acompanhar e orientar o funcionamento
das unidades indudtriais de transporte.

SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 18, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.19 ENGENHEIRO NAVAL JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Engenharia
Nava e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Estudar as condigdes de flutuabilidade, estabilidade, resisténcia a
propulsio, propulsio e adegquagdo dos engenhos flutuantes ao fim a que se dedtinam; dimensionar
estruturas metalicas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 26, sendo duas vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.20 GEOFiSICO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Geofisica ou
Geologia e, para este, registro no 6rgao de classe especifico.



EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar atividades que envolvam a aplicagio de conhecimentos e
técnicas inerentes & Geofisica na prospeccdo de jazidas de petrdleo.

SALARIO-BASICO: R$ 2.350,83

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

TOTAL DE VAGAS: 30, sendo duas vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.21 NUTRICIONISTA PLENO

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Nutricdo e
registro no orgéo de clase especifico; experiéncia profissond de, no minimo, trés anos completos no
exercicio da profissao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Organizar, orientar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas
com a dimentacdo dos empregados nos 6rgaos da Companhia, bem como participar de programas
educativos em salide.

SALARIO-BASICO: R$ 2.336,97.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 2, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

2.1.22 PROFISSIONAL DE COMUNI CACAO SOCIAL JUNIOR —JORNALISMO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo em Comunicacdo
Socid — Jorndismo e registro no Minigtério do Trabaho e Previdéncia Socid.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES. Redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar, corrigir e coordenar
meatérias a serem divulgadas interna ou externamente.

SALARIO-BASICO: R$ 2.140,03.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

TOTAL DE VAGAS: 7, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.23 PROFISSIONAL DE COMUNICACAO SOCIAL JUNIOR - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicacdo
Socid — Publicidade e Propaganda e registro no Ministério do Trabaho e Previdéncia Socid.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Plangar, executar, produzir e divulgar, campanhas publicitérias.
SALARIO-BASICO: R$ 2.140,03.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

TOTAL DE VAGAS: 5, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.24 PROFISSIONAL DE COMUNI CAC}AO SOCIAL JUNIOR — RELAQ@ES PUBLICAS
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicacdo
Socid - Redagbes Publicas e registro no 6rgdo de classe especifico ou no Minigério do Trabaho e
Previdéncia Socid.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES. Plangar e executar campanhas que influam postivamente a opinido
publica relativamente aos assuntos da Companhia.

SALARIO-BASICO: R$ 2.140,03.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

TOTAL DE VAGAS: 4, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.25 PSICOLOGO PLENO

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia e
registro no 6rgéo de classe especifico; experiéncia profissona de, no minimo, trés anos completos no
exercicio da profissao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redizar pesquisas, estudos e andlises no campo da Psicologia, visando
a identificacdo das fontes de dificuldades no gustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes.

SALARIO-BASICO: R$ 2.336,97.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

TOTAL DE VAGAS: 7, sendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.



2.2NIVEL MEDIO

2.2.1 CALDEIREIRO ESPECIALIZADO
REQUISITOS. Diploma ou cetificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio de
educacdo profissona de nivd técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Metdurgia ou

Mecénica, fornecido por escola oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutencdo de caldeiraria, preventiva, preditiva e
corretiva.
SALARIO-BASICO: R$ 815,78.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

UF | Total de Vagas reservadas aos Pdolo de Trabalho Cidade deinscricdo ede
vagas portador es de deficiéncia provas
MG 2 1 Betim Belo Horizonte
PR 2 1 Arauciia Curitiba
RJ 2 1 Duque de Caxias Rio de Janeiro

2.2.2 CONTROLADOR DE MOVIMENTACAO E TRANSPORTE
REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e Carteira Naciond

de Habilitagdo categoria“B”.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Programar, controlar, providenciar e executar aividades de transporte

rodoviério, agquaviario e aéreo.
SALARIO-BASICO: R$ 619,77.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 15,00.

UF | Total de Vagasreservadas aos Pdlo de Trabalho Cidade deinscricdo ede
vagas portador es de deficiéncia provas
AM 4 1 Manaus Manaus
ES 1 — Séo Mateus Séo Mateus
RJ 9 1 Macaé Macaé/Campos

2.2.3 OPERADOR DE MOVIMENTACAO E TRANSPORTE |
REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia
Naciona de Habilitagcéo categoria“B”.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Conduzir e operar méaguinas e equipamentos de movimentacao,
elevacdo e trangporte de cargas e pessod, de pavimentacao, terraplanagem e dragagem.
SALARIO-BASICO:R$ 619,77.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 15,00.

reconhecida pelo Minigério da Educacéo, e Cartera

UF | Total de Vagas r eservadas aos Pdlo de Trabalho Cidadedeinscricao e de
vagas portador es de deficiéncia provas
SP 1 — Maua Santo André
RJ 14 1 Macaé Macaé/Campos
SC 2 1 Itajal Horianopolis
SE 2 1 Aracgu Aracgu

2.2.4 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do ensno médio
(antigo segundo grau) complementado por cursos na aea de programacdo com carga hor&ia minima de
trezentas horas, sendo 0 minimo de duzentas horas em disciplinas basicas obrigatérias (fundamentos de
organizacdo de computadores, construcdo de agoritmos, técnicas de programacdo, estruturas de dados,




fundamentos de organizacdo de arquivos, fundamentos de sSstemas operacionais); minimo de cinglenta
horas em disciplinas conceituais complementares (técnicas de vaidacéo e teste de programas, otimizacdo

de programas, ou smilares) e minimo de 50 horas em disciplinas da &ea de linguagens (tais como Visud

Basic, ASP, Java ou smilares); experiéncia profissona de, no minimo, um ano na aividade.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Codificar programas de computacio, elaborar diagramasffluxogramas
de l6gica para fins de documentacéo e/ou construcéo de programas.

SALARIO-BASICO: R$1.116,81.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

UF | Total de Vagas reser vadas aos Polo de Trabalho Cidade deinscricdo e de
vagas portadores de deficiéncia provas
RJ 3 1 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

2.2.5 TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS. Diploma ou cetificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio de
educacdo profissond de nivel técnico (antigo segundo grau  profissondizante) em Técnico de
Enfermagem, complementado por curso de qudificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabaho (ensno
médio), experiéncia profissond de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissfo e registro
no orgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assigéncia de enfermagem; prestar atendimento a vitimas de
acidente em situacOes de emergéncia e atuar em equipe de contingéncias.

SALARIO-BASICO: R$ 917,74

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

UF | Total de Vagas r eser vadas aos Polo de Trabalho Cidade deinscricdo ede
vagas portador es de deficiéncia provas

RJ 2 1 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

RJ 5 1 Macaé M acaé/Campos

2.2.6 TECNICO DE SEGURANCA |

REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio de
educacdo profissond de nivd técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Seguranca do
Trabaho, fornecido por escola oficid reconhecida pelo Minigtério da Educacdo, ou de conclusio de
curso ensino médio (antigo segundo grau) acrescido de Curso de Supervisor de Seguranca do Trabaho,
em ambos 0s casos com respectivo registro no Ministério do Trabaho e Emprego.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redizar estudos, avaiagies e inspegbes das condicdes de trabalho
quanto aos aspectos de higiene indudtrid, segurancaindustrial e melo ambiente.

SALARIO-BASICO: R$ 815,78.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

UF | Total de Vagas reservadas aos Pdlo de Trabalho Cidadedeinscricao e

vagas portador es de deficiéncia de provas

BA 1 - Salvador Salvador

BA 1 — Camacari Savador

SE 2 1 Laranjeiras Aracgu

SE 3 1 Aracgu Aracgju

PR 3 1 Araucaria Curitiba

SP 5 1 Paulina Campinas

AM 4 1 Manaus Manaus

PR 2 1 Séo Mateus do Sul Séo Mateus do Sul

RJ 10 1 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

RJ 44 3 Macaé M acaé/Campos

ES 2 1 Sé0 Mateus Sé0 Mateus

SC 2 1 Itajai Florianopolis




3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, VIII, da CF, e pelo art. 5.°, § 2.°, da
Le n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 5% do
totd de vagas correspondentes aps quantitativos previstos no item 2 deste edita, de acordo com o
disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 21
de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma destas vagas, 0 candidato devera, no ao da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo
em igua dade de condigbes com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classficado no processo
seivo, figuraa em liga egpecifica e caso obtenha classficacdo necessaia, figurarda também na
listagem de classificacéo gerd dos candidatos ao cargo/polo de trabalho de sua opco.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a redizacdo dos
procedimentos pré-admissonais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissond designada pela Petrobras, que terd decisdo sobre a sua qudificacd como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 cddigo correspondente da Classificacdo
Internaciona de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,

3.5A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicOes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fdta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no processo Seletivo ou na pericia médica, serdéo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificacdo de cada cargo/pdlo de traba ho.

3.7 O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar atendimento especidizado para a redizacdo das
provas, conforme previso no atigo 40, parégrafo 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita-lo, por
ecrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 5.17 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo edtatuto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federa e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Ter sido aprovado no processo sdletivo publico.

4.3 Estar em dia com as obrigactes detorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasleiro, do sexo
masculino.

45 Comprovar a experiéncia exigida exclusvamente por meio de apresentacéo de Carteira de Trabaho e
Previdéncia Socid (CTPS) elou de publicacdo no Diério Oficial da Unido, excluidos os tempos de
estagio, complementada, se necessario, de declaracdo do empregador, ou ainda, por meio de apresentacdo
de contratos e/ou de recibos de pagamento de autbnomo (RPA) comprobatérios de prestacdo de servico
no exercicio da profisso requerida.

4.6 Possuir o nived de escolaridede e a experiéncia profissona exigidos para o0 exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste editdl.

4.7 Ter idade minima de dezoito anos completos, por ocasido da admisséo.

4.8 Ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.9 Cumprir as determinagdes deste ediital.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 4 de a 15 de mar ¢o de 2002 (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Nas cidades e nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital.

5.3 Serdo aceitas, também, inscrigdes por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os subitens 5.19
e 5.20, respectivamente.



5.4 HORARIO: De atendimento bancério.

5.5 DOSPROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato de inscricdo, o candidato devera

5.5.1.1 Preencher o formulario fornecido nos locais de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de
INSCriGao.

5.5.1.2 Pagar ataxa de inscrigéo.

5.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado, de documento de identidede, a qua sera
retida Sera obrigatoria a apresentacd0 de documento de identidade original no dia e nos locais de
redizacéo das provas.

5.6 O candidato deverd declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
que os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos no item 4 do presente edita serdo
apresentados por ocasi&o daredlizacdo dos procedimentos pré-admissonas.

5.70 candidato obrigatoriamente devera indicar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet, uma tnica opcao de cargo/polo de trabalho.

5.8 O candidato que efetuar a sua inscricdo nas agéneias da CAIXA redizard as provas na cidade em que
se inscrever, observando-se que, no caso de cargos de nivel médio, o pdlo de trabalho estara vinculado a
cidade de inscricdo/provas, conforme previsto no item 2 deste edital.

5.8.2 O candidato que desgjar redizar as provas em cidade diferente daguda em que estiver devera fazer
Sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opgdo de local de redizacdo das
provas, observando-se que, no caso de cargos de nivel médio, o polo de trabaho estara vinculado a
cidade de inscricdo/provas, conforme previsto no item 2 deste edital.

590 candidato deverd efetuar gpenas uma inscricdo no processo seletivo publico. Ndo sera aceito
pedido de ateracéo referente & opcéo de cargo, local de provas e/ou de pdlo de trabalho.

5.10 E vedada a inscri¢go condicional €/ou extemporanea.

5.11 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

5.12 Néo haverdisencéo total ou parcia do vaor dataxa de inscricéo.

5.13 Caso o chegue utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricdo sga devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.14 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese aguma, sdvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no loca de
reglizacdo das provas.

5.16 N&o serdo aceitas inscrigdes viafax e/ou via correio eetronico.

5.17 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necesstar de quaquer tipo de atendimento
diferenciado para a redizacd das provas deverda solicitélo, por escrito, no ao de inscri¢do, indicando
claramente no formulaio de inscricdo ou na olicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos
especials necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.17.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sda reservada para essa findidade e que sera responsdvel pela guarda da
crianca

5.17.2 A olicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17.3 A néo-solicitac@o de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concesséo no dia de
realizac&o das provas.

5.18 As informaghes prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
setivo publico agude que ndo preencher o formuléio de forma completa, correta e legivel elou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.18.1 Ndo sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
editd.



5.18.2 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que

verificada falsdade em quaquer declaracéo €ou qualquer irregularidade nas provas eou em documentos

apresentados.

5.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.19.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com 0s procedimentos descritos no subitem 5.5,

mediante procuragdo smples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade

do candidato. A cOpia do documento de identidade e a procuracdo serdo retidas.

5.19.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

5.19.30 candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais eros de seu representante no
preenchimento do formuléario de inscricdo e em sua entrega.

5.20 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.20.1 Serd admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://ww.cespe.unb.br/petrobras2002, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de marc¢o de 2002
e 20 horasdo dia 17 de mar ¢o de 2002, observado o horério oficid de Brasilia/DF.

520.1.1 0 CESPE nd s responsabiliza por solicitagdo de inscricéo via Internet ndo-recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.20.2 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de

inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em quaquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagavel em toda arede bancaria.

5.20.30 documento de arrecadacdo e o boleto banc&rio estéo disponiveis no endereco detrénico
http:/Amww.cespe.unb.br/petrobras2002 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricao
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscrigdo on-line.

5.20.4 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que seré feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacao de pagamento pelo

Banco do Brasl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacd — Comprovacdo de

pagamento pela CAIXA;

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancaio — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

5.20.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacdo

deverd ser efetuado até o dia subseqliente a0 término do periodo de inscriches via Internet, dia 18 de

mar ¢o de 2002.

5.20.4.2 As solicitagbes de inscricBo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.20.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrobnico  http://www.cespe.unb.br/petrobras2002, apés 0 acatamento das inscrigdes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.20.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de

sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

5.20.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet etardo disponiveis no endereco
eletronico http://mww.cespe.unb.br/petrobras2002.

6 DASPROVASOBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programéatico constante no item 18 deste
editd, e para os cargos de nivel superior listados no subitem 8.1 deste editd, avaliacdo de titulos,

conforme 0s seguintes quadros.
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6.1.1 QUADRO DE PROVAS— NIVEL SUPERIOR

AREA DE

PROVA/TIPO N.°DE "
CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva L ingua Portuguesa 10 1
(P;) Objetiva éﬁgﬁgﬁgﬁs _ 5 1 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva Irformética 5 1 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 3
(Ps) Avdliagzo - _ _ CLASSIFICATORIO
de Titulos
6.1.2 QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO
AREA DE
PROVA/TIPO N.°DE <
CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10 1 )
- Conhecimentos de ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva || "o sica > 1 CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 3

6.2 As provas objetivas serdo redizadas, smultaneamente, nas cidades de Aracgu/SE, Beém/PA, Belo
Horizonte/MG, BrasilialDF, Campinas/SP, CamposRJ, CuritibalPR, FloriandpoligSC, FortadezalCE,
Macaé/RJ, ManausAM, Nata/RN, Porto AlegreRS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Savador/BA, Santo
André/SP, Sdo Mateus’ES, Sao Mateus do Sul/PR e S8o Paulo/SP, terdo a duracdo de 4 horas e serdo
gplicadas no dia21 de abril de 2002.

6.3 Os locais e os hor&ios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da
Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtéio Darcy Ribeiro, Indituto Centrd
de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico  hitp:/mww.cespeunb.or, na data provavd de 10 ou 11 de abril de 2002. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de redlizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

6.3.1 0 CESPE enviaa como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida ao candidato, informando o local e o horério de redlizagéo das provas.

6.3.20 envio de comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edita a ser publicado, consoante
dispde 0 subitem 6.3 deste ediital.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horéario de aplicacdo de
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universta&io Darcy
Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na
Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br.

6.5 0O candidato devera comparecer ao loca designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.6 Ndo serd admitido ingresso de candidatos nos locais de redizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

6.7 N&o haverd segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a redizacéo
das provas implicara a diminacéo automética do candidato.

6.8 N& seréo agplicadas provas, em hipGtese alguma, fora da data, do local e do espaco fisico
predeterminados em edital e/ou em comunicado.
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6.9 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas peos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca PUblica, pelos Inditutos de ldentificacd e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissona (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de resarvida, carteiras funcionais do Minigtério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por orgéo publico que, por lei federd, vadham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

6.9.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento
de identidede original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser gpresentado documento que
ateste 0 registro da ocorrénciaem 6rgao policid, expedido hd, no maximo, trinta dias.

6.9.2Né& sxd0 aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eeitoras,
cateras de motorita (modelo antigo), carteras de edudante, carteras funcionas sem vaor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9.3 N0 serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

6.10 Por ocas@ da redizacd das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste edita, sera automaticamente excluido do processo
sdetivo pablico.

6.11 N&o sera permitida, durante a redizacd das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacd de méguinas caculadoras e/lou Smilares, livros, anotagcles, impressos, que ndo os permitidos,
gou quaquer outro materiad de consulta, inclusive consulta a codigos €lou a legidacdo. Néo s
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas €/ou a utilizacdo de aparelhos eetrénicos
(bip, telefone cdular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.12 O candidato somente podera retirar-se do loca de redizacd das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao
horério previsto para 0 seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eiminado do processo sdetivo publico o
candidato que, durante a redlizacéo de qualquer uma das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a Sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cdcular €ou equipamento similar, dicion&rio,
notas e/lou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor,
pagers, notebook e/ou equipamento Smilar eou que se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizr anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que Ndo os permitidos;

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afagtar-se da sala, a quaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as ingtrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas €ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eetronico, edtatistico, visua ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas srdo anuladas e de sera automaticamente eiminado
do processo seletivo publico.

6.15 Ndo haverd, por quaquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de redlizaco das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas.



7 DAS QUESTOES DASPROVAS OBJETIVAS

7.1 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma
Unica resposta correta. Haverg, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o
cddigo SR, cujo dgnificado € “sem respostd’, que servira somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcacéo ndo implica apenacéo ao candidato.

7.2 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vaido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que dever4 proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipdtese dguma havera subgtituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.3 Serdo de intera responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Sero consderadas marcagbes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla narcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo néo- preenchido integramente,

7.4 N&o serd permitido que as marcagtes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato enquadrado no item 3 elou no subitem 5.17 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 Sera agplicada avdiacdo de titulos, de cardter apenas classificatério, para os candidatos aos seguintes
cargos. Administrador Pleno, Contador Pleno e Economista Pleno.

8.1.1 A avdiacdo detitulosterd o valor de 3 pontos.

8.2 Para cada cargo, somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados.

CARGO DESCRICAO DA TITULACAO VALOR DO
TITULO

Curso de pos-graduacéo latu sensu, (incluem-se 0s cursos
designados como MBA), com duracdo minima de 360
horas, em Administracdo ou Gestdo Empresaria ou
a) Administrador Pleno Recursos Humanos, ou curso de pés-graduacdo stricto 3,00
sensu compreendendo programas de mestrado ou
doutorado, na forma da Resolugdo CNE/CES, n.° 1, de
3/4/2001.

Curso de pos-graduacao latu sensu, (incluem-se os cursos
designados como MBA), com duracdo minima de 360
horas, em Controladoria ou Finangas, ou curso de pos- 3,00
graduacdo stricto sensu compreendendo programas de
mestrado ou doutorado, na forma da Resolugdo CNE/CES,
n.° 1, de 3/4/2001.

b) Contador Pleno

Curso de pos-graduagao latu sensu, (incluem-se os cursos
designados como MBA), com duracdo minima de 360
horas, em Finangas, ou curso de pés-graduacdo stricto
sensu compreendendo programas de mestrado ou
doutorado, na forma da Resolugdo CNE/CES, n.° 1, de3/4/
2001.

¢) Economista Pleno 3,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que néo entregar o titulo na forma, no prazo e no loca estipuados no
edital de convocacdo paraaavaliacéo de titulos.

8.3.1 Nép serdo aceitos titulos encaminhados via postd, viafax ou viacorreio eetronico.

8.4 No ato de entrega do titulo, o candidato devera preencher e assnar formul&io a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicara o titulo gpresentado. Juntamente com este formul&io deve ser apresentada uma
copia, autenticada em cartério, do titulo declarado. A cOpia gpresentada ndo serd devolvida em hipotese
dguma

8.4.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
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8.4.2 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
tercairos, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo
amples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

8.4.2.1 Seréo de intara responsabilidade do candidato as informagbes prestadas por seu procurador no
ato de entrega do titulo, bem como a entrega do titulo na data e na forma prevista neste edital, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

85Para comprovacdo de conclusio de curso de poOs-graduacdo, deve ser agpresentado o
diploma/certificado devidamente registrado, na forma da Resolucdo CNE/CES, n° 1, de 3 de abril de
2001.

85.1 Os diplomas/certificados expedidos em lingua estrangeira somente seréo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.6 Para cada cargo, sera pontuado apenas um dos titulos relacionados em cada dinea do quadro
congtante do subitem 8.2 deste editdl.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO NASPROVASOBJETIVAS

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

9.2 A notado candidato em cada prova objetiva (NP) seré cd culada da seguinte forma:

NP =QC - % em que

QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
9.3 A notafind das provas objetivas (NFPO) serd 0 somatorio das notas das provas objetivas:

NFPO=8 (NP’ p),emque
i=1

N = nlmero provas para o cargo.
pi=peso da prova P; aque pertence a questdo, segundo os subitens 6.1.1 e 6.1.2 deste edital.
9.4 Sera diminado nas provas objetivas o candidato aos cargos de NiVEL SUPERIOR que se enquadrar
em pelo menos um dos casos abaixo:
a) obtiver notainferior a1 ponto em Py;
b) obtiver nota menor ou igud aZERO em P».
C) obtiver notamenor ou igud aZERO em Pg;
d) obtiver notainferior a4 pontosem Pg;
€) obtiver notainferior a 12 pontos no conjunto das provas objetivas.
9.5 Sera diminado nas provas objetivas o candidato aos cargos de NiVEL MEDIO que se enquadrar em
pelo menos um dos itens abaixo:
a) obtiver notainferior a1 ponto em Py;
b) obtiver nota menor ou igud aZERO em P».
C) obtiver notainferior a4 pontos em Ps;
d) obtiver notainferior a 12 pontos no conjunto das provas objetivas.
9.6 O candidato eiminado na forma do subitem 9.4 ou 9.5 deste edital ndo tera classficacdo adguma no
processo sdletivo publico.
9.7 Os candidatos aos cargos de nivel superior, ndo eiminados segundo os critérios definidos nos
subitens 9.4 serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais das
provas objetivas (NFPO).
9.7.1Os candidatos aos cargos de nivel médio, ndo eiminados segundo os critérios definidos nos
subitens 9.5, serdo ordenados por cargo/pdlo de trabalho de acordo com os vaores decrescentes das
notas finais das provas objetivas (NFPO).
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9.8 Com base na rdacdo citada no subitem 9.7, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os
candidatos aos cargos de Administrador Pleno, Contador Pleno e Economista Pleno classificados na
etgpa de qualificacéo técnica (provas objetivas) em até cinco vezes a quantidade prevista de vagas, para
cada cargo/pdlo de trabalho.

9.9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.9.1 A nota find no processo seletivo publico para os cargos de nivel médio sera a nota find nas provas
objetivas (NFPO).

992 A nota final no processo sdetivo para os cargos de Administrador Pleno, Contador Pleno e
Economista Pleno serd a soma agébrica da nota find nas provas objetivas e da nota find na avaiacdo de
titulos.

9.9.3 A nota find no processo sdetivo publico para os demais cargos de nivel superior serd a nota find

nas provas objetivas (NFPO).

9.10 Os candidatos seréo ordenados por cargo/pdlo de trabalho de acordo com os valores decrescentes

das notas finais no processo seletivo puablico.

9.11 Todos os cdculos citados neste edita seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-

Se paracimase 0 agarismo daterceira casa decimd for igua ou superior a cinco.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1 Para cargos de nive superior, em caso de empate na nota final no processo sdletivo publico, terd
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

C) maior nota na provade Lingua Inglesa (P>);

d) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

€) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P1);

f) menor nimero de erros na prova de Lingua Inglesa (P>);

10.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Para cargos de nivel médio, em caso de empate na nota find no processo sdetivo publico, tera

preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

€) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P,);

10.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

11 DOSRECURSOS

111 O candidato que desgar interpor recurso contra 0os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subseqliente a0 da divulgacéo dos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas.

11.1.1 Os gabaritos oficias preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universitio Darcy Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo,
Asa Norte, BrasilialDF, e divulgado na Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br em data
a ser determinada no caderno de provas, onde deveréo constar os locais e 0s horarios para a entrega de
recurso.

11.2 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusvamente pdo CESPE e s devolvidos aos
candidatos recorrentes em data e em loca a serem divulgados oportunamente.

11.3 Né&o serd aceito recurso via podtal, viafax €/ou via correio eetrénico.

11.4 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas cdpias), sendo que

cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

11.5 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes.

a) folhas separadas para questoes diferentes,

15



b) em cada folha, indicacdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo, argumentacdo l0gica e consstente;

d) capa tnica constando 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificagcéo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos datilografados ou digitados em formulério préprio, de acordo com o moddo definido no
Anexo |1 deste edita, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

116 Recursos incondgentes, em formul&io diferente do exigido elou fora das especificagbes
estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

11.7 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo(Bes), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(des), sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
dteracdo dos gabaritos oficiais preliminares, por forca de impugnagles, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficid definitivo. Em hipotese dguma o quantitativo de questéo(Ges) de cada uma
das provas objetivas sofrerd ateracOes.

11.8 O prazo e a forma para interposi¢do de recursos contra 0 resultado provisorio na avaiacdo de titulos
serédo divulgados oportunamente.

12 DO CADASTRO

12.1 Paracargos de nivel médio, fardo parte do cadastro os candidatos aprovados nas provas objetivas.

12.1.1 Para os cargos de nivel superior com avaiacdo de titulos fardo parte do cadastro os candidatos
convocados para a avaliacao detitulos.

12.2.2 Para os demais cargos de nivel superior fardo parte do cadastro os candidatos aprovados nas
provas objetivas.

12.3 A utilizacéo do cadastro obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, por cargo/pélo de
trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido. As convocagbes para inicio dos procedimentos pré-
admissonas dar-se-80 de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

12.4 O prazo de vaidade do cadastro esgotar-se-4 um ano a contar da data de publicacdo do edita de
homologacéo do resultado definitivo do processo seletivo, podendo vir a ser prorrogado, uma unica vez,
por igud periodo, a critério da Petrobras.

13 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1 De acordo com a necessidade e conveniéncia da Petrobras, os candidatos seréo convocados para a
redlizacdo dos procedimentos pré-admissionais, quando deveréo comprovar o atendimento aos requisitos
do cargo, conforme definido no item 2, comprovados na forma descrita nositens 4.5 e 4.6.

13.2 Quando convocado para a redizacd dos procedimentos pré-admissonals, o candidato deve
apresentar oS originais dos seguintes documentos. @ documento de identidade; b) titulo de daeitor;
c) Cateira de Trabdho e Previdéncia Socid (CTPS) (atud e anteriores); d) CPF; e) certidao de
nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for 0 caso; f) trés fotos 3x4;
g) comprovante de pagamento da contribuicdo sindicd (se ndo for o primeiro emprego); h) PIS/PASEP
(sendo for o primeiro emprego) e i) assinar declaracdo de ndo acumulagéo de cargos publicos.

13.2.1 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

13.2.2 A ndo-apresentacdo dos documentos ligados neste item implica a diminacdo automética do
candidato do cadastro.

13.3 O candidato que ndo atender, no prazo que vier a ser estipulado pela Petrobras, a convocagdo para
0s procedimentos pré-admissonais sera condderado desistente, sendo autometicamente excluido do
cadastro.

13.4 Os procedimentos pré-admissionai's compreenderdo as seguintes fases:

a) avaiacdo psicoldgica consderando o potencia intelectual, aptidfes, caracteristicas de persondidade,
habilidades especificas e demais aspectos e ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo e as condigdes de trabalho;

b) avaliacdo médica;

c) avdiacéo de integridade funciona do candidato.

16



13.4.1 Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1899, a Petrobras designard uma
equipe multiprofissona que avaiara as condigbes do candidato inscrito no processo sdletivo publico na
condicdo de portador de deficiéncia e que emitira parecer concluindo estar ou ndo, o0 candidato,
capacitado para o exercicio do cargo, observadas:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e de adequacbes do ambiente de trabaho na execucéo
das tarefas,

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habituamente utilize;

€) aCID e outros padrfes reconhecidos naciona e internacionalmente.

135 A contrarindicacdo do candidato em qualquer uma das fases da etapa dos procedimentos pré-
admissionai's acarretara sua automética eliminacdo do cadastro.

136 A contrarindicacdo do candidato em qualquer uma das fases da etapa de procedimentos pré-
admissionai's acarretara sua automética eiminacéo do processo seletivo publico.

14 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

14.1 O candidato convocado para admissio que ndo atender no prazo que vier a ser edtipulado pela
Petrobras sera consderado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro.

14.2 O contrato de trabalho do candidato serd em carder experimentd nos primeiros noventa dias, ao
tékrmino do qua, s o0 desempenho do empregado for satisfatdrio, O contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

14.3 O candidato aprovado no processo saletivo publico que vier a assinar contrato para admissao podera
vir, a quaquer tempo, trabahar em qualquer regid do Pais onde a Petrobras tenha unidade de negdcios,
conforme clausulas previstas no contrato de trabal ho.

15 DA REMUNERACAO, VANTAGENSE BENEFICIOS

15.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos faro jus unicamente a remuneracéo, as
vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissies.

15.2 Os candidatos que vierem a sar admitidos ou readmitidos fardo jus aos seguintes beneficios @)
Auxilio-creche ou Auxilio-Acompanhante b) Asssténcia pré-escolar ¢) Complementacdo Educaciond d)
participacdo em plano previdenciaio complementar (opciond); €) Asssténcia Multidisciplinar de Salde
(médica, odontoldgica, psicoldgica, hospitaar).

15.3 Além do sd&io basico, € previso o pagamento de vantagens especificas, tais como: @) adiciona de
periculosidade, correspondente a 30% do sal@io basico, quando atuar em &reas onde e rediza atividades
e operacOes perigosas, b) vantagens e adicionals especificos, quando em regime especia de trabaho
(turno de revezamento, sobreaviso, trabaho de campo, aividades em plataformas etc); c) participacdo
nos lucros.

16 DO PROGRAMA TRAINEESPETROBRAS

16.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos nos cargos relacionados no quadro abaixo, participardo do
Programa Trainees Petrobras, de carder obrigatdrio e eiminatorio, observada a duragdo minima
indicada. O local de redlizacdo do referido Programa sera informado na fase de admisséo.

Cargo Duracdo Minima
Engenheiro Nava Jinior, Engenheiro de Terminais e Dutos Jinior, Auditor
Janior e Engenheiro de Producdo Janior. 16 meses
Geofigco Janior 12 meses

Andigta de Sistemas Janior 9 meses
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Engenheiro Civil Jdnior, Arquiteto Jinior, Engerheiro de Geodésia Janior,
Engenheiro de Minas Jnior, Engenheiro Agronomo Janior, Profissona de
Comunicagéo Socid Janior, Engenheiro de Seguranca Jinior, Bibliotec&rio
Janior, Dentigta Janior.

4 meses

16.2 Aos candidatos que vierem a ser admitidos para participarem do Programa Trainees, oriundos de
Estados da Federacéo distintos daguele onde sera redlizado o Programa, seréo concedidos no inicio do
Programa passagem de ida para o loca de redizacdo, pagamento de pousada em hotel pelo prazo de 10
dias e pagamento de 10 diérias de viagem para atender as despesas de aimentagéo e pequenos gastos.

16.3 Os participantes gprovados no Programa Trainees poderdo vir a trabahar em qualquer regido do
pais onde a Petrobras atue. O local de trabalho sera definido an ocasido proxima ao término do programa
e a exolha sera feita por critério da Companhia e pela classficacdo dos participantes no respectivo
curso, observados os itens 9.4 e 9.5 deste edital.

16.4 No Plano de Desenvolvimento do Programa, a ser entregue ro inicio do curso, constaréo todas as
informagdes sobre contelido programético das disciplinas, carga horaria, esquema de avdiacdo de
desempenho, regime disciplinar, entre outras.

16.5 Os participantes do Programa terdo regime de dedicacéo integral, sendo obrigatéria a freqliéncia as
aulas e demais atividades descritas no Plano de Desenvolvimento do Programa.

16.6 O Programa integrara contelidos tedricos, experiéncias praticas e vivéncias individuais e em grupo,
permitindo aos participantes conhecerem e viverciarem sua &ea de epecidizacdo na redidade da
Petrobras. Da redizacd do Programa constardo atividades presenciais e periodos vivenciais em unidades
da empresa nos véarios Estados da Federagéo.

16.7 A admissdo do candidato, como empregado da Petrobras, para participar do Programa Trainees
Petrobras sera obrigatoriamente precedida da assnatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade
com a Petrobras.

16.8 Serdo diminados do Programa Trainees os participantes que ndo obtiverem nota igua ou superior a
6,0 (seis) em todos os modulos do Programa ou se forem reprovados em qualquer disciplina ou, ainda, se
infringirem as normas da Petrobras.

16.9 O paticipante que for dedigado do Programa Trainees, quaquer que sga o0 motivo, terg,
conseqiientemente, seu Contrato Individua de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, O
disposto na Consolidacéo das Leisdo Trabaho (CLT).

17 DASDISPOSICOESFINAIS

17.1 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ap processo saletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universtaio Darcy Ribero, Indituto Centra de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eetronico http://mwww.cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 6.3
deste ediital.

17.2 N&o serd fornecido pela Petrobras qualquer documento comprobatério da classificacdo do candidato
no processo seletivo publico, vadendo para este fim a homologacdo publicada no Diario Oficial da
Unido.

17.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

17.4 O resultado do processo sdletivo publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido,
dfixado nos quadros de avisos do CESPE, e divulgado na Internet, no enderego eetronico
http://www.cespe.unb.br.

1750 candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribeiro, Ingituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na
Internet, no endereco eetronico hitp://mww.cespe.unb.br.
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17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Petrobras.

17.7 O candidato devera manter seu endereco atudizado no CESPE, enquanto edtiver participando da
etgpa de qudificacéo técnica e, posteriormente, se gprovado, na Petrobras, Avenida Republica do Chile,
n. 65, sda 702, Rio de Janeiro/RJ — CEP 20035-900, durante o periodo de vaidade do cadastro. Sdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo- atuaizacdo de seu endereco.

17.8 Legidacdo com entrada em vigor gpds a data de publicacdo deste editd, bem como dteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele pogsteriores, ndo serd objeto de avaiacdo nas provas objetivas do
presente processo saletivo publico.

18 DO CONTEUDO PROGRAMATICO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questdes das provas objetivas avaiardo habilidades mentais que vao dém de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaiagdo, vaorizando
a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas objetivas serdo avaiados conhecimentos referentes as seguintes &rees:

183 LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Compreensio, interpretacio e
reecritura de textos, com dominio das relagbes morfossntéticas, semanticas e discursvas: 1 Tipologia
textud. 2 Padfrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significacdo literd e contextua de vocabulos. 4
Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacdo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de pdavras. 7
Estrutura, formacdo e representacéo das palavras. 8 Ortografia oficia. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11
Regéncia

18.4 LINGUA INGLESA (APENAS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR).

1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensio
dos conteidos seménticos.

18.5 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e
aplicagbes de informética, sstemas operacionas Windows 3 Microsoft Office Word e Excd. 4
Navegadores. Internet Explorer. 5 Nestcape Comunicator 4.5. 5 Correio Eletrénico. 6 Procedimento para
realizacéo de copia de seguranca (backup). 7 Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO: 1 Conceitos de Internet. 2 Microsoft Office — conceitos bésicos
(Word, Excd).

NIVEL SUPERIOR

18.6 CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA CADA CARGO

18.6.1 ADMINISTRADOR PLENO

Administrac0 de Recursos Humanos: estratégias e desafios de RH. Administracdo da forca de trabaho.
Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e selecdo. Remuneraco. Beneficios. Desenvolvimento de
RH e treinamento. Organizacbes de gprendizagem. Adminisracdo mercadoldgica  plangiamento
edtratégico voltado para 0 mercado. Pesquisa de mercado. Andise do ambiente. Comportamento do
consumidor. Andise dos concorrentes. Previsito de demanda. Segmentacdo de mercado.
Desenvolvimento de edtratégias. Plangamento de progamas de marketing. Administracdo da Producéo:
Plangamento e Controle da Producdo. Locdizagdo Industrid Manutencdo. Higiene. Seguranca Logigtica
Empresarid: Gestéo da Cadeia de Suprimentos (Suply Chain Management). Aquiscdo. Gestéo de
Estoques. Didribuicdo. Contabilidade Gerd. NocBes de Contabilidade. Andise das demonstractes
financeiras. Administraco Financeira e Orcamentarias Conceitos Basicos sobre Vador do Dinheiro no
Tempo, Risco, Retorno e Vdor, Alavancagem. Andise das Demonstragdes Financeiras. Plangiamento
Financeiro. Administracéo do Capitd de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Orcamento
Gerd e Orcamentos Flexiveis. MATEMATICA E ESTATISTICA. Aritméica Andise Combinatéria.
Probabilidade. Teoria dos Conjuntos. Nogdes de légica e matemética Matrizes. Algebra Linear. Cdculo
Diferencid e Integrd. Edtatistica Descritiva.
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18.6.2 ANALISTA DE SISTEMASJUNIOR

Matemética: Razbes e propor¢des. Regras de trés smples e composta. Porcentagem. Juros smples e
juros compostos. Algebra fundamental. Equactes e inequagdes redutiveis ao 1° e 2° grau. Sistemas de
equacdes e de inequacdes de 1° e 2° graus. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Andise
combinatéria. Caculo de probabilidades. Aplicagbes de clculo matricid. Teoria dos Conjuntos. Produto
catesiano, relagdes e fungdes. Geometria anditica: estudo da reta e circunferéncia. Logica matemética e
raciocinio logico. Aplicagbes de cdculo diferencid: méximos e minimos, taxas relacionadas. Informética
— Conceitos Basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de numeracéo,
aritmética de complementos e ponto flutuante. Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores. Caracteridticas fiscas dos principais periféricos e dispodtivos de armazenamento
secund&io. Representacdo e armazenamento da informacdo. Organizacdo lOgica e fisica de arquivos.
Métodos de acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet: modelo
hipermidia de paginas e dos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, Intranets. Programacéo:
Congtrucdo de dgoritmos. tipos de dados smples e edtruturados, variavels e condtantes, comandos de
atribuicdo, avaiacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de
bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade;
programacdo estruturada. Estrutura de dados. conceitos bésicos estudos de listas, pilhas, deques, arvores,
grafos, méodos de busca, insersdo e ordenagdo. Orientagdo a objetos. conceitos fundamentais, principios
de programacéo orientada a objetos. Conceitos de linguagens orientadas a objetos. Linguagens visuais e
orientacd0 por eventos. Conceitos basicos e caracteridticas edtruturais das linguagens de programacéo
Visud Basc 6 e JAVA. Fundamentos de Sistemas Operacionais Conceito, funcles, caracterigticas,
componentes e classificacdo. Sisemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridede, interrupces. conceito de interrupcdo, tipos e tratamento.
Escdonamento de tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. Desenvolvimento de Aplicagbes e Bancos de Dados:  Principios de engenharia de
software. Ciclo de vida de um software - produto. Andise e técnicas de levantamento de requisitos.
Andlise essencia e projeto de sistemas. Conceitos basicos e caracteristicas de bancos de dados e sstemas
gerenciadores de banco de dados relacionais.  Algebra relaciond. Moddo rdaciond. Moddlagem de
dados e projeto légico para ambiente relaciona. Modelo entidades-rdlacionamentos. Linguagem de
definicdo e manipulagdo de dados. Linguagem SQL. Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em
cliente e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e
fungbes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagbes. Administracéo
de dados e de banco de dados. Arquitetura de aplicacOes para 0 ambiente Internet. Visdo conceitua sobre
ERP (Enterprise Resource Planning), CRM (Customer Relaionship Managment) e SCM (Suply Chan
Management). Conceitos basicos e caracteristicas da solugdo para ERP (Enterprise Resource Planning)
SAP/R3. Comunicacdo de dados, redes e conectividade: Evolugdo dos ggemas de computacéo.
Evolucdo das arquitetura. Redes de Computadores. Topologias: linhas de comunicacdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em edtrdla, and e barra, hubs e switches. Meos de transmissZo:
par trancado, cabo coaxid, fibras Gticas, outros meios de comunicagdo. Ligacdo a0 meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra 6tica. Arquiteturas de redes de computadores. Modelos OSl da 1SO. Principais
funcbes dos nivels fidco, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo. Arquitetura da
Internet TCP/IP. Consideracbes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico,
controle de congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet protocol). Ligacdo inter-redes.
repetidores, pontes, roteadores e gateways. Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. O nivel de
aplicacdo Internet TCP/IP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. Sistemas de computagao:
conceitos basicos de hardware e software, conceitos de redes de computadores, ambiente cliente-
servidor, Sstemas digtribuidos.

18.6.3 ARQUITETO JUNIOR

Geometria Descritiva Aplicada & Arquitetura, Desenho Geométrico, Sistemas Edtruturals, Edtética dos
Corpos Rigidos e Elésticos, Edtruturas de Concreto Armado, Estruturas de Aco e de Madeirg,



Informética aplicada a Arquitetura e a0 Urbanismo, Perspectiva aplicada a Arquitetura, Topografia,
Cortes, Aterros, Cdculo de Movimentacdo de terra, InstdagBes Sanit&ias Prediais,  Instdages
Hidraulicas Predias, Inddacbes Elétricas Prediais - Luminotécnica, Paisagismo, Saneamento Urbano -
Tratamento de Esgoto, Fundagdes - Estudo do Solo - Sondagens, Conforto Ambienta, Iluminacéo e
Ventilagdo Naturd, Insolagdo, Conforto Aclgico e Térmico, Legidacdo Ambienta, Ergonomia,
Ergonomia para Deficientes Fiscos (Norma ABNT 9050), Materiais de Construcdo, Comunicacéo
Visud, Higiene e Seguranca do Trabalho, Nogdes de Drenagem, Nocdes de Pavimentacdo - Arruamento,
Esquadrias, Impermesbilizacdo em Edificagbes, Escadas, Telhados, Tesouras, Lanternins, Escritdrios
Panoramicos - Estagbes de Trabaho, Sistemas de Combate a Incéndios em Edificagbes, Plangamento de
Sanitérios e Vesti&rios.

18.6.4 ASSISTENTE SOCIAL PLENO

1 O mundo do trabaho, a reestruturacdo produtiva e 0 processo de trabalho do Servico Socid: 1.1
Determinagdes. 1.2 Desafios. 1.3 Demandas e respostas. 1.4 Dimensdes da competéncia (técnica, tedrica,
metodoldgica e éico-politicd). 1.5 Edratégias de acd em Servico Socid. 2 Ingdrumentais para a
intervencd0 do Servico Socid: 21 Pangamento. 2.2 Diagnégico indituciond. 2.3 Pexquisa 24
Assessoria. 3 Asrelagdes do Servigo Socid com as vérias éreas do saber: alinterdisciplinaridade.

18.6.5 AUDITOR JUNIOR

1 Contabilidade. 1.1 Fungdo e campo de atuagdo da contabilidade. 1.2 O objetivo da informacdo contdbil.
2 O dgema contdbil. 21 Contas. conceito, objetivo e funcionamento. 2.2 Registro das mutagOes
patrimoniais através de lancamentos contdbeis. 2.3 Levantamento do baancete de verificacdo. 2.4
Elaboracdo do plano de contas. 25 Livros contébels e fiscais fungdo e objetivo. 2.6 Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasleiras de contabilidade. 3 Ajustes de dementos
patrimoniais. 3.1 Critérios de avadiacd de estoques, provisdes, depreciaches e amortizagbes. 3.2
Aspectos legais sobre a dedutibilidade dos gustes. 4 Badango patrimoniad. 4.1 Concelto, objetivo,
periodicidade e elaboracdo. 4.2 Ativo e passvo como aplicagéo e fonte de recursos. 4.3 Grupo de contas:
sgnificado de cada grupo e das contas. 4.4 Classficacdo das contas nos grupos. 4.5 Critérios de
avaliacdo das contas. 5 Demonstracéo e degtinacdo do resultado do exercicio. 5.1 Conceito, objetivo,
periodicidade e eaboragdo. 5.2 Elementos da demonstragcdo. 5.3 Apropriagbes, pelo regime de
competéncia, de receitas e despesas, antecipagoes e diferimentos. 5.4 Destinacd do resultado do
exercicio. 55 Ajudtes de exercicios anteriores. 6 Outras demonstragtes financeiras. 6.1 Elementos das
demonstragbes, objetivo e eaboracdo. 6.2 Demondracéo do vaor adicionado. 6.3 Demonstracéo das
origens e aplicagbes de recursos. interpretacdo do aumento ou diminuicdo do capitd circulante-liquido.
6.4 DemongtracOes de lucros ou prejuizos acumulados. 6.5 Demonstracéo das mutagbes do patrimonio
liquido. 6.6 Notas explicativas sobre demonstragbes contébeis. 7 Auditoria. 7.1 NoclBes de auditoria
interna e auditoria independente. 7.2 Natureza e campo de auacdo da auditoria 7.3 Reatorio de
recomendagbes para a ata administracdo. 7.4 Tipos de parecer. 7.5 Técnicas de auditoria 7.6
Amodgtragem. 8 Contabilidade de custos. 8.1 Cugtos conceito e classficagdo. 8.2 Custos diretos e
indiretos, fixos e variaveis. 8.3 Critério de rateio. 8.4 Sigemas de custeamento. 8.5 Relaghes de custos,
volume e lucro. 8.6 Determinacéo e andise do ponto de equilibrio de caixa. 8.7 Conceito de margem de
contribuicdo. 8.8 Utilizacdo de custos nos processos de tomada de decisdo. 89 Alavancagem
operaciona. 9 Andise econdmico-financera. 9.1 Ajuste das demondragbes contabeis para fins de
andise. 9.2 Andise horizontd e verticd das demongragfes contédbeis. 9.3 Andise da Stuacdo financeira
9.4 indice de liquidez, prazos de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das despesas
financeiras, rotatividade dos estoques, eaboracéo e andise do fluxo de caixa da empresa, cdculo e
interpretacd0 da davancagem financeira 9.5 Andise da dStuagd econdmica. 9.6 Indicadores de
rentabilidade, margem bruta, operaciond, liquida. 9.7 Andise da edrutura patrimonid. 9.8 Grau de
imobilizacdo do ativo, dos recursos préprios e de endividamento. 9.9 Medidas para a reversio da
tendéncia de endividamento. 9.10 Interpretacdo dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimonias.
10 Orcamento empresarial e projegdes financeiras. 10.1 NogBes de plangamento estratégico: orcamento
como indrumento de controle, integracd do orcamento com a contabilidade, projecOes financeras,
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nogdes basicas das técnicas de elaboracdo de projecies das demonstracOes contabeis. 11 Matemética
financaera 11.1 Regra de trés smples e composta, percentagens.11.2 Juros smples e compostos.
capitaizacdo e desconto. 11.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, red e agparente. 114
Rendas uniformes e vaiavels. 11.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 11.6
Clculo financero: custo red efetivo de operagBes de financiamento, empréstimo e investimento. 11.7
Avdiacdo de dternativas de investimento. 11.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 12 Principios
contédbeis norte-americanos.  pronunciamentos do FASB (Financial Accounting Standards Board) n.°
#13, #34, #52. 12.1 Basic accounting concepts aceitos nos Estados Unidos. 12.1 Méodos de
contabilizacdo de custos naindUstria do petréleo: full cost and successful efforts

18.6.6 BIBLIOTECARIO JUNIOR

Higtéria das Ciéncias, Teoria da Informacéo, Producdo dos Registros do Conhecimento, Principios da
Comunicagdn, Representacdo Descritiva de Documentos, Representacdo Temética de Documentos,
Principios da Administracdo, Fontes Bibliogréficas, Organizacdo e Métodos, Edatistica, Administracéo
de Bibliotecas, Consarvacdo e Restauracd de Documentos, Bibliografia, Automacdo em Bibliotecas,
Metodologia da Pesquisa Documenta, Informética Aplicada a Biblioteconomia.

18.6.7 CONTADOR PLENO

1 Lea n° 6.404 e legidacdo complementar. 2 Contabilidade comerciad. 2.1 Elaboracdo de demonstraces
contabeis pela legidacdo societ&ia e peos principios fundamentais da contabilidade. 2.2 Fusio, cisfo e
incorporacdo de empresas. 2.3 Consolidecdo de demonstragbes contédbeis. 2.4 Auditoria 2.5
Contabilidade em companhias abertas (Instrucbes da CVM e Mercado). 26 Andise econbmico-
financera 2.7 Ajuste das demongracBes contdbeis para fins de andise. 2.8 Andise horizontd e vertica
das demonstragBes contabeis. 2.9 indice de liquidez, prazos de contas a receber e de fornecedores, indice
de cobertura das despesas financeiras, rotatividade dos estoques, elaboracéo e andise do fluxo de caixa
da empresa, cdculo e interpretacdo da davancagem financera. 2.10 Indicadores de rentabilidade,
margem bruta, operaciond, liquida 2.11 Andise da estrutura patrimonia. 2.12 Grau de imobilizacdo do
ativo, dos recursos préprios e de endividamento. 2.13 Medidas para a reversio da tendéncia de
endividamento. 2.14 Interpretacdo dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais. 2.15 Mercado
de capitais. 2.16 Importagles e exportagdes. 2.17 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresss.
2.18 Avdiacdo e contabilizacdo de investimentos societ&ios no pais e no exterior. 2.19 Degtinacéo de
resultado. 2.20 Imposto de renda de pessoa juridica. 2.21 Custos para avaiacdo de estoques. 2.22 Custos
para tomada de decisdes. 2.23 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 2.24 Estudo da relacéo custo
versus volume versus lucro. 2.25 Conversdo de demonstragBes contabeis em moedas estrangeiras. 2.26
Principios internacionais de contabilidede. 2.27 Operacbes com joint-ventures (aspectos societarios e
tributarios). 3 Matemética financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros
samples e compostos: capitdizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, red e
aparente. 3.4 Rendas uniformes e variaveis. 3.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
3.6 Cdculo financero. custo red efetivo de operacBes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7
Avdiacdo de dternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4 Legidacéo
Tributéria 4.1 IRRF. 4.2 ICMS. 4.3 Contribuicdo social sobre o lucro. 4.4 OperacBes de leasing
financeiro e operacional. 4.5 Opeacbes de Drawback (nogbes basicas). 4.6 Participacdes
governamentais. 4.7 PASEP. 48 COFINS. 5 Orcamento empresarial 5.1 Orcamento empresarid e
projecdes financeiras. 5.2 Nogles de plangamento estratégico: orgamento como instrumento de controle,
integracdo do orcamento com a contabilidade, projegdes financeiras, nogdes bésicas das técnicas de
elaboracao de projecdes das demonstractes contabeis.

18.6.8 DENTISTA JUNIOR

Anatomia, Fisologia, Odontologia Socia, Farmacologia, Parasitologia, Processos Patoldgicos Geras,
Microbiologia e Imunologia, Dentigica Operatdria, Materiais Dentarios, Periodontia, Cirurgia Ord,
Radiologia Ord, Diagnégtico Ora, Patologia Ord, Prétese, Endodontia, Cirurgia Orad e Maxilo-Facid,
Ortodontia, Odontologia Preventiva, Odontopediatria, Odontologia Legd, Materiais Dentarios
Restauradores.



18.6.9 ECONOMISTA PLENO

Andise macroecondmica.  Contabilidade naciona. Renda naciond. Produto nacionad. Consumo.
Poupanca. Investimento. Politica fiscd e monetaia Inflaggdo. Moeda e Crédito. Desenvolvimento
econdmico. Andise microecondmica. Oferta e procura. Equilibrio do consumidor. Equilibrio da firma. O
mecanismo de formagdo de pregos. Regimes de concorréncia. Teoria da producdo. Economia
internacional. Baanco de pagamentos. Comércio internaciond. Taxas de cambio. Sitema financeiro
internaciona. Economia bradleira A indudtridizacdo braslera O desenvolvimento econbmico. O
processo inflaciona&io brasleiro. Orcamento da Unido. Matemética financera Juros smples e
compogios. capitaizacdo e desconto. Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, red e aparente.
Rendas uniformes e vaiaveis Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Cdculo
financero: custo red efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avdiacéo de
dternativas de investimento. Avadiacdo econdmica de projetos. Taxa interna de retorno e vaor presente
liguido de um fluxo de caxa Compaacdo de dternaivas de invetimento e financiamento.
Contabilidade Geral. Nocbes de Contabilidede. Andise das demongracbes financeiras. Administracdo
Financeira Andise de fluxo de caxa Andise de cgpitd de giro. Principios gerais de davancagem.
Andise do equilibrio operaciond. Contabilidade gerencid. RelagBes custo-volume-lucro. Sitemas de
custeamento. Orcamento. Centro de lucro e pregos de transferéncias. Padrdes de comportamento de
custos. Contabilidade por responsabilidade.

18.6.10 ENGENHEIRO AGRONOMO JUNIOR

Quimica Organica, Quimica Anditica, Biogquimica para Aress Agréias, Edatistica, Meteorologia
Bésica, Pedologia, Morfologia e Fisica do Solo, Biologia do Solo, Fertilidade do Solo, Aptiddo Agricola
dos Solos Brasleiros, Processos de Controle de Erosdo. Microbiologia Gera, Genética Bésica
Organografia Vegetd, Sdemdica Vegetd, Anaiomia Vegetd, Fisologia Vegetd, Ftopatologia Gerd,
Propagacéo de Pantas. Zoologia Gerd, Entomologia Gerad, Anatomia Comparada de Animas
Domégticos. Ecologia Gerd, Conservacd de Recursos Naturais, Ecologia Agraia.  Topogréfia,
Fotogrametria e Fotointerpretacdo, Hidraulica, Drenagem, Motores e Tratores, Maquinas Agricolas,
Irrigacéo, Energia na Agricultura. Métodos de Controle de Pragas, Bases Genéticas do. Mehoramento
Vegetd, Fundamentos de Zootecnia, Tecnologia de Sementes, Principios de Cons. dos Alimentos,
Forragicultura e Pastagens, Tecnologia de Produtos Agropecuérios, Controle da Qudidade de. Produtos
Agropecuarios, Producdo Anima, Cultura dos Cereais, Fruticultura, Olericultura, Silvicultura Bédica,
Armazenamento e Processamento de Produtos Agropecu&rios, Controle de Plantas Daninhas. Sociedade
e Agricultura no Bradl, Administracdo de Empresa Agricola, Economia Agraia Direto Agr&io e
Legidacéo, Extensdo Rurd, Segurancana Agricultura

18.6.11 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

1 Programagéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitérios, parciais
e totas levantamento de quantidedes. 1.2 Plangamento e cronograma fisco-financeiro. 2 Projeto e
execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terrgplenagem; locacdo de obra; sondagens, instdagtes
provisorias. 2.2 Canteiro de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materials,
equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagtes. 2.4 Escavaces. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metdicas,
de madeira e de concreto; formas, armacdo; dvenaria edtrutura; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle
tecnolégico. 2.8 Argamassas;, 2.9 Instdagtes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esguadrias.
2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermesbilizagdo. 2.15 Seguranga e higiene do trabaho. 2.16 Ensaios
de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso,
ca, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem,; tecnologia do concreto. 3.5
Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1
Origem e formagio dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Caracterizacio e propriedades dos solos. 4.4
Pressdes nos solos. 4.5 Prospeccdo geotécnica. 4.6 Permesbilidade dos solos; percolacdo nos solos. 4.7
Compactagdo dos solos, compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques.
4.8 Redgténcia a0 cisdhamento dos solos. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes, estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagBes profundas. 5 Resisténcia dos
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materiais. 5.1 Deformacles. 5.2 Teoria da éadticidade. 5.3 Andise de tensdes. 5.4 Tensdes principas.
55 Hexdo dmples, flexdo composta; torcdo; cisdhamento e flambagem. 6 Andise edtruturd. 6.1
Esforcos em uma secdo: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. 6.2 Relacdo entre
esforcos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de esforcos. 6.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas
smples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagOes e dedocamentos em edtruturas isostéticas;
linhas de influéncia em edruturas isostéticas, esforcos sob acdo de carregamento, vaiacdo de
temperatura € movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das edtruturas hiperestéaticas, métodos dos esforgos;
méodo dos dedocamentos;, processo de Cross e linhas de influéncia em edtruturas hiperestéticas. 7
Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 7.2 Tipos
de aco para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecénicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. 7.3 dimensionamento de secles retangulares sob
flexdo. 7.4 Dimensonamento de segBes T. 7.5 Cisahamento. 7.6 Dimensionamento de pegas de concreto
armado submetidas a tor¢do. 7.7 Dimensonamento de pilares. 7.8 Detahamento de armacdo em concreto
amado. 8 Ingtalaches prediais. 8.1 Ingtalagbes elétricas. 8.2 Ingtdagdes hidraulicas. 8.3 Instalaches de
esgoto. 84 Ingtdaches de telefone e indtaagbes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido,
vacuo e &ua quente). 9 Edruturas de ago. 10 Edtruturas de madeira. 11 Fiscdizagdo. 11.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicles, emissdo de fatura, etc.). 11.2 Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cermicos, vidro etc.).
11.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 11.4 Documentacdo da obra: didrios e documentos de
legaizacéo. 12 Hidraulica aplicada e hidrologia 13 Legidacdo especifica para obras de engenharia civil:
normas da ABNT, nocOes da Le n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada “Egtatuto da Cidade”).
14 Peatologia das obras de engenharia civil. 15 Engenharia de avdiagbes legidagdo e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avdiacén. 16 Licitaghes e contratos da Administracdo Publica
(Lel n.° 8.666/93). 17 Estradas. 17.1 Projeto geométrico, 17.2 Estrutura dos pavimentos. 18 Saneamento
bésico — tratamento de &gua e esgoto. 18 NogOes de barragens e agudes. 19 Informética aplicada a
engenharia (EXCEL ,WORD, AUTOCAD, SAP 2000).

18.6.12 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS PLENO (MECANICO)

1 Mateméica. 1.1 Clculo diferencid e integrd. 1.2 Equacbes diferenciais ordinérias. 1.3 Operadores
diferenciais. 1.4 Algebra linear: espacos vetoriais de dimensio finita, transformagdes lineares, matrizes e
determinantes, produto escadar e produto vetorid. 2 Fisca 2.1 Solucdo de problemas enfocando a
estética e a dindmica de corpos rigidos. 3 Edatigtica e Probabilidade. 3.1 Conceitos de edtatigtica
empirica. 3.2 Teoria eementar das probabilidades. 3.3 Digtribuicbes de probabilidades. 4 Quimica. 4.1
Fungbes da quimica inorganica: acidos, bases, sais e Oxidos, reagOes quimicas, cadculo estequiométrico,
equilibrio quimico e PH, concentracéo de solugBes, fundamentos da quimica organica. 5 Fundamentos de
computacdo digital. 5.1 Numeracdo bin&ria e hexadecimal. 5.2 Representacdo de quantidades com ponto
fixo e ponto flutuante. 5.3 Conceito de precisfo numeérica. 6 Termodindmica. 6.1 Estado termodindmico
e propriedades termodindmicas. 6.2 Primeira le e a conservacéo de energia. 6.3 Segunda lei aplicada a
ciclos e processos. 6.4 Gases perfeitos. 6.5 Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. 7
Mecénica dos fluidos. 7.1 Propriedades e natureza dos fluidos. 7.2 Hidrogtdtica 7.3 Equagbes
condtitutivas da dinamica dos fluidos. 7.4 Andise dimensond e relagbes de semdhanca. 7.5 Escoamento
em tubulaches. 7.6 Nogdes de escoamento compressivel em bocais. 8 Transmissio do cador. 8.1
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. 8.2 Abordagem eementar dos processos de
conducdo, conveccdo e radiacdo. 8.3 Principios de operacdo dos trocadores de calor. 9 Ressténcia dos
materiais. 9.1 Tracdo e compressdo entre os limites elagticos. 9.2 Andise das tensdes e deformacdes. 9.3
Egado plano de tensbes. 94 Forca cortante e momento fletor. 9.5 Tensbes/deformagbes em vigas
caregadas transversamente. 9.6 Problemas de flexdo edaticamente indeterminados. 9.7 Torcdo e
momento torsor. 9.8 Momento de inércia das figuras planas. 10. Méaguinas de fluxo. 10.1 Principios de
funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores aternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 10.2 Aspectos termodindmicos associados aos
processos desenvolvidos por maquinas. 10.3 Influéncia das condigdes do servico efetuado por
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maquinas sobre o desempenho das mesmas e @culo de poténcia de operacdo. 11. Ciclos de geracéo de
poténcia. 11.1 Conceitos préticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. 11.2 Balanco energético e
cdculo de €ficiencia do ciclo. 11.3 Principais fatores da perda de eficiéncia 11.4 Equipamentos
auxiliares para implementacdo desses ciclos. 12 Corrosdo. 12.1 Corrosdo quimica e eetroquimica. 13.2
Métodos de protec@o anticorrosiva. 14. Selecdo de materiais. 14.1 Fatores gerais de influéncia na selecéo
de maeias. 14.2 Principas materias metdicos e ndo-metdicos de uso indudrid e respectives
indicacbes e contra-indicagbes a0 uso. 15 Eletrotécnica. 15.1 Elementos de circuitos. 15.2 Leis
fundamentais. 15.3 Circuitos de corrente dternada. 154 Circuitos trifasicos. 15.5 Principios de
funcionamento de geradores e motores eéricos. 16 Metalurgia. 16.1 Estrutura cristdina dos metais. 16.2
Propriedades mecanicas dos materiais. 16.3 Transformactes de fase. 16.4 Diagramas de equilibrio. 16.5
Ligas ferro-carbono. 16.6 Tratamentos térmicos. 16.7 Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica
e tenacidade dos agos-carbonos. 17 Controle automético. 17.1 Principios do controle automético de
processos. 17.2 Estruturas de controle em feedback. 17.3 Conceitos de erro, overshoot, estabilidade. 17.4
Sgemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de Laplace. 17.5 Algoritimos de
controle PID.

18.6.13 ENGENHEIRO DE GEODESIA JUNIOR

Geodésa Fidca Geodide, Ondulagdo Geoidd, Desvio da Veticad, Méodos Graviméricos para
Determinacdo do Gebide e Utilizacdo de Cartas Geoidais. Geodésa Geomérica: Elipsdide, Relaghes
Geométricas no Elipsdide, Coordenadas, Referenciais Geodésicos (Datum) e Metodologias de
Corrdacéo entre Referencials Geodésicos. Geodésa Espaciad: Posicionamento por Sadites (GPS e
GLONASS). Posicionamento Geodésico e Topogréfico. Metodologias de Posicionamento  Geodésico
Convenciona e Topogréfico, Transporte de Coordenadas, Céculos de Area e Disténcia, Azimutes,
Métodos Hidrogréficos de Posicionamento e Métodos de Aquisicdo de Dados Batimétricos. Cartografia
ProjecOes Cartogréficas, Convergéncia Meridiana, Declinacdo Magnética e Azimutes (Plano, Geodésico
e Magnético). Fotogrametriaa V6o Fotogramétrico, Aerotriangulacdo e Redtituicdo.  Sensoriamento
Remoto: Caracteristicas e Aplicagbes dos Principais Sensores. Geoprocessamento:  Cartografia Digitd,
Sigemas de Informagdes Geogréficas, Tipos de Dados (Vetorid e Matricid), Moddlos de SIG (Dud e
Orientado a Objetos) e Banco de Dados Geograficos. Matemética: Probabilidade e Estatistica, Méodo
dos Minimos Quadrados, Trandformacdo Afim, Trandformagbes em Ged e Ajustamento de
Observacoes.

18.6.14 ENGENHEIRO DE MINAS JUNIOR

Geologias Pesquisa Minerd; Projeto e Plangamento de Lavra Geologia Gerd e Geologia do Brasl:
pesquisa mineral e edimativas de Reservas de Minério, Estudos de Viabilidade de Depdstos Minerals,
Projeto e Plangamento de Lavra de Minas a Céu-Aberto. Méodos de Lavra em Mineracdo a Céu-aberto:
Operacles e Equipamentos de Lavra em Mineragdo a Céu-Aberto. Perfuracdo de Rochas para Desmonte.
Desmonte de Rochas com Explosvos. Técnicas de Remogéo de Egtéril em Lavra por Tiras (stripping
mining). Escavacdo e Carregamento de Minério. Transporte de Minério, estéreis e rgeitos. Drenagem de
mina. Tratores, moto-nivdadoras e outros equipamentos de apoio. Tratamento de Minérios. Britagem de
Minérios. ClassficagBdo e Amodragem Granulométrica de Minéios. Trangporte com  Correias
Transportadoras. Balanco de Massa. Seguranca, Meio Ambiente e Salide em Mineracdo a Céu-Aberto:
Meio Ambiente e Recuperagio de Aress Mineradas, Legidacdo Minerd e Legidacd Ambiental
Correlata. Eqtatistica Geral.

18.6.15 ENGENHEIRO DE PRODUCAO JUNIOR

Introducdo a economia. Economia brasileira. Engenharia de méodos. Sitemas de producdo mecénicos e
controle numérico. Economia da engenharia Engenharia do trabdho. Manufatura integrada por
computador. Contabilidade gerencid. Geréncia de recursos humanos. 9 Economia da empresa
Organizacédo e avdiacdo do trabaho. Probabilidade e Edatidtica. Edatigtica Aplicada. Pesguisa
Operaciond. Cugtos indudriais. Pscologia e sociologia indudtrid. Administracdo financeira NogOes de
Marketing. Projeto do produto. Controle de qualidade. Andise de investimento. Geréncia de qudidade.
Projetos indudtriais. Plangamento das ingalacfes. Simulacdo. Macroeconomia. Geréncia de manutencao.
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Plangamento edratégico. Topicos especiais em ddemas de informacdo. Geréncia de projeto e
engenharia smulténea. Geréncia da inovac@o. Criacdo de empresa de base tecnoldgicas. Plangiamento e
controle de producdo. Andise ddtémica de empresas e produtividade. Logigica Engenharia da
informacdo. Geréncia da informacéo.

18.6.16 ENGENHEIRO DE SEGURANCA JUNIOR

1 Legidacdo especifica. 1.1 Lei n.° 6.514, de 22/12/1977. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas
pela Portaria n.° 3.214, de 8/6/1978. 1.3 Legidagdes complementares. 2 Acidente de trabaho: conceitos,
registro, comunicagdo, andise e edatistica. 3 Prevencdo e controle de riscos. 4 Protegdo contra incéndios
e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrid. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabaho. 9
Protecdo ao meio-ambiente. 10. Gestéo integrada de SMS.

18.6.17 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOESPLENO

Rede Tdefonica, Unidades de Medidas, Centrais telefonicas digitais, Compressdo de Voz, Voz sobre IP,
Estudo de Trafego Telefonico; Rede de Dados, modelo OSl, protocolos TCP/IP, protocolo Frame-Relay,
redes Fast e Giga Ethernet, redes LAN, redes WAN, INTERNET, Estudo de Tréfego de Dados; Redes de
comutagdo de circuitos, Redes convergentes, conectividade e interoperabilidade entre as diversas redes,
Redes de videocomunicagdo, sistemas de videoconferéncia, compressio de video; Rede de Transmisséo,
TDM, Multiplexadores Multimidia, rede SDH e WDM, rede ATM, propagacédo de ondas
eetromagnéticas, radioenlaces digitais, planos de freqliéncia, sstemas radio ponto x ponto multiponto,
ssemas TRUNKING, sisemas de comunicacdo via saélite — SCPC, DAMA, VSAT, INMARSAT,
sstemas de acesso via radio (WLL), Sstemas de transmissdo por fibras Opticas;, Planos edtruturais —
numeracéo, encaminhamento, sndizacéo, trangmissdo e sncronismo; Infraedtrutura de uma estacdo de
TelecomunicagOes e para as redes de telecomunicagtes — instaages prediais, torres, Sstema de energia e
aterramento; Geréncia de Redes de Dados, Protocolo SNMP; Geréncia de Redes de TelecomunicacOes,
rede TMN; Norma 1SO 9000. Visdo sistémica de redes privativas integradas de comunicacdo de voz,
dados e video e redes convergentes, Tecnologias auais para solugdes de redes; Nogdes de prestagdo de
sarvicos de telecomunicacbes, Postura de prestador de servigos, Habilidade no relacionamento com
clientes.

18.6.18 ENGENHEIRO DE TERMINAISE DUTOS JUNIOR

Maematica: Cdculo diferencid e integrd. EquacBes diferenciais ordindrias. Operadores diferenciais.
Algebra linear: Geometrias dos espacos vetoriais de dimensio finita, Transformagdes lineares, Matrizes e
determinantes, Produto escadar e Produto vetoria Fisica: Solucdo de problemas enfocando a estética e a
dindmica de Corpos Rigidos. Edatistica e Probabilidade: Conceitos de edatigica empirica, Teoria
elementar das probabilidades, Didribuigdes de probabilidades. Quimica: Fungdes da quimica inorganica
&cidos, bases, sas e Oxidos, ReacBes quimicas, Clculo estequiomérico, Equilibrio quimico e PH,
Concentracdo de solugbes, Fundamentos da quimica organica. Fundamentos de computacdo digitd,
Numeracdo bin&ia e hexadecima, Representacdo de quantidades com ponto fixo e ponto flutuante,
Conceito de precisio numeérica Termodinamica: Estado termodinémico e propriedades termodinamicas,
Primeira lel e a conservagdo de energia, Segunda lel aplicada a ciclos e processos, Gases perfeitos, Ciclos
tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo.  Mecanica dos Fluidos: Propriedades e natureza dos
fluidos, Hidrogtdica, Equagbes conditutivas da Dindmica dos Fluidos, Andise dimensond e Redagles
de Semdhanca, Escoamento em tubulacOes, NocBes de escoamento compressivel em  bocais.
Transmiss8o do Cdor: Fundamentos, Mecanismos de transferéncia de calor, Abordagem elementar dos
processos de conducdo, conveccdo e radiacdo, Principios de operacdo dos trocadores de cdor.
Resgténcia dos Materiais Tracdo e compressio entre os limites dadticos, Andise das tensdes e
deformagles, estado plano de tensdes, forca cortante e momento fletor, Tensbes/deformacbes em vigas
caregadas transversdmente, Problemas de flex8o edaticamente indeterminados, Tor¢do e momento
torsor, Momento de inércia das figuras planas. Maguinas de Huxo: Principios de Funcionamento e
operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores dternativos, compressores centrifugos,
compressores axials, turbinas a vapor e a gés. Aspectos termodindmicos associados aos processos
desenvolvidos por maquinas. Influéncia das condigbes do servico efetuado por essas maguinas
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sobre 0 desempenho das mesmas e caculo de poténcia de operacdo. Ciclos de Geracdo de Poténcia
Conceitos préticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton, Baango energético e cdculo de eficiéncia
do ciclo, Principais faores da perda de eficiéncia, Equipamentos auxiliares para implementacdo desses
ciclos. Corrosdo: Corrosdo quimica e eetroquimica, métodos de protecdo anticorrosiva. Selecdo de
Materias. Fatores gerais de influncia na sdecdo de materiais, principas maerias metdicos e néo-
metdicos de uso indudtria e respectivas indicagbes e contrarindicacBes ao uso. Eletrotécnica: Elementos
de circuitos, Les fundamentais, Circuitos de corrente dternada, Circuitos trifasicos, Principios de
funcionamerto de geradores e motores déricos. Metaurgia Edrutura crigadina dos meais,
Propriedades mecénicas dos materiais, Tranformagdes de fase, Diagramas de equilibrio, Ligas Ferro-
Carbono, Tratamentos térmicos, Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos
acos carbonos. Controle Automatico: Principios do controle automético de processos, Estruturas de
controle em feedback, conceitos de ero, “overshoot”, edtabilidade, Sistemas lineares e respectiva
representacdo atraves de transformadas de Laplace, . Algoritimos de controle PID.

18.6.19 ENGENHEIRO NAVAL JUNIOR

1 Matemética 1.1 Cdculo diferencid e integrd. 1.2 Equacles diferenciais ordinarias. 1.3 Operadores
diferenciais. 1.4 Algebra linear: espagos vetoriais de dimensio finita, transformagdes lineares, matrizes e
determinantes, produto escdar e produto vetoria. 1.5 Cadculo numérico, pesquisa de méximos e minimos
de fungbes, méodos de integracdo e de diferenciagdo. 2 Probabilidade e Confiabilidade. 3 Fisica 3.1
Mecénica dos corpos rigidos. 3.1.1 Equacdo da Catend&ria. 3.2 Eletricidade e Magnetismo. 3.3 Ondas e
Otica. 4 Termodindmica. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Propriedades das substdncias. 4.3 Modelos de
equacdo de estado. 4.4 Primeira e segunda leis da termodindmica. 4.5 Ciclo padréo das maguinas
térmicas. 5. NogBes de matemética financeira. 6. Principios da ciéncia dos materiais. 6.1 Caracteristicas
dos materiais na engenharia. 6.2 Estrutura dos materiais. 6.3 Diagrama de fases. 6.4 Diagrama Fe-C, agos
e ferros fundidos. 6.5 Tratamentos térmicos. 6.6 Fadiga de materiais e ruptura metdica. 7. Transmissio e
tecnologia do calor. 7.1 Fundamentos. 7.2 Permutadores de calor. 7.3 Cddeiras. 7.4 Ar condicionado. 8.
Tecnologia da soldagem. 8.1 Materiais soldaveis usados em embarcagfes. 8.2 Processos de soldagem.
8.3 Ensaios ndo-destrutivos em soldas. 8.4 Tensdes internas e distorges devidas a soldagem. 8.5 Cortes
a oxigénio e a plasma. 9. Ressténcia dos materiais. 9.1 Nogdes de tensio e deformacdo. 9.2 Le de
Hooke. 9.3 Estado duplo-circuo de Mohr. 9.4 Equagbes conditutivas. 9.5 Tipos de componentes
edruturais. 9.6 Tracd e compressdo. 9.7 Diagrama de esforgos solicitantes. 9.8 Flexd e momento de
inércia. 9.9 Centro de gravidade. 9.10 Torcdo de eixos circulares e de parede delgada. 9.11 Momento de
inércia polar. 9.12 Flambagem de colunas. 10 Maquinas de fluxo. 10.1 Teoria gera das turbo maquinas.
10.2 Bombas. 10.3 Perdas de carga em tubulaces. 10.4 Compressores. 10.5 Turbinas a gas e a vapor. 11
Motores de combustdo interna. 11.1 Ciclo de funcionamento de motores. 11.2 Principio de
funcionamento dos motores a gasolina e a diesdl. 11.3 Partes componentes. 11.4 Desempenho. 11.5
Turbo carregamento e combustéo nos motores a diesel. 11.6 Selecdo de motores. 12. Corroséo. 12.1
Corrosio quimica e detroquimica. 12.2 Tipos de pilhas detroquimicas. 12.3 Protecdo por pintura e
protecdo catodica. 13. Arquitetura naval. 13.1 Projeto da geometria do casco. 13.2 Caculos hidrogtéticos.
13.3 Tratamento matemético da forma 134 Equilibrio de corpos flutuantes. 13.5 Borda livre. 13.6
Arqueacdo. 13.7 Docagem. 13.8 Encahe e lancamento de embarcacOes. 139 Edabilidade estética de
corpos flutuantes. 13.10 Edtabilidade transversd a pegquenos e grandes angulos de inclinacéo. 13.11
SolicitagOes externas a nclinagdo. 13.12 Tegte de inclinagdo. 13.13 Avaria e subdivisdo. 13.14 Métodos
de avdiacdo de avarias. 13.15 Tipos de avarias. 13.16 Edtabilidade em avaria. 13.17 Efeito de superficie
livre 13.18 Normas, regulamentos e critérios de edabilidade. 14 Hidrodinamica 14.1 Conceitos
fundamentais. 14.2 Edética dos fluidos. 14.3 Cinemética dos fluidos. 14.4 Introducdo a dindmica dos
fluidos. 145 Escoamento sem viscosdade, incompressivel e unidireciond. 14.6 Escoamento sem
viscoddade e incompressivel: plano e tridimensond. 14.7 Andise dimensond e semehanca 14.8
Escoamento viscoso incompressivel. 14.9 Teoria da camada limite. 14.10 Escoamento com superficie
livre. 14.11 EStruturas oceénicas grandes ou eshbeltas atuadas por ondas, correnteza e forca do verto.
14.12 Nocbes de VIV - Vortex Induced Vibration 14.13 Teoria do pefil. 14.14 Teoria de asa. 14.15
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Resisténcia a0 avanco. 14.16 Propulsores. 15. Andise das estruturas ocednicas. 15.1 Funcdo dos
elementos estruturais. 15.2 Cdculo de cargas em edtruturas flutuantes. 15.3 Propriedades relevantes de
materials edruturais. 154 Ressténcia longitudina de navios. 155 Cdculo do modulo de se¢do. 15.6
PadrGes de resisténcia. 15.7 Mecénica estrutural de edtruturas flutuantes. 15.8 Vibracdo de estruturas
ocednicas. 16. Nogdes de trangporte maritimo e logistica

18.6.20 GEOFiSICO JUNIOR

1 Tectbnica e geologia edtrutural aplicada a bacias sedimentares. 1.1 Tectonica globa. 1.2 Origem e
evolucdo de bacias sedimentares. 1.3 Tectonica e sedimentacdo 1.4 Classificacdo de bacias. 1.5 Edtilos
edruturais. disensona, compressiond, transcorrente. 2 Geologia do Brasil 2.1 Bacias rift e da margem
continental 2.2 Bacias sedimentares intracratbnicas 2.3 Bacias sedimentares pré-cambrianas. 2.4
Principais eventos tectonicos e edratigréficos das bacias sedimentares brasileiras. 3 Geologia do
Petrdleo. 3.1 Geoquimica orgénica. 3.2 Principais teorias de Geracdo de Petrdleo. 3.3 Migragéo. 34
Geologia de reservatdrios. 3.5 Tipos de armadilhas de petrdleo. 4 Sedimentologia e Petrologia
Sedimentar. 4.1 Facies e Sdemas depodcionais dliciclagticos, carbondticos e evaporiticos. 4.2
Composicio, porosdade e diagénese de rochas sedimentares. 5 Edratigrafia e paleontologia 5.1
Edratigrafia de seqiéncias 5.2 Bioedratigrafia baseeda em microfésseis. 5.3 Edratigrafia ciclica e de
eventos. 5.4 Edratigrafia quimica. 6 Fundamentos de geofisca 6.1 Méodos de reflexdo e refracdo
sismica 6.2 Méodos gravimétrico, magnetométrico, eetromagnético, radiativo. 7 Fisca 7.1 Acldica
7.2 Mechnica. 7.3 Cdor. 7.4 Otica 8 Maemética 8.1 Cdculo diferencia e integrd. 8.2 Geometria
anditica e descritiva. 8.3 Cdculo vetoriad. 8.4 Equacles diferenciais. 8.5 Matrizes e determinantes.

18.6.21 NUTRICIONISTA PLENO

Anatomia, Citologia e Higtologiaz Embriologia, Genética e Evolugdo, Psicologia, Quimica, Fisiologia,
Biogquimica, Saneamento, Bioedtdtistica Aplicada & Area de Salde, Farmacologia, Parasitologia,
Patologia dos Processos Geras, Microbiologia e Imunologia, Composcdo dos  Alimentos,
Epidemiologia, Bromatologia, Higiene dos Alimentos, Técnica Dietética e Culinar, Administracdo de
Servicos de Alimentagdo, Nutricio Norma, Patologias da Nutricio e Dietotergpia, Avdiacdo
Nutriciona, Tecnologia dos Alimentos, Educacgo Nutriciona, Etica e Orientacd Profissond em
Nutri¢do, Administracdo de Salide Publica, Nutricdo em Salide Pdblica

18.6.22 PROFISSIONAL DE COM UNICAQAO SOCIAL JUNIOR - JORNALISMO

Teoria da Comunicacdo. Jorndismo: Principios do Jorndismo: a atividade humana e a necessdade
socid; o caréter socid da comunicacdo; o processo da informacdo. Objetivos do Jorndismo. O Jorndiga
componentes objetivos e subjetivos da profissao; responsabilidades; codigo de éica; o jorndismo e a lei;
a presarvacdo das fontes, injurias e caunias, informacdo em “off”; protecdo dos direitos autoras.
Organizacéo jorndidica noticias; edilo e linguagem; editorid; programacdo visud. Jorndismo no Radio
enaTV. Assessoria de Imprensa. Histéria Politica e Econémica Recente do Brasil (1960 em diarte).

18.6.23 PROFISSIONAL DE COMUNICACAO SOCIAL JUNIOR - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

Teoria da Comunicagdo. Publicidade e Propaganda: Histdria da Publicidade no Brasi. Publicidade e
Propagandac merchandising; promocgdes, administracdo de propaganda e publicidade; publicidade legd.
Imprensa  Alternativa.  Plangamento  Gréfico. Teoria da Informacdo e Opinido Plblica  Filme
Publicitdio. Linguagem Cinematogréficas Marketing. Pesquisa de Mercado. Plangamento Publicitario.
Midia. Técnicas de Redacdo em Publicidade e Propaganda. Técnica de Producdo Gréafica em Publicidade
e Propaganda. Produc&o publicitariaem Rédio.

18.6.24 PROFISSIONAL DE COMUNICACAO SOCIAL JUNIOR —RELACOESPUBLICAS
Teoria da Comunicacd0. Relagbes Plblicas. Plangamento das Reagbes Plblicas:  diagnostico
(oportunidades e ameacas); sdecdo e segmentacdo de publico-avo; estabeecimento de objetivos;
edratégias e resultados esperados, sdecdo de ingtrumentos;, afericdo de resultados. Elaboracdo de
Projetos de Relagbes Publicas etgpas, cronograma; metas, indicadores de resultado. Marketing de
Relacionamento. Endomarketing; campanhas e veiculos internos, programas de incentivo; projetos de
integracdo. Técnicas de Redacdo. Organizacéo de Eventos e Cerimonial. Pesquisa de Mercado.
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18.6.25 PSICOL OGO PLENO

1 FEtica profissond. 2 Teorias da persondidade. 3 Psicopatologia 4 Técnicas psicoterdpicas. 5
Psicodiagnéstico. 6 Pdicoterapia de problemas especificos. 7 NogBes de psicologia organizaciona. 8
Rotacdo de pessoal. 9 Absenteismo. 10 Recrutamento de pessod: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. 11 Selecdo de pessod: plangiamento, técnicas, avdiacdo e controle de resultados. 12
Avdiacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 13 Andise de cargos:
objetivos e méodos. 14 Treinamento: levantamento de necessidades, plangamento, execucdo e
avaiacdo. 15 O pape do psicologo na equipe de cuidados bésicos a salide.

NIVEL MEDIO

18.6.26 CALDEIREIRO ESPECIALIZADO

1 Desenho técnico. 2 Metrologia 3 Tecnologia Mecanica 4 Materiais de construgdo mecanica. 5
Metdurgia, metdografia e tratamentos térmicos. 6 Ensaios de materiais. 7 Ressténcia dos Materiais. 8
Soldagem. 9 Ajustagem e controle geométrico. 10 Sistemas da quaidade. 11 Organizacéo do trabalho e
normas técnicas. 12 Seguranca do trabalho.

18.6.27 CONTROLADOR DE MOVIMENTACAO E TRANSPORTE

1. Tr&ego urbano: hierarquizacd funciond das vias, teoria do fluxo de tr&fego, capacidade e
desempenho em dgtemas expressos, capacidade e desempenho em intersecbes semaforizadas e ndo
semaforizadas, seguranca no trangto e seguranca vidia 2 Prevencdo de Incéndios. Conceito de fogo,
tridngulo de fogo, formas de ignicdo, classficacdo de incéndios, tipos de aparehos extintores, agentes
extintores, escolha, manuseio e gplicacéo dos agentes extintores. 3 Movimentacdo de cargas e produtos
perigosos.  produtos  perigosos, explogvos, gases, liquidos inflandveis, Sdlidos ou subgtancias
inflaméveis, subgténcias oxidantes, substéncias toxicas, infectantes e irritantes, substéncias radioativas,
corrosivos, substancias perigosas diversas, legidacdo de transporte terrestre de produtos perigosos. 4
Equipamentos de transporte e movimentacdo de cargas caretas, caminhdes, guindastes, guindautos,
empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, tahas. 5 Nogdes de
sistemas de transporte aquaviario e aéreo.

18.6.28 OPERADOR DE MOVIMENTACAO E TRANSPORTE |

1 Manutencdo veicular basca eericidade badca, dericidade veicular, mecénica automobilistica,
motores de combustéo interna, lubrificantes e lubrificacdo, Sstemas hidréulicos e pneuméticos, diregéo
defendva, acidente evitivd ou ndo evitavel, colisdes, edabilidade do veiculo, ultrgpassagem. 2
Prevencdo de incéndios. conceito de fogo, trigngulo de fogo, formes de ignicdo, classficacdo de
incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicacdo dos agentes
extintores. 3 Movimentacdo de cargas e produtos perigosos. produtos perigosos, explosivos, gases,
liguidos inflandvels sSolidos ou subgténcias inflamdvels, substancias oxidantes, substancias toxicas,
infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosvos, substancias perigosas diversas, legidacéo de
transporte terrestre de produtos perigosos. 4 Equipamentos de transporte e movimentacdo de carges.
caretas, caminhfes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes,
pontes rolantes, guinchos, talhas. 5. Nogdes de sistemas de transporte aquaviério e aéreo.

18.6.29 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |

Computadores modernos, padrdo IBM PC, baseados em processador Pentium 11 e superiores. Conceitos;
etapas de processamento; hardware, software e peopleware.  Arquitetura, congtituicdo, componentes,
caacterigicas e funcionamento.  Representaco bindia da informacdo e unidades de medidas.
Componentes de um computador e periféricos. Virus. Redes de computadores. Conceitos, tipos e
abrangéncia.  Topologias l6gicas e fiscas. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. Ferramentas
Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizagdo (Sstema operaciond MS Windows 98 e superior) e
interpretacdo dos resultados. Componentes de rede de computadores. cabeamento, equipamentos de
rede. Instalacdo e configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (MS Windows 98 e/ou superior).
Sistemas Operacionais Windows NT Sever vesio 40 e Windows 2000 Server.  Auditoria
Gerenciamento de usu&ios. Administracdo de disco. Compartilhamento de recursos. Configuracéo dos
sarvicos de rede no nivel corporatiivo (DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a
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linguagem SQL. Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade-rdacionamento.  Utilizacdo da
linguagem SQL padrdo. Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever agoritmos em portugués
estruturado (pseudocodigo, portugol) e recursos. Sistemas peracionas (SO) UNIX e LINUX. Instdacdo e
configuracdo dos SO Unix e Linux. Estruturacdo de diretérios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib,
/sbin, /usr etc.). Banco de Dados (BD) Oracle, linguagem de programacéo PL/SQL e ferramenta
SQL*Plus. Principais caracteriticas.  Utilizagdo da linguagem de programacdo PL/SQL. Utilizacdo da
ferramenta SQL*Plus. Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio detrénico e Word Wide Web
e Lotus Notes. Matemética: OperagcBes com numeros reais. adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisio de
nimeros reais. Poténcias. Radiciacdo. Raciondizacdo de denominadores. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razéo e proporcéo. Divisdo proporciond. Regra de trés smples e composta: razéo,
proporcdes, propriedades das proporcdes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionals. Regra de
trés. smples e composta. Porcentagem - juros smples e compostos. porcentagem, juros smples. Juros
compostos. cdculo do montante. Equagtes de 1° e 2° graus. Inequacbes de 1° grau. Equaches
exponenciais. Equactes de 1° e 2° graus. solugdo, resolucdo de problemas. Sistemas de equacbes do 1°
grau. Inequagdes de 1° grau. Equagbes exponenciais. solugdo, resolucdo de problemas. Progressdes
afitmética e geométrica termo gera, soma dos n primeiros termos, problemas. Andise combinatéria
Cdculo de probabilidades. L ogica matemética.

18.6.30 TECNICO DE ENFERMAGEM

Pscologia e FEtica, Higiene e Profilaxia, Anatomia e Fisologia, Nutricio e Dietética, Nogdes de
Farmacologia, Microbiologia e Paradtologia, Patologia, Enfermagem , Médica, Enfermagem Cirlrgica,
Enfermagem Neuropsiquidtrica, Enfermagem em Salde Publica, Nogbes de Administracdo de Unidades
de Enfermagem, Organizacdo do Processo de Trabaho em Salde, Organizacdo do Processo de Trabalho
em Enfermagem, Promoc¢do da Salde e Seguranca no Trabaho, Promocéo da Biosseguranca em Salde,
Prestacéo de Primeiros Socorros.

18.6.31 TECNICO DE SEGURANCA |

1 Legidacdo especifica: lei n° 6514, de 22/12/1977, Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n° 3.214, de 08/06/1978 e legidaches complementares. 2 Higiene do trabaho: Conceitos,
definicbes e classficagdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos. Parametros e
indices utilizados nas avaiacbes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos
ambientais. Ventilacdo industria. Qudidade do ar. Nogbes de toxicologia indudtrid. PPRA: Conceitos,
classficacdo, identificacd e avdiacdo dos agentes de riscos ambientals e demais programas. PPEOB,
PPR e PCA. 3 Sdemas de prevencdo e combate a incéndios. teoria do fogo. Equipamentos fixos e
moveis de combate a incéndios. tipos, ingpecdon, manutencdo e recarga Sistemas e equipamentos de
darme e deteccdo e protecdo contra incéndio. Instrugdes gerais em emergéncias. Brigadas de incéndio e
normas da ABNT e IRB. 4 Acidente do trabaho: concetos, causas e consequéncias do acidente do
trabaho. Investigacdo e andlise do acidente do trabaho. Edatisticas de acidentes do trabaho. Doencas
profissonais e doencas do trabaho. Medidas de controle EPI’'s e EPC’'s. Comunicacdo de acidentes:
CAT e NBR 14280. Inspecles técnicas de seguranca e nogdes de andise de risco: conceitos bésicos e
técnicas principais. 5 Transporte de produtos perigosos. Portaria n® 204 do Ministério dos Transportes e
Decreto n° 96.044/88. Rotulos de risco e painés de seguranca para veiculos. Rotulagem de embaagens.
Ficha de emergéncia e envelope para trangporte e demais normas da ABNT pertinentes. 6 Ergonomia:
levantamento e transporte de cargas. Aplicaches da antropometria mobili&rio de trabaho, arranjo fisico e
postos de trabaho informatizados. Ambiente: iluminacdo e cores, efetos fiSologicos da iluminacéo.
Fatores humanos no trabalho e organizaco do tabaho. 7 Sistemas de gestédo: BS 8800 e OHSAS 18001.
8 Palitica de seguranca e salde no trabalho. Plangiamento. Implementacdo e operacdo. CIPA e mapa de
riscos. 9 Garantias do empregador e deveres do trabalhador: responsabilidade civil e crimind. 10
Protecéo ao meio ambiente: Controle de residucs e efluentes indudtriais.

JOSE LIMA DE ANDRADE NETO
Diretor Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao processo saletivo destinado a
selecionar candidatos para cargos de nivel médio e de nivel superior.

[UF |CIDADE |[AGENCIA [ENDERECO

AM Manaus Manaus Avenida Leopoldo Peres, 1034, — Educando

AM Manaus Vitoria Régia Rua Barroso, 101 — Centro

BA Salvador Baixa dos Sapateiros  |Rua José J_oaquim Seabra, 111, lojal, 43, 44/85 — Baixd
dos Sapateiros

BA Sdvador Barra Rua Marqués de Ledo, 456 — Barra

BA Savador Calcada Rua Baréo de Cotegipe, 119 — Calcada

BA Savador Comercio Avenida Estados Unidos, 1 — Comércio

BA Sdvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, 955 — Centro

CE Fortaeza Iracema Rua Floriano Peixoto, 1084 — Centro

CE Fortdeza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, 287 — Praia lracema

CE Fortaeza Praca do Ferreira Rua Guilherme Rocha, 45 — Centro

DF Bradilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul

DF Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte

DF Bradsilia Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga

DF Brasilia Gama SCC bloco 6 lojas 42/60

DF Brasilia Sobradinho Bloco Quadra Central (Comércio), BLC 2

DF Bradilia UnB ICC Sul, AlaB, Campus Universitario, §n.° UnB

ES Sao Mateus Sao Mateus Avenida Jones Santos Neves, 338 — Centro

MG Belo Horizonte Floresta Avenidado Contorno, 1528 — Floresta

MG Belo Horizonte Padre Eustaquio Rua Padre Eustaquio, 2571, — Padre Eustaquio

MG Belo Horizonte Savass Avenida Cristévéo Colombo, 373 — Funcionérios

MG Belo Horizonte 21 de Abril Avenida Alvares Cabral, 476 — Centro

PA Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, 744 — Comércio

PA Belém Ver-0-Peso Avenida Presidente Vargas, 121 — Comercial

PE Recife Avenida  Agamenon|Avenida Agamenon Magahaes, 2997 — Boa Vigta

Maga haes

PE Recife Casdo Apolo Caisdo Apolo, 421 — Recife

PE Recife Casa Forte Rua Doutor Jodo Santos Filho, 255 lojas 25 a 38, Plazal
Shopping — Casa Forte

PE Recife Conseheiro Aguiar Rua Setubal, 50 — Boa Viagem

PE Recife Shopping Center|Rua Pe. Carapuceiro, 777, PC 115/116 — Boa Viagem

Recife

PR Curitiba Bacacheri Avenida Prefeito Erasto Gaertner, 161 — Bacacheri

PR Curitiba Carlos Gomes Avenida Marecha Foriano Peixoto, 275 — Centro

PR Curitiba Comendador Rua Comendador Araljo, 187 — Centro

PR Séo Mateus do Sul  |S&o Mateus do Sul Rua Dom Pedro I1, 640 — Centro

RJ Campos Campos Boulevard FCO Paula Carneiro 1/9 — Centro

RJ Macae Macae Avenida Rui Barbosa, 790 — Centro

RJ Rio de Janeiro Almirante Tamandaré |Praca Bar&o de Ladario, n.° — Centro

RJ Rio de Janeiro Barata Ribeiro Rua Siqueira Campos, 34 — Copacabana

RJ Rio de Janeiro Barrada Tijuca Avenida das Américas, 3959, loja 101 — Barrada Tijuca

RJ Rio de Janeiro Botafogo Rua Voluntarios da Pétria, 216 — Botafogo

RJ Rio de Janeiro Copacabana Avenida Nossa Senhora de Copacabana, 861 -
Copacabana

RJ Rio de Janeiro Macaé Avenida Rui Barbosa, 790 — Centro

RJ Rio de Janeiro Pal&cio da Fazenda Avenida Presidente Anténio Carlos, 375 — Centro

RJ Rio de Janeiro 14 Bis AvenidaMa Camara, 160/A, Sala 210 — Centro

RJ Rio de Janeiro Rua da Alfandega Rua da Alfandega, 115 — Centro
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|[UF |CIDADE |AGENCIA [ENDERECO

RN Natal Alecrim Rua Presidente Bandeira, 656 — Alecrim

RN Natal Ribeira Avenida Junquerra Aires, 344 — Ribeira

RS Porto Alegre Acorianos Rua Corond Genuino, 423 — Centro

RS Porto Alegre Lupicinio Rodrigues  [Rua dos Andradas, 1261 — Centro

RS Porto Alegre Otévio Rocha Avenida Otavio Rocha, 270 — Centro

RS Porto Alegre Pracada Alfandega  |Ruados Andradas, 1000 — Centro

RS Porto Alegre Praca Rui Barbosa Avenida Jilio de Castilhos, 276 — Centro

RS Porto Alegre RuadaPraia Rua dos Andradas, 1507 — Centro

SC Floriandpolis Anita Garibadi Rua Felipe Schmidt, 249, ARS — Centro

SC Florianopolis Newton Macuco RuaTijucas, 20 — Estreito

SE Aracgu Augusto Leite Avenida Baréo de Maroim, 334 — Centro
SE Aracaju Fausto Cardoso Travessa José do Faro, 15 — Centro

SE Aracau Francisco Porto Avenida Francisco Porto, 247 — Grageru

SE Aracgu Serigy Rua Jodo Pessoa, 357 — Centro

SE Aracgu Siqueira Campos Rua Mariano Salmeron, 561 — Siqueira Campos
SP Campinas Campinas Avenida Francisco Glicério, 1480 — Centro
SP Campinas Taquaral Rua Adalberto Maia, 356/360 — Taquaral

SP Santo André Santo André RuaLuiz P. Haguer, 457 — Centro

SP Séo Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, 1842 — Cerqueira César
SP Séo Paulo BelaVista Avenida Brigadeiro Luiz Anténio, 900 — Bda Vigta
SP So Paulo Brooklin Rua Bar&o do Triunfo, 491 — Brooklin

SP Séo Paulo Granja ulieta Avenida Santo Amaro, 7237 — Granja Julieta
SP Séo Paulo Santo André Rua Luiz P. Flaguer, 457 — Centro

SP Séo Paulo Sé Pracada Sé, 111 — Centro

32




ANEXOI

Modelo de formulario para a interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais preiminares das provas
objetivas e contra o resultado provisorio na avdiacao detitulos.

PETROLEO BRASILEIRO SA (PETROBRAS)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Caodigo parauso do CESPE

CAPA DE RECURSO

IDENTIFICACAO:
Nome:

NUmero de inscricao:
Cargo: Nivel: Pélo de trabalho:
Local de prova

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.
Solicito revisio:

[ ] dos gabaritos oficias preiminares das provas objetivas, questéo(6es)
[ ] daavdiacdo detitulos

, de de 2002.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES
O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0S recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificactes estabel ecidas neste editdl.

Usar formul&io de recurso individua para cada questéo.

| dentificar- se gpenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentacao |0gica e consstente.

Atencdo! O desrespeito a quaquer umadas instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.




PETROLEO BRASILEIRO SA (PETROBRAS)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Caodigo parauso do CESPE
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
CONTRA GABARITO OFICIAL NUmero da questéo:
[ 1] | PRELIMINARDASPROVAS Gabarito do CESPE:
OBJETIVAS Resposta do candidato:

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necess&rio, use 0 verso.)




