TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NIVEL MEDIO
EDITAL N.°1/2003 — TST, DE 27 DE JUNHO DE 2003

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST) torna publica a
realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos em
cargod/éreas de nivel superior e de nivel médio, mediante condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSI CC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e realizado no Distrito Federal.

1.2 A sdecdo para os cargoséreas de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de prova discursiva e de prova prética de
digitacdo, para os cargos/areas de nivel superior, de carater eliminatorio e classificatorio, e de provas
objetivas e de prova de digitacdo, de carder diminatorio e classificatério, para o cargo/area de nivel

medio.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos, conforme oferta de cargos
vagos constante deste edital, e para a formacéo de cadastro de reserva.

1.4Em face da ndo-disponibilidade de locais adequedos ou suficientes nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no DiarioOficial da
Uni&o, na data provavel de 26 ou 27 de agosto de 2003, conforme subitem 6.3 deste edital.

2 DOSCARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

211 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

2.1.1.1 AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito fornecido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo érgéo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza juridica
emitindo informacfes e pareceres; proceder aos estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina para fundamentar andlise de processo e tomada @ decisdo; suporte técnico e administrativo aos
magistrados e/ou 6rgéos julgadores; redacdo, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos, executar

outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REM UNERA(;AO: R$ 2.335,07.

CARGOS VAGOS: 8.

JORNADA DE TRABALHO: trinta e cinco horas semanais.

2.1.1.2 AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo de nivel

superior fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgéo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia em questbes que envolvam matéria de natureza
administrativa emitindo informagdes e pareceres, examinar e elaborar fluxogramas, organogramas, e
demais esguemas ou gréficos de informagdes; efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico,

elaborando projetos de estruturacdo e reorganizacdo do mesmo; executar trabalhos de natureza técnica
para a elaboracdo de normas e procedimentos pertinentes a &rea de atuacdo; redlizar e plangar atividades
voltadas para a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,

bem como de desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria; redagéo, digitagdo e conferéncia de
expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.




REMUNERACAO: R$ 2.335,07.
CARGOS VAGOS: 3.
JORNADA DE TRABALHO: trinta e cinco horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO: TECNICO JUDICIARIO

2.2.1.1 AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) ou equivalente fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo competente.
DESCRICAO SUMARIA: Prestar suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais,
magistrados e érgaos judicantes; executar trabalhos de redacdo e digitacéo de natureza variada, revisando-
os antes de sua entrega definitiva; arquivar documentos em geral; efetuar tarefas relacionadas a
movimentacdo e guarda de processos e e expedientes diversos; prestar informacdes ao publico sobre
guestdes rel acionadas a sua unidade de trabalho; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas
preliminares e rotinas administrativas; executar outras tarefas de mesma natureza e gr au de complexidade.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 1.398,07.

CARGOS VAGOS: 38.

JORNADA DE TRABALHO: trinta e cinco horas semanais.

3DOSCARGOSVAGOSDESTINADOSAOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Dos cargos vagos, 5% serdo providos naforma do§ 2.°, artigo 5.°, da Lei n.° 8.112/90, do Decreto n.°
3.298/99 e da Instrucdo Normativan.® 7/96 — TST.

3.2 O candidato portador de deficiéncia podera efetuar sua inscri¢do provisoria, devendo comparecer, no
periodo de 14 a 25 de julho de 2003, as agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital, ou via
Internet, e deveré declarar:

a) ser portador de deficiéncia, especificando-a;

b) conhecer o Decreto n.° 3.298/99 e a Instrucdo Normativa n.° 7/96 — TST, publicada no Diério da
Justica da Uniéo de 26/3/96;

C) estar ciente das atribuicBes do cargo para o qua desga se inscrever, e de que, no caso de vir exercé-lo
estara sujeito a avaliacdo de estagio probatorio.

3.2.1 Os candidatos, apds preencherem a ficha de inscricdo, ficardo inscritos provisoriamente no
CONCUrsO.

3.3 Consideram-se deficiéncias aguelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integracéo social.

3.3.1 Ndo serdo considerados como deficiéncia visua os distirbios de acuidade visua passiveis de
corregao.

3.4 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucéo das atribui¢cdes do cargo ou

na realizagcdo das provas pelo portador de deficiéncia é obstativa a inscricdo no concurso.

3.4.1 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de materia tecnoldgico de uso habitual

ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

3.5 O CESPE convocara por meio do Diario Oficial da Uni&o os candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia convocados para a prova prética de digitacdo para submeterem-se a avaliagdo, com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade, ou ndo, da deficiéncia de que sdo portadores com o exercicio
do cargo a que pr etendem concorrer.

3.5.1 A avdiagdo de que trata este item serd realizada em carater terminativo por equipe multidisciplinar
do CESPE e submetida & decisdo do Presidente do Tribunal, antes da homologagcdo da inscricdo no
CONCUrsO.

3.5.2 Nao haverd segunda chamada para a avaiacéo, sga qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia.



3.6 Serdpublicadano Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos cuja deficiéncia sgja considerada
compativel com as atribuicfes dos cargos, 0s quais teréo a sua inscricdo homologada.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do provisoria, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também
na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

3.8 Os cargos vagos definidos no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providos por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidos
pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificagdo de cada cargo/area.

3.9 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita-las, por
escrito, no ato de inscricdo provisoria, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.12 e 5.4.12.2 deste
edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢&o da Republica Federativa do Brasil.

4.2 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigacGes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no item 2 deste
edital.

4.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para 0 exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 Apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 14 a 25 dejulho de 2003.

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscrigéo;

b) pagar a taxa de inscri¢ao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida;

d) apresentar 0 comprovante de pagamento.

5.2.4 Efetivar a inscricdo na mesma agéncia onde foi retirado o formulério de inscricdo, no qual estard
impressa a cidade de realizacdo das provas.

5.2.5 No caso de opagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.2.6 No ato de inscricdo, o candidato deverd indicar a sua op¢do de cargo, observado o item 2 deste
edital, que ndo serd aterada posteriormente em hipdtese alguma.

5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida ainscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/tst, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 14 de julho de 2003 e 20 horas do dia 27 de julho de 2003, hor&rio
oficial de Brasilia/DF.

5.3.20 CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet no recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;



b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.40 documento de arrecadacdo e 0 boleto bancario estdo disponiveis no endereco €eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/tst e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online

5.3.50 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia28 de julho de 2003.

5.3.6 As solicitacOes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabel ecida
no subitem anterior, ndo seréo acatadas.

5.3.7 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.80 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderegco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/tst, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.9 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
5.3.10 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estar8o disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/tst.

5.4DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

54.1A inscricdo poderd ser feita por procurador, mediante a entrega de procuragdo simples do
interessado, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento
de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federa em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.4 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por cargo. Em caso de mais de uma inscri¢do para o
mesmo cargo, sera considerada a de data mais recente.

5.4.5 N&o seréo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de dteracdo de opcdo de cargo, de cidade de
inscricéo e de cidade de realizacéo das provas.

5.4.6 O candidato realizara as provas na regido administrativa do DF em que fez a inscri¢do, ressalvado o
disposto nos subitens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3 € 5.4.6.4 a seguir.

5.4.6.10 candidato que fizer a sua inscri¢éo no Lago Sul, no Nucleo Bandeirante, no Cruzeiro/Sudoeste,
no SIA e no Guararedlizaré as provas em Brasilia/DF.

5.4.6.20 candidato que fizer a sua inscricdo em Ceilandia ou em Brazlandia realizara as provas em
Taguatinga/DF.

5.4.6.30 candidato que fizer a suainscricdo em Planaltina realizara as provas em Sobradinho/DF.
5.4.6.40 candidato que desgjar realizar as provas na regido administrativa do DF diferente daquela em
gue estiver no momento da inscricdo devera efetua-la via Internet, indicando, na solicitagdo, sua opcéo de
local de provas entre as oferecidas neste edital. Apds efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de
alteracdo de loca de realizacéo das provas.

5.4.7 E vedada a inscrig3o condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.9 0 valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.100 comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacd0 das proves.



5.4.11Néo havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricao.

5.4.12 0 candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especia

para a realizacdo das provas devera solicité-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet quais 0S recursos especiais Nnecessarios
(materials, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e os que forem de interesse da Administracéo Plblica.

5.4.12.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redlizacdo das provas, dém de
solicitar a condicdo especial, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
findidade e que seré responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.12.2 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.13 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

5.4.14N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DASPROVASDO CONCURSO PUBLICO

6.1 O concurso publico para todos os cargos/areas consistira de exame de habilidades e conhecimentos,

conforme descrito nos seguintes quadros.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

i N.° DE o
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 ELIMINATORIO E
(P3) Discursiva Expresséo Escrita em Lingua Portuguesa ~ CLASSIFICATORIO
(P,) Prética Prova Prética de Digitacéo —
6.1.2 NIVEL MEDIO
Ve o Ve
PROVA/TIPO  AREA DE CONHECIMENTO :\le[r)\JIEs CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 .
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 ELIMINATORIO E
(P5) Prética Prova Prética de Digitacéo - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para ocargo de Analista Judiciério ter8o a duracéo de 5
horas, seréo aplicadas no dia 7 de setembro de 2003, no turno da manhg, exclusivamente, no Distrito
Federal.

6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciério terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos,
serdo aplicadas no dia 7 de setembr o de 2003, no turno da tarde, exclusivamente, no Distrito Federal.

6.3 Na data provavel de 26 ou 27 de agosto de 2003, os locais e os horérios de redizacdo das provas
objetivas e da prova discursiva serdo publicados no Diario Oficial da Unido, divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte,
BrasilialDF. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu loca de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horéario determinado.

6.3.10 CESPE enviard como complemento as informagfes citadas no subitem anterior, Boletim
Informativo do loca e do horério de redizagdo das provas objetivas e discursiva, por meio de
comunicacdo pessoal dirigida a0 endereco fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, que ndo o
desobriga do dever de obsenar o edital a ser publicado, consoante dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet receberéo esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacéo de seu correio eletronico.



6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscrigdo ou do boletim informativo e de documento de identidade original.

6.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro

de 1997).

6.6 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

6.6.1 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisonomia e/ou & assinatura do portador.

6.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8 Por ocas@o da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.5 deste edital, ser4 automaticamente excluido do concurso
publico.

6.9 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do

exame com armas ou aparelhos eletrénicos pip, telefone ceular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda el etrbnica, notebook , palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrucéo

implicaré eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.1 O CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.100 candidato somente poderaretirar -se do local de realizac8o das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

6.11Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado

do concurso publico.

6.12No dia de realizago das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

das provas €/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos
critérios de avaiacdo e de classificaco.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem

ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)

a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacdo: 0 campo

designado com ocodigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o cbédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o cédigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que deverd ser

preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decarentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o

tnico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas



contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade b candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este

edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; Ee
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo

item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcag&o ndo-preenchido integralmente.

7.5 N&o serd permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em

caso de candidato que tenha solicitado condigdo especia para esse fim. Nesse caso, se necess&io, O
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva para os candidatos ao cargo de Analista Judiciério valera dez pontos, consistira de
um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo e devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo

de outras pessoas.

8.2A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu cabeca ho, st penade
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva e a consequente eliminacéo do candidato do
CONCUrso.

8.3 A folha de texto definitivo serd o unico documento védlido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

8.4 A prova discursiva tem o objetivo de avaiar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em um
tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo

minima de trinta linhas, efetivamente escritas, e maxima de sessenta linhas, primando pela coeréncia e
pela coesdo.

9 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

9.1 Sera aplicada prova prética de digitacdo aos candidatos aos cargog/areas de nivel superior e de nivel

medio.

9.1.1A prova praica de digitacdo ter4 carater eliminatério e classificatorio, sendo automaticamente
eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do
CONCUrsO.

9.1.2 A prova prética ter4 o valor de cinco pontos e constara de digitacdo de um texto predefinido de
aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar
apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

9.1.3Né&o serd permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e/lou a participacdo de terceiros na
realizac80 da prova prética de digitacéo.

9.1.4 A data, o local e o horério de redlizagdo da prova prética de digitagdo serdo publicados no Diario
Oficial da Unido, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para fase.

9.1.5No dia de redizagdo da prova prética de digitacdo, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

9.1.6 Demais informagdes a respeito da prova préatica de digitacdo constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.

9.2DOSCRITERIOSDE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

9.2.1 A prova prética de digitacéo para os candidatos ao cargo/area de nivel médio serd avaliada quanto a
producdo (nimero de toques liquidos por minuto — NTL) e ao nimero de erros (ERROS) cometidos na
transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL € igua a (NTB — 3x ERROS) / 10, em que NTB é o nimero
de toques brutos (que corresponde a totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados
como ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos, letras, sinais e acentos errados,

falta de espaco entre palavras, duplicacdo de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso



indevido de mailisculas, parégrafos desiguais, fata de pardgrafos, colocacdo de pardgrafo onde ndo
existe.

9.2.2 A prova prética de digitagdo para os candidatos aos cargos/éreas de nivel superior sera avaliada
guanto a producdo (nimero de toques liquidos por minuto — NTL) e a0 nimero de erros ERROS)
cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL € igual a (NTB — 2x ERROS) / 10, em que
NTB é o nimero de togques brutos (que corresponde a totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdo
computados como ERROS gualquer omissdo ou excesso de letras, sinas e acentos; |etras, sinais e acentos
errados; falta de espago entre palavras; duplicagdo de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; fata
ou uso indevido de maiUsculas; parégrafos desiguais; falta de parégrafos, colocacdo de parégrafo onde
nao existe.

9.2.3 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada toque
em discordancia com o texto original.

9.2.4 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos por minuto, serd atribuida
nota zero e estar&o automaticamente eliminados do concurso.

9.2.5Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem anterior, sera calculada a nota na prova
prética de digitagdo (NPPD) que sera obtida da seguinte forma: 2,50 + 2,50%(NTL —100)/(MNTL — 100),
em que NTL é o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior niumero de toques liquidos
entre os candidatos.

9.2.6 Sera aprovado na prova pratica de digitacdo o candidato que obtiver pelo menos 2,50 pontos.
9.2.7Todos os cdculos citados no subitem 9.2 serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior acinco.

10 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.20 céculo da nota de cada prova objetiva (NP;), comum as provas de todos os candidatos, serd igual
a0 resultado da equacdo NP = C — D, em que C é o nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos e D € o nimero de itens marcados na folha de respostas
discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

10.2.1Marcar o campo SR em um item ndo acarretara concordancia nem discordancia

10.22 Cada item das provas objetivas vaerd 1,00 ponto.

10.2.3Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficia definitivo acarretara a perda de 1,00 ponto,
conforme equacao anterior.

10.3Serdo eliminados do concurso os candidatos aos cargos/areas de nivel superior e de nivel médio
gue se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova de Conhecimentos Bésicos;

b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver notainferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.4Para cada candidato ndeeliminado segundo os critérios definidos no subitem 10.3 sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas
objetivas. ApGs esse céculo, os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os vaores
decrescentes de NFPOs

10.5Com base nas listas organizadas na forma do subitem 10.4, ser&o avaliadas as provas discursivas dos
candidatos ao cargo de Analista Judiciério/Area classificados nas provas objetivas em até vinte vezeso
nimero de cargos vagos previstos para cada &rea, respeitados os empates na ultima col ocagéo.

10.6Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Analista Judiciério/Area que ndo tiver a
sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 10.5 deste edital.

10.7Ap06s a andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de planilhas para cada
candidato a0 cargo de Analista Judiciario/Area, com as informagdes relativas a avaliagio. Serd, entso,
realizada a leitura das planilhas, por processo dptico/eletrénico, e calculada, por computador, a nota na
prova discursiva (NPD), como descrito a seguir.

10.7.1Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberaNPD = ZERO.



10.7.2A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a dez pontos.

10.7.3A avdiacdo do dominio da modaidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular, trandineaco etc.

10.8Ser4 exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato ao cargo de Analista/Area. Se TL < 30, sera acrescidaao NE a quantidade de erros
igual adiferenca30 — TL.

10.9Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito pelo
candidato a0 cargo de Analista/Area fora do local apropriado e/ou ultrapassar a extensio méxima de
sessenta linhas.

10.10 Sera calculada, entdo, para cada candidato ao cargo de Analista Judiciario/Area a nota na prova
discursiva (NPD) como sendo igual a NC, subtraido de cinco vezes o resultado do quociente NE/ TL.
10.11 Sera atribuida nota ZERO a0 candidato ao cargo de Andlista Judiciario/Area que obtiver NPD <
0,00.

10.12 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Analista/Area que obtiver NPD < 5,00
pontos.

10.130 candidato ao cargo de Andista Judicidrio/Area eliminado na prova discursiva estard
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.14 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 10.3 ou 10.12 ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

10.15 A nota final nas provas objetivas e na prova discursiva (NFPOD) dos candidatos ao cargo de
Analista Judiciério/Area ndceliminados segundo os critérios definidos no subitem 10.12 sera igud a
NFPO + NPD.

10.16 Ap6s o cédculo das notas, definido no subitem 10.15, os candidatos serdo ordenados por cargo/area
de acordo com os valores decrescentes de NFPODs

10.17 Todos os cdculos citados neste edital ser@o considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.18 Com base na relagéo citada no subitem 10.4 deste edital, seréo convocados para a prova prética de
digitacdo todos os candidatos ao cargo/area de nivel médio classificados nas provas objetivas em até oito
vezes 0 numero de cargos vagos previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.

10.19 Serdo convocados para a prova prética de digitacdo todos os candidatos aos cargos/areas de nivel
superior aprovados na prova discursiva.

10.20 Ser& eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior e de nivel médio que
obtiver pontuacdo inferior a 2,50 pontos na prova prética de digitac&o.

10.21 Os candidatos nd&oconvocados para a prova praica de digitacdo estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1A nota final no concurso (NFC) sera

a) o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da prova discursiva (NPD) e da nota fina na
prova prética de digitaco (NPPD) para o cargo de Analista Judiciério — todas as Aress;

b) o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova prética de digitacdo
(NPPD) para o cargo de Técnico Judiciério.

12 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na classificagdo, em qualquer dos cargosareas, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva, para 0 cargo/area em que ocorrer essa prova;

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bési cos.

12.1.1Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13DOSRECURSO S



13.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

13.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterruptamente. Os candidatos terdo déncia dos locais para a entrega
de recursos no momento de divulgac&o dos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 A interposicdo de recurso podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as

respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para a
entrega dos recursos.

13.4 N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrdnico, tampouco serd aceito recurso

extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de
gualquer uma das especificagOes estabelecidas neste edital - ou em outros editais que vierem a ser
publicados - ou nos formul&ios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso”. Os
recursos assim recebidos pelo CESPE ser&o preliminarmente indeferidos.

13.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

13.5.10 recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da cépia de
documento de identidade do candidato.

13.5.2N&0 serd aceita a interposi¢ao de recurso por procurador.

13.6Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de formul&rios denominados “Capa de
Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas.

13.70 candidato deverd entregar apenas trés conjuntos de recursos, idénticos entre si, previamente por

ele separados.

13.8Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para itens diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero do item e da resposta marcada pelo candidato e da resposta

divulgada pelo CESPE;

C) para cadaitem, argumentacdo |6gica e consistente;

d) capa tnica constando 0 nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados nos formulérios “Capa de conjunto de recursos’ e “ Justificativa de
recurso”, que serdo disponibilizados juntamente com os gabaritos oficiais preliminares, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

13.9Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacOes idénticas

Nn&o teréo esses recursos respondidos.

13.11 Em hipoétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficia

definitivo.

14 DASDISPOSICOESGERAIS

14.1A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,

neste edital e em outros a serem publicados.

14.20 candidato podera obter informacdes atinentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no enderego eletronico

http://www.cespe.unb.br .

14.30 candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizagdo do concurso
devera fazé lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte endereco:

Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa central norte, mezanino,
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Asa Norte, BrasilialDF; postd-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
ecaminha-lo pelo fax de ndmero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco eletrbnico
sac@cespe.unb.br.

14.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

14.5N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais e de horério de aplicacéo de
provas, informacfes quanto a posicdo do candidato no concurso, bem como ndo sera expedido qual quer

documento comprobatdrio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a publicacdo da homologagédo do

CONCUrso0.

14.5.10 candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, e
afixados nos quadros de avisos do CESPE.

14.6N&o serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apos o horario fixado

para o seu inicio.

14.7Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

14.8N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento paraarealizacdo
das provas implicara eliminacdo automatica do candidato.

14.9N&0 serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local e do espaco fisico
predeterminados em edital &/ou em comunicadb.

14.10 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a realizag&o das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou na folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, para obter aprovacéo propria ou de terceiros,

em qualquer etapa do concurso publico.

14.11 A qualquer tempo poderse-4 anular a inscrigdo, as provas e/ou a homeagdo do candidato, desde
gue verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €/ou nos
documentos apresentados.

14.12 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do TST, publicado no Diéario
Oficial da Unido, dixado nos quadros de avisos do CESPE e divulgado na Internet, no enderego
http://www.cespe.unb.br .

14.13 A validade do concurso sera de dois anos, sem prorrogacdo, a contar da data de homologacéo do
resultado final do concurso, observadas as normas vigentes na Administragdo Publica.

14.14 A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo.
O TST resarva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda as necessid ades de servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentéria e os cargos vagos existentes.
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14.15 Os candidatos habilitados e ndo-nomeados poderdo, a critério da Diregdo do Tribunal, ser cedidos e
nomeados por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificacdo e
conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do
candidato.

14.16 Apbs a homologagdo do resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu
endereco e 0 seu telefone no TST, sob pena de, quando nomeado, perder 0 prazo para tomar posse no
cargo, caso ndo seja localizado.

14.17 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
14.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o TST.

15 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
15.1HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaliaréo habilidades mentais que vao aém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaiacéo.

15.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, seréo avaiados, adém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

15.2.1 ANALISTAJUDICIARIO/AREA JUDICIARIA

15.2.1.1 CONHECIM ENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintaticas, seménticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacéo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacdo e
subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES. Topicos relevantes e atuais de diversas aress, tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vincul agdes histéricas.

CONHECIMENTOSDE INFORMATICA. 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 97. 3 Excel 97. 4
Internet: Internet Explorer; correio eletrénico; pesquisa na Internet; grupos de discusséo; transferéncia de
arquivos na Internet; conceitos de virus de computador e de ataques a computadores.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| DIREITO CONSTITUCIONAL . 1 Constituicdo: fontes, conceito; objeto; classificagdes e estrutura;
supremacia da Constituicao; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 3 Controle de constitucionalidade: acéo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicéo de descumprimento de preceito
fundamental; controle de congtitucionalidade das leis municipais. 4 Principios fundamentais. 5 Direitos e
garantias fundamentais. direitos sociais, direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade;
tutela congtitucional dos direitos e das liberdades. 6 Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90): do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. 7 Organizacdo do Estado brasileiro:
Uni&o, estados federados, municipios, Distrito Federal e territorios, organizagdo politico-administrativa;
reparticdo de competéncias. 8 Intervencdo nos estados e nos municipios. 9 Organizacdo dos poderes na
Congtituicdo da Republica: poder executivo; poder legidativo; imunidade parlamentar; processo
legidativo; do poder judiciério: disposicbes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 10 Das func¢fes essenciais ajustica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Plblica. 11 Da Administracéo Publica
disposicoes gerais, servidores publicos; dos militares dos estados, do Distrito Federa e dos Territorios. 12
Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria: sistemas de controle interno e externo; funcéo
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fiscalizadora do poder legislativo: prerrogativas, estruturas e processos; Tribunais de contas. 13 Dos
orcamentos. 0 or¢camento publico: elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacdo, créditos adicionais,
créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto
de lei orcamentaria anual: elaboracéo, acompanhamento e aprovagao; principios orgamentarios; diretrizes
orcamentdrias; orcamentos anuais. 14 Estado de defesa e estado de sitio.

Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagéo;
espécies; invalidacdo; anulagdo; revogacdo; prescricdo. 2 Controle da administragdo publica: controle
administrativo; controle legidativo; controle judiciério; dominio publico; bens publicos: classificacgo,
administracdo e utilizagdo. 3 Contratos administrativos. conceito, peculiaridades, controle, formalizagéo,
execucdo e inexecucdo; licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades, contratos de concessdo de servigos publicos, contratos de gestdo. 4 Agentes
administrativos. investidura e exercicio da funcéo publica; direitos e deveres dos funcionérios publicos;
regimes juridicos; processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Principios basicos
da administragdo: responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangBes penais e civis, improbidade administrativa. 6
Servicos publicos: conceito; classificacdo; regulamentacdo; formas; competéncia de prestacéo; concessao
e autorizacd dos servicos publicos. 7 Organizagdo administrativas administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

I1l1 DIREITO CIVIL. 1 Le. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 2 Integragdo e
interpretag@o da lel. 3 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas, personalidade,
capacidade, direitos de personaidade. 5 Domicilio civil. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos atos juridicos, atos ilicitos, abuso de direito; prescricdo e
decadéncia. 7 Direitos reais sobre coisas alheias. 8 Direitos reais de garantia. 9 Obrigacdes. modalidades;
cldusula penal; extingdo das obrigacGes sem pagamento; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do
inadimplemerto das obrigagdes,; perdas e danos; juros legais, arras ou sinal; transmissdo das obrigagdes.
10 Contratos: teoria da imprevisao; evicgao e vicios redibitorios; locacdo de coisas, empreitada; mituo e
comodato; prestacdo de servico; depdsito; mandato; comissio; agéncia e distribuicdo; corretagem;
transporte; seguro; fianga; obrigagdes por declaracdo unilateral de vontade; obrigacBes por atos ilicitos.
11 Concurso de credores. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Alienacdo fiduciaria
em garantia. 14 Registros publicos.

IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicgo e agdo. 2 Partes e procuradores: legitimagéo para a
causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3 Competéncia:
competéncia em razéo do valor e em razdo da matéria; competéncia funciona; competéncia territorial;
modificagbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. 4 Formacdo, suspensdo e extingdo do
excegao, contestacdo e reconvencgdo. 7 Provas. depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova
pericial e inspecdo judicial. 8 Recurscs. apelacdo e agravo de instrumento. 9 Do processo de execucao:
execucdo em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor; execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execugdo; remicao.

V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabaho:
definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabaho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do
contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidéria de empresas, sucessdo de empresas. 5 Salario e
remuneracdo. 6 13.° sd&io. 7 Sdario-familia, salédrio educagdo, saldrio do menor e do aprendiz. 8
Equiparacdo salarial. 9 Suspensdo e interrupgcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporéria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forca maior no Direito do Trabaho. 12
Alteracdo do contrato individua de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo
do contrato de trabaho, culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitréria. 17 Rescisdo do
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contrato de trabalho, conseqiiéncias. 18 Aviso prévio. 19 IndenizacGes em decorréncia de dispensa do
empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servigco. 21 Acédo do FGTS. 22 Estabilidade. 23
Reintegracdo do empregado estével. 24 Inquérito para apuracdo c falta grave. 25 Estabilidade especial.
26 Trabaho extraordinario e trabalho noturno. 27 Sistema de compensacdo de horas, adiciona de horas
extras. 28 Repouso semana remunerado. 29 Férias. direito do empregado, época de concessdo e
remuneracdo. 30 Seguranca e higiene do trabalho, periculosidade e insalubridade. 31 Acidente do
trabalho e moléstia profissional. 32 Lel Organica da Previdéncia Social: ambito, beneficidrio, custeio,
beneficios. 33 PIS/PASEP. 34 Trabalho da mulher, estabilidade da gestante, trabalho noturno e trabalho
proibido. 35 Trabalho do menor. 36 Profissdes regulamentadas. 37 Organizagdo sindical. 38 Natureza
juridica, criaco, administracdo e dissolucdo de sindicatos. 39 Convencbes e acordos coletivos de
trabalho, mediac&o e arbitragem 40 Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 41 Direito de greve,
servicos essenciais. procedimentos. 42 Fiscalizacdo trabahista. 43 Justica do Trabaho: organizacéo e
competéncia. 44 Ministério Publico do Trabalho. 45 Competéncia: Justica do Trabalho e Justica Federal .
46 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 47 Prescricéo e decadéncia. 48 Substituicéo e
representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorérios de advogado. 49 Dissidios individuais. 50
Dissidios coletivos. 51 Das nulidades no processo trabahista. 52 Os recursos no processo trabalhista. 53
Da execucdo no processo trabalhista. 54 Embargos a execucdo no processo trabalhista. 55 Processos
especiais, acdo rescisoria, mandado de seguranca. 56 Direito internacional do trabaho, tratados e
convencdes, Convencdo n.° 87 daOIT.

VI REGIMENTO INTERNO DO TST (Resolugdo Administrativa n.° 908/2002 — DJ 27/11/2002 e
alteracOes posteriores). 1 Do Tribunal. 1.1 Do Tribunal, da sua composi¢éo e seus Ministros: do Tribunal;
da composicdo e da investidura; dos Ministros. 1.2 Da Direcéo: dos cargos de Direcdo, da eleicdo, da
posse e da vacancia; da Presidéncia e da vice-Presidéncia; da Corregedoria-Geral; da policiado Tribunal;
da representacdo por desobediéncia ou desacato; do Conselho da Ordem do Méito Judiciaio do
Trabaho; das comissdes. 1.3 Da organizacdo e competéncia. da organizacdo; da competéncia; da
Presidéncia do Pleno, da Secdo Administrativa e das Segdes Especializadas, da Presidéncia das Turmas.
1.4 Do Ministério Publico do Trabalho. 2 Dos processos e da jurisprudéncia. 2.1 Dos processos. do
registro e da classificagdo; da distribuicdo; do relator e do revisor; das pautas, das sessdes. 2.2 Da
jurisprudéncia: da uniformizacdo da jurisprudéncia; da simula; dos precedentes, da divulgacdo da
jurisprudéncia do Tribunal. 2.3 Dos atos processuais. dos atos e formalidades; dos prazos, dos dados
estatisticos, das audiéncias. 2.4 Dos processos em espécie: dos processos sobre competéncia; das acoes
originarias; dos recursos; dos recursos das decisdes proferidas no Tribunal. 2.5 Das outras espécies de
processos. da declaragcdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico; dos
processos incidentes, dos recursos para 0 Supremo Tribunal Federal; da restauracdo dos autos; da
execucdo. 3 Dos servicos administrativos e das disposicoes finais. 3.1 Dos servigos administrativos: da
Secretaria-Gera; do gabinete do Presidente; do gabinete dos Ministros. 3.2 Das disposi¢des finais. das
emendas a0 Regimento; das resolugdes do Tribunal; das disposi¢es finais e transitérias.

15.2.2 ANALISTAJUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA

15.2.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreenso, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacdes morfossintéticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacéo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacdo e
representacéo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES. Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade,

educacdo, tecnologia, erergia, relagcbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vincul agdes histéricas.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 97. 3 Excel 97. 4
Internet: Internet Explorer; correio eletronico; pesguisa na Internet; grupos de discusséo; transferéncia de
arquivos na Internet; conceitos de virus de computador e de ataques a computadores.

15.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituico: supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
2 Controle de congtitucionalidade: acdo direta de incongtitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade;  arglicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de
congtitucionalidade das leis municipais. 3 Direitos e garantias fundamentais. direitos sociais; direitos
politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades.
4 Organizacado do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federa e territérios;
organizacdo politiccadministrativa; reparticdo de competéncias. 5 Da Administracdo Publica:
disposicOes gerais, servidores publicos; dos militares dos estados, do Distrito Federa e dos Territorios. 6
Da fiscalizagdo contédbil, financeira e orcamentaria: sistemas de controle interno e externo; funcdo
fiscalizadora do poder legidlativo: prerrogativas, estruturas e processos, Tribunais de contas. 7 Do Poder
Judiciério: disposices gerais; do Supremo Tribuna Federal; dos Tribunais superiores, dos Tribunais e
Juizes éleitorais e militares. 8 Das fungdes essenciais a justica: do Ministério Plblico; da Advocacia
Plblica; da Advocacia e da Defensoria Pablica. 9 Dos orcamentos. 0 orcamento publico: elaboracéo,
acompanhamento, fiscalizag8o, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinrios, créditos
ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anua: elaboracdo,
acompanhamento e aprovagdo; principios orcamentarios; diretrizes orcamentérias, orcamentos anuais. 10
Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econbémica; tributacdo e orcamento. 11
Estado de defesa e estado de sitio.

Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagdo; espécies e invalidagdo; anulacdo e revogagdo; prescricdo. 2 Controle da administragdo
publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario; daminio publico; bens publicos:
classificacdo, administragéo e utilizagdo. 3 Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucdo; inexecucdo; licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade,
procedimentos, madalidades. 4 Contratos de concessdo de servigos publicos. 5 Contratos de gestéo. 6
Agentes administrativos. investidura e exercicio da fungdo publica. 7 Direitos e deveres dos funcionérios
publicos: regimes juridicos, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais (Lel n.° 8.112/90 e
alteracbes posteriores): disposicdes preliminares; provimento; vacancia, direitos e vantagens, regime
disciplinar. 8 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 9 Principios bésicos da
administracdo: responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparagdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis, improbidade administrativa. 10
Servicos publicos. conceito; classificagdo; regulamentacdo; formas e competéncia de prestacao;
concessao e autorizagdo dos servigos publicos. 11 Organizacdo administrativa: administracéo direta e
indireta, centralizada e descentralizada; autarquias; fundages, empresas publicas;, sociedades de
economia mista.

11 NOCOES DE DIREITO CIVIL . 1 Lei de Introducgo ao Codigo Civil: pessoas naturais e juridicas,
persondidade, capacidade, direitos de personalidade. 2. Propriedade: aquisicdo; perda da propriedade
movel ou imdével; direitos reais sobre coisas alheias. 3 ObrigacGes. madalidades, efeitos; extingdo;
inadimplemento; transmissdo; contratos, obrigagbes por atos ilicitos, espécies de contratos;
responsabilidade civil.

IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia; critérios
determinativos da competéncia; @pacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade
postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da
denunciacéo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento adinério e
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sumarissimo. 4 Citagdo; notificacdo; intimacOes;, defesa do réu; espécies de defesa; das excegdes, da
contestacdo; da reconvencao; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas espécies; da acdo rescisoria.

\ NOQOES DE DIREITO DO TRABALHO E DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.1
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificago. 2 Sujeitos do contrato de trabalho. 3
Sal&rio e remuneracdo: 13.° salério; salédrio-familia; salério educacéo; salério do menor e do aprendiz;
equiparacdo salarial. 4 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 5 Paralisagdo temporéria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 6 Forca maior no Direito do Trabalho. 7
Alteracdo do contrato individual de trabalho. 8 Justas causas de despedida do empregado. 9 Rescisdo do
contrato de trabalho: despedida indireta; dispensa arbitréria; conseqliéncias, aviso prévio; indenizagdes
em decorréncia de dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 11 Estabilidade:
reintegracdo de empregado estavel: inquérito para apuracdo de fata grave, estabilidade especia. 12
Trabaho extraordinério e trabalho noturno: sistema de compensacdo de horas; adicional de horas extras.
13 Repouso semana remunerado. 14 Férias: direito do empregado; época de concessdo e remuneracao.
15 Seguranca e higiene do trabalho: periculosidade e insalubridade; acidente do trabalho e moléstia
profissional. 16 Lei Orgéanica da Previdéncia Socia: ambito; beneficiario; custeio; beneficios. 17
PIS'PASEP. 18 Trabalho da mulher: estabilidade da gestante; trabalho noturno e trabalho proibido. 19
Trabalho do menor. 20 Profissdes regulamentadas. 21 Organizagdo sindical: natureza juridica, criacéo,
administracdo e dissolucdo de sindicatos, convencdes e acordos coletivos de trabalho; mediacdo e
arbitragem; representagdo dos trabalhadores nas empresas. 22 Direito de greve: servigos essencias;
procedimentos. 23 Fiscalizagdo trabalhista: justica do trabalho; organizacdo; competéncia. 24 Ministério
Publico do Trabalho: competéncia; 25 Principios gerais que informam o processo traba hista: prescricdo e
decadéncia; substituicdo e representaco processuais; assisténcia judiciaria e honorérios de advogado. 26
Dissidios individuais. 27 Dissidios coletivos. 28 Processos trabalhistas: nulidades; recursos,; execucao;
embargos & execucdo; processos especials, acdo rescisdria; mandado de seguranca. 29 Direito
internacional do trabalho: tratados e convencgdes; Convencéo n.° 87 da OIT.

VI REGIMENTO INTERNO DO TST (Resolugdo Administrativa n.° 98/2002 — DJ 27/11/2002 e
alteragOes posteriores). 1 Do Tribunal. 1.1 Do Tribunal, da sua composi¢éo e seus Ministros: do Tribunal;
da composicéo e da investidura; dos Ministros. 1.2 Da Direcdo: dos cargos de Diregdo, da eleicdo, da
posse e da vacancia; da Presidéncia e da vice-Presidéncia; da Corregedoria-Geral; da policiado Tribunal;
da representacdo por desobediéncia ou desacato; do Conselho da Ordem do Méito Judici&io do
Trabalho; das comissfes. 1.3 Da organizacdo e competéncias da organizagdo; da campeténcia; da
Presidéncia do Pleno, da Secdo Administrativa e das Segdes Especializadas, da Presidéncia das Turmas.
1.4 Do Ministério Pablico do Trabalho. 2 Dos servicos administrativos e das disposicles finais. 2.1 Dos
servigos administrativos. da Secretaria-Geral; do gabinete do Presidente; do gabinete dos Ministros. 2.2
Das disposicoes finais. das emendas ao Regimento; das resolucdes do Tribunal; das disposicoes finais e
transitorias.

VIl NOCOES DE ADMINISTRACAO. 1 Administracio de pessoal e recursos humanos. 1.1
Recrutamento e sele¢do de pessoa. 1.2 Cargos e sal&ios. 1.3 Gestéo de desempenho. 1.4 Treinamento e
desenvolvimento. 2 Plangjamento organizaciona. 2.1 Plangjamento estratégico, tético e operaciona. 3
Impacto do ambiente nas organizagdes. isdo sistémica.

VIII NOCOES DE AUDITORIA. 1 Principios e normas de auditoria do Conselho Federal de
Contabilidade. 2 Controles internos. 3 Plangjamento dos trabalhos. 4 Papéis de trabalho. 5 Procedimentos
de auditoria. 6 Parecer do auditor independente.

IX NOCOES DE CONTABILIDADE. 1 Conceito; objetivos e finalidades; receitas; despesas; custos e
resultados; exercicio social e periodos contabeis. 2 Patrimfnio: conceito; componentes. 3 Contas:
conceito; estrutura e espécies. 4 Escrituracdo; mecanismo de délito e de crédito; lancamentos; fatos
contébel's; registros contabeis. 5 Avaliacdo de estoques. 6 Levantamentos. 7 Inventarios.
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15.2.3 TECNICOJUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA

15.2.3.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretacdo e reesuritura de textos, com dominio das
relacOes morfossintéticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacéo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacéo e
representacéo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagcdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vincul agdes histéricas.

15.2.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos
socials, nacionadidade; cidadania e direitos politicos, partidos politicos, garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Da Administracéo Publica: disposicoes
gerais; servidores publicos;, dos militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 3 Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria sistemas de controle interno e externo; funcéo
fiscalizadora do poder legidativo: prerrogativas, estruturas e processos; Tribunais de contas. 4 Do Poder
Judiciario: disposi¢fes gerais, do Supremo Tribuna Federal; dos Tribunais superiores; dos Tribunais e
Juizes eleitorais e militares. 5 Das fungdes essenciais a justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Plblica. 6 Dos orcamentos. 0 orgcamento publico: elaboracéo,
acompanhamento, fiscalizac8o, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos
ilimtados e suplementares, plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anual: elaboracéo,
acompanhamento e aprovacao; principios orcamentarios, diretrizes orcamentérias, orcamentos anuais.

Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administraciio publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicéo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e
administrativa. 4 Poderes administrativos. poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingéo. 6
Servigos Publicos, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;, delegacdo: concesséo,
permissdo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da administracgo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

11 NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Le de introducdo ao Codigo Civil, pessoa natural, pessoa
juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisicao,
efeitos e perda. 2. Propriedade: aquisicdo; perda da propriedade mével ou imovel; direitos reais sobre
coisas aheias. 3 Obrigagdes: modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissdo; contratos;
obrigacdes por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil.

IV NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO. 1 Limitacéo do tempo de trabalho: jornada de trabalho;
hor&rio de trabaho; trabalho extraordinario; trabalho noturno; remuneracdo do trabalho noturno. 2
Repouso semanal e em feriados. 3 Férias anuais remuneradas. 4 Contrato individual do trabalho: sujeitos;
caracterizacdo e modalidades. 5 Remuneracdo e sal&rio: sadario por unidade de tempo, por unidade de
obra e forma mista (tarefa); parcelas integrativas do salario. 6 Gratificagdo natalina. 7 Salério minimo:
irredutibilidade e garantia; piso salarial. 8 Sal&rio maternidade. 9 Licenca aternidade. 10 Salério-familia
e sua aplicacdo, condicdes de percepcdo. 11 Causas de dissolucdo do contrato de trabalho: faltas
cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. 12 Aviso prévio. 13 Estabilidade sindical;
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garantia de emprego. 14 Fundo de garantia do tempo de servi¢o. 15 Convencéo coletiva do trabalho e
acordo coletivo de trabalho: regras atuais no Brasil. 16 O direito de greve: legisagdo brasileira.

V REGIMENTO INTERNO DO TST (Resolugdo Administrativa n.° 908/2002 — DJ 27/11/2002 e
alteracOes posteriores)l Do Tribunal. 1.1 Do Tribunal, da sua composi¢éo e seus Ministros. do Tribunal;
da composicéo e da investidura; dos Ministros. 1.2 Da Direcdo: dos cargos de Direcdo, da eeicéo, da
posse e da vacancia; da Presidéncia e da vice-Presidéncia; da Corregedoria-Geral; da policia do Tribunal;
da representacdo por desobediéncia ou desacato; do Conselho da Ordem do Mérito Judici&rio do
Trabalho, das comissdes. 1.3 Da organizagdo e competénciac da organizagdo; da competéncia; da
Presidéncia do Pleno, da Secdo Administrativa e das Segdes Especializadas,; da Presidéncia das Turmas.
1.4 Do Ministério Publico do Trabalho. 2 Dos servigos administrativos e das disposi¢des finais. 2.1 Dos
servicos administrativos: da Secretaria-Geral; do gabinete do Presidente; do gabinete dos Ministros. 2.2
Das disposicoes finais. das emendas ao Regimento; das resolucdes do Tribunal; das disposicdes finais e
transitérias.

VI CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 97. 3 Exce
97. 4 Internet: Internet Explorer; correio eletrdnico; pesquisa na Internet; grupos de discussio;
transferéncia de arquivos na Internet; conceitos de virus de computador e de ataques a computadores.

VIl NOCOES DE ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento
da informagdo e a gestdo de documentos. diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos;
avaiacdo de documentos, arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfilmagem; automagado; preservacdo, conservacao e restauracéo de documentos.

VIl RELACOES PUBLICAS. 1 Etica no servico piblico: comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servigo. 2 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; toleréncia; discricao;
conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessod ; servidor e opini&o publica; 0 6rgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo muatua.

FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabaho
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes ao concurso publico para
provimento de cargos vagos de nivel superior e de nivel médio.

REGIAO

UF ADMINISTRATIVA AGENCIA ENDERECO
DF |Brasilia Dom Bosco SCLRN 713, lote 4/5, lojas 6/10 — Asa Norte, Brasilia
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte, Brasilia
Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy
DF |Brasilia unB Ribeiro — Ingtituto Central de Ciéncias, da sul — Asal
Norte
DF |Brasilia Bernardo Saydo |CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul, Brasilia
DE |Brasilia Lago Sul Sl;'als?i’ian 5, bloco F, loja 47, Gilberto Salomédo —
DF |Brasilia México CLS 107, bloco B, lojas 09/21 — Asa Sul, Brasilia
DF |Brasilia SIA SIA Trecho 3, lote 230/260 — Zona Industrial, Brasilia
DF |Brasilia 210 Sul CLS 210, bloco A, loja 33 — Asa Sul, Brasilia
DF |Brasilia 515 Sul CRS515. bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul, Brasilia
DE |Brasilia Presidente JK glr_gf\i/a504, bloco A, lojas 22/64 — Setor Sudoeste,
DF |Brazlandia Brazlandia Quadra 6, bloco B, lojas 1/6 — Setor Norte, Brazlandia
DF |Celandia Celandia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8 — Ceilandia Centro
DF |Celandia Ceilandia Norte QNN 17, conjunto D, lotes 2.4 — Ceilandia Norte
DF |Guaréal Guara QE 7, bloco A, Comércio Loca — Guara |
. : , : Avenida Central/Com. Bloco 518/680, lotes 632/644 —
DF [Nucleo Bandeirante NUcleo Bandeirante N(icleo Bandeirante
DE |Gama Gama Area Especial, bloco 6, lojas 42/60 — Setor Central,
Gama
. . Quadra 1, médulo 1, Avenida Independéncia — Setor
DF |Planaltina Planaltina Comercia Central, Planaltina
DF |Sobradinho Sobradinho Quadra Central (Comeércio), bloco 2 — Sobradinho
DF |Taguatinga Top Mall lc\liglr?elz lote 11/12, Shopping Top Mall — Taguatinga
DF |Taguatinga Taguatinga C 3. lote 10 — Taguatinga Centro
DF |Taguatinga Taguasul CSB 5, lote 1 — Taguatinga Sul
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