GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2004 — SEAD/FUNCAP, DE 7 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-79

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD torna
publica a realizacéo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental na FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO PARA
(FUNCAP), mediante condicgdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio
e classificatorio, paratodos os cargos; e

b) avaliac&o de titulos, de caréter classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.30 concurso publico serd redlizado nas cidades de AltamiralPA, Belém/PA, MarabdPA e
Santarém/PA e a lotacdo do candidato nomeado ocorrerd em qualquer municipio de vaga do Estado do
Para, conforme a necessidade da Administracdo e de acordo com a classificacdo obtida no concurso.

1.3.1 Em face da ndo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes seréo divulgados no Diario Oficial
do Estado do Para, nadata provavel de 10 ou 11 de marco de 2004, conforme subitem 6.3 deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgéo de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: promover estudos e arélises de programas e projetos de planos
basicos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; examinar projetos de desenvolvimento
de metodologia para o aprimoramento do sistema; coordenar os trabalhos de natureza técnica para a
elaboracdo de normas pertinentes ao processamento orcamentério; prestar assessoria a administracéo
geral em assuntos de sua competéncia; emitir e elaborar projetos sobre assuntos de sua competéncia
inerentes as técnicas de administracdo; estudar e propor atualizacdo da organizagdo estrutural; propor
correces e andises do trabalho da Fundacdo para aperfeicoar rotinas e estudos estabelecer padroes de
producdo; estudar e plangjar medidas referentes ao recrutamento, selecdo, treinamento, capacitacéo,
movimentagdo e demais aspectos da administragdo de pessoal; organizar diretamente o controle de
recursos humanos, materiais e financeiros; utilizar técnicas de organizacdo e métodos de avaliacéo de
desempenho para analisar a estrutura organizaciona e a situagdo funcional de cada servidor; propor o
layout e o fluxograma da Ingtituicéo; planejar, executar e supervisionar o trabalho administrativo da
Unidade; organizar o horario de trabalho dos funcionarios, bem como o periodo de férias e licengas,
respeitando as determinagdes da legislacdo trabalhista e as normas da FUNCAP; tomar ciéncia e
encaminhar, com aval da chefia, toda documentacdo recebida ou dirigida a diretoria administrativa; ler e
rubricar os livros de ocorréncia e vistar a fregiiéncia dos servidores, diariamente; tomar providéncias e
acompanhar os servicos de reparo e reforma da estrutura fisica e equipamentos da unidade; providenciar,
no setor competente, o tombamento de todos os bens moéveis da unidade, mantendo os cadastros
atualizados; providenciar nadiretoria administrativa e financeira transporte, passagens e diarias referentes
ao recambiamento de adolescente para outras comarcas, promover articulagdes internas e externas a



Ingtituicdo que concorram para viabilizar o trabalho administrativo da unidade; receber e executar
suprimento de fundo de agbes para despesas de pronto pagamento e proceder a sua prestacdo de contas no
setor competente; manter o chefe da unidade sempre informado sobre a condugdo e o andamento do
trabalho administrativo; coordenar a organizacdo dos arquivos da secretaria administrativa; expedir
ordens de servico; participar de reunibes administrativas e de avaliacdo de desempenho; coordenar a
entrega de contracheque e de vae-transporte dos servidores.

VAGAS: 2.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Assisténcia Social, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
Orgéo de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: apoiar as coordenadorias de assisténcia social no desempenho de
suas funcdes de implementacdo das medidas socioeducativas e de protecéo especial; proceder a estudos,
plangjar, avaliar e supervisionar as agoes desenvolvidas no ambito das unidades operacionals; exercer as
funcbes de supervisdo nas areas geogréficas das unidades operacionais; providenciar o atendimento das
necessidades basicas da clientela atendida pela FUNCAP, na faixa etéria de 0 a 18 anos, e do jovem
adulto; envolver as familias dos atendidos nas medidas desenvolvidas nas unidades operacionais,
incentivando-as na participacdo direta do processo pedagdgico socia e na vida associativa da
comunidade; criar canais de organizacdo e de participacdo das criangas e dos adolescentes em seu
ambiente e no contexto amplo da sociedade; elaborar a metodologia para uma pedagogia de leitura da
palavra e das realidades, por meio das atividades desenvolvidas pelo grupo para o fortalecimento ou
desenvolvimento da vida associativa; promover o exercicio do cidaddo, por meio de uma nova pratica
educativa, em seu papel de sujeito criador, pelo desenvolvimento de sua consciéncia critica, capacitacdo e
organizacdo social; elaborar relatérios e estatisticas mensais fornecendo dados quantitativos e qualitativos
das unidades operacionais; redlizar entrevistas e visitas domiciliares com vistas ao conhecimento da
realidade sociofamiliar da crianga e do adolescente; efetuar atendimento individual e grupal de reflex&o
com o adolescente, familiares e/ou responsaveis; manter contato sistemético com a rede de servigos
publicos e privados para garantir o atendimento global da crianca e do adolescente; elaborar e emitir
parecer social, quando solicitado; executar outras atribuicdes compativeis ao cargo; supervisionar e
orientar estagidrios de Servico Social no desempenho de suas atividades participar de reunifes
administrativas e de estudos de casos .

VAGAS: 16.

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébels, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
Orgéo de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: coordenar e orientar trabalhos relativos a contabilidade e
administracéo publica financeira; organizar dados para proposta orcamentéria; fazer acompanhamento da
legislacdo sobre execucdo orcamentaria; emitir pareceres e informacdes sobre assunto financeiro e
orcamentérios; participar da elaboracdo de programa; elaborar balancetes trimestrais e balanco gera
anual; elaborar a contabilidade de custo da Fundagéo da Crianca e do Adolescente; participar de reunides
administrativas e reunides de desempenho.

VAGAS: 2.

CARGO 4: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Economia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgéo de
classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar, sob orientacdo superior, estudos fundamentais em
orcamentos para a dinamizacdo de planos governamentais; avaliar e analisar 0s custos de projetos,
acompanhamento e controle da programacdo fisica e financeira; participar na elaboracéo de trabalhos



técnicos concernentes a fixacdo de indices determinantes de valores de projetos em relacdo a
plangamento; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar de equipe
interdisciplinar na elaboragdo e arélise de plangamento; assessorar autoridades em assuntos de sua
competéncia; elaborar o diagndstico da situacdo econdmica do 6rgdo; coordenar, orientar e elaborar
projetos implantar e avaliar o sistema de avaliacdo de custos

VAGAS: 2.

CARGO 5: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: observar as prescricdes médicas com os horérios para a
administracdo dos medicamentos; supervisionar as esterilizacdes dos materiais e equipamentos utilizados
na rotina de trabalho; prestar os primeiros socorros; manter contato com servigo de nutricdo afim de
garantir a perfeita observancia das dietas médicas prescritas; prever e controlar 0s estoques de
medi camentos especificos e supervisionar sua aplicacéo; elaborar relatorios; controlar os medicamentos e
materiais necessarios para elaboracdo do trabalho diario; orientar o pessoa auxiliar em relagcdo as
peculiaridades do desenvolvimento das criangas e dos adolescentes; acompanhar criangas e adolescentes
as consultas médicas, quando necessario; fazer pedido de medicamento material técnico, mensalmente,
com base no estoque existente; manter a enfermaria em ordem e pronta para atender a qualquer
emergéncia.

VAGAS: 2.

CARGO 6: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia médica a criancas e adolescentes que se
encontram nas unidades de permanéncia da FUNCAP por meio de diagndstico de moléstias e andlises
clinicas, educagéo sanitaria, encaminhamentos para assisténcia especiaizada; emitir parecer sobre
orientacdo médica e cirlrgica a ser dada ao tratamento; consultar funcionarios custodiados e/ou membros
da comunidade encaminhados pela FUNCAP, que necessitem de atendimento ambulatorial; encaminhar
as criangas e 0s adolescentes, por meio de guias de internagdo em urgéncia, para tratamento hospitalar;
participar das reunides de equipe técnicas e de estudo e de qualquer reunido que se torne necessario;
solicitar medicamento controlado quando necessario; prestar atendimento ambulatorial a todos os
adol escentes custodiados; avaliar e diagnosticar doencas, promovendo tratamento terapéutico necessario;
atender as situacOes de urgéncia e emergéncia, por meio de contatos da unidade (sobreaviso); encaminhar
adolescentes para consultas com médicos especialistas de acordo com as situaces apresentadas; emitir
atestados médicos para adolescentes quando necessario; prescrever medicacdo de acordo com
diagnostico; indicar medicagdo e material necessarios para o atendimento; solicitar exames laboratoriais
para subsidiar o diagndstico; participar de escala de sobreaviso.

VAGAS: 2.

CARGO 7: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdio de programas de capacitacio de
funcionarios; colaborar na aplicacdo, avaliacdo e adequacdo de métodos pedagdgicos, garantir, no
plangjamento das capacitacdes, 0 desenvolvimento das atividades pedagdgicas, as linhas filosoficas e os
objetivos das propostas; propiciar e orientar a confeccdo de recursos didaticos apropriados ao
desenvolvimento das atividades pedagogicas, orientar, supervisionar e avaliar o plano de treinamentos;
criar mecanismos e estratégias pedagdgicas para a organizagdo das unidades operacionais no contexto




mais amplo da sociedade; estabelecer objetivos e conceitos basicos a serem aplicados; elaborar
cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacdo e eventos educativos; elaborar instrumentais de
avaliacdo individual referente as atividades pedagdgicas, acompanhar a organizacdo e a distribuicéo dos
materiais didaticos e demais materiais utilizados em programagdes culturais, de lazer e recreacéo da
unidade; fornecer subsidios técnicos por meio de orientacBes, ciclo de estudos, debates, reunides e
jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos e treinamentos; atender o
funcionério nas dificuldades inerentes a escolarizacéo, a fim de melhorar o seu aproveitamento escolar e o
relacionamento com os professores, colegas e demais pessoas, emitir parecer conclusivo em assuntos
didéticos e pedagdgicos quando for necessario; promover atividades que subsidiem o educando a
reconhecer as suas aptiddes e habilidades, capacidade e limitagOes; executar outras atribuicdes correlatas
a0 cargo.

VAGAS: 8.

CARGO 8: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
com habilitacdo legal para 0 exercicio da profissdo, expedido por ingtituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, e registro no érgéo de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: participar da caracterizacdo dos segmentos populacionais assistidos
nas medidas socioeducativas e de protecdo especial da FUNCAP, mediante a realizacgo de pesquisas e de
estudos no campo da psicologia; criar, adaptar, aplicar e interpretar os instrumentos especificos de sua
acdo profissional, avaliar, diagnosticar e prestar orientacdo psicossocial, pedagogica e psicologica;
assessorar a elaboracdo de programacéo de atividades educacionais; participar de capacitacéo de técnicos
e servidores envolvidos em atividades psicopedagdgicas; elaborar, aplicar e interpretar instrumentos
técnicos especificos para a sondagem de aptiddo e interesses; proceder ao atendimento individualizado
guando julgar tecnicamente conveniente; orientar o pessoal envolvido quanto a utilizagéo de estratégias e
métodos para o trabalho com criangas e adolescentes, no que diz respeito aos aspectos afetivos e
emocionais; atender a casos especificos quando necessério; redizar atividades grupais com familiares e
pessoas de referéncia; elaborar parecer psicolégico para subsidiar o relatério socioeducativo; redlizar,
guando necessario, visita domiciliar; apoiar atividades de ensino e pesquisa; executar outras atribuicoes
compativeis com o cargo.

VAGAS: 17.

2.1.1 A remuneragdo para todos os cargos de nivel superior é composta de vencimento base mais
gratificacdo de escolaridade, totalizando R$ 454,03, acrescidos de abono saarial, com jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 9: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por ingtituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgdo oficial.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redigir, datilografar ou digitar documentos que Ihe forem confiados;
atender ou encaminhar as pessoas na recepcdo; receber, controlar e expedir documentacdo; fazer
levantamentos de materiais de expediente, alimentacdo, higiene e limpeza, para o perfeito funcionamento
dos servicos; elaborar escala de férias de servidores, anualmente; preparar as pastas e controlar freqliéncia
dos servidores, manter em ordem e atualizadas as pastas funcionais dos servidores, confeccionar
mensalmente 0 mapa demonstrativo de pessoal; preparar a escala de plantdo; efetivar compras de
peguenas despesas com suprimento de fundos e prestar contas a chefia imediata; controlar a entrada e
saida de materia do almoxarifado, encaminhar ao setor competente mapa demonstrativo de pessoal, 0
mapa de férias, as licencas, a folha de freqiéncia, as escalas e outros documentos correlatos, manter
organizados os documentos da unidade, por meio de arquivo proprio; supervisionar 0s servigos de
limpeza e manutencéo da unidade; elaborar formul&rios, recibos e outros documentos utilizados nos
servicos administrativos, providenciar para que os servidores tomem ciéncia dos expedientes
administrativos, redlizar servicos administrativos externos, manter listagem geral dos equipamentos
existentes na unidade e de seus respectivos tombamentos; tomar conhecimento diério das ocorréncias dos



servicos de vigilancia e cozinha; proceder a entrega de contracheques e vales-transportes dos servidores;
controlar o uso de veiculos da unidade, e consumo de combustivel; executar atividades correlatas;
registrar, em livro préprio, 0 nome e a data de entrada e de saida do adolescente; proceder a abertura de
prontuarios; manter organizados e atualizados 0s arquivos e 0S prontuarios; providenciar aimpresséo e a
reproducdo de instrumentais e outros documentos utilizados pela equipe técnica; manter sigilo sobre as
situacbes individuais dos adolescentes, acautelar os pertences dos adolescentes, registrando-os nos
prontuarios, manter atualizado o mapa de controle de audiéncias, encaminhar relacdo semana de
adolescentes custodiados para o Juizado; notificar aos familiares dos adolescentes sobre o
comparecimento na unidade e nas audiéncias no Juizado.

VAGAS: 15.

CARGO 10: MONITOR

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.
DESCRICAO DASATIVIDADES: receber e repassar plant&o; ter conhecimento dos plantdes anteriores;
revisar os alojamentos; acompanhar criangas, adolescentes e idosos nas atividades / atendimentos internos
ou externos tais como refeices e tarefas de higiene e limpeza nos casos necessarios, nas atividades de
recreacdo, lazer, escolarizagdo , atendimento médico-odontologico, nas audiéncias em Juizados, e nas
visitas dos familiares; fazer |levantamento de necessidades de material de higiene e uso pessoal, de acordo
com as normas de controle da unidade; proceder as intervenctes de carater reflexivo e educativo com as
criancas e adolescentes; elaborar frequiéncia didria dos custodiados; desenvolver atividades recreativas e
culturais, colaborar na distribuicdo das refeicbes;, zelar pelo cumprimento das normas administrativas;
observar e acompanhar as ateracBes de sono e vigilia das pessoas idosas, acolhidas atuar em equipe
multiprofissional; participar de reunides de avaliacéo.

VAGAS: 350.

2.2.1 A remuneracdo paratodos os cargos de nivel médio € composta de vencimento base correspondente
aR$ 240,00, acrescidos de abono salarial, com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

2.3NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 11: AGENTE DE PORTARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6érgéo oficial.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: proteger o patrimdnio da unidade; fazer inspeco geral na unidade
sempre que receber ou repassar 0 dantéo; responsabilizar-se pelas chaves da unidade, que lhe forem
confiadas; exercer o controle de entrada e saida de pessoal da unidade, inclusive de servidores que
estejam ou ndo de plantdo, bem como de adolescentes e seus familiares; registrar, em livro proprio, as
ocorréncias di&rias; limpar e capinar a &rea externa e interna da unidade; entregar correspondéncias; fazer
compra de material quando necessario; informar ao agente administrativo qualquer irregularidade no setor
de trabalho; acompanhar criancas e adolescentes quando se fizer necessario; efetuar limpeza de caixas
d’ &gua e valas ao redor do prédio; zelar pelo material sob seus cuidados e responsabilidade, evitando
danificagbes e extravios;, obedecer a escala de servicos por setor, que for designado pela secretéria
administrativa; desenvolver hébitos de limpezas, ordem, comportamento e relagdes sociais com 0s
custodiados e outros; participar de treinamentos e servicos, quando solicitado; proteger pessoal, producdo
e patriménio; estar munido de nimeros de telefones urgentes para qualquer emergéncia; dedigar as luzes
desnecessarias; rever o livro de ocorréncia ao entrar de servico e conferir os itens de propriedade da
instituicdo, atestando o recebimento se estiver em ordem; fazer ronda em toda extensdo da unidade, de
quinze em quinze minutos; controlar a entrada e a saida de pessoas, de materiais e de equipamentos da
unidades; proibir a permaréncia de servidores da unidade fora do horario de trabalho, como também, o
uso das suas dependéncias, salvo com a permissdo prévia da direcdo; substituir outro agente de portaria
em sua auséncia ou impedimento; exercer vigilancia noturna e diurna, controlando a entrada e a saida de
pessoal e de material; recepcionar as pessoas, encaminhando-as aos locais solicitados; executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo.

VAGAS: 15.




CARGO 12: AGENTE DE ARTES PRATICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamenta (antigo
primeiro grau), expedido por institui¢do publica ou particular de ensino, reconhecida por érgéo oficial.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: manter o ambiente de trabalho em perfeitas condicdes de higiene e
limpeza; solicitar, quando necessério, material de limpeza e de expediente ao agente administrativo; zelar
pelos equipamentos e utensilios da cozinha; confeccionar todas as refei¢cdes estabelecidas no cardpio;
solicitar ao setor de amoxarifado todo o material necessario para a elaboracdo das refeicdes; dividir, de
forma ordenada e nos horarios estabel ecidos as refei¢cOes, com a ajuda de auxiliares; solicitar, receber e
controlar todo e qualquer material recebido para a execugdo dos seus servicos, manter a &rea externa ao
prédio sempre limpa; executar servico de copa e cozinha; executar outras tarefas pertinentes ao cargo;
executar tarefas afins, quando solicitadas pela chefia.

VAGAS: 61.

CARGO 13: MOTORISTA

REQUISITOS:. certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgdo oficial, e
Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C”, “D” ou “E”.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender com educacdio e urbanidade criancas adolescentes e
servidores conduzidos; conduzir o veiculo com atencdo, ndo ultrapassando o limite de 80 quil6metros por
hora (80 Km/h); ndo conduzir o veiculo aém da capacidade de lotagd0; conduzir automoéveis e outros
veiculos destinados ao transportes de pessoas e/ou materiais, dentro do limite legal, considerando também
a seguranca de pessoas ou cargas que conduzir; verificar se o veiculo encontra-se em condicdes de
trafegabilidade; verificar diariamente o nivel de 6leo do motor, freios e pneus; zelar pela manutencéo,
conservacao e limpeza interna e externa do veiculo; informar ao setor competente o periodo para a
reaizacBo da revisdo necessaria; comunicar periodicamente as necessidades de lavagem gerdl,
lubrificag@o e troca de Oleo; cumprir rigorosamente o roteiro preestabelecido, na conducdo de pessoas,
entrega de alimentagdo e/ou outros nateriais, ecionar imediatamente a divisdo de servigos gerais em
situacOes de acidente de transito; comunicar imediatamente ao setor administrativo ou a chefia imediata
gualquer anormalidade e defeito que o veiculo apresentar; manter sigilo e discricdo em relacdo ao
trabalho executado; preencher, em carater obrigatério, o mapa de tréfego; providenciar abastecimento
diério do veiculo; receber e repassar o veiculo com todos 0s equipamentos de seguranca em condicdes de
funcionamento; utilizar o veiculo da Instituicdo exclusivamente para servicos de interesse da Fundagéo,
sendo vedado seu uso para fins particulares e transportes de pessoas estranhas, salvo em caso de prévia
autorizacéo da chefia imediata; realizar outras tarefas correlatas que se coordenem com a fungéo que
exerce.

VAGAS: 25.

2.3.1 A remuneragdo para todos os cargos de nivel fundamental € composta de vencimento base
correspondente a R$ 240,00, acrescidos de abono salarial somente para o cargo de Motorista, com jornada
de trabalho de 30 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficaréo reservadas aos portadores de deficiéncia, na forma do
parégrafo unico do artigo 15 da Lel Estadua n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e artigos 37 a 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

3.3 Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também nalistagem
de classificagcdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.



3.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso, no
momento em gue forem convocados para a nomeacdo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida
pela SEAD, que verificard sobre a sua qualificagcdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio do cargo.

3.5.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste aespécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 oua reprovacdo na pericia médica
acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi ¢oes.

3.6.1 O candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo a que concorre sera eliminado
do certame.

3.6.2 O candidato reprovado na pericia médica em razdo de ter entendido a Junta Médica que a doenca
apontada como deficiéncia ndo se insere entre as deficiéncias legalmente consideradas, caso obtenha
classificagdo necessaria, continuara no certame junto com os candidatos ndo deficientes.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo de cada cargo.

3.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacdo das provas,
devendo solicita-las, por escrito, no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto nos subitens 5.5.11 e
5.5.11.2 deste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos nos termos do paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse 0s requisitos exigidos para 0 exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados o titulo X1 da Parte Especiad no Cédigo Penal
Brasileiro, naLei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.9 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato devera efetuar a suainscricao, tendo em vista o seguinte quadro.

LOCALIDADESDE INSCRICAO CIDADES DE PROVAS
Altamira/PA Altamira/PA
Abagetetuba/PA Belém/PA
Ananindeua/PA
Belém/PA
Braganca/PA




LOCALIDADESDE INSCRICAO CIDADES DE PROVAS
Cametd/PA
Castanhal/PA
Tomé-Acu/PA
Parag_]ominas/PA
Parauapebas/PA

M arabé/PA Maraba/PA

Tucurui/PA
Alenquer/PA

Monte Alegre/PA Santarém/PA

Obidos/PA
Santarém/PA

5.2 A inscricBo poderd ser efetuada nas agéncias do BASA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.3 DA INSCRICAO NASAGENCIASDO BASA
5.3.1 PERIODO: de 26 de janeiro a 6 de fevereiro de 2004.
5.3.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.3.3 TAXASDE INSCRICAO: nivel superior: R$ 45,00;

nivel médio: R$ 35,00;

nivel fundamenta: R$ 25,00.
5.3.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias do BASA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscric¢éo;
C) apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida
5.3.5No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.
5.3.6 No ato de inscricéo, o candidato deveraindicar sua opcdo de cargo, observado o item 2 deste edital.
5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.4.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/funcap2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de janeiro de 2004 e 20 horas do dia 8 de fevereiro de
2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.4.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.
5.4.3.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/funcap2004 e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo online.
5.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 9 de
fevereiro de 2004.
5.4.5 As inscricfes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacado de pagamento da
taxa de inscrigéo.
5.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico  http://www.cespe.unb.br/funcap2004, apbs o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.




5.4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas dalel.
5.4.8 Informacfes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/funcap2004.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

55.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.5.2 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.5.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletronico.
5.5.3.1 E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apés as datas
estabel ecidas neste edital.

5.5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida, em
hipo6tese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgédo de cargo.

5.5.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.

5.5.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitdlo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.
5.5.5.2 Tera a sua inscrigcéo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.5.6 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera fazer
sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opcao de local de realizagdo das
provas. Apos efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo de local de realizagdo das
provas.

5.5.7 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.5.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quando a inscri¢éo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.5.5.2 e do subitem 5.5.7.

5.5.9 N&o havera isercéo total ou parcia do valor dataxa de inscricéo.

5.5.10 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.5.11 O candidato, portador de deficiéncia ou nédo, que necessitar de condicdo especia para a
realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet, quais 0S recursos especiais Necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finadidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.5.11.2 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



5.5.12 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacéo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5.5.13 N&o serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e
avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
AREA DE N.°DE )
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P,) Objetiva Parte | Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
Parte |1 Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P2) Avdliacéo de Titulos — — CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

AREA DE N°DE j
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P.) Objetiva Parte | Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
Parte I Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.3NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE PROVA

Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITEI.iIES CARATER
L Conhecimentos Bésicos e ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 | CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental teréo a duracéo de 3
horas e de 2 horas e 30 minutos, respectivamente, e serdo aplicadas no dia 21 de marco de 2004, no
turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 3 horas e serdo aplicadas no
dia21 de marco de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizac8o das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na Irternet, no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 10 ou 11 de marcgo de 2004. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.3.1 0 CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoa dirigida ao candidato, para 0 endereco constante no formulério de inscri¢do ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de reaizacéo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.



6.6 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacgo das provas apos o horario fixado para
0 Seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipodtese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.7.1.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificac&o
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8 N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eeitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizagcdo das provas, ndo serapermitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda e etrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve aguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicara a eliminagéo
automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;



e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualguer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd, marcar, um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.17.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao
néo-preenchido integralmente.

6.17.5 Néo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser& acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, valeras,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados sgja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A . i 2,00 2,00
doutorado na area especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B . o 1,50 1,50
mestrado na area especifica a gue concorre.




Certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo, em
C nivel de especializagdo, na area especifica a que concorre, 1,00 1,00
com carga- horaria minima de 360 horas.

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga
D S . 0,25 0,50
em cargo privativo da area a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo para a avaliacéo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 Néo serdo recebidos documentos originais.

7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO:

7.7.1 Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢éo oficial ou reconhecida.
7.7.2 Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente ser&o considerados quando revalidados por
instituicéo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 DeclaragOes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo seréo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.

7.7.3 A comprovacao de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial,
autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
CoNcurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

7.7.3.1 N&o sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicéo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicdo de recursos.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.2 A nota em cadaitem da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igua
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
daprova; 0,00, caso ndo hgja marcacéo ou caso hgja marcacdo dupla (C e E).



8.3 O célculo da pontuacdo em cada parte da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igua a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em

pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Basicos,

b) obtiver pontuacdo inferior a 21,00 na parte |1 — Conhecimentos Especificos;

c) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes| ell.

8.5 Seraeliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Béasicos;

b) obtiver pontuacdo inferior a 15,00 na parte 11 — Conhecimentos Especificos;

C) obtiver pontuacéo inferior a 30,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes | ell.

8.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel fundamental que obtiver

pontuacdo na prova de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos (P1) menor que 24,00.

8.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6 deste edital néo tera classificacdo alguma
no concurso publico e terd nota final na prova objetiva igual a zero.

8.8 Para os candidatos n&o-eliminados na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6, a nota na prova objetiva
(NPO) sera calculada do seguinte modo:

a) para os cargos de nivel superior: NPO = (NP1 + NP2)/12;

b) para os cargos de nivel médio: NPO = (NP3 + NP,)/10;

c) para os cargos de nivel fundamental: NPO = NP4/8;

em que NP, e NP, sdo as pontuacdes obtidas nas respectivas partes | e Il da prova P; de cada cargo.

8.9 Os candidatos n&o-eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais naprova objetiva (NPO).

8.10 Com base na relacéo citada no subitem anterior, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os

candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até duas vezes o nUmero de vagas para cada
cargo previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima col ocacéo.

8.10.1 Os candidatos ndo convocados para a avaiacdo de titulos na forma do subitem anterior seréo

automaticamente eliminados do concurso.

8.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-

Se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) serd a soma da hota
final no conjunto das provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliacéo de titulos.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota fina no concurso

(NFC) seraigua anota final no conjunto das provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUIso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

10.1.1 Persistindo 0 empate, terd preferénciao candidato ja pertencente ao servigo publico estadua e,

persistindo a igualdade, aguele que contar com 0 maior tempo de servico publico ao Estado.

10.1.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a4
em favor do mais idoso.

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, em caso de empate, tera preferéncia o

candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos (P1).



10.2.1 Persistindo 0 empate, terd preferénciao candidato ja pertencente ao servigo publico estadua e,

persistindo a igualdade, aquele que contar com o maior tempo de servigo publico ao Estado.

10.2.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-4
em favor do mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do

CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no

horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto.

11.3 Os candidatos teréo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no momento da divulgacéo dos
gabaritos oficiais preliminares e as respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato
exclusivamente no local escolhido por ele para a entrega dos recursos.

11.4 N&o ser8o aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

1150 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o sera aceita a interposi¢ao de recursos por procurador, salvo se interposto por advogado.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de

Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do numero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito

oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo logica e consistente
elaborada pelo préprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;

€) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar ce item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/lou fora de qualquer uma das especificagdes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

11.11 Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)

recurso de gabarito oficial definitivo.



11.12 O prazo para ainterposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de titulos sera de
dois dias Uteis, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo do resultado provisorio, no horario das 9
horas as 16 horas, ininterrupto.

11.12.1 A forma para a interposicéo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de titulos sera
disciplinada no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (91) 4004-2525 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem
anterior; post& lo para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminh&- 1o pelo fax
de nimero (91) 4004-2525; ou envia- 1o para o endereco e etronico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

12.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Pard, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo no concurso ptblico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a SEAD reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até 0 nUmero de vagas existente.

12.6.1 o disposto no item anterior atendera o que preconiza o art.169, 8§ 1., Il da Congtituicdo Federa de
1988.

12.7 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo

12.8 A lotagdo do candidato nomeado ocorrera em qualquer municipio de vaga do Estado do Parg
conforme a necessidade da Administracéo e de acordo com a classificagdo obtida no concurso.

12.9 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

12.10 O resultado final do concurso sera homologado pela SEAD, publicado no Diédrio Oficial do Estado
do Par4, e divulgado no endereco eletronico www.cespe.unb.br.

12.11 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

12.12 Fica assegurada a fiscalizac8o do concurso publico, em todas as suas fases pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o art.11, 8 3.° daLei Estadual n° 5.810/94.

12.12.1 A fiscalizagdo do concurso conforme subitem anterior sera realizada mediante solicitagdo a
Comisséo do Concurso, designadapor meio da Portaria n.° 2.443, de 24/12/2003.

12.13 A SEAD néo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das
provas e/ou mudanca de candidato para a investidura nos cargos.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comissdo do Concurso,
designada por meio da Portaria n.® 2.443, de 24/12/2003.

12.15 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
12.16 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES



13.1.1 Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades mentais que véo aém de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas seréo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orac@o e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO: 1 Estatuto da crianga e do adolescente — ECA — Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de
1990. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2.1 Da ordem social. 2.2 Da seguridade social.
2.3 Da assisténcia social. 2.4 Da educacdo, da cultura e do desporto. 2.5 Da familia, da crianca, do
adolescente e do idoso. 2.6 Dos direitos sociais (Titulo 11, Capitulo I1). 2.7 Dos municipios (Titulo I,
Capitulo V). 2.8 Das funcdes essenciais a justica (Titulo IV, Capitulo 1V). 3 Regras minimas das Naces
Unidas para a protecéo de jovens privados de liberdade. 4 Regras minimas das Nagfes Unidas para a
administracdo da justica da infancia e da juventude. 4.1 Lei Orgéanica da Assisténcia Socia (LOAS). 4.2
Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 4.3 Beneficio de prestacdo continuada (BPC). 4.4
L egislacéo sobre portadores de necessidades especiais. 4.5 Legislagdo sobre combate a violéncia contraa
mulher e infanto-juvenil e maus tratos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Microsoft Windows XP. 2
Conceitos sobre virus de computador, sua prevencdo e tratamento. 3 Aplicativo Microsoft Office 2002
(Word, Excel e Powerpoint). 4 Aplicativo Microsoft Outlook Express. 5 Navegador Microsoft Internet
Explorer 6. 6 Conceitos sobre Internet (servigos e protocol 0s).

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1 - ADMINISTRADOR: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizagcdo como um sistema
socia. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacéo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao interpessoal
e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Andise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacio de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas OrganizacOes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional: plangamento
estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 NocOes de estatistica descritiva. 9
Legislacdo Trabahista, Previdenciéria e Tributéria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupcéo, suspenséo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicbes
insalubres e perigosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério, encargos sociais e previdenciarios ,
imposto de renda, etc. 10 Legislagdo Administrativa. 10.1 Administragdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estégios probatorios, VENCIMENTO BASICO,
licenga, aposentadoria. 11 Orcamento Enpresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragéo de
orgamento. 11.4 Orgamento de custeio. 11.5 Orgcamento de investimento. 12 Administragdo Financeira
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas organizagdes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade. 13.3
Patrimonio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura pratica das principais demonstracdes contdbeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2



Nocdes dos principais tributos e seus impactos nas operagoes das empresa. 15 Nogdes de Direito
Trabalhista. 16 Organizacéo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracéo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lel 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SSO 9000 —
Sistemas de qualidade.

CARGO 2 — ASSISTENTE SOCIAL: 1 O Servico Socid na divisdo socio-técnica do trabalho. 2
Processo de trabalho do Servico Social: elementos tedrico- metodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos do trabalho profissional. 3 Novos desafios para 0 Servigo Socia. 4 Estado, politicas sociais e
assisténcia socia. 5 Crianga, adolescente e familia.

CARGO 3 — CONTADOR: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,
prestagdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizagdo progressiva
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagéo constante— SAC; Sistema de amortizagéo
misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstracdes contédbeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicacdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacdo societaria e
fiscal. 2.3 Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventario. 2.7 Escrituracdo. 2.8 Demonstracdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboracdo, estruturagdo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragdes contdbeis. conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio liquido
e de resultados, parafins de andlise. 3 Contabilidade publica, administracdo orcamentaria e financeira. 3.1
Necessidades e servigos publicos. 3.2 Controle na administracdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal.
3.4 Patrimbnio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avdiacdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contédbeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventério. 3.15
A escriturac@o das operagoes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacdo dos resultados do
exercicio. 3.17 Baancos orcamentérios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstragdo das variacoes
patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagbes. Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedacbes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
funcdes, objetivos e atribuices. 5.8 Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
céculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de fungdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. 5.9 Relatorio-comentério.

CARGO 4 — ECONOMISTA: 1 Andise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetéria 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Andise
microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formacdo de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2 Comeércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializagéo brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdmico. 4.3 O processo inflacionério brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matemética financeira.



5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. 5.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivaentes, rea e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
varidveis. 5.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo rea
efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 6 Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa. 6.2 Comparagdo de aternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade
Geral. 7.1 Nocdes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstracdes financeiras. 8 Administracdo
Financeira. 8.1 Andise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capita de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relacbes custo —
volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de
transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10
Aspectos Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

CARGO 5 — ENFERMEIRO: 1 Evolugo das politicas de satide no Brasil. 2 Sistema Unico de Salide-
SUS: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. 2 A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao
longo do ciclo vital. 3 O exercicio profissiona da enfermagem. 4 Equipe de salde. Educacdo para a
salde. O trabalho com grupos. 5 Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional. 6 Lideranca e
supervisdo em enfermagem. 7 Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirargica. O
atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. 8 A enfermagem na
salde mental. A assisténcia integral a salde mental. 9 Méodos de esterilizacdo de materiais. 10
Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solucfes, intoxicacdo por
medicamentos. 11 A¢des do enfermeiro nos exames complementares. 12 Assisténcia de enfermagem em
programas especiais. DST/SIDA-AIDS, Imunizagdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitéaria. 13
Assisténcia de enfermagem e atencéo a sallde de criangas e adol escentes.

CARGO 6 — MEDICO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica crbnica. 5 Doencas renais. insuficiéncia rena aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas endocrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica e legisagio profissional. 13
Psicologia médica. 14 Farmacologia.

CARGO 7 — PEDAGOGO: 1 O Significado da escola para populacfes "excluidas' do ponto de vista
socio-econdémico. 2 Violéncia social. Educacéo e escolarizagdo. 3 Os desafios na agdo educativa com as
criancas institucionalizadas em abrigos e/ou em casas de privagdo de liberdade. 4 Medidas socio-
educativas: limites e possibilidades. 5 Familia, educacéo e integracdo social. 6 Educacdo e politicas
sociais. 7 Adolescéncias: caracteristicas e contextos culturais. 8 O papel das relagbes pessoais na
educacdo. 9 Educacdo e vida em grupo. 10 Avaliacdo: possibilidades, limites, processos e técnicas.

CARGO 8- PSICOLOGO: 1 Avaliagfo psicolégica: fundamentos da medida psicol dgica. Instrumentos
de avaliagdo: critérios de selecdo, avaiacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2
Psicologia do desenvolvimento do adolescente: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do



desenvolvimento. 3 Psicologia Socia e Institucional: pressupostos da psicologia social contemporanea. 4
Producéo de subjetividade. Instituicdes como campo de andlise e intervencdo. A instituicdo disciplinar.
Préticas Grupais. A atuagdo do psicologo na interface salde/trabalho/ educacdo. 5 A violéncia na
adolescéncia.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orag&o e do periodo. 8 Pontuag&o. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legad de medidas. 3 Razbes e
proporcdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equactes e
inequactes de 1.° e de 2.° graus. 8 Sistemes. 9 Fungdes e gréficos. 10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 11 Funcgdes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos. capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

LEGISLACAO: 1 Estatuto da crianca e do adolescente — ECA — Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de
1990. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2.1 Da ordem social. 2.2 Da seguridade social.
2.3 Da assisténcia social. 2.4 Da educagdo, da cultura e do desporto. 2.5 Da familia, da crianga, do

adolescente e do idoso. 3 Regras minimas das NagOes Unidas para a protecéo de jovens privados de
liberdade.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Microsoft Windows XP. 2
Conceitos sobre virus de computador, sua prevengdo e tratamento. 3 Aplicativo Microsoft Office 2002
(Word, Excel e Powerpoint). 4 Aplicativo Microsoft Outlook Express. 5 Navegador Microsoft Internet
Explorer 6. 6 Conceitos sobre Internet (servigos e protocol 0s).

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 9 — AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo a Administracdo: empresas — area de
atuacdo da administracdo. 2 Histéria da administracdo. 3 Novos conceitos e teorias administrativas. 4
Novos modelos de administracdo. 5 O processo de administrar. 6 Qualidade em prestacdo de servicos. 7
A importancia da qualidade para a empresa. 8 Como obter a qualidade. 9 Ciclos do servigo. 10 Etica na
prestacéo de servicos. 11 Cliente. 12 Reconhecimento da qualidade. 13 Funcdo da alta administracdo. 14
Documentacéo. 15 Avaliagdo. 16 Melhoria continua. 17 Formas de reconhecimento da qualidade. 18
Reconhecimento pelo cliente. 19 Certificagdo. 20 Preparacdo. 21 O trabalho em equipe como fator de
qualidade. 22 Etica e trabalho. 23 Documentagio empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e
processos administrativos. 24 NocOes de apoio administrativo. 25 Terceirizagdo de servigos. 26
Importancia e organizacdo. 27 Comunicacdo telefbnica. 28 Formas de atendimento ao publico. 29
Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacdo (classificagdo). Organizagdo. Servigos de arquivo
corrente e protocolo. Métodos de arquivamento.

CARGO 10 — MONITOR: 1 Adolescéncia. 1.1 Adolescéncia e puberdade: conceitos, caracteristicas,
relagdes com o ciclo vital. 1.2 Adolescéncia na contemporaneidade: o adolescente e amidia, aviolénciae
a sociedade. 1.3 ImplicacOes para o desenvolvimento e 0 ensino-aprendizagem. 2 Instituicdo, educacéo e
trabalho. 2.1 Adolescéncia institucionalizada. 2.2 Educacdo Popular. 2.3 O trabalho do monitor.

13.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografiac acentuacdo, emprego de letras e
divisdo sildbica. 3Pontuacdo. 4Classes e emprego de palavras. 5Género e niumero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8Concordancia. 9Significado das palavras. sinénimos, anténimos,
denotacdo e conotacao.



MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3Operacdes
com conjuntos. 4 Fatoragado e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 5 Razfes e proporc¢oes:. regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem e divisao proporcional.
7 Sistemas lineares. equacfes e inequacdes. 8 NocOes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de medidas: tempo,
massa, comprimento, &rea, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de solidos.

13.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO 11 — AGENTE DE PORTARIA: 1 Técnicas de atendimento ao publico. 2 Técnicas de
comunicacao. 3 Atribuicdes e deveres do agente de portaria: etiqueta profissional, apresentacéo pessoal,
comunicacdo em gera, relagdes humanas no trabalho, recepcéo e transmissdo de mensagens.

CARGO 12 — AGENTE DE ARTES PRATICAS: 1 Eletricidade: reparo em redes elétricas prediais;
iluminagcdo; dispositivos e comandos de protecdo elétrica; instalagbes elétricas em baixa tensdo;
ferramentas e equipamentos de protecéo individual e de grupo. 2 Instalacdes hidrossanitarias: instal acdes
el étricas de agua fria e quente; instalagdes hidrossanitérias cloacais e pluviais; tubos, soldas e conexdes de
cobre, ferro, PVC e CPVC; manutencdo de caixas d'agua; reparos em redes de agua e esgoto. 3 Pintura:
pintura em madeira, preparacéo de superficie, aplicacdo de pinturas sobre materiais diversos; ferramentas
apropriadas. 4 Obra civil: ligagOes entre paredes; preparo e tragos de argamassas e concreto; tipos de
revestimentos em paredes e pisos; ferramentas adequadas para 0 servico; tipos de materiais utilizados na
construcdo de paredes de alvenaria. 5 Manutencdo de maguinas e equipamentos: reparo de fechaduras,
vidracas, chuveiros el étricos, motores e equipamentos em geral.

CARGO 13 - MOTORISTA: 1 Nocoes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 2 Legisacéo
de transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis e
caminhdes. 5 Manutencéo de automoweis. 6 Combustiveis.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretério Executivo de Administracéo



ANEXO

Enderecos das agéncias do BASA onde ser@o recebidas as inscricbes ao concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF L ocalidade Agéncias Ender ecos

PA | Abaetetuba Abaetetuba Avenida Dom Pedro 11, n.° 270

PA | Alenquer Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740

PA | Altamira Altamira Travessa Agr. Cavalcante, g/n.°

PA | Ananideua Castanheira Rodovia BR 316, km 2

PA | Ananideua Cidade Nova Rua Arterial 18, n.° 632.A

PA |Belém Centro Avenida Presidente Vargas, n.° 800

PA |Belém Pedreira Avenida Pedro Miranda, n.° 979

PA | Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487

PA | Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285

PA | Cameta Cameta Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Paragominas Paragominas Praca Célio Miranda, n.° 350

PA | Parauapebas Cardiés Q\;reg;da do Comércio, n° 44 com 24 de
PA | Castanhal Castanhal Avenida Bardo do Rio Branco, n.° 2.612
PA | Maraba Maraba FolhaCSl, 31-VCI-1, lote 53/57

PA | Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, s/n.°

PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177

PA | Santarém Santarém Praga Bar&o de Santarém, n.° 75

PA | Tomé-Acu Tomé-Acu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143

PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636




