MJDEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N.° 108/2005 — DGP/DPF, DE 11 DE AGOSTO DE 2005

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuices legais e em atencdo a
sentenca proferida nos autos do Mandato de Seguranca n.° 2005.34.00.006505-9, em tramite na 3.2 Vara
Federal da Secdo Judiciéria do Distrito Federal, torna publica ainclusio do subitem 1.11.1.1 no Edital n.°
50/2004 — DGP/DPF, de 25 de outubro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 26 de outubro
de 2004, para inser¢ao do candidato portador de deficiéncia Samuel Pretto Alves, inscri¢go n.° 00135438,
conforme a seguir especificado.

1.11.1.1 Relacéo final do candidato sub judice que se declarou portador de deficiéncia considerado apto
na pericia médica, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato.
00135438, Samuel Pretto Alves.

JOSE ROBERTO ALVES DOS SANTOS
Diretor de Gestdo de Pessoal



