MJYDEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DEVAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N.° 82004 — DGP/DPF, DE 13 DE MAIO DE 2004

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL torna plblicas a inclusio dainscricdo no conselho
regional ou no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional nos requisitos dos cargos 3, 4, § 13, 14, 19,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 34 e 38, constantes do item 2 do Edital n.° 7/2004 — DGP/DPF, de 29 de
abril de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 30 de abril de 2004, bem como a retificagdo dos
subiters 3.2.2 e 5.16 do mesmo edital, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os
demais itens e subiters do edital supracitado.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias, mezanino, aa
norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, os documentos a que se refere o
subitem 32.

5.16 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicéo especia para a realizacéo
das provas deverd enviar, aé o dia 24 de maio de 2004, impr eteriveimente, via SEDEX, para o Nucleo
de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias, mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo
médico em gue conste o tipo de atendimento a ser realizado; os candidatos portador es de deficiéncia
deverdo enviar para o endereco citado os documentos r eferidos no subitem 3.2. Apés esse periodo, a
solicitag@o sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse daAdministracéo
Publica
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