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MJ/DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDERAL 
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

COORDENAÇÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS 

EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL INTERMEDIÁRIO 
EDITAL N.º 8/2004 – DGP/DPF, DE 13 DE MAIO DE 2004 

 
 

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAL torna públicas a inclusão da inscrição no conselho 
regional ou no órgão fiscalizador do exercício profissional nos requisitos dos cargos 3, 4, 5, 13, 14, 19, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 34 e 38, constantes do item 2 do Edital n.º 7/2004 – DGP/DPF, de 29 de 
abril de 2004, publicado no Diário Oficial da União  de 30 de abril de 2004, bem como a retificação dos 
subitens 3.2.2  e 5.16 do mesmo edital, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os 
demais itens e subitens do edital supracitado.  
 
3.2.2  O candidato portador de deficiência deverá enviar, via SEDEX, para o Núcleo de Atendimento ao 
Candidato do CESPE, Campus Universitário Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciências, mezanino, ala 
norte – Asa Norte, Brasília/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919–970, os documentos  a que se refere o 
subitem 3.2.  
 
5.16 O candidato, portador de deficiência ou não, que necessitar de condição especial para a realização 
das provas deverá enviar, até o dia 24 de maio de 2004, impreterivelmente , via SEDEX, para o Núcleo 
de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitário Darcy Ribeiro, Instituto Central de 
Ciências, mezanino, ala norte –  Asa Norte, Brasília/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919–970, laudo 
médico em que conste o tipo de atendimento a ser realizado; os candidatos portadores de deficiência 
deverão enviar para o endereço citado os documentos referidos no subitem 3.2. Após esse período, a 
solicitação será indeferida, salvo nos casos de força maior e nos que forem de interesse da Administração 
Pública. 
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