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EDITAL N.° 1/2004-PGE/AM, DE 16 DE JULHO DE 2004

REGULAMENTO DO 7° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR DO ESTADO —-3.2 CLASSE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS, em atenc¢do ao artigo 99
da Constituicdo Estadual, bem como ao disposto no artigo 9., inciso 1V, e no artigo 26 da
Lei n.° 1.639, de 30 de dezembro de 1983 (Lei Organica da PGE), torna publica a
realizagéo, pela Procuradoria-Geral do Estado, de concurso publico de provas e titulos
destinado ao provimento de cargos de Procurador do Estado de 3.2 Classe, mediante as
condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, realizado pela Procuradoria-Geral do Estado e
executado por intermédio do Centro de Selecdo e de Promocgéo de Eventos (CESPE) da
Universidade de Brasilia (UnB), sob a coordenacdo e a supervisdo da Comisséo
Examinadora do Concurso, presidida pelo Procurador-Geral do Estado com a participacdo
de um representante da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas etapas.

1.2 A selecdo para o provimento do cargo de Procurador do Estado — 32 Classe,
constante deste edital, visa ao preenchimento de seis vagas existentes e de outras que
ocorrerem durante o prazo de validade do concurso e serd composta das seguintes
etapas:.

a) exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e de
prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.3.1 As provas objetivas, a prova discursiva e a avaliacdo de titulos serdo realizadas na
cidade de Manaus/AM.

2. DO CARGO

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo
de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: ao Procurador do Estado — 3.2 classe
incumbe desempenhar as atribuicbes previstas na Lei n.° 1.639/1983, com as
modificagcbes introduzidas pela Lei n.° 1.781, de 8 de abril de 1987, pela Lei n.° 1.816, de
11 de dezembro de 1987, pela Lei n.° 1.844, de 23 de maio de 1988, pela Lei n.° 1.869,
de 7 de outubro de 1988, pela Lei n.° 1.936, de 20 de dezembro de 1989, e pela Lei n.°
2.531, de 16 de abril de 1999, alterada pela Lei Complementar n.° 29, de 21 de dezembro
de 2001, além das que Ihe forem expressamente delegadas.

2.3 REMUNERACAO: Parcela de procuratério de R$ 6.965,62 (seis mil novecentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), R$ 193,53 (cento e noventa e trés
reais e cinquenta e trés centavos) de vencimento, acrescidos de R$ 103,54 (cento e trés
reais e cinglienta e quatro centavos) de Representacéo. A

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na
forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
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a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou coOpia autenticada em cartdrio, emitidos nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar o laudo a que se refere a alinea
“b” do subitem 3.2, até o dia 16 de agosto de 2004, das 9 horas as 16 horas
(ininterrupto), pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF,

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, para o
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 —
Brasilia/DF, devendo indicar no envelope o nome do concurso.

3.2.1.2 O SEDEX devera ser postado impreterivelmente até o dia 16 de agosto de 2004.
3.3 0 candidato rtador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10
deste edital, tratamento diferenciado, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizacao, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99.

3.4 0O laudo médico (original ou coOpia autenticada) ndo serd devolvido e ndo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

3.5 A inobservéancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigcdo e acarretard o nao-atendimento as
condi¢cBes especiais necessarias.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a
classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificacao geral.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica do Estado do Amazonas, que verificara
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n®
3.298/99.

3.7.1 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Possuir os requisitos constantes do item 2 deste edital.

4.3 Ter nacionalidade brasileira.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo.
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4.6 Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.7 Nao registrar antecedentes criminais.

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste
edital ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 2 a 13 de agosto de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.

5.2.3 TAXA: R$ 150,00.

5.2.4 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscri¢éo;

b) pagar a taxa de inscri¢ao;

c) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual
serd retida.

5.2.5 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario
gue, porventura, venha a ser devolvido, por qualguer motivo, o CESPE reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1Serd& admitida a inscricAo via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/pgam2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de
agosto de 2004 e 20 horas do dia 15 de agosto de 2004, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.3.20 CESPE néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.30 candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacédo, pagavel em qualquer lotérica;

c¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacéo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/pgam2004 e deverdo ser impressos para O
pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricao online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de
arrecadacao deverd serefetuado até o dia 16 de agosto de 2004.

5.3.5 As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao
de pagamento da taxa de inscrig&o.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/pgam2004, apds o acatamento da inscricéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais



-
ol
Estado do Amazonas
Procuradoria Geral do Estado

no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/pgam2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos
serdo retidos no ato da inscrigéo.

5.4.2 0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informac0fes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua
entrega.

5.4.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

5.4.4 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificarse de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como
a transferéncia da inscricao para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitad-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou
na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
namero antes do término do periodo de inscricdo.

5.4.6 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢cdo
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricAo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao.

5.4.8 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

5.49 0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagéo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo
especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, 0os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 16 de agosto de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso PGAM, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifiqgue o atendimento especial
solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, também, ser entregue, até o
dia 16 de agosto de 2004, das 9 horas as 16 horas (ininterrupto), pessoalmente ou por
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terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco
citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverda, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.3 A solicitacdo de condigBes especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscricAo ou na solicitagdo de
inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas prova objetiva e prova discursiva, abrangendo os objetos de
avaliagéo (habilidades e conhecimentos) constantes neste edital, e, ainda, avaliacdo de
titulos, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVAI/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE ITENS | CARATER
Lingua Portuguesa
Dir. Administrativo
Dir. Ambiental
Dir. Civil ELIMINA-
Dir. Comercial TORIO
(P1) Objetiva Dir. Constitucional 170 E
Dir. do Trabalho CLASSIFI-
Dir. Previdenciario CATORIO
Dir. Processual Civil
Dir. Proc. do Trabalho
Dir. Financeiro
Dir. Tributério
Problemas tedricos e casos
préaticos para resolucéo,
abordando temas relacionados
com as seguintes areas de ELIMINA-
conhecimento: TORIO
(P2) Discursiva Dir.  Administrativo e  Dir. - E
Ambiental, Dir. Civil e Processual CLASSI-
Civil, Dir. Constitucional e Dir. FICATORIO
Previdenciario, Dir. do Trabalho e
Dir. Processual do Trabalho, Dir.
Tributario.
(P3) Avaliagéao de - _ CLASSIFE
Titulos CATORIO
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6.2 A prova objetiva terd a duracdo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) e sera
aplicada no dia 23 de outubro de 2004, no turno da tarde.

6.2.1 A prova discursiva era a duracéo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) e sera
aplicada no dia 24 de outubro de 2004, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horéarios de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva seréo
publicados no Diéario Oficial do Estado do Amazonas, afixados nos quadros de avisos da
Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 7 ou 8 de outubro de 2004. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identifcacdo correta de seu local de
realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endere¢co constante no
formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o
horario de realizagcdo das provas, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio
eletrénico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, de locais e de
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

6.6 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

6.7.1.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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6.8 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.8.1 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.11.1 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo entregues a
Coordenacao e somente serdo devolvidos ao final das provas. O descumprimento da
presente instrugcéo implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.11.1.1 O CESPE n&o se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

6.12 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento
a estas implicara a eliminagédo automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando os
cadernos de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no
decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacgéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cao
e/ou em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de
texto definitivo;
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i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

6.16 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 DA PROVA OBJETIVA

6.18.1 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que devem ser respeitados. O julgamento de cada item serd& CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com o codigo
C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o codigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacao no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

6.18.3 O candidato deve transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder
em conformidade com as instru¢bes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenc himento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagcdo nao-preenchido
integralmente.

6.18.5 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,

danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

6.18.6 Nao sera permitido que as marcacdes na foha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necesséario, o candidato ser4d acompanhado por agente do
CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistira de cinco questdes -

problemas teoricos e casos praticos para resolucao, abordando temas relacionados com
as seguintes areas de conhecimento: Direito Administrativo e Direito Ambiental, Direito
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Civil e Processual Civil, Direito Constitucional e Previdenciario, Direito Tributario e Direito
Comercial, Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.

6.19.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo préprio candidato. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado para o qual, devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.
6.19.3 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizac&o de livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive livros, legislacdo comentada e/ou anotada, sumulas, livros
doutrinérios, manuais e/ou impressos.

6.19.4 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas,
rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que as identifique em outro local que
nao seja no local indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora nos espacos destinados a transcricAo dos textos definitivos
acarretara a anulacdo da prova discursiva e a consequente eliminacdo do candidato do
certame.

6.19.5 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a
avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova discursiva
séo de uso facultativo e ndo valer&o para tal finalidade.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

' ; VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Exercicio do magistério superior em
disciplina da éarea juridica, em curso
reconhecido pelo MEC, em instituicdo 0,10 por
A de ensino superior publica ou ’ 1,00

. . semestre letivo
particular reconhecida, desde que o

candidato tenha sido admitido
mediante concurso.

Efetivo exercicio profissional, em
6rgdo ou entidade da Administracdo
B Pablica  federal, estadual ou
municipal, de cargo ou fungéo
privativa de bacharel em Direito.

0,20 por ano

completo 1,00
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

: : VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Livros de autoria
Producdo cultural| exclusiva, no
de autoria| ambito da
exclusiva do| ciéncia juridica, 0,40 1,20
c candidato, nofcom no minimo
ambito da ciéncia| 100 (cem)
juridica, constante| paginas.
de publicacéo| Artigos e
especializa-da. publicacbes em 0,10 0,80
revista juridica.
Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
D doutorado em Direito ou certificado de 1,00 1,00

conclusao de doutorado,
acompanhado do histérico do curso.

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusédo de mestrado
E em Direito ou certificado de conclusao 0,70 0,70
de mestrado, acompanhado do
histérico do curso.

Certificado de conclusao de curso de
pés -graduacao em nivel de
= especihlizacdo na area juridica,

: . 0,30 0,30
nacional ou estrangeira, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.
Aprovagdo em concurso publico para
G cargos privativos de Bacharel em 0,10 0,50
Direito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocacao para a avaliagdo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

7.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a
ser fornecido pelo CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario deve ser apresentada uma coépia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado. As coépias apresentadas nao serdo devolvidas em
hipotese alguma.

7.4.1 Nao serao recebidos documentos originais a exce¢ao do disposto no subitem 7.7.2.
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7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cOpias ndo-autenticadas em
cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo do documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
neste edital, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO

7.7.1 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do
guadro do subitem 7.2 deste edital, o candidato devera comprova-los por meio de uma
das seguintes opgdes:

a) copia da CTPS e declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) certiddo de tempo de servi¢o que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado
na area publica;

c) contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) e
declaragédo que nforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servi¢co prestado como autbnomo.

7.7.1.1 As declaracdes mencionadas no subitem 7.7.1 deverdo ser emitidos por setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de pessoal, de
recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na dec laracdo, qual é o setor
competente para a emissédo do documento.

7.7.1.2 A declaragdo mencionada na alinea “c” do subitem 7.7.1 devera ser emitida pelo
contratante.

7.7.1.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, para efeito de pontuacdo das
alineas A e B, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.7.1.3.1 Para efeito de pontuacédo da alinea A do quadro de titulos do subitem 7.2, sera
considerado o semestre letivo, independentemente do niumero de disciplinas lecionadas.
7.7.1.4 Para €feito de pontuacédo das alineas A e B do quadro de titulos do subitem 7.2,
nado sera considerada fracao de ano.

7.7.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do
subitem 7.2 deste edital, o candidato deverd entregar original ou coépia legivel da
publicacéo, que devera conter o nome do candidato.

7.7.2.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracéo
do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.3 Para a comprovagdo da concusdo do curso de pdés-graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclusédo de curso de mestrado ou
de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que
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foi aprovado e as respectivas mengdes, 0 resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese.

7.7.3.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.3.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
os titulos relacionados nas alineas D, E e F do quadro do subitem 7.2.

7.7.3.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro do
subitem 7.2, o candidato deve comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

7.7.4 A comprovacao de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de
apresentacédo de certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de
cépia do Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente,
em que conste o resultado final do concurso e o cargo para o qual o candidato foi
aprovado.

7.7.4.1 N&o sera considerado concurso publico a sele¢ao constituida apenas de prova de
titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

7.7.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 7.2,
bem como os que excederam os 5,00 pontos fixados no subitem 7.1, serd@o
desconsiderados.

7.10 Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicdo de
recurscs.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

8.2 A nota em cada item da prova obijetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso néo
haja marcacg&o ou haja marcacao dupla (C e E).

8.3 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual & soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serd reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior
a 60,00 pontos na prova objetiva (P1);

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo terd classificacédo
alguma no concurso publico.

8.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados em até trinta vezes o nimero de vagas previsto neste edital, respeitados o0s
empates na ultima colocagéo.

8.6.1 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
anterior serdo automaticamente eliminados e né&o terdo classificagdo no concurso.
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8.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

8.7.1 Em cada questdo da prova P,, a apresentagéo textual, a estrutura textual e o
desenvolvimento do tema, conforme solicitagdo do enunciado, totalizardo a nota relativa
ao dominio do contetdo (NC;), limitada a 2,00 pontos.

8.7.2 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa totalizara o
namero de erros (NEi)) do candidato na questdo, considerandose 0s aspectos
gramaticais, tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

8.7.3 O candidato devera respeitar os limites maximos de linhas estabelecidos em cada
guestdo. Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima sera desconsiderado.
8.7.4 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na questdo (NQ;), como sendo
igual aNC; menos 0,05 x NE;.

8.7.5 Se NQi for menor que zero, entdo considerar-se-a NQi = zero.

8.7.6 A nota na prova discursiva P, (NP,) serd a soma algébrica das notas obtidas nas
cinco questdes que a compdem, ou seja, NP,= NQ1+ NQ2+ NQ3z + NQs+ NQs.

8.8 Seréo convocados para a avaliacao de titulos todos os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 pontos na prova discursiva.

8.8.1 Os candidatos ndo-convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e nao
teréo classificagdo alguma no concurso.

8.9 A nota na avaliacao de titulos (NTIT) ser& calculada conforme o subitem 7.2 deste
edital.

8.10 Todos os calculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior, se 0 algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFC) sera a soma algébrica da nota final na prova objetiva
(NFPO), da nota obtida na prova discursiva e da pontuacao obtida na avaliagdo de titulos.
9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva (P1);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P»);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serédo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno de
prova

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo
desses gabaritos, no horério das 9 horas as 16 horas (horéario local), ininterrupto. Os
candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no momento de divulgacéo
dos gabaritos oficiais preliminares.
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11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de
recursos.

11.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato devera identificarse no ato da entrega dos recursos mediante a
apresentacdo do documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se
acompanhados da cépia do documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o sera aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato
deverd utilizar os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos”
e “Justificativa de Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva.

11.7 O candidato deverad entregar um conjunto de recursos original e duas copias
idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a)um unico formuléario “Capa de Conjunto de Recursos”, com todos 0S campos
devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada
item cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do numero do
item cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo
candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d)em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar apresentacdo de
argumentacéo logica e consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formulérios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca,
incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f)a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos”, todos
0os demais campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de
Recurso” deverdo ser datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.10 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracfes de gabarito
serdo divulgadas no site www.cespe.unb.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporéneos, inconsistentes, que
ndo atendam as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das
especificacdes estabelecidas neste edital - ou em outros editais que vierem a ser
publicados - ou nos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de
Recurso”.

11.12 Em hipétese alguma serd@o aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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11.13 A forma e o prazo para a interposicéo de recursos contra o resultado provisorio na
prova discursiva e na avaliagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de
resultado provisorio.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter nformacgdes referentes ao concurso publico no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.3 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagédo do
concurso devera fazé-o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem
pelo fax de numero (61) 448-0111; ou enviala para o endereco eletrdnico
sac@cespe.unb.br.

12.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja
analise de mérito.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado
do Amazonas, os quais também serdo afixados nos quadros de avisos da Procuradoria-
Geral do Estado e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacgéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao. A Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e até o numero de vagas existente.
12.7 O resultado final do concurso serd homologado pelo Procurador-Geral do Estado,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado pelos meios de
comunicacao.

12.8 O Procurador-Geral do Estado, apés homologar o resultado do concurso, remetera
ao Governador, para provimento dos cargos vagos, tantos nomes quantos forem
necessarios de acordo com a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados.

12.9 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap0s dois anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério do Procurador-Geral do Estado.

12.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver
participando do concurso, e na Procuradoria-Geral do Estado, se aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo-atualizagdo de seu
endereco.

12.110s casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com a Comisséo
Examinadora do Concurso.

12.12 Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacao deste edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagcdo nas provas do concurso.
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12.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro edital. B

13.DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que védo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais,
conhecimentos, conforme especificagdo a seguir.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacéo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, principios informadores e interpretacdo. 2
Administracdo Pdublica: conceito e Regime Juridico Administrativo. 3 Poderes
administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4 Atos da
Administracdo Publica. Atos administrativos. Conceito. Pressupostos e elementos.
Motivacdo. Perfeicdo, validade, vigéncia e eficacia. Atributos. Espécies. Classificacao.
Vinculagéo e discricionariedade. Formas de Exting&do: cassacdo, revogacao, invalidacéo e
renuncia. Convalidacdo. Prescricdo e decadéncia administrativas. 5 Organizacdo da
Administracdo Publica. Orgdos e competéncias publicas. Administragéo direta e indireta.
Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas publicas. Sociedade de economia mista.
Figuras juridicas introduzidas pela Reforma Administrativa. 6 Entidades paraestatais e
terceiro setor. Servigos Sociais Autonomos. Entidades de Apoio. Organizagbes Sociais.
Organizacéo da sociedade civil de interesse publico. 7 Agentes publicos. Classificacéo.
Normas constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Cargos e empregos publicos. 8
Regimes juridicos dos servidores publicos e militares do Estado do Amazonas (Lei n.°
7.762 de 14/11/86 e Lei n.° 1.154 de 9/12/75). 9 Servigo Publico: conceito, classificacao,
competéncia e formas de prestacdo. Descentralizacdo e desconcentracdo. Servigos
Delegados. Convénios e Consorcios. 10 Licitagdo. Conceito, principios basicos e
finalidades. Modalidades. Tipos de licitagdo. Dispensa e inexigibilidade da licitacao.
Sancdes Administrativas e Tutela Judicial. Recursos Administrativos. 11 Contrato
Administrativo. Espécies. Regime juridico. Caracteristicas, formalizacdo, execucao,
alteracdo e extingcdo. Inexecucdo e Rescisdo. 12 Controle da Administracdo Publica.
Sistemas. Espécies. Controle administrativo, legislativo e jurisdicional da Administracéo.
Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e controle judicial. A Administragéo
em juizo. Instrumentos legais do controle a disposicdo do cidaddo. Processo
Administrativo. Recursos administrativos. A responsabilidade fiscal. 13 Dominio publico.
Conceito e classificacdo dos bens publicos. Espécies. Atributos. Afetacdo e desafetacao.
Utilizagdo. Formas de uso especial por particulares. Aquisigdo. Alienagao. 14 Intervencgéao
do Estado na propriedade. Fundamentos. Funcéo social da propriedade. Modalidades:
limitacdo administrativa, requisicdo, serviddo administrativa, ocupacdo tempordria
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tombamento e desapropriagdo. Intervencdo do Estado na atividade econdmica. 15
Responsabilidade civil, administrativa e criminal dos agentes publicos. Processo
administrativo disciplinar. Procedimentos. Direito de defesa. Atos de improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429, de 02/06/92). 16 Crimes contra a Administracdo Publica.
Crimes praticados por funciondrio publico contra a Administracdo em geral. 17
Responsabilidade extracontratual do Estado. Fundamentos. Requisitos. Formas de
reparacdo do dano. Acgdo regressiva. 18 Advocacia do Estado. Natureza e fins. A Lei
Orgéanica da Procuradoria Geral do Estado (Lei n.°1.639 de 30/12/83 e suas alteracdes).
DIREITO AMBIENTAL: 1 Historico, conceito, fontes e principios. 2 Autonomia disciplinar
e 0s aspectos interdisciplinares. 3 Direitos materiais difusos. 4 Aspectos do meio
ambiente. 5 Bens ambientais na Constituicdo Federal. 6 Tutela constitucional do meio
ambiente. 7 Competéncia em matéria ambiental. 8 A politica nacional do meio ambiente.
Sistema Nacional do Meio Ambiente —SISNAMA. 9 Licenciamento ambiental. Estudo
prévio de impacto ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Audiéncia publica. 10
Espacgos territoriais especialmente protegidos. O Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo — SNUC. 11 Tutela dos recursos ambientais. Protecdo da qualidade da
agua e do ar. Protecdo da fauna e do patriménio florestal. 12 Aspectos juridicos da
poluicdo. 13 Meio ambiente cultural. 14 Responsabilidade pelos danos ecoldgicos. A
responsabilidade administrativa, civil e criminal. A lei dos crimes ambientais. 15 Meios
processuais de protecdo ambiental. Acdo civil publica. Acdo popular. Mandado de
seguranga coletivo. Mandado de injungcdo ambiental. 16 Urbanismo e meio ambiente,
parcelamento do solo urbano. 17 Legislagcdo ambiental do Estado do Amazonas (Lei n.°
1.532, de 06/07/82 e Decreto n.° 10.028, de 04/02/87).

DIREITO CIVIL: 1 Conceito de norma juridica e de lei natural, Sancdo e coacédo. Direito
objetivo e direito subjetivo. Direito Publico e Direito Privado. Fontes do Direito. 2 Lei:
interpretacao e eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). 3 Aplicacdo do Direito.
Conceito e método de interpretacao. Eficacia da lei. Conflitos de lei no tempo e no
espaco. 4 Conceito juridico de pessoa. Pessoa fisica e pessoa juridica. Capacidade.
Domicilio e residéncia. Registro civil. 5 Bens. Conceito e classificagcdo. Bens publicos e
particulares. Coisas fora do comércio. Bem de familia. 6 Fatos, atos e negocios juridicos.
Elementos essenciais. Modalidades. Defeitos dos atos juridicos. Forma dos atos juridicos
e sua prova. Nulidade. 7 Atos ilicitos. Responsabilidade Civil. Danos patrimoniais e
morais. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Direitos personalissimos. 10 Direitos reais: conceito
e classificagdo. Posse: conceito, aquisicdo e perda. Efeitos da posse. 11 Propriedade:
movel, imovel e classificacdo. Conceito e limitagcdes. Aquisicdo e perda da propriedade.
Usucapido. Condominio civil e em edificacbes. 12 Direitos de vizinhanca. Parcelamento
do solo urbano. Registros Publicos. 13 Direitos reais de garantia. Direitos reais sobre
coisa alheia. Conceito. Espécies. Constituicdo. 14 Obrigacdes. Conceito. Elementos
constitutivos. Fontes. Modalidades de obrigacdes. Solidariedade. 15 Obrigacdes. Mora.
Consequéncias da inexecucdo das obrigagbes. Clausula Penal. Transmissdo das
obrigacdes. 16 Obrigagbes por declaragéo unilateral de vontade. 17 Obrigag0es por atos
ilicitos. Responsabilidade Civil do Estado. 18 Contratos. Conceito. Formagéo.
Classificacdo. Arras. Estipulacdo em favor de terceiros. Vicio redibitério. Eviccéao.
Contratos aleatérios. Contratos em espécie. Alienacdo fiduciaria em garantia. 19 Da
sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessdo Testamentéria. Heranca jacente e
vacante. Inventério e partilha de bens.
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DIREITO COMERCIAL: 1 O titular da empresa. Caracterizacdo e qualificacdo Do
empresario. Condigbes para o exercicio da atividade empresarial. 2 Proibicbes e
incompatibilidades para o exercicio de empresa. 3 Registros publicos de interesse dos
empresarios. 4 Obrigac6es comuns a todos os empresarios. Registro das contas. 5 Nome
empresarial ou de empresa. Estabelecimento. 6 Sociedades empresariais. Ato
constitutivo. Personalidade juridica. Contrato de sociedade. 7 A Sociedade limitada:
classificagcdo, constituicdo, cota social, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios. 8
Sociedades AnOnimas: natureza, classificacdo, capital social, acdes, constituigao,
acionistas, controle, obrigacdes e direitos dos acionistas, 6rgdos sociais, deveres e
responsabilidades dos administradores. 9 Transformacéo incorporacéo, fuséo e cisao.
Grupos de sociedades. Consorcio. 10 Dissolucdo e liquidacdo das sociedades
empresariais. 11 Faléncia. No¢Oes gerais. Caracterizacdo. Sujeito ativo. Sujeito passivo.
Procedimento falimentar. A sentenca falimentar. Efeitos da sentenca falimentar. Atos
praticados pelo devedor insolvente. Administracéo da faléncia. Arrecadagéo dos bens do
falido. Pedido de restituicdo e embargos de terceiro. Verificagdo e classificacdo dos
créditos. Liquidacdo. Extincbes das obrigacdes. Reabilitacdo do falido. 12 Das
concordatas. Noc¢do. Espécies. Natureza juridica. Pressupostos. Condicbes de
concessao. Impedimentos. Comercialidade. Efeitos. Oposicédo. Rescisdo. Encerramento.
Denegacao.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Nocdes genéricas. Natureza. Conceito. Objeto. 2 Da
Constituicdo. Conceito. Classificacdo das constituicbes. Objeto e conteudo. Elemento das
constituicbes. Supremacia da constituicdo. 3 Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas constitucionais de eficacia plena, contida e limitada. Normas
programaticas. 4 Interpretacdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. Conceito
e finalidade. Titularidade do poder constituinte. Espécies de poder constituinte. Poder
constituinte originario. Poder constituinte derivado. 6 Principios constitucionais do Estado
brasileiro. Republica Federativa do Brasil. Poder e divisdo de poderes. Estado
Democrético de Direito. 7 Direitos e garantias fundamentais. Finalidade. Natureza juridica.
Diferenciacdo entre direitos e garantias individuais. Destinatarios da protecdo. Dos direitos
e deveres individuais e coletivos. 8 Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncéo. Direito
de peticdo. Agao popular. 9 Direitos sociais. Conceito e abrangéncia. Direitos sociais
relativos aos trabalhadores. Direitos sociais relativos a seguridade. Direitos sociais
relativos & educacdo e a cultura. Direitos sociais relativos ao meio ambiente. Direitos
sociais da crianca e dos idosos. 10 Direitos de nacionalidade. Conceito. Espécies de
nacionalidade. Brasileiros natos. Hipoteses de aquisi¢ado originaria. Brasileiro naturalizado.
Tratamento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. Perda do direito de
nacionalidade. Reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condi¢éo juridica do estrangeiro
no Brasil. 11 Direito de cidadania. Conceito e abrangéncia. Modalidades de direitos
politicos. Nucleo dos direitos politicos. Direitos politicos positivos. Direitos politicos
negativos. Partidos politicos. 12 Organizacao politico-administrativa do Estado. Entidades
componentes da Federacdo: Unido. Estados. Distrito Federal. Municipios. Reparticdo de
competéncias. Intervencdo nos estados e nos municipios. 13 Organizacdo dos poderes.
Separacao das funcdes estatais. Poder legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. 14
Funcbes essenciais da Justica. Funcionamento da Justica. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 15 Processo legislativo. Nogbes gerais.
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Processo legislativo ordinario. Processo legislativo sumario. Processos especiais.
Espécies normativas. 16 Controle de constitucionalidade. Conceito. Espécies de controle:
preventivo e repressivo. Acao direta de inconstitucionalidade genérica. A¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. Ac¢do de inconstitucionalidade por omissdo. Acao
declaratéria de constitucionalidade. Arglicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 17 Financas publicas e sistema orcamentario. Normas sobre financas
publicas. Estrutura dos orcamentos publicos. Principios orcamentérios. Elaboracdo das
leis orcamentarias. 18 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Tribunais de
contas. 19 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Estado de defesa. Estado
de sitio. Forcas Armadas. Seguranca publica. 20 Ordem Econdmica e Financeira. Bases
constitucionais. Propriedades na Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
DIREITO DO TRABALHO: 1 Conceito. Fontes. Principios. Aplicacbes das Normas de
Direito do Trabalho: hierarquia, interpretacdo, intgracdo e eficacia. 2 Relacdo de
Trabalho. Relagdo de Emprego. Empregado e Empregador Publico e Privado. 3 Contrato
de Trabalho. Conceito. Requisitos. Caracteristicas. Forma. Duragdo. Prova. 4 Contrato de
Trabalho. Alteracdo. Suspenséo e Interrup¢cdo do Contrato de Trabalho. 5 Remuneragéo.
Salario. Protecédo legal ao salario. 6 Jornada de Trabalho. Trabalho Noturno. Horas
Extraordinarias. Intervalo intrajornada. Repouso semanal e remunerado. 7 Condi¢des
especiais de Trabalho. 8 Nacionalizagdo do Trabalho. 9 Sucesséo. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria. 10 Trabalho da mulher e do menor. 11 Férias. 12 Gratificacéo
natalina. 13 Estabilidade e Garantia no emprego. 14 Indenizagdo. Factum principis. 15
Fundo de Garantia por tempo de servigco. 16 Aviso prévio. 17 Cessacédo do Contrato de
Trabalho. Causas e efeitos. 18 Homologacao da Rescisdo do Contrato de Trabalho. 19
Direito Coletivo do Trabalho. Organizacdo Sindical. 20 Convencdes e Acordos Coletivos.
Arbitragem. 21 Greve. Lockout. 22 Prescricdo e Decadéncia.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Previdéncia Social e Seguridade Social: principios
constitucionais. 2 Previdéncia Social: 6rgaos, regimes, segurados, beneficiarios,
inscrigdes, trabalhador rural e servidor puablico. 3 Salario de contribuicdo e
reajustamentos. 4 Beneficios previdenciarios: espécies, periodo de caréncia, valor mensal
e reajustamentos. Acumulacdo. 5 Tempo de contribuicdo: conceito, contagem e
comprovacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios gerais e fontes do Direito Processual. 2 A
Lei Processual: aplicacdo e interpretacdo. 3 A acdo. Natureza juridica, classificagéo,
elementos, condi¢des, concurso e cumulacdo de agbes. 4 A jurisdicdo. Jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Competéncia: espécies, perpetuacdo, modificacdes,
incompeténcia e conflito de competéncia. 5 O Processo. Relacdo Processual. Espécies.
Pressupostos Processuais. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazo, comunicacao e
nulidades. Processo e Procedimento. Formacdo, Suspenséo e Extingdo do Processo. 6
Sujeitos da relacdo processual: o juiz, Orgdos auxiliares, partes, capacidade,
representacdo, substituicAo processual. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de
terceiros. 7 A Demanda Civil: peticdo inicial, pedido, espécies, causa de pedir,
modificacdes do pedido e indeferimento da inicial. 8 Tutela antecipatéria. Antecipacao de
tutela contra a Fazenda Publica. 9 A Resposta do réu: contestacdo, excecdes e
reconvencao. Revelia. 10 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. 11 Prova. Meios de Prova. Onus, producgéo e valoracéo da prova. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 12 Sentenca e coisa Julgada. 13 Nulidades do processo e da
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sentenca. 14 Recursos. Generalidades: principios, juizos de admissibilidade e de mérito,
recurso adesivo, recursos retidos e efeitos. Espécies: apelagdo; agravos; embargos
infringentes; embargos de declaracdo; recurso ordinario; recurso especial; recurso
extraordinario e embargos de divergéncia. 15 Formas néo recursais de impugnacao as
decis@es judiciais. 16 O Processo nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. A¢ao
rescisoéria. Declaracao de Inconstitucionalidade: incidental, ADIN e ADC (Lei n.°9.868/99),
ADPF (Lei n.° 9.882/99). Ordem dos processos no tribunal. 17 Processo de execucdo. Os
diversos tipos de execucdo. 18 Defesa d devedor na execucdo. Os Embargos do
Devedor. Excecao de Préexecutividade. 19 Execugéo da divida ativa da Fazenda Publica.
20 Execucéo contra a Fazenda Publica. O Regime de Precatoérios. 21 Processo cautelar.
Medidas cautelares nominadas e inominadas. Concesséo de medidas cautelares contra
ato do Poder Publico (Lei n.° 8.437/92). 22 Procedimentos especiais previstos no Codigo
de Processo civil. 23 Mandado de Seguranca. 24 A¢do popular. 25 Acdo Civil Publica. 26
Acdao discriminatoria. 27 Agéo de desapropriacdo. 28 Acdo de improbidade administrativa.
29 Organizacao judiciaria do Estado do Amazonas (Lei Complementar n.° 17/97 e suas
alteracoes).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Fontes. Principios e Interpretacdo. 2
Organizacao da Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho. 3 Jurisdicdo e
Competéncia da Justica do Trabalho. 4 Do processo e do procedimento: Atos, Termos e
Prazos processuais. Nulidades. 5 Partes e Procuradores. Assisténcia. Representacéo.
Substituicdo processual. Litisconsorcio e Intervencdo de terceiros. 6 Acdo Trabalhista.
Sujeitos. Objetos. Peticdo inicial. Distribuicdo. Autuacdo. 7 Citacdo inicial, Carta
Rogatoria, Precatoria e de Ordem. 8 Audiéncia de conciliagcdo, instru¢éo e julgamento.
Arquivamento. Revelia. 9 Contestacdo. Excecfes. Impedimento e suspeicao.
Compensacgdo. Retengdo. Reconvencdo. 10 Fase probatéria. Exibicdo de documento.
Depoimento das partes. Prova testemunhal. Pericia. Onus da prova. 11 Sentenca.
Conceito. Classificacdo. Requisitos. Efeitos. Coisa julgada. 12 Suspensao e Extingdo do
processo. 13 Das custas e outras despesas Processuais. 14 Recursos. Principios.
Pressupostos. Espécies. Juizo de admissibilidade. Efeitos. 15 Recurso Extraordinario
para o Supremo Tribunal Federal. 16 Liquidacdo de sentenca. Natureza juridica. Formas.
17 Execucdo. Natureza e pressupostos. Suspensdo e extingdo da execucao. Execucao
contra as pessoas juridicas de Direito Publico. Mandado de citacdo e penhora. Embargos
a execucdo. Embargos de terceiros. Agravo de Peticdo. 18 Processos de competéncia
origindria dos Tribunais. Conflitos de jurisdicdo, competéncia e atribuicbes. Acao
Rescisoria. Mandado de Seguranca. 19 Dissidio coletivo. Conceito. Classificacéo.
Competéncia. Sentenca normativa. Acdo de cumprimento. Pessoas juridicas de direito
publico. 20 Acdes Cautelares. Preparatérias e incidentais.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e
finalidades. Normas gerais de Direito Financeiro. 2. Despesas Publicas. Conceito.
Aspectos juridicos. Aspectos econdmicos. Classificacdo. Processamento. Empenho,
liguidacdo e pagamento. 3. Receitas Publicas. Conceito. Classificagdo, fontes e estagios.
Receitas patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios.
Contribuicdo de Melhoria. Preco. Contribuicdes sociais. Receitas crediticias. Crédito
publico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime constitucional da divida publica
brasileira. 4 Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais.
Classificacdo. Principios orgamentarios. Regime constitucional. Veda¢des constitucionais
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em matéria orcamentaria. A Lei n. 4.320/64. 5 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito, contetido, natureza, autonomia e fontes do Direito
Financeiro. Comentério a Lei 4.320/64 2. 1 Conceito, conteddo, natureza, autonomia e
fontes. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Estado do Amazonas. 2 Sistema
Tributario Nacional: principio gerais, discriminacdo da renda tributaria, capacidade e
competéncia tributéria, limitagdes constitucionais ao poder de tributar e distribuicdo da
receita tributaria. 3 Tributos: conceito e natureza juridica. Contribuicdo de melhoria.
Principios da legalidade, anterioridade, isonomia e capacidade contributiva. 4 Normas de
Direito Tributario: Constituicdo, leis complementares, eis ordinarias e medidas provisorias,
tratados e convenc¢des internacionais, convénios interestaduais, resolucées do Senado
Federal, decretos, portarias, circulares e instrugdes normativas. 5 Legislacdo Tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. 6 Obrigagcdo tributaria: principal e
acessoOria. Fato gerador da obrigacdo. Sujeitos da obrigacdo. Capacidade tributaria. 7
Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto tributario. Sucessor.
Solidariedade. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracées. Denuncia
espontanea. 8 Crédito tributério: constituicdo, modalidades de langcamento. Revisdo do
lancamento: natureza juridica, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 9
Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferenciais e cobranca em faléncia.
Responsabilidade dos sécios em sociedade por cotas de responsabilidade limitada.
Alienacdo de bens em fraude & Fazenda Publica. 10 Divida Ativa: inscricdo do crédito
tributario, requisitos legais do termo de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da
divida regularmente inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Lei n.°
6.830/80. 11 Processo administrativo tributario na esfera estadual e processo judicial
tributario. A execucao fiscal. Mandado de Seguranca. Acdo anulatéria de débito fiscal.
Acdo de repeticdo de indébito tributario. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo
declaratoria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Cautelar Fiscal (Lei n.° 8.397 de
06/01/92). 12 ICMS no Estado do Amazonas: fato gerador, contribuintes, base de calculo
e aliquota. Isengbes e mecanismo de sua instituicdo. O Principio da ndo cumulatividade e
os crédito contabeis. Regime de apuracdo e pagamento do ICMS. Antecipacdo do CMS.
Administracdo do ICMS. Fiscalizacdo dos que a ele estdo sujeitos. Autuacao fiscal.
Defesa do contribuinte. Parcelamento de débitos tributarios. 13 Impostos sobre
transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. Impostos sobre a
propriedade de veiculos automotores: fatos geradores, aliquotas e base de célculo. 14 A
participacdo dos Municipios no produto da arrecadagéo do ICMS e do IPVA. 15 A Politica
de Incentivos Fiscais do Estado do Amazonas (Lei Estadual n.° 2.826, de 29 de setembro
de 2003, com as alteracdes da Lei Estadual n. 2.879, de 31 de marco de 2004).16 A Zona
Franca de Manaus: Incentivos Fiscais. Legislacdo basica. Art. 40 do ADCT. 17 Crimes
contra a Ordem Tributaria, Econdmica e contra as Rela¢cdes de Consumo. (Lei n.°8.137,
de 27/12/90).
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes do concurso
publico para provimento de cargos de Procurador do Estado — 3.2 Classe.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

AM Manaus Amazonas Shopping Av. Djalma Batista, n.° 482, loja 125 A/B — Chapada
AM Manaus Manaus Av. Leopoldo Peres, n.° 1.034— Educando

AM Manaus Praga 14 R. Leonardo Malcher, n.° 1.862 — Centro

AM Manaus Teatro Amazonas R. José Clemente, n.° 420 — Centro, Manaus

AM Manaus Parque Dez R. do Comércio n.° 9 —Parque 10 de Novembro
AM Manaus Vitdria-Régia R. Barroso, n.° 101 - Centro




