CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS DE CANDIDATOS VOLUNTARIOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DOS QUADROS DE OFICIAIS BOMBEIROS
MILITARES DE SAUDE (QOBM/S), COMPLEMENTARES (QOBM/Compl.) E CAPELAES
(QOBM/Cpl.) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N.° 09, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006

O DIRETOR DE PESSOAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
— CBMDF, no uso da competéncia que lhe confere o art. 14 da Lei Federal n.° 8.255, de 20 de
novembro de 1991 (Lei de Organizacéo Basica do CBMDF), combinado com os incisos V e Xl
do art. 19 e inciso Xll do art. 49 do Regulamento de Organizacdo Basica, aprovado pelo
Decreto n.° 16.036, de 4 de novembro de 1994, TORNA PUBLICA, de acordo com os artigos
10, 11 e 12 do Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF, aprovado pela Lei Federal n.°
7.479, de 2 de junho de 1986, alterado pelo artigo 19 da Lei Federal n.° 11.134, de 15 de julho
de 2005, a abertura das inscricdes do concurso publico de provas e titulos de candidatos
voluntarios para provimento de cargos efetivos dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de
Saude (QOBM/S), Complementares (QOBM/Compl.) e Capeldes (QOBM/Cpl.) do CBMDF,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico ocorrera no Distrito Federal, e sera executado pelo CBMDF e
pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 O concurso visa o provimento de 32 (trinta e duas) vagas dos cargos efetivos do QOBM/S,
19 (dezenove) vagas para QOBM/Compl. e 2 (duas) vagas para o QOBM/Cpl., sendo mantido
cadastro de reserva.

1.3 A selecao de que trata este edital sera constituida de 6 (seis) etapas:

a) primeira etapa: provas de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, mediante
aplicacéo de provas objetivas, a ser realizada pelo CESPE/UnB,;

b) segunda etapa: exames de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, a ser realizada pelo
CESPE/UnB,;

C) terceira etapa: avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, a ser realizada pelo
CESPE/UnB,;

d) quarta etapa: exames médicos, biométricos, testes toxicolégicos e exames complementares,
de carater eliminatério, a ser realizada pelo CESPE/UnB e pela Junta de Inspecdo de Saude
Especial (JISE) do CBMDF ou por instituicoes por ela indicadas;

e) quinta etapa: investigacdo social e funcional, de carater eliminatorio, a ser realizada pelo
CBMDF,;

f) sexta etapa: avaliacdo de titulos, de carater classificatério, a ser realizada pelo CESPE/UnB.
1.4 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, a
contar da data de homologacé&o do resultado final.

1.5 O candidato que vier a ser aprovado e classificado no niumero de vagas destinadas ao
concurso, de acordo com a sua especialidade, serA& nomeado no posto de 1.° Tenente
(Estagiéario), para os quadros de Saude e de Capeldo, e no posto de 2.° Tenente (Estagiario),
para o quadro complementar, e serdo regidos pelo Estatuto dos Bombeiros Militares do
CBMDF, aprovado pela Lei Federal n.° 7.479, de 2 de junho de 1986, e demais atos normativos
que regem os militares integrantes do CBMDF.

1.6 DAS ATRIBUICOES DOS QUADROS

1.6.1 QOBM/S.: séo as relacionadas com a area de Medicina ou Odontologia, compreendendo
os atendimentos e procedimentos eletivos e emergenciais, além de realizar pericias médicas



ou odontoldgicas, programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de
trabalho compativeis com a natureza do cargo, em conjunto com os demais profissionais,
servigos internos, externos, atividades operacionais e outros encargos de interesse da
Corporacao;

1.6.2 QOBM/Compl.: séo as relacionadas com as qualificacdes objeto do concurso, auxiliando
ou assessorando a Administracdo BM nas atividades de carater administrativo, operacional,
programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho compativeis
com a natureza do cargo, em conjunto com os demais profissionais, servigos internos,
externos, atividades operacionais e outros encargos de interesse da Corporacao;

1.6.3 QOBM/Cpl.: séo as relacionadas com os oficios religiosos aos militares da ativa, inativos,
seus familiares e funcionarios lotados no CBMDF e a comunidade em geral, podendo receber
incumbéncia de administracdo, de ensino e inerentes ao servico de assisténcia religiosa,
programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho compativeis
com a natureza do cargo, sem intromissao nas atribuicdes especificas ou técnicas dos demais
quadros.

1.7 DA REMUNERACAO

1.7.1 A remuneracdo mensal bruta para os quadros de Saude e de Capeldo, para 0 més de
janeiro de 2007, sera de, aproximadamente, R$ 6.840,00 (seis mil e oitocentos e quarenta
reais), e do quadro Complementar sera de, aproximadamente, R$ 6.426,00 (seis mil e
qguatrocentos e vinte e seis reais), ja acrescidas as gratificacfes integrais do posto, apos a
conclusao dos Cursos de Habilitagcoes.

2 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1 Para o provimento imediato sdo oferecidas as vagas, conforme discriminacéo a seguir:
2.1.1 QOBM/S, 32 (trinta e duas) vagas:

OPCAO ESPECIALIDADE N.° DE VAGAS
1 Médico Anestesiologista 1
2 Médico Cardiologista 3
3 Médico Cirurgido-Geral 1
4 Médico Cirurgido Pediatrico 1
5 Médico Clinico-Geral 3
6 Médico Dermatologista 1
7 Médico Ginecologista 2
8 Médico Oftalmologista 2
9 Médico Ortopedista 2
10 Médico Otorrinolaringologista 1
11 Médico Pediatra 2
12 Médico Psiquiatra 2
13 Médico Radiologista 1
14 Médico Urologista 1
15 Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial 1
16 Cirurgido Dentista Clinico-Geral 3
17 Cirurgiao Dentista Endodontista 2
18 Cirurgido Dentista Odontopediatra 1
19 Cirurgido Dentista Ortodontista 1
20 Cirurgiao Dentista Protesista 1
2.1.2 QOBM/Compl, 19 (dezenove) vagas:
OPCAO ESPECIALIDADE N.° DE VAGAS
21 Bacharel em Direito 4
22 Engenheiro Civil 3




23 Bacharel em Ciéncias Contabeis 3
24 Arquiteto 2
25 Engenheiro Mecatronico 1
26 Analista de Sistemas, com especializacdo em banco de 1
dados
57 Analista de Sistema, com Especializagcdo em 1
Desenvolvimento WEB
28 Engenheiro de Redes de Comunicagao 1
29 Enfermeiro 1
30 Fisioterapeuta 1
31 Farmacéutico-bioguimico 1
2.1.3 QOBM/Cpl, 02 (duas) vagas:
OPCAO ATIVIDADE ECLESIASTICA N.° DE VAGAS
32 Padre Cato6lico Apostélico Romano 1
33 Pastor Evangélico 1

2.2 O concurso terd a composicdo de um cadastro de reserva, que sera constituido pelos
candidatos que, aprovados e classificados, obedecidos os critérios de ordem decrescente de
pontos e de desempate, estejam fora do limite de vagas disponiveis para provimento imediato,
na area objeto do concurso a que se referir a inscricao.

2.3 Quando da convocacéo, sendo o caso, o candidato do cadastro de reserva deve satisfazer
em sua plenitude as condi¢cOes estabelecidas neste edital, exigidas para a nomeacao e
matricula nos respectivos cursos de habilitacao para oficiais.

3 DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

3.1 O candidato a inscricdo ao concurso para os quadros de Saude e Complementar sera de
ambos 0s sexos e para o quadro de Capeldo somente do sexo masculino, devendo ainda
satisfazer os seguintes requisitos a serem comprovados até a data da nomeacao:

3.1.1 ser brasileiro;

3.1.2 ser voluntario;

3.1.3 para o Quadro de Oficiais Saude (QOBM/S.) e para o Quadro de Oficiais Complementar
(QOBM/Compl.), ter concluido, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, o curso
de graduacado na area objeto do concurso que o habilite ao exercicio profissional, na forma da
legislagéo em vigor;

3.1.4 para o Quadro de Oficiais Capelaes (QOBM/Cpl):

a) possuir o curso de formacgéo teoldgica, regular, de nivel universitario, reconhecido pela
autoridade eclesiastica de sua religiao;

b) ter sido ordenado sacerdote catolico apostolico romano ou consagrado pastor evangélico;
3.1.5 ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao vir a completar, até a data de nomeacéo, 36
(trinta e seis) anos de idade, de acordo com o inciso | do art. 37, 8 1.° do art. 42, e 0 § 3.°,
inciso X, do art. 142 da Constituicdo Federal, combinado com os arts. 10, 11 e 12 do Estatuto
dos Bombeiros Militares do CBMDF, aprovado pela Lei Federal n.° 7.479/1986, alterado pela
Lei Federal n.° 11.134/2005;

3.1.6 se militar da ativa; possuir parecer favoravel a inscricdo por seu comandante, chefe ou
diretor de Organizacdo Militar (OM); além disso, no caso de praca, estar classificado, no
minimo, no comportamento “BOM”;

3.1.7 se reservista, ter sido licenciado ou excluido da ultima OM em que serviu, estando
classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

3.1.8 néo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento ou excluséo de
OM a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, condi¢éo esta a ser
comprovada pelo certificado militar que recebeu;



3.1.9 ndo ter sido julgado, em inspecdo de saude, incapaz definitivamente para o servico do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Corpo de Bombeiros Militar ou de Policia Militar;
3.1.10 se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacdo de oficiais ou de pracas do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Corpo de Bombeiros Militar ou de Policia Militar, ndo
ter sido desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento
“BOM”, por ocasido do seu desligamento;
3.1.11 estar em dia com suas obrigacdes perante o Servico Militar (para candidatos do sexo
masculino) e a Justica Eleitoral,
3.1.12 ter pago a taxa de inscrigao;
3.1.13 néo ter sido condenado nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a
justica criminal, comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual;
3.1.14 ter, no minimo, com 0s pés nus e cabeca descoberta, 1,65 m (um metro e sessenta e
cinco centimetros) de altura, para ambos 0s sexos;
3.1.15 possuir aptidado psicoldgica, fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso ha
carreira de Oficial do CBMDF;
3.1.16 se do sexo feminino, ndo se encontrar gravida para a realizacdo do exame de aptidao
fisica, a ser aplicado no certame, devido a incompatibilidade deste estado com 0s exercicios
fisicos exigidos naquela etapa do concurso, bem como para a realizacdo do curso de
habilitacao;
3.1.17 né&o ser portador das condi¢des incapacitantes;
3.1.18 possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, categoria “B”.
4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1 TAXAS: QOBM/S — R$ 100,00 (cem reais);

QOBM/Compl. — R$ 80,00 (oitenta reais);

QOBM/Cpl. — R$ 80,00 (oitenta reais).
4.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006, solicitada no periodo entre 9 horas do dia
4 de dezembro de 2006 e 23 horas e cinquienta e nove minutos do dia 17 de dezembro de
2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).
4.4.1 A GRU estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006 e devera ser impressa para o pagamento
da taxa de inscricdo imediatamente apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscri¢cdo online.
4.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de dezembro de 2006.
4.6 As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.
4.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
4.8 InformacBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006.
4.9 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
posto de inscricdo com computadores, localizado na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, no periodo de 4 a 15 de dezembro de 2006 (exceto sabados, domingos e
feriados), das 8 horas as 18 horas.



4.9.1 Havera, no posto de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para
auxiliar os candidatos.

4.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.10.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a op¢éo de especialidade.

4.10.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.10.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

4.10.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

4.10.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.10.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipo6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

4.10.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

4.10.7 Nao havera isencédo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo do candidato
amparado pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao posto de
inscricdo, no periodo e no horéario citados no subitem 4.9 deste edital. Nessa ocasido, 0
candidato devera entregar certificados que o qualifiguem como doador de sangue, outorgados
pela Fundacdo Hemocentro ou instituices oficiais de saude, e que comprovem pelo menos
trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscricdes
para 0 concurso.

4.10.7.1 Poderd, ainda, solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso
publico o candidato amparado pela Lei Distrital n.° 463, de 22 de junho de 1993, alterada pela
Lein.°1.752, de 4 de novembro de 1997.

4.10.7.2 O interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem anterior e desejar a
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso devera dirigir-se ao posto de
inscricdo, no periodo e no horario citados no subitem 4.9 deste edital, para preencher o
requerimento de isencado ali disponivel, instruindo-o com uma coépia autenticada do seguinte
documento: copia do Diario Oficial do Distrito Federal constando a aprovacao do candidato em
concurso anterior, do CBMDF, na mesma area em que desejar concorrer no presente concurso
ou documento fornecido pela referida Corporagcéo que ateste a referida aprovagéao.

4.10.7.3 As informacbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
4.10.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 4.10.7 e
4.10.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.9.

4.10.7.3 Nao sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.
4.10.7.4 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal,
via fax ou via correio eletronico.

4.10.7.5 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.



4.10.7.6 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar a
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos estarda automaticamente excluido do concurso.
4.10.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas.

4.10.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0S recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 19 de dezembro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Bombeiros 2006 (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou coépia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica. A solicitagdo de condicfes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.10.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 4.10.9 poderd, ainda,
ser entregue, até o dia 19 de dezembro de 2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.10.9.2 O laudo médico (original ou copia simples) valerA somente para este concurso, nao
sera devolvido e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

4.10.9.3 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006, no edital de locais e horarios de realizacao
das provas.

4.10.9.3.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacao da relacéo citada no subitem
anterior para contestar as razées do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via sedex, citados no subitem 13.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

4.10.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
guadro/especialidade por ocasido da nomeacao.

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 DA PRIMEIRA ETAPA — Provas de conhecimentos

5.1.1 Seréo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste
edital, de acordo com as informacgdes a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU'Y}EERN% DE CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
. . - E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIEICATORIO

5.1.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia
21 de janeiro de 2007, no turno da tarde.

5.1.3 Os locais e o horario de realizacéo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial
do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006, nas datas provaveis de 10 ou 11 de
janeiro de 2007. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.1.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga
do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.1.3 deste
edital.

5.1.4 DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para
cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E,
gue devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

5.1.4.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

5.1.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucfes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.4.4 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instru¢cdes contidas na folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.
5.1.4.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

5.1.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

5.1.4.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

5.1.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006, na data de divulgagdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacéo do resultado final do concurso.

5.1.4.8.1 Apbés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

5.2 DA SEGUNDA ETAPA — Exame de Aptid&o Fisica (EAF)

5.2.1 O EAF, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar
as tarefas tipicas do quadro do CBMDF.

5.2.2 O candidato sera considerado apto ou inapto no EAF.

5.2.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacédo fisica —
camiseta, calcdo ou bermuda, ténis, traje para banho (natacdo), munido de atestado médico
original ou cépia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido nos dltimos trinta dias
da realizacéo dos testes.

5.2.4 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar
EAF.

5.2.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os
testes, sendo consequentemente eliminado do concurso.



5.2.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova de capacitacdo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em
outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 5.2.4
deste edital.

5.2.7 Na execucdao dos exercicios, o candidato devera alcancar os indices minimos para lograr
éxito nesta etapa.

5.2.8 O EAF consistira em submeter o candidato aos seguintes testes: BARRA, FLEXAO,
CORRIDA DE DOZE MINUTOS e NATACAO, conforme as regras a seguir:

a) flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa — a barra deve ser instalada a uma altura
horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se em suspensao com 0s cotovelos em
extensdo, ndo tenha contato entre seus pés e o solo. A pegada deve ser feita em pronacao,
com a distancia de separacao entre as maos semelhante a distancia biacromial. Apds assumir
essa posicao, o avaliado devera elevar seu corpo por meio da flexdo de seus cotovelos, até
gque o queixo ultrapasse o nivel da barra, retornando em seguida a posicdo inicial. Tal
movimento devera ser repetido o maior nimero de vezes possivel, sendo computados téo
somente aqueles executados corretamente. Os cotovelos devem estar em extensao total para
que seja dado inicio ao movimento de flexdo. O teste é dinamico, ndo sendo, portanto,
permitido abandonar-se o implemento entre as repeticées a titulo de repouso. Nao devem
ocorrer oscilagbes do corpo durante a execucado do teste, sendo que as movimentacdes que
configurarem auxilio & execucéo, de acordo com o parecer do avaliador responsavel, tornara
invalido o exercicio executado. Somente serdo computados 0s movimentos realizados
conforme a descricdo acima,

b) flexdo e extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo — apoiando os joelhos
sobre banco de 30 (trinta) cm de altura a avaliada se posiciona sobre o solo, em decubito
ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados
para a frente, bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura
biacromial, pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados sobre um banco de 30 (trinta) cm de
altura, dentro de uma faixa de 10 (dez) cm medidos a partir da borda do banco mais préxima
do tronco da avaliada. A voz de comando "Iniciar o teste", a avaliada flexionara os cotovelos,
levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum
contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos, devendo em seguida estender os
cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio
a nova repeticado. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver
contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das m&os, com o solo, durante sua
execucao, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a
contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes
corretas executadas até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o numero de
repeticdes corretas que a avaliada é capaz de executar continuamente. Durante eventuais
interrupcdes do ritmo de execucdo, a avaliada deverd permanecer na posicao inicial, com
bracos estendidos. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase
de flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada;

c) flexdo abdominal — o avaliado se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo. Por meio de contracao da musculatura abdominal, o avaliado adotara a posicao
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do
movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a
linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado
retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste € iniciado com as
palavras "Atencdo... Ja!" e terminado com a palavra "Pare!". O numero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro



devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "J&" e travado na prondncia de "Pare!". E
permitido o repouso entre oS movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo
previsto;

d) corrida em 12 minutos — o avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma
area demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o teste. O teste terd inicio através da voz de comando "Atencao...J4!" e sera encerrado
por meio de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido
um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados. O numero de avaliados por
bateria devera ser estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho dos mesmos e
nao dificultar a contagem de voltas dadas.

e) natacdo — para ser aprovado, o candidato devera nadar 50 (cinquenta) metros, utilizando o
estilo livre, o avaliado podera dar inicio ao teste estando fora ou dentro da piscina, podendo,
neste caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo que o acionamento do
crondbmetro sera feito simultaneamente com o término da voz de comando "Atencdo... Ja!". O
avaliado ndo poderd, durante o teste, apoiar-se na borda, ou na corda da raia, ou tocar no
fundo da piscina, nem receber auxilio ou utilizar qualquer acessorio, exceto touca e/ou 6culos
de natacédo, fatos que, em ocorrendo, implicardo na reprovacédo do avaliado naquela tentativa.
A chegada estara configurada no momento em que o avaliado tocar, com qualquer parte do
corpo, a borda ou linha de chegada, momento em que € travado o cronébmetro. Os homens
deverdo trajar sunga de banho e as mulheres, maib (peca Unica) para a realizacdo deste teste.
O avaliado tera apenas uma Unica tentativa para obter aprovacdo no presente teste. A piscina
utilizada para o teste tera, pelo menos, 25 (vinte e cinco) metros de comprimento;

Sexo masculino: indices minimos

Numero de flexdes e extensfes de cotovelos na barra fixa 03 repeticoes
Numero de flex6es abdominais 28 repeticoes
Corrida de 12 minutos 2.000 metros
Natagéo — estilo livre 1 minuto e 25 segundos

Sexo feminino: indices minimos
Numero de flexdes e extensdes de cotovelos com apoio de frente | 18 repeticdes
sobre o solo

Numero de flexdes abdominais 24 repeticoes
Corrida de 12 minutos 1.600 metros
Natacao — estilo livre 1 minuto e 30 segundos

5.2.9 O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes do EAF ou
que nao comparecer para a sua realizacdo serd considerado inapto e, conseqientemente,
eliminado do concurso, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

5.2.9.1 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos
demais testes.

5.2.10 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusodes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.2.11 Demais informacdes a respeito do EAF constardo de edital especifico de convocacgéo
para essa fase.

5.3 DA TERCEIRA ETAPA — Avaliacao Psicoldgica

5.3.1 A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, sera realizada em data a ser determinada
no edital de convocacéo para essa fase.

5.3.2 Na avaliacdo psicologica, o candidato sera considerado recomendado ou nao-
recomendado.



5.3.3 A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas psicolégicas,
visando analisar a adequacéo do candidato ao perfil profissiografico do oficial BM, identificando
os tipos de raciocinio, as habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade
adequadas.

5.3.4 O candidato considerado nédo-recomendado ou que ndo comparecer a avaliacdo
psicolégica sera eliminado do certame.

5.3.5 Demais informacdes a respeito da avaliagdo psicologica constarao de edital especifico de
convocacao para essa fase.

5.4 DA QUARTA ETAPA - Inspecdo de Saude — exames médicos, biométricos,
complementares e testes toxicolégicos

5.4.1 A quarta etapa sera realizada pela CESPE/UnB e pela JISE do CBMDF, conforme
especificacdes a seguir.

5.4.1.1 Na quarta etapa, de carater eliminatério, serdo observadas as exigéncias estipuladas
na Lei Federal n.° 11.134, de 15 de julho de 2005, no Decreto Distrital n.° 24.559, de 28 de abiril
de 2004, e nas Portarias — CBMDF, n.° 79, de 12 de dezembro de 1996; n.° 29, de 11 de
agosto de 2004, e n.° 21, de 1° de junho de 2004:

a) exames médicos — condi¢des incapacitantes:

1) cabeca e pescoco

Deformacdes, perdas externas de substéncias; cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou
antiestéticas, contracbes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas;

2) ouvidos, audicao, nariz, laringe e faringe

Deformidade ou agenesia do pavilhdo auricular, anormalidades do conduto auditivo e timpano.
InfeccBes crbnicas recidivantes, otite média crbénica, labirintopatias e tumores. Anormalidades
estruturais congénitas ou nao; sinusites, desvio acentuado do septo nasal, mutilacdes,
tumores, artresias e retracdes; sequelas de agentes nocivos: fistulas congénitas ou adquiridas;
infec¢des crbnicas ou recidivantes; deficiéncias na respiracdo, fonagcéo ou degluticdo; doencas
alérgicas do trato respiratorio com repercussao clinica. No teste audiométrico serdo toleradas
perdas de acuidade auditiva até 30 (trinta) decibéis na freqiiéncia da voz falada, ou seja de 500
(quinhentos) a 2.000 (dois mil) hertz;

3) cavidade oral

Estado de saude oral deficiente (caries generalizadas, gengivite, tartaro ou raiz residual);
protese mal adaptada ou insatisfatéria; menos de 20 (vinte) dentes rigidos ou devidamente
restaurados;

4) olho e visao

Infeccdes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolos, ulceracdes
e tumores de palpebras; opacificacfes, seqielas de traumatismo e queimadura de coérnea e
conjuntiva,

uveites; glaucomas; doencas congénitas ou adquiridas, incluindo desvio dos eixos oculares
(estrabismo) superior a 10 (dez) dioptrias prismaticas; doencas e lesdes retinianas; doencas
neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de
catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-ocular, ceratocone; pacientes
submetidos a ceratocomia radia (cirurgia de miopia e astigmatismo). Acuidade visual, com
correcgédo, abaixo de 20/40.

5) pele e tecido celular subcutaneo

InfecgBes bacterianas e micoticas cronicas ou recidivantes; micoses extensas; parasitoses
cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressbées cutaneas das
doencas autoimunes; manifestac6es das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a estética ou funcéo; tatuagens: se obcenas
ou ofensivas; cicatrizes inestéticas decorrente de excisdo de tatuagens e “nevus” vasculares.

6) pulmdes e paredes toracicas
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Deformidade relevante congénita ou adquirida, da caixa toracica, funcdo respiratoria
prejudicada; doencas imuno-alérgicas do trato respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

7) sistema cardio-vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢cdes e inflamacdes; arritmias; doencas do
pericardio, endocardio e da circulacdo intriseca do coracdo: anormalidade de conducédo e
outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doencas oro-valvulares;
hipertensédo arterial com sintomas; hipertensao arterial com taquiesfigmia; doencas venosas
arteriais e linfaticas. O prolapso mitral sem regurgitacdo através da valvula mitral e sem
repercussdao hemodinamica, ndo € incapacitante.

8) abdome e trato intestinal

Anormalidade da parede (ex: hérnia, fistulas) a inspecéo ou palpacéo; visceromegalias; micose
profunda, histéria de cirurgia significativa ou resseccfes importantes; doencas hepéticas e
pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

9) aparelho génito urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitaria, rins e vias urinarias; tumores; infeccées
e outras lesbes demonstraveis no exame de urina: criptorquidia; o testiculo Unico ndo é
incapacitante desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo; varicocele volumosas
e/ou dolorosa. A hipospadia balanica ndo é incapacitante. Doenca sexualmente transmissivel
em atividade.

10) aparelho 6steo-mio-articular

Doencas e anormalidades dos o0ssos e articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticas e traumatica; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal das méaos e pés; prétese
cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico.

11) doencas metabdlicas e enddécrinas

Diabetes, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria, disfuncéo tiroideana
sintomatica; tumores da tiréide exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumores de supra-renal e sua disfuncao congénitas ou adquiridas: hipogonadismo
primario ou secundario; distarbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a
idade cronoldgica.

12) sangue e 6rgdos hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos. Doencas hemorragicas.

13) doencas neuropsiquiatricas distarbios neuromusculares; afeccdes neurolégicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas;

ataxias; incoordenacoes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares.
Historias de sidrome convulsiva, distirbios da consciéncia, distirbios comportamentais e da
personalidade.

14) tumores e neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo, repercussao
funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar
insignificante pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), deverd justificar a sua
concluséo.

15) condicdes ginecoldgicas

Neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesées uterinas e outras anormalidades
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumor maligno da mama; endometriose comprovada,;

b) exames biométricos:

1) Altura — 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para homens e mulheres;

2) causas de Inabilitacéao
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2.1) face posterior do corpo

2.1.2) rotacao lateral cervical

2.1.3) Inclinagéo lateral cervical

2.1.4) dismetria de membros inferiores

2.1.5) escapula alada

2.1.6) escoliose acentuada

2.1.7) pé varo acentuado

2.1.8) geno varo acentuado

2.1.9) pé valgo acentuado

2.1.10) pé aduto acentuado

2.1.11) pé abduto acentuado

2.1.12) sequela de trauma

2.2) face anterior do corpo

2.2.1) deformidade toracica importante

2.2.2) cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa

2.2.3) sequelas de traumas

2.2.4) lesdes do globo ocular significativas

2.3) perfil do Corpo

2.3.1) hiperlordose cervical

2.3.2) cifose importante

2.3.3) térax em barril

2.3.4) hiperlordose lombar

2.3.5) geno flexo

2.3.6) geno recurvado acentuado

2.3.7) pé plano espastico

2.3.8) pé cavo acentuado

2.4) outras restricdes

2.4.1) acromegalia

2.4.2) varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado
2.4.3) lesdes vasculares a ectoscopia, significativas

2.4.4) sequelas neurologicas

2.4.5) amputacdes nos membros superiores

2.4.6) amputagcdes nos membros inferiores

2.4.7) deformidade e rigidez articular

2.4.8) calosidade importante em pés

2.4.9) cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros

Obs.: O candidato deve apresentar-se para o exame biométrico com calcdo de banho, para
homens e biquini (maié de duas pecas) para mulheres;

C) exames complementares:

1) o candidato tera de apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames médicos
complementares abaixo relacionados, com 0s respectivos resultados, cuja a realizacdo e 6nus
dos mesmos serdo as suas custas. Serdo aceitos os exames datados de, no maximo, 2 (dois)
meses antes da data de realizacao desta etapa:

1.1) radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

1.2) sorologia para Lues e HIV;

1.3) reacao de Machado-Guerreiro;

1.4) hemograma completo, tipagem sangiinea e fator RH, e coagulograma;
1.5) parasitologia de fezes;

1.6) sumario de urina;

1.7) eletrocardiograma em repouso;

1.8) eletroencefalograma;
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1.9) radiografia panoramica das arcadas dentarias;

1.10) audiometria e impedanciometria;

1.11) sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;

1.12) exame oftalmolégico;

1.13) glicemia em jejum;

1.14) uréia e creatinina;

1.15) bilirrubinas;

1.16) transaminases (TGO e TGP);

1.17) raio-X de torax (PA e perfil);

1.18) ecografia pélvica (para homens e mulheres);

1.19) colpocitopatologia oncética, (para candidatos do sexo feminino);

1.20) teste de gravidez BHCG sanguineo (para candidatos do sexo feminino);

Obs.. os exames nao especificados para os candidatos do sexo feminino deverdo ser
realizados pelos inspecionados de ambos 0s sexos.

d) os testes toxicologicos (de carater confidencial), a exemplo dos exames complementares
serdo realizados as custas do candidato e, ainda, observadas as orientacbes a seguir
descritas:

1) deverdo ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e
deverdo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

2) deverao ser realizados em laboratorio especializado, sob supervisdo da JISE do CBMDF, a
partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e estabelecimento de contra-prova,

3) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o
candidato ser& considerado inapto;

4) o resultado do exame para a deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a JISE do
CBMDF, que obedecera o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidade, conforme legislacéo vigente;

5.4.2 Nos exames complementares e nos testes toxicoldgicos deverdo constar,
obrigatoriamente, o nome completo e o nimero do documento de identidade do candidato
(cadeia de custddia). A omissao dos dados implicara a ndo-aceitacdo dos respectivos exames;
5.4.3 Quando da realizacdo desta etapa o candidato deverd preencher uma ficha com
informacdes relevantes sobre seu histérico médico (de carater confidencial), fazendo constar
as doencas pré-existentes, conforme formulario que Ihe sera fornecido pela JISE do CBMDF;
5.4.4 O candidato sera considerado “apto” ou “inapto”;

5.4.5 O resultado desta etapa e a convocacgao para a quinta etapa, seréao divulgados no DODF
e também pela Internet, no endereco eletrénico
http:www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006.

5.5 DA QUINTA ETAPA - Investigagao Social e funcional

5.5.1 A Segunda Secao do Estado-Maior Geral do CBMDF (2.2 Secdo do EMG/CBMDF)
verificara a idoneidade e conduta ilibada do candidato, utilizando-se de metodologia aplicada a
investigacdo social e funcional, de carater eliminatério, nos termos do regulamento préprio do
CBMDF e os critérios deste edital.

5.5.2 Serédo analisados o0s seguintes aspectos:

a) descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas;

c¢) descumprir obrigacdes legitimas;

d) pratica de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer pratica atentatoria & moral e aos bons
costumes;

e) praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdes disciplinares;
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f) manifestacéo de desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica;

g) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

h) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da funcédo de bombeiro militar;

i) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer
a funcédo de bombeiro militar;

j) vinculo com entidade ou organizacédo legalmente proibida;

5.5.3 O candidato preenchera um Formulario de Investigacdo Social e Funcional, que sera
solicitado pelo servico de investigacdo do CBMDF e apresentard os documentos, por coépia,
conforme relacionados:

a) comprovante de residéncia;

b) cédula de identidade;

c) CPF ou CIC;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

c) comprovante de concluséo do ensino superior ou equivalente;

d) titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito ou certiddo da justica eleitoral;

e) se do sexo masculino, prova de quitagcdo com o Servico Militar (Certificado de Reservista,
Certificado de Dispensa de Incorporacado ou documento equivalente).

5.5.4 O candidato devera apresentar, ainda, na mesma oportunidade, 0s seguintes
documentos:

a) duas fotos tamanho 5x7 recentes e coloridas;

b) certiddo negativa de Débitos do Servico de Protecdo ao Crédito (SPC), expedida pela
entidade competente nas Comarcas onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) certiddo judicial dos cartorios civil, criminal, juizado especial (civil e criminal) e protestos de
titulos das comarcas onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) certiddo da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdicdo onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso de
servidor publico ou militar;

f) certiddo negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Federal, Distrital, Estadual e
Municipal, do domicilio do candidato.

5.5.5 Caso se constate qualquer registro ou deteccao de fatos em desfavor do candidato, fica
reservado ao CBMDF, por meio de manifestacdo da 22 Secdo do EMG/CBMDF, a sua contra-
indicacao.

5.5.6 Caso constatado algum registro relacionado aos fatores de contra-indicagdo ainda que na
fase dos Cursos de Habilitacédo para os respectivos quadros, dar-se-ao a contra-indicacéo.
5.5.7 O resultado e a convocacdo para a sexta etapa, serdo divulgados no DODF e também
pela Internet, no endereco eletrdnico http:www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006.

5.6 SEXTA ETAPA - Avaliacao de Titulos

5.6.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera 10,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos dos quadros a seguir.

5.6.2.1 QOBM/S

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULOS VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO

TiTULO DOS TIiTULOS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico do

2,00 2,00
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curso, na especialidade pretendida pelo
candidato.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico do
curso, em outra area da Medicina ou de
Odontologia.

1,75

1,75

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de mestrado ou
certificado/declaragcdo de conclusdo de
mestrado, acompanhado do histérico do
curso, na especialidade pretendida pelo
candidato.

1,50

1,50

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de mestrado ou
certificado/declaragcdo de conclusdo de
mestrado, acompanhado do histérico do
curso, em outra area da Medicina ou de
Odontologia.

0,75

0,75

Certificado de concluséo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacéo,
ou declaracdo de conclusédo de curso
acompanhada de histérico escolar, na
area especifica a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.

0,50

1,00

Certificado de concluséo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacéao,
ou declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada de histérico escolar, em
Auditoria Hospitalar, Pericia Médica ou
Administracdo Hospitalar, com carga
horaria minima de 360 horas.

0,25

0,50

Docéncia na especialidade pretendida,
nao inferior a 2 (dois) semestres ou 01
(um) ano letivo, comprovada mediante
apresentacao de documento da instituicao
de ensino ou outro idéneo, que o ateste.

0,50 por ano
completo

2,00

Trabalhos alusivos a especialidade
pretendida: livros, monografias,
dissertacbes e teses académicas
defendidas, comprovados pela cépia da
capa ou folha de rosto ou outra, que
especifique a autoria, o titulo da obra ou
trabalho académico; ou documento da
instituicdo de ensino onde o trabalho foi
defendido.

0,15

0,30

Aprovagdo em concurso para cargo
privativo da especialidade pretendida.

0,10

0,20

TOTAL

MAXIMO DE PONTOS

10,00
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5.6.2.2 QOBM/Compl.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA

TITULOS

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de doutorado ou
certificado/declaragcdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico do
curso, em qualquer area.

2,00

2,00

Diploma, devidamente registrado, de
concluséao de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico do
curso, em qualquer area.

1,75

1,75

Certificado de concluséo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializagéo,
ou declaracdo de conclusédo de curso
acompanhada de histérico escolar, com
carga horaria minima de 360 horas, em
qualquer area.

1,50

1,50

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de mestrado ou
certificado/declaracdo de conclusédo de
mestrado, acompanhado do histérico do
curso, em outra area.

0,75

0,75

Certificado de concluséo de curso de poés-
graduacdo, em nivel de especializagéo,
ou declaracdo de conclusédo de curso
acompanhada de histérico escolar, na
area especifica a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.

0,50

1,00

Certificado de concluséo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializagéo,
ou declaracdo de conclusédo de curso
acompanhada de histérico escolar, em
outra area, com carga horaria minima de
360 horas.

0,25

0,50

Docéncia na especialidade pretendida,
nao inferior a 2 (dois) semestres ou 01
(um) ano letivo, comprovada mediante
apresentacao de documento da instituicao
de ensino ou outro idéneo, que o ateste.

0,50 por ano
completo

2,00

Trabalhos alusivos a especialidade
pretendida: livros, monografias,
dissertacbes e teses académicas
defendidas, comprovados pela cépia da
capa ou folha de rosto ou outra, que
especifique a autoria, o titulo da obra ou
trabalho académico; ou documento da
instituicdo de ensino onde o trabalho foi
defendido.

0,15

0,30
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Aprovagdo em concurso para cargo
I o g ; 0,10 0,20
privativo da especialidade pretendida.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

5.6.2.3 QOBM/Cpl.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO

ALINEA TITULOS TiTULO DOS TIiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de doutorado ou

A certificado/declaragcdo de conclusdo de 2,25 2,25
doutorado, acompanhado do histérico do
curso, em qualquer area.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de mestrado ou

B certificado/declaracdo de conclusédo de 1,75 1,75
mestrado, acompanhado do histoérico do
curso, em qualquer area.
Certificado de concluséo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializagéo,

C ou declaracao de _co,nc_:luséo de curso 1.50 1.50
acompanhada de historico escolar, com
carga horaria minima de 360 horas, em
gualquer area.
Diploma, devidamente registrado, de

D conclusdo de curso de graduacédo de 0.75 1.50

bacharelado em Psicologia, Sociologia,
Assisténcia Social ou Filosofia.

Diploma, devidamente registrado, de
E conclusdo de curso de graduacédo de 0,50 1,00
bacharelado em outra area.

Exercicio de atividades eclesiasticas 0,30 por ano

F gy . 1,50
(minimo de dois anos) completo
Trabalhos alusivos a atividade
eclesiastica pretendida: livros,

monografias, dissertacbes e teses
académicas defendidas, comprovados
G pela copia da capa ou folha de rosto ou 0,25 0,50
outra, que especifigue a autoria, o titulo
da obra ou trabalho académico; ou
documento da instituicdo de ensino onde
o trabalho foi defendido.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

5.6.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocacéao para a avaliagédo de titulos.

5.6.3.1 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
5.6.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado. As copias apresentadas ndo serao devolvidas em hipétese alguma.
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5.6.4.1 N&o serédo recebidos documentos originais.

5.6.5 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo-autenticadas em
cartorio.

5.6.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e
de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de
identidade do candidato.

5.6.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste
edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
5.6.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO

5.6.7.1 Para comprovacéo de conclusédo de curso de pos-graduagcdo em nivel de mestrado ou
doutorado seré aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertacéo ou tese.

5.6.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.6.7.1.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serédo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B, C e D dos quadros dos subitens 5.6.2.1 e 5.6.2.2 e nas
alineas A e B do quadro de titulos do subitem 5.6.2.3.

5.6.7.1.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado nas alineas E e F dos quadros
dos subitens 5.6.2.1 e 5.6.2.2 e na alinea C do quadro de titulos do subitem 5.6.2.3, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolugcdo CNE/CES
n.° 1, de 3 de abril de 2001).

5.6.7.1.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao,
atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.7.1.3.2 N&o recebera pontuacdo nas alineas E e F dos quadros dos subitens 5.6.2.1 e
5.6.2.2 e na alinea C do quadro de titulos do subitem 5.6.2.3 o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem
a declaracéo da instituicado referida no subitem5.6.7.2.3.1.

5.6.7.1.3.3 Para receber a pontuacédo relativa ao titulo relacionado nas alineas E e F dos
quadros dos subitens 5.6.2.1 e 5.6.2.2 e na alinea C do quadro de titulos do subitem 5.6.2.3,
serdo aceitos somente os certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria.

5.6.7.2 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado nas alineas D e E do quadro de
titulos do subitem 5.6.2.3, o candidato devera entregar diploma, devidamente registrado no
MEC, excetuando-se o diploma exigido como requisito.

5.6.7.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea G dos quadros dos
subitens 5.6.2.1 e 5.6.2.2, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato
e o0 contrato de trabalho, acrescida de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na é&rea privada, acompanhada do diploma de graduacdo na especialidade
pretendida;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de graduacéo na especialidade pretendida;
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c) contrato de prestacao de servi¢os ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de
graduacado na especialidade pretendida.

5.6.7.3.1 A declaracéo e a certiddo mencionadas na opc¢ao “b” do subitem anterior deverao ser
emitidas por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

5.6.7.3.2 A declaracdo mencionada na opcao “c” do subitem 5.6.7.3 deste edital devera ser
emitida pelo contratante.

5.6.7.4 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos
do subitem 5.6.2.3, o candidato deverd apresentar declaracdo da autoridade eclesiastica
competente, em que conste o periodo de inicio e com fim, se for o caso, da atividade realizada
5.6.7.5 Para efeito de pontuacéo da alinea G dos quadros dos subitens 5.6.2.1 e 5.6.2.2 e na
alinea F do quadro de titulos do subitem 5.6.2.3, ndo serd considerada fracdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

5.6.7.6 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria
ou de bolsa de estudo.

5.6.7.7 Para efeito de pontuacao da alinea G dos quadros dos subitens 5.6.2.1 e 5.6.2.2 e na
alinea F do quadro de titulos do subitem 5.6.2.3, somente sera considerada a experiéncia
apoés a conclusado do curso de nivel superior.

5.6.7.8 Para efeito de pontuacédo da alinea H dos quadros dos subitens 5.6.2.1 € 5.6.2.2 e na
alinea G do quadro de titulos do subitem 5.6.2.3, o candidato podera entregar original ou cépia
legivel da publicacéo e do livro, com autenticacdo nas paginas em que conste a autoria, como
também comprovar registro no ISBN.

5.6.7.8.1 Obras publicadas sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de
declaracédo do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

5.6.7.9 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de
apresentacao de certiddo expedida por setor de pessoal do 6érgao, ou certificado do 6rgéo
executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e/ou classificacao.

5.6.7.9.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato podera, ainda,
apresentar cépia da publicacdo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o
cargo, o requisito do cargo, a escolaridade exigida e a aprovacdo e/ou a classificacdo, com
identificacéo clara do candidato.

5.6.7.9.2 Nao sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de
titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

5.6.7.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
apresentado com traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.6.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribui¢cdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos
estipulados no subitem 5.6.1 serdo desconsiderados.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 PROVAS OBJETIVAS

6.1.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
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6.1.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacao ou caso
haja marcacéo dupla (C e E).

6.1.3 O calculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual
a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

6.1.4 Sera reprovado nas provas objetivas e automaticamente eliminado do concurso o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota menor que 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota menor que 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);
c) obtiver nota menor que 36,00 pontos na soma algébrica de todas as provas objetivas.

6.1.5 O candidato eliminado na forma do subitem 6.5.4 deste edital ndo tera classificacédo
alguma no concurso.

6.1.5.1 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 6.5.5 serdo ordenados por
guadro/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as provas
objetivas.

6.2 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e respeitados os empates,
serao convocados para a segunda etapa — EAF os candidatos aprovados nas provas objetivas,
conforme discriminagéo a seguir:

| - QOBM/S:

a) naquelas especialidades em que o numero de vaga € igual a 1 (um), serdo convocados 8
(oito) candidatos;

b) naquelas especialidades em que o nimero de vagas € igual a 2 (duas), serdo convocados
16 (dezesseis) candidatos;

c) naquelas especialidades em que o numero de vagas € igual a 3 (trés), serdo convocados 24
(vinte e quatro) candidatos;

Il — QOBM/Compl. e QOBM/Cpl:

a) naguelas especialidades em que o numero de vaga € igual a 1 (um), serdo convocados 5
(cinco) candidatos;

b) naquelas especialidades em que o nimero de vagas € igual ou maior que 2 (duas), serédo
convocados o triplo do nimero de vagas;

6.2.1 Os candidatos ndo convocados para a segunda etapa — EAF na forma do subitem
anterior, que ndo comparecerem ao EAF ou forem considerados inaptos ser&o eliminados e
nao terao classificagdo alguma no concurso.

6.3 Serdo convocados para a terceira etapa — avaliacdo psicolégica os candidatos
considerados aptos na segunda etapa — EAF.

6.3.1 Os candidatos ndo convocados para a terceira etapa — avaliacdo psicologica, que nao
comparecerem a avaliacdo ou forem considerados ndo-recomendados serdo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

6.4 Serdo convocados para a quarta etapa — inspecdo médica os candidatos considerados
recomendados na terceira etapa — avaliacao psicologica.

6.4.1 Os candidatos ndo convocados para a quarta etapa — inspecdo médica, que nao
comparecerem a inspecdo ou forem considerados inaptos serdo eliminados e nédo terdo
classificagdo alguma no concurso.

6.5 Serdo convocados para a quinta etapa — investigacdo social e funcional os candidatos
considerados aptos na quarta etapa — inspecao médica.

6.5.1 Os candidatos ndo convocados para a quinta etapa — investigacado social e funcional ou
que forem considerados contra-indicados seréao eliminados e néo teréo classificagdo alguma no
concurso.
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6.6 Serdo convocados para a sexta etapa — avaliacdo de titulos os candidatos considerados
indicados na quinta etapa — investigacao social e funcional.

6.6.1 Os candidatos ndo convocados para a sexta etapa — avaliacdo de titulos seréo
eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.

7 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

7.1 A nota final no concurso serda a soma das notas finais obtidas na prova objetiva e da
pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

7.2 Os candidatos serdo ordenados por quadro/especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for mais velho;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

Cc) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P);

e) obtiver maior pontuacdo na avaliacao de titulos.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006, em data a ser
determinada no caderno de provas.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de cinco dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da
divulgacao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

9.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.4 O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.7 Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006 quando
da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
9.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas demais etapas.

9.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios da
segunda, terceira, quarta e sexta etapas serdo disciplinados nos respectivos editais de
resultado provisorio.

9.13 Os recursos interpostos contra o resultado provisorio da quinta etapa deverdao ser
entregues na Diretoria de Pessoal do CBMDF, via Protocolo-Geral, localizada no Setor de
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Administrag6es Municipais (SAM), lote D, médulo E, Quartel do Comando Geral - Palécio
Imperador D. Pedro Il, Brasilia/DF.

9.13.1 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos de que trata o subitem anterior sera
de acordo com o anexo “A”, deste edital.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 A listagem de classificacao final dos candidatos aprovados no concurso sera publicada no
DODF e estara disponivel na Internet, no enderecgo eletrénico
http/www.cespe.unb.gov.br/concursos/bombeiros2006.

10.2 O resultado final do certame sera homologado pelo Comandante-Geral do CBMDF e
publicado no DODF apds o julgamento dos recursos na forma do item 9 deste edital.

10.3 A investidura ou nomeacéao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo. O remanescente
do provimento imediato constituira o cadastro de reserva.

10.4 Especificamente para 0 QOBM/Cpl., serdo obedecidos os critérios a seguir:

a) no caso de vacancia da funcdo de atividade eclesiastica ocupado por Padre Catélico
Apostélico Romano, convocar-se-4 0 remanescente desta atividade, cumprido o disposto no
subitem 10.3;

b) no caso de vacancia da funcdo de atividade eclesiastica ocupado por Pastor Evangélico,
convocar-se-a o remanescente desta atividade, cumprido o disposto no subitem 10.3.

11 DAS EXIGENCIAS PARA O PROVIMENTO — NOMEACAO NOS CARGOS EFETIVOS
DOS QUADROS

11.1 Na data prevista de convocacgao para o provimento-nomeacdo no CBMDF, o candidato
aprovado no concurso e classificado dentro do nimero de vagas ofertadas no seu respectivo
quadro devera apresentar e entregar os seguintes documentos:

| — cépias autenticadas dos diplomas de graduacéao, titulos de especializacéo, certificados ou
declaracdes de conclusédo de cursos de especializacdo, em estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido, na area objeto do concurso a que se referir a inscricao;

Il — copia autenticada do registro no conselho de classe respectivo (6rgdo regulamentador do
exercicio profissional), salvo para a area juridica;

IIl — copia autenticada da cédula de identidade civil;

IV — cépia autenticada do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);

V — copia autenticada do titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votacao ou
justificativa de falta, referente a dltima eleicdo que anteceder a data de nomeacéao realizada
dentro de sua Zona Eleitoral, fornecido pela Justica Eleitoral. O comprovante podera ser
substituido por uma declarac¢do da Justica Eleitoral, confirmando que o candidato esta em dia
com as suas obrigacoes eleitorais;

VI — se candidato do sexo masculino: apresentar comprovante original de quitagdo com o
Servico Militar;

VIl — certidbes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de
Justica do Estado, da Auditoria da Justica Militar da Unido e da Auditoria da Justica Militar
Estadual;

VIII — se militar da ativa:

a) para pracas: apresentar as folhas de alteracdes ou certiddo de assentamentos militares
relativas ao periodo de servico militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a classificacédo
do seu comportamento por ocasido do seu licenciamento; ou declaracdo da ultima OM a que
serviu informando que, ao ser licenciado estava classificado, no minimo, no comportamento
“BOM”;

b) para oficiais: apresentar parecer favoravel do seu ultimo Comandante;

IX — declaracdo de “nada consta” do respectivo Conselho Regional (6rgdo controlador do
exercicio profissional);

X — duas fotografias 3x4, coloridas, com fundo claro, recentes, devendo o candidato estar de
frente, sem cobertura e sem 6culos;
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XI — cépia autenticada de certiddo de nascimento ou casamento;

XII — copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

Xl — declaragéo de bens, firmada pelo candidato;

XIV — declaracdo de ndo-acumulacao de cargo publico ou emprego, firmada pelo candidato;

XV — exigéncias particulares:

a) area médica — diploma de residéncia, na area objeto do concurso a que se referir a
INscricao;

b) area de direito — comprovantes que atestem o exercicio de, no minimo, 2 (dois) anos de
atividade juridica, assim entendida aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito,
bem como o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que
exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estégio
académico ou qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau, sendo considerados
documentos idoneos para a aludida comprovacéao:

1) para o exercicio da advocacia, sem contar o0 estagio, ndo bastando a mera inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil, certiddes expedidas por cartérios ou secretarias judiciais,
mencionando a participacdo anual minima em 5 (cinco) feitos ou atos privativos de advogado;
ou por 6rgao publico em que fora exercida a funcéo privativa do seu oficio, indicando os atos
praticados;

2) para os cargos publicos ocupados privativamente por bacharéis em direito, certiddo do setor
competente que comprove essa qualidade;

3) para os cargos, empregos ou fungdes ndo privativos do bacharel em Direito, certiddo
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes
exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico;

c) area eclesiastica — comprovacao de no minimo 2 (dois) anos de atividade eclesiastica como
padre ou pastor, comprovada por documento expedido por autoridade eclesiastica. Diploma de
graduacdo em teologia e receber conceito favoravel atestado por dois Capeldes militares,
Oficiais Superiores das forcas armadas, de Corpos de Bombeiros Militares ou de Policia Militar.
11.2 N&o sera aceito o ingresso do candidato que:

| — possuir certificado de isencéo do Servi¢co Militar por incapacidade fisica ou moral;

I — ndo atender a qualquer um dos requisitos estabelecidos neste edital ou deixar de
apresentar qualquer um dos documentos exigidos;

[l — a inexatiddo de afirmativa ou irregularidade de documentac&do, ainda que verificada
posteriormente, desqualificara o candidato;

IV — perderéa o direito a nomeacédo o candidato que ndo se apresentar na Diretoria de Pessoal,
na data de convocacao para a entrega dos documentos e demais procedimentos, ocasido em
que o Diretor de Pessoal providenciara sua substituicdo pelo remanescente (cadastro de
reserva), obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

12 DO INGRESSO E DA MATRICULA NO CURSO DE HABILITACAO PARA OFICIAIS
BOMBEIROS MILITARES DOS QUADROS

12.1 O candidato voluntario que satisfizer as condicGes estabelecidas neste edital tera ingresso
no CBMDF e serd matriculado no respectivo curso de habilitacao.

12.2 O ingresso sera conferido mediante ato do Governador do Distrito Federal, com a
nomeacao do concursado no Posto:

| — de 1.° Tenente (Estagiario), para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saude
(QOBM/S) e para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Capelaes (QOBM/Cpl.), conforme
as especialidades estabelecidas no concurso;

Il — de 2.° Tenente (Estagiério), para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementares
(QOBM/Compl.), conforme as especialidades estabelecidas no concurso;

12.3 Os cursos de habilitacdo terdo a duracdo de 6 (seis) meses, divididos em periodos de
adaptacdo administrativa e operacional, com regime, conteludo e carga horaria definidos pela
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Diretoria de Ensino e Instrucdo da Corporacdo, devendo, o Oficial-Estagiario sujeitar-se ao
regime escolar e as demais exigéncias previstas nos curriculos.

12.4 O Estagiario que ndo se adequar as normas do curso de habilitagdo e solicitar a sua
exclusdo ou nado obtiver aproveitamento satisfatério sera desligado e, conseglentemente,
demitido da Corporagéo.

12.5 Ao término do curso, o estagiario que obtiver aproveitamento (aprovacdo) sera, mediante
portaria do Comandante-Geral do CBMDF, efetivado no Posto do respectivo quadro, deixando,
entdo, a condicao de estagiario.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso no Diario Oficial do Distrito Federal e
divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006.

13.3 O candidato poderd obter informacées ao concurso na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou
via Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/bombeiros2006,
ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61)
3448 0110; ou envia-la para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

13.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem publicados.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢cao e
do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
durante a realizac&o das provas.

13.7 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (Marinha do Brasil, Exército Brasileiro e Forca Aérea Brasileira), pelos Institutos de
Identificacdo das Secretarias de Seguranca Publica, Corpos de Bombeiros Militares, Policias
Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7.1 Nao serédo aceitos como documentos de identificacdo: certidbées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&do-identificaveis e/ou
danificados.

13.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.7.3 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo original, na forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso.

13.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdao digital em formulério préprio.

13.8 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no
dia de realizacao das provas.

13.10 Né&o serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.11 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio.

13.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso.

13.13 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

13.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o téermino das provas.

13.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a
estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.18 Nao seréa permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos ou legislacao.

13.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
ou borracha.

13.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.19.2 O CESPE/UnB néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.19.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

13.19.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.20 Teré& suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato
gue, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
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agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

13.21 No dia de realizacéo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

13.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

13.23 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.24 O Diretor de Pessoal do CBMDF poderé efetuar alteracfes, atualizagdes ou acréscimos
neste edital, de acordo com a legislagao vigente.

13.25 O CESPE/UnB e o CBMDF néao oferecerdao alojamento, alimentacdo e transporte aos
candidatos e, ndo aplicardo provas em datas, locais ou em horarios diferentes dos pré-
estabelecidos neste edital.

13.26 Em caso de eventual cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da
Administracdo Publica o valor correspondente a taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato,
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento, conforme Decreto Distrital n.° 21.688,
de 7 de novembro de 2000;

13.27 Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor de Pessoal, ouvindo o CESPE/UnB.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagcdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de
correspondéncias oficiais.
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NOCOES DE DIREITO: 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais
(direitos e deveres individuais e coletivos, nacionalidade). 3 Da organizacdo do Estado
(organizacdo politico-administrativa, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e
Territérios, militares dos Estados, Distrito Federal e Territérios). 4 Da defesa do Estado e das
Instituicdes Democréticas (estado de defesa e estado de sitio, Forcas Armadas, seguranca
publica). 5 Da administracao publica.

ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO (PARTE COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS): 1 Anatomia
humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5
Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Considera¢des fundamentais em
cirurgia geral: pré e pOs-operatério; respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas;
reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. 8 Nocfes importantes para o
exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e
urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccéo
hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizacbes (vacinacao);
alimentacdo da crianca. 11 Medicina em saude publica.

OPCAO 1 — MEDICO ANESTESIOLOGISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1
Etica médica e bioética: responsabilidade profissional do anestesiologista. 2 Organizacdo da
SBA. Risco profissional do anestesiologista. 3 Preparo anestésico. 4 Sistema cardiocirculatério.
5 Sistema respiratorio. 6 Sistema nervoso. 7 Farmacologia geral. 8 Farmacologia dos
anestésicos locais. 9 Farmacologia dos anestésicos venosos. 10 Farmacologia dos anestésicos
inalatorios. 11 Farmacologia do sistema respiratorio. 12 Farmacologia do sistema
cardiovascular. 13 Farmacologia do sistema nervoso. 14 Transmissdo e bloqueio
neuromuscular. 15 Anestesia venosa. 16 Fisica e anestesia. 17 Anestesia inalatoria. 18
Bloqueio subaracnéideo e peridural. 19 Bloqueios periféricos. 20 Recuperacao pos-anestésica.
21 Monitorizacao. 22 Parada cardiaca e reanimacédo. 23 Sistema urindrio. 24 Sistema digestivo.
25 Sistema enddcrino. 26 Autocoéides derivados dos lipidios. 27 Metabolismo. 28 Reposicao
volémica e transfusdo. 29 Metodologia cientifica. 30 Anestesia para cirurgia abdominal. 31
Anestesia em urologia. 32 Anestesia em ortopedia. 33 Anestesia e sistema enddcrino. 34
Anestesia em obstetricia. 35 Anestesia em urgéncias e no trauma. 36 Anestesia para oftalmo e
otorrino. 37 Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 38 Anestesia em geriatria. 39
Anestesia para cirurgia toracica. 40 Anestesia e sistema cardiovascular. 41 Anestesia em
pediatria. 42 Anestesia para neurocirurgia. 43 Anestesia ambulatorial. 44 Anestesia para
procedimentos fora do centro cirtrgico. 45 Complicacdes da anestesia. 46 Choque. 47 Terapia
intensiva. 48 Suporte ventilatério. 49 Dor. 50 Hipotermia e hipotensao arterial induzida. 51
Anestesia para transplantes. 52 Anestesia no trauma e emergéncia.

OPCAO 2 — MEDICO CARDIOLOGISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. Conceito,
classificacdo, etiopatogenia, fisiopatologia; quadro clinico; exames complementares,
diagnéstico, prognostico, conduta terapéutica e profilaxia das seguintes doencas: 1
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM fiQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma
de aorta. 3 Dissec¢do aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (aortica, mitral,
tricispide e pulmonar). 6 Hipertensédo arterial sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite
bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e crénico. 10 Doenca reumatica. 11 Pericardiopatias. 12
Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas). 14 Choque
cardiogénico. 15 Avaliacdo hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacao.
OPCAO 3 — MEDICO CIRURGIAO-GERAL: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1
Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
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hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e poOs-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. 4 Complicacfes cirargicas trans e poés-operatérias. 5 Imunologia e
transplantes. 6 Mecanismos de rejeicdo. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitbneo. Hérnias da parede abdominal. 8 Choque. Traumatismo Abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. 9 Traumatismo torécico. 10 Traumatismo do pescoco. 11 Urgéncia:
abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular
dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12
Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13
Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica. 14 Hipertensao porta e cirrose. 15 Queimaduras. 16
Urgéncias cardiorrespiratérias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta
metabdlica ao trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doencas da via biliar.

OPCAO 4 — MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO: | PARTE COMUM. I| PARTE ESPECIFICA.
1 Cuidados pré, trans e pés-operatérios da crianca. 2 Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3
Anomalias congénitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescoc¢o. 5 Cirurgia da tiréide na
crianca. 6 Torcicolo. 7 Afeccdes cirdrgicas da parede toracica da crianca. 8 Hérnias do
diafragma. 9 Anomalias cirirgicas do esdfago na crianca. 10 Malformagdes congénitas e
problemas perinatais do trato respiratério. 11 Doencas infecciosas cirargicas da crianca. 12
Anomalias da regido inguinal na crianca. 13 Anomalias da parede abdominal na crianca. 14
Trauma abdominal na crianca. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas
na crianga. 17 Cirurgia do baco e sistema porta na crianca. 18 Anomalias congénitas do
estbmago e duodeno. 19Anomalias congénit as do intestino delgado. 20 Duplicacbes do trato
digestivo. 21 Invaginacdo intestinal na crianca. 22 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24
Doenca de Hirschsprung. Constipacgao intestinal. 25 Anomalias anorretais. 26 Infeccdo urinaria
na crianca. 27 Anomalias congénitas do trato urinario superior. 28 Anomalias congénitas do
trato urinario inferior. 29 Extrofia vesical. 30 Hipospadia. 31 Intersexo. 32 Anomalias congénitas
neurolégicas e seu tratamento cirdrgico. 33 Oncologia pediatrica. 34 Biologia molecular
aplicada a cirurgia pediatrica. 35 Hemangiomas.

OPCAO 5 — MEDICO CLINICO-GERAL: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéaticas: Ulcera péptica; doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites
virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrotica; litiase renal. 6 Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos
tireoidianos; disturbios das glandulas supra-renais; distlrbios das glandulas paratiredides. 7
Doencas reumaticas: artrite reumatoéide; espondiloartropatias; colagenoses; gota. 8 Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas. 12 Etica e legislacdo profissional. 13 Psicologia médica. 14
Farmacologia. 15 Controle de infec¢cdes hospitalares. 16 Medicina baseada em evidéncias. 17
IntoxicacBes exogenas. 18 Doencas sexualmente transmissiveis. 19 Doencas neuroldgicas,
AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas. 20 Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC. 21 Emergéncias psiquiatricas.

OPCAO 6 — MEDICO DERMATOLOGISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Pele
normal. 1.1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Patologia cutéanea. 2.1 Fisiopatologia e imunologia
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cutanea. 3 Alteracbes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas. 3.1 Erupcdes eczematozas.
3.2 Erupcdes eritemato-escamosas. 3.3 Erupcdes papulo-nodulares. 3.4 Erupcbes purpuricas.
3.5 Erupcdes urticadas. 3.6 Erupcbes papulos-pruriginosas. 3.7 Erupgdes vésico-bolhosas. 3.8
Erupcdes pustulosas. 3.9 Afeccdes atrofico-escleroticas. 3.10 Afeccbes ulcerosas. 3.12
Afeccdes queratoliticas. 4 Afeccdes dos anexos cutaneos. 4.1 Foliculares. 4.2 Hidroses. 4.3
Tricoses. 4.4 Onicoses. 5 Alteracdes do colageno. 5.1 Afec¢cBes do conectivo. 5.2 Afecgdes da
hipoderme. 5.3 Afecc¢des da cartilagem e dos vasos. 6 Infec¢des e infestacdes. 6.1 Dermatoses
por virus. 6.2 Dermatoses por Riquétsias. 6.3 Piodermites e outras dermatoses por bactérias.
6.4 Tuberculoses e micobaterioses atipicas. 6.5 Hanseniase. 6.6 Sifilis e outras doencas
sexualmente transmissiveis. 6.7 Micoses superficiais. 6.8 Micoses profundas. 6.9 Prototecoses.
6.10 Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. 6.11 Dermatozoonoses. 7 Dermatoses
por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. 7.1 Erupcbes por drogas. 7.2 Reac¢des aos agentes
mecanicos, calor e frio. 7.3 Otodermatoses. 7.4 Radiodermites. 8 Inflamacdes e granulomas
nao infecciosos. 8.1 Inflamacbes nao infecciosas. 8.2 Granulomas nao infecciosos. 9
Dermatoses metabdlicas. 9.1 Avitaminoses e dermatoses nutricionais. 9.2 Amiloidose. 9.3
Hialinoses. 9.4 Afeccbes por alteracbes do metabolismo dos aminoacidos e purinas. 9.5
Dislipidoses. 9.6 Porfirias. 9.7 Mucopolissacaridoses. 9.8 Alteracdes do metabolismo do calcio,
ferro, zinco e cobre. 9.9 Alteracdes cutaneas no diabetes. 10 Afecc¢des psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. 11 Dermatoses por imunodeficiéncia. 11.1 Dermatoses por
imunodeficiéncias primarias. 11.2 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). 11.3
Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. 12 Afec¢cbes congénitas e
hereditarias. 12.1 Sindromes familiares com tumores cutdneos mudltiplos. 12.2 Afeccdes
hereditarias da queratinizacdo. 12.3 Doencas bolhosas hereditarias. 12.4 Doencas
poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas. 12.5 AlteracBes hereditarias mesenquimais,
pigmentares e malformagdes. 13 Cistos e neoplasias. 13.1 Cistos. 13.2 Nevos organdides. 13.3
Tumores epiteliais benignos. 13.4 Afec¢des epiteliais pré-malignas e tumores intra-epidérmicos.
13.5 Tumores epiteliais malignos. 13.6 Tumores mesenquimias e neurais. 13.7 Nevos
pigmentares e melanomas. 13.8 Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. 13.9 Mastocitoses.
13.10 Histiocitoses. 13.11 Manifestacdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. 14
Terapéutica. 14.1 Terapéutica tépica. 14.2 Terapéutica sistémica: principais medicamentos de
uso sistémico em dermatologia. 14.3 Cirurgia dermatoldgica. 14.4 Eletrocirurgia,
eletrocoagulacao, eletrdlise e iontoforese. 14.5 Quimiocirurgia. 14.6 Actinoterapia, laserterapia,
radioterapia.

OPCAO 7 — MEDICO GINECOLOGISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1
Anatomia da parede abdominal antero-lateral de laparotomias. 2 Anatomia do perineo. 3 Ureter
pélvico. 4 Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). 5 Anatomia do oco axilar. 6
Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. 7 Mecanismo local da menstruacéo. 8 Complicacdes
cirdrgicas da cirurgia ginecoldgica (intestinais e uroldgicas). 9 Pré e pOs operatdrios em cirurgia
ginecoldgica. 10 Histerectomias abdominais (Richardson e varidveis). 11 Prolapso genital e
tratamento (HTV, colpocleise). 12 Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc. de Urgéncia). 13 Ca de
colo uterino/patologia cervical/lesbes basicas em colposcopia. 14 Ca de endométrio. 15 A
paciente ginecoldgica. 16 Oncogénese. 17 Mastectomia (indicacfes técnicas/tipos de incisdes),
histéria do Ca de mama, cancer e estadiamento. 18 Quadrantectomias (linfonodo sentinela). 19
Endometriose. 20 Esterilidade conjugal. 21 Inducdo da ovulacdo/Reproducédo assistida. 22
Esteroidogénese. 23 Determinismo e diferenciacdo sexual/inter-sexo. 24 Amenorréia primaria.
25 Amenorréia secundaria. 26 Genética aplicada a ginecologia. 27 DST/DIP. 28 HIV na mulher.
29 Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). 30 Dor
pélvica. 31 Climatério. 32 Puberdade normal e patoldgica. 33 Ca de ovéario. 34 Medicina
alternativa. 35 Ginecologia psicossomatica. 36 Sindrome pré-menstrual. 37 Cosmetologia em
ginecologia. 38 Sexologia clinica. 39 Video-endoscopia em ginecologia. 40 Abdome agudo em
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ginecologia. 41 Miomatose uterina (tratamentos). 42 Anticoncepcdo. 43 Sindromes
hiperandrogénicas. 44 Hemorragia uterina disfuncional.

OPCAO 8 — MEDICO OFTALMOLOGISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1
Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: 6rbita — contetdo e relagdes anatdmicas.
2.1 Palpebras e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios
diéptricos. 2.5 Musculos extrinsecos. 2.6 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracéo:
nogbes de Optica oftalmica. 4.1 Vicios de refragdo. 4.2 Prescricdo de Oculos e lentes de
contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a): Orbita, conjuntiva, esclera,
Gvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal e pélpebra. 6 Glaucoma: classificacdo. 6.1
Quadro clinico. 6.2 Diagnostico. 6.3 Tratamento clinico e cirargico. 7 Estrabismo: classificacéo.
7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagnéstico. 7.3 Tratamento clinico e cirdrgico. 8 Repercussdes
oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10 Visao
sub-normal: diagndstico e tratamento cirdrgico. 11 Transplante de cérnea. 12 Campo visual
manual e computadorizado. 13 Retina: diagndéstico, exames e tratamento clinico e cirtrgico. 14
Oftalmologia pediatrica. 15 Pré e pds-operatério em oftalmologia. 16 US ocular. 17 Vitrectomia
e vitreo. 18 Laser e suas aplicacdes em oftalmologia. 19 Ortese e prétese ocular.

OPCAO 9 — MEDICO ORTOPEDISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Sistema
musculo esquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacéo,
ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e
transplante; tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracdo inflamatéria; tecido nervoso:
estrutura, organizacao, fisiologia, alteracdo degenerativa, inflamatéria e tratamento. 2
Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do
desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus
vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3
InfeccBes e alteragbes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite
piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose Ossea; infeccdo da coluna vertebral;
sinovites; artrite reumatdide. 4 Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais: propriedades
biolégicas; classificacdo; diagndéstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses: etiologia,
diagnostico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteracbes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e
quadril. 7 Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento.
8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacfes da articulacéo
do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagnéstico e tratamento. 10 Fraturas,
luxacdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criancas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento. 11 Critérios de sele¢cdo de doadores
para tecido musculo-esqueléticos (TME). 12 Conhecimentos basicos sobre protocolos de
banco de tecidos. 13 Transmissdo de doencas em transplante de TME. 14 Conhecimento
basico sobre formas de processamento (liofilizacdo, criopreservacdo, desmineralizacéo,
ultracongelamento), técnicas de armazenamento de tecidos, conhecimentos basicos sobre
forma de esterilizacdo de tecidos (quimica e radioesterilizacdo). 15 Propriedades biomecéanicas
dos tecidos submetidos a diversas formas de esterilizacdo. 16 Conhecimentos basicos sobre
as propriedades e biologia das proteinas morfogenéticas 6sseas. 17 Nocbes sobre utilizacédo
de tecido musculo-esqueléticos. 18 Conceitos de osteoinducéo, osteoconducao e osteogénese.
19 Técnicas de desengorduramento Osseo. 20 Noc¢des sobre sala limpa. 21 Controle de
gualidade em banco de tecidos. 22 Conhecimento da legislacdo que envolve operacédo de
banco de tecidos e transplantes no Brasil.

OPCAO 10 — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Fisiopatologia do anel linfatico Do Waldeyer. 2 Classificac¢o clinica e etioldgica
das amigdalites agudas e crbénicas. 3 Tumores da cavidade bucal. 4 Parotidites. 5 Tumores
benignos e malignos das glandulas salivares. 6 Sinusites. 7 Quadro clinico. 8 Sintomatologia. 9
Diagnostico e tratamento; rinites. 10 Tumores benignos dos seios paranasais. 11 Tumores
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malignos dos seios paranasais. 12 Tumores benignos da laringe. 13 Estudo radiol6gico e
endoscopio. 14 Procedimentos cirdrgicos. 15 Propedéutica instrumentada. 16 Laringites
agudas e cronicas. 17 Avaliacdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos. 18
Otites externas: otites médicas agudas e cronicas. 19 Surdez. 20 Otoneurologia. 21 Nocfes de
alergia. 22 Nocdes de oncologia. 23 Nocdes de foniatria.

OPCAO 11 — MEDICO PEDIATRA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Mortalidade
na infancia. 2 Nutricdo e seus desvios. 3 Crescimento e desenvolvimento. 4 Imunizagdes. 5
Acidentes na infancia: prevencdo e tratamento. 6 Diarréias. 7 Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. 8 Disturbios metabdlicos. 9 Doencas infecciosas e parasitarias. 10 Doencas
respiratdrias na infancia; doencas alérgicas na infancia. 11 Cardiopatias congénitas. 12
Doencas reumaticas. 13 Insuficiéncia cardiaca. 14 Choque. 15 Ressuscitagdo cardipulmonar.
16 Cetoacitose diabética. 17 Anemias. 18 Purpuras e micoses colagenoses. 19 Convulséo. 20
Afeccdes do aparelho genito-urinario. 21 Emergéncias cirurgicas na infancia. 22 Abordagem da
crianca politraumatizada. 23 Sindrome de maus-tratos.

OPCAO 12 — MEDICO PSIQUIATRA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1
Neurotransmissores: sono. 2 Neuroimagem. 3 Genética. 4 Avaliacao clinica. 5 Diagndstico e
aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddécrinas e traumaticas. 6
Percepcdo e cognicdo. 7 Sociologia e psiquiatria. 8 Epidemiologia. 9 Psicanalise. 10 Teorias da
personalidade e psicopatologia. 11 Exame do paciente psiquiatrico. 12 Manifestacfes clinicas
de transtornos psiquiatricos. 13 Classificagcdes dos transtornos mentais. 14 Transtornos
mentais devidos a uma condigdo médica geral. 15 Transtornos relacionados a substancias —
dependéncia quimica. 16 Esquizofrenia. 17 Outros transtornos psicoticos. 18 Transtornos do
humor. 19 Transtornos de ansiedade. 20 Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras
especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria
infantil; retardo mental; transtornos da aprendizagem e comunicacdo; psiquiatria geriatrica;
psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense; psicofarmacologia; aspectos do modelo
da assisténcia psiquiatrica.

OPCAO 13 — MEDICO RADIOLOGISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Fisica
das radiacOes. Efeitos bioldgicos das radiacdes. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem
radiogréfica; controle de qualidade. Protecdo radiolégica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. 2 Imagenologia do
térax: doencas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Térax nas emergéncias. TOrax em
pediatria. Alteracdes intersticiais; alveolares e mistas. 3 Imagenologia do aparelho digestivo:
métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo
em pediatria. 4 Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais.
Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. 5 Sistema musculo-
esquelético: imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doencas inflamatorias.
Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita - seios da face). 6 Primeiros socorros.
Choque anafilatico. 7 Imagenologia do S.N.C / T.C.E. / AV.C. / S.N.C. em pediatria. 8
Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. 9 Radiologia
intervencionista (nocdes basicas; indicacdes e analises). Densitometria 6ssea (nocdes basicas;
indicacdes e andlises). 10 Sistema cardiovascular. 11 Bases fisicas da ultra-sonografia. 12
Ultrassonografia do abdome total; do térax; do pescoco; obstétrica e de partes moles. 13
Doppler - no¢des bésicas. Ultrassonografia intervencionista.

OPCAO 14 — MEDICO UROLOGISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomia;
embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2 Propedéutico uroldgico. 3 Litiase e
infeccdes do trato geniturinario. 4 Traumatismo do sistema geniturinario. 5 Neoplasias benignas
e malignas do sistema geniturinario. 6 Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino. 7 Bexiga neurogénica. 8 Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. 9 Tuberculose do aparelho geniturinario. 10 Doencas especificas dos testiculos.
11 Urgéncias do aparelho geniturinério. 12 Doencas sexualmente transmissiveis. 13 Disfungéo
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erétil. 14 Infertilidade. 15 Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscopicas.
16 Transplante renal.

CIRURGIAO-DENTISTA (PARTE COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES): 1
Diagnostico, prevencdo e tratamento da doenca céarie. 2 Anestesia em odontologia. 3
Cariologia. 4 Principios dos preparos cavitarios. 5 Materiais dentarios aplicados a dentistica —
amalgama, resina composta, ionémero de vidro, protetores pulpares e adesivos dentinarios. 6
Protecdo do complexo dentina-polpa. 7 Radiologia em odontologia. 8 Restauracbes em
amalgama. 9 Restauracbes em resina composta. 10 Facetas estéticas. 11 Restauracdes
indiretas. 12 Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13 Fraturas dentais. 14
Clareamento dental. 15 Farmacologia em odontologia. 16 Urgéncias em odontologia. 17
Emergéncias médicas em odontologia. 18 Inter-relacao dentistica / periodontia. 19 Odontologia
em saude publica.

OPCAO 15 — CIRURGIAO-DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Patologia bucomaxilofacial. 2 Radiologia bucomaxilofacial. 3 Anatomia da
cabeca e pescoco. 4 Farmacologia em odontologia. 5 Anestesiologia em odontologia. 8
Emergéncias médicas em odontologia. 7 Urgéncias odontolégicas. 8 Bases da técnica
cirargica. 9 Técnicas cirargicas das exodontias. 10 Cirurgias dos dentes inclusos ou
impactados. 11 Cirurgias bucais com finalidade ortod6ntica. 12 Cirurgias parendodénticas. 13
Cirurgia pré-protética. 14 Tratamento das infeccfes dos espacos fasciais. 15 Traumatologia
bucomaxilofacial. 16 Cirurgias ortognaticas.

OPCAO 16 — CIRURGIAO-DENTISTA CLINICO-GERAL: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Diagnéstico, prevencdo e tratamento da doenca cérie. 2 Anestesia em
odontologia. 3 Cariologia. 4 Principios dos preparos cavitarios. 5 Materiais dentarios aplicados
a dentistica — améalgama, resina composta, ionédmero de vidro, protetores pulpares e adesivos
dentinarios. 6 Protecdo do complexo dentina-polpa. 7 Radiologia em odontologia. 8
Restauracbes em amalgama. 9 Restauracdes em resina composta. 10 Facetas estéticas. 11
Restauracdes indiretas. 12 Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13 Fraturas
dentais. 14 Clareamento dental. 15 Farmacologia em odontologia. 16 Urgéncias em
odontologia. 17 Emergéncias médicas em odontologia. 18 Inter-relacdo dentistica / periodontia.
19 Odontologia em saude publica.

OPCAO 17 — CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Diagnodstico das alteracbes patolégicas pulpares e periapicais. 2 Aparelhos,
instrumental e material endoddnticos. 3 Anatomia interna dos dentes. 4 Abertura coronéria. 5
Preparo biomecanico dos canais radiculares — meios quimicos, fisicos e mecanicos. 6
Radiologia aplicada a endodontia. 7 Instrumentacao convencional e ndo-convencional (ativacao
ultra-sbnica, sistemas oscilatérios e rotatorios). 8 Localizadores eletrbnicos foraminais. 9
Medicacado intracanal. 10 Obturacdo dos canais radiculares. 11 Tratamento endoddntico de
dentes permanentes com rizogénese incompleta. 12 Retratamento endodontico. 13 Cirurgia
parendodontica. 14 Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodontico. 15
Urgéncias odontoldgicas. 16 Traumatismo dental.

OPCAO 18 — CIRURGIAO-DENTISTA ODONTOPEDIATRA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Crescimento e desenvolvimento. 2 Patologia bucal na infancia e adolescéncia.
3 Ortodontia preventiva e interceptativa. 4 Patogénese e prevencao da doenca céarie e doenca
periodontal. 5 Adaptacdo comportamental — manejo da crianca. 6 Odontologia restauradora —
tratamento das lesBes de carie. 7 Terapia pulpar em odontopediatria. 8 Traumatismos na
denticdo decidua. 9 Cirurgia bucal pediatrica. 10 Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na
infancia. 11 Odontologia para bebés. 12 Radiologia aplicada a primeira infancia. 13 Urgéncias
odontoldgicas na clinica geral odontoldgica.

OPCAO 19 — CIRURGIAO-DENTISTA ORTODONTISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Principios biofisicos e biomecanicos do movimento dentario ortodontico. 2
Crescimento e desenvolvimento craniofacial. 3 Cefalometria — teoria ortoddntica corretiva. 4
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Ortopedia funcional dos maxilares. 5 Técnica ortoddntica. 6 Mecanica ortoddntica do arco
continuo. 7 Documentacéao, diagndéstico e planificacdo do tratamento ortoddntico. 8 Terapéutica
ortodéntico/ ortopédica corretiva. 9 Ortodontia preventiva e interceptora. 10 Ocluséo funcional
na pratica ortodéntica. 11 Técnica e interpretacdo radiogréafica. 12 Materiais dentarios aplicados
a ortodontia. 13 Patologia aplicada a ortodontia.

OPCAO 20 - CIRURGIAO-DENTISTA PROTESISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Exame do paciente. 2 Fundamentos da oclus&o. 3 Sistema estomatognatico —
componentes e fungbes. 4 Disturbios oclusais e desordens témporo-mandiblares. 5 Ajuste
oclusal — principios regras e técnicas. 6 preparo de dentes com finalidade protética 7 Registros
oclusais e montagens em articuladores semi-ajustaveis. 8 Moldagem. 9 Modelo de trabalho e
troqueis. 10 Nucleos intra-radiculares. 11 Restauracdes e coroas provisérias. 12 Padrbes de
céra. 13 Inclusdo. 14 Fundicédo e soldagem. 15 Registro e remontagem. 16 Ajuste funcional e
estético. 17 Acabamento e cimentacao (proviséria e definitiva). 18 Inter-relacdo entre protese e
periodontia. 19 Restauracdes metdlicas fundidas. 20 Ceramicas e metaloceramicas. 21
Proteses parciais fixas adesivas. 22 Pdnticos e rebordos edéntulos. 23 Conex0es rigidas e
semi-rigidas. 24 Materiais odontolégicos em protese. 25 Proservacdo em reabilitacdo oral. 26
Prétese total e parcial removivel — conceito, indicacdes e contra-indicacdes. 27 Classificacao
dos diferentes tipos de préteses parciais removiveis e de desdentados parciais. 28 Elementos
constituintes da PPR. 29 Preparo da boca para receber prétese parcial removivel. 30 Estética e
relacbes intermaxilares em prétese total. 31 Préteses totais imediatas e convencionais. 32
Odontologia em saude publica. 33 Farmacologia em odontologia.

OPCAO 21 — BACHAREL EM DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
1 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do
Direito Constitucional. 2 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranca publica;
organizacdo da seguranca publica. 3 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacédo social,
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 4 Bases constitucionais da administracao
publica. 5 Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta. 6 Administracéo
direta e indireta. Poderes da administracdo; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. 7 Ato administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos,
revogacdo. 8 Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulacdo. 9 Responsabilidade civil do
Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionario. 10
Licitacbes e contratos administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracbes. 11
Desapropriacdo. Generalidades. 12 Estatuto dos Bombeiros Militares do Distrito Federal,
aprovado pela Lei Federal n. 7.479, de 2 de junho de 1986. 13 Lei Federal n.° 9.784/1999 —
Regula Processo Administrativo. 14 Lei n.° 8.987/1995 — Disp0e sobre o regime de concessoes
e permissdes da prestacdo de Servigos Publicos. 15 Lei n.° 10.520/2002 — Pregéo. 16 Lei n.°
8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. 17 Lei n.° 4.717/1965 — Regula a acao
popular. 1l DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies; manifestacdo da vontade;
vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3 Teoria da
imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do
ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo e decadéncia. 7
Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extincdo das obrigacfes: pagamento —
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novagao, transacao; direito
de retencdo. 9 Contratos: disposicOes gerais; extingdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. I
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigcéo civil,
modificacdes da competéncia. 2 Ac¢do: conceito; acdo e pretensdo; condicbes da acdo. 3
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Processo: processo e procedimento; formacéo, extingdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relagdo processual: partes; litisconsoércio; capacidade
de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do
pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecao e objecdo; caréncia de acao; litispendéncia,
conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia.
7 Execucgdo: regras gerais; provisoéria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa
julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da
coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. IV DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: origem e evoluc&o
legislativa no Brasil; conceito; organizacédo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de
beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6
Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacao,
funcionamento e fiscalizagcdo. 7 Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais,
vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos normativo e executivo);
operacodes; disposicdes especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relacdo a seguridade
social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas;
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas;
operacoes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da
administracao publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de
pensdo. 11 Legislagdo acidentéria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional. V NOCOES DE DIREITO PENAL E DIREITO
PENAL MILITAR. 1 A lei penal no tempo. 2 A lei penal no espaco. 3 Infracdo penal: elementos,
espécies. 4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de
proibicdo. 8 Imputabilidade penal. 9 Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a pessoa. 11
Crimes contra o patriménio. 12 Crimes contra a Administracdo Publica. 13 Abuso de autoridade
(Lei n.° 4.898/65). 14 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.°
6.368/76). 15 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 16 Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90). VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL E DIREITO PROCESSUAL
PENAL MILITAR. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Acao penal; espécies. 3 Jurisdicao;
competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7
Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 9 Habeas corpus. 10 Inquérito policial militar. 11 Sentenca.

OPCAO 22 — ENGENHEIRO CIVIL: 1 Programacédo de obras. 1.1 Engenharia de custos,
orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execu¢do de obras civis. 2.1
topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacées provisorias. 2.2 Canteiro
de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 2.3 Fundacdes. 2.4 Escavacdes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metdlicas, de
madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7
Controle tecnologico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagbes prediais. 2.10 Alvenarias e
revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico.
3 Materiais de construcao civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados
3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ac¢o. 3.6 Madeira. 3.7
Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Resisténcia dos materiais. 4.1
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Deformacdes. 4.2 Teoria da elasticidade. 4.3 Analise de tensfes. 4.4 Tensdes principais. 4.5
Flexdo simples; flexdo composta; torcéo; cisalhamento e flambagem. 5 Analise estrutural. 5.1
Esforcos em uma secdo: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. 5.2
Relacdo entre esforcos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforcos. 5.5 Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas;
esforcos sob acédo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6
Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéaticas. 6 Dimensionamento do
concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e geoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de aco
para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecéanicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacédo. 6.3 dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdo. 6.4 Dimensionamento de se¢fes T. 6.5 Cisalhamento. 6.6
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. 6.7 Dimensionamento
de pilares. 6.8 Detalhamento de armacdo em concreto armado. 7 Instalagbes prediais. 7.1
Instalacdes elétricas. 7.2 Instala¢des hidraulicas. 7.3 Instalacdes de esgoto. 7.4 Instalacdes de
telefone e instalacbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
guente). 8 Fiscalizagdo. 8.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicbes, emissao
de fatura, etc.). 8.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 8.3 Controle de execuc¢do de obras e servicos. 8.4
Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. 9 Patologia das obras de
engenharia civil (causa, prevencao e recuperacao). 9.1 Patologia das fundacdes. 9.2 Patologia
do concreto armado. 9.3 Patologia das alvenarias. 9.4 Patologia das pinturas. 9.5 Patologia da
umidade. 10 Engenharia de avaliacfes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaliacdo. 11 LicitagBes e contratos da Administracéo Publica (Lei n.° 8.666/93).

OPGAO 23 — BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS: 1 Contabilidade Publica. 1.1 Conceito,
objeto e regime. 1.2 Campo de aplicacdo. 1.3 Legislacao basica (Lei n.° 4.320/64). 1.4 Receita
e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. 1.5 Receitas e Despesas
orcamentdrias e extra-orcamentarias: interferéncias e mutacbes. 1.6 Plano de contas da
Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacao. 1.7 Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos.
1.8 Sistema Integrado de Administracdo Financeira para estados e municipios — SIAFEM:
conceito, objetivos, principais documentos. 1.9 Balangos financeiro, patrimonial, orgamentério e
demonstrativo das variactes, de acordo com a Lei n.° 4.320/64. 2 Contabilidade Geral. 2.1
Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secado |, pag. 21.582). 2.2
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio
Liquido). 2.3 Diferenciacdo entre Capital e Patriménio. 2.4 Equag¢do Fundamental do
Patrimbénio. 2.5 Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 2.6 Fatos Contabeis e
Respectivas Variagcdes Patrimoniais. 2.7 Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias,
Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. 2.8 Apuracdo de
Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 2.9 Sistema de Contas; Plano de
Contas. 2.10 Provisdes em Geral. 2.11 Escrituracdo: Conceito e Métodos; Lancamento
Contabil: Rotina e Formulas; Processo de Escrituracdo; Escrituracdo de Operacdes
Financeiras; Escrituracdo de operacoes tipicas. 2.12 Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade,
Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes. 2.13 Sistema de
Partidas Dobradas. 2.14 Balancete de Verificacdo. 2.15 Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentacdo; Contetudo dos Grupos e Subgrupos. 2.16 Classificacdo das Contas: Critérios de
Avaliacdo do Ativo e do Passivo; Avaliagcdo de investimentos; Levantamento do Balanco de
acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes). 2.17 Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n.°
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6.404/76. 2.18 Apuracdo da Receita Liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido.
Destinacdo do lucro: participacdes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos. 2.19
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacao de acordo com a
Lei n.° 6.404/76. 2.20 Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo
Obrigatorio. 2.21 Capital de Giro: Origens e aplicacdes. 3 Matematica financeira. 3.1 Regra de
trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. 3.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4 Rendas
uniformes e variaveis. 3.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3.6
Célculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 3.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna
de retorno.

OPCAO 24 — ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programacdo de necessidades, anteprojeto e projeto executivo com base no
Cddigo Judiciario e Regimento Interno. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares:
Compatibilidade dos projetos de arquitetura com os projetos de instalacdes elétricas, telefonia,
hidrossanitérias, instalacdes mecanicas, ar condicionado, ventilacdo e exaustdo, transporte
vertical e horizontal, rede de computadores, prevencdo, deteccdo, alarme e combate a
incéndio, especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Arquitetura de
interiores. 2.2 Programacao visual. 3 Fiscalizacdo de obras de acabamentos e design em geral.
3.1 Orgcamento béasico de obras de acabamento e mobiliario. 3.2 Levantamento de
guantitativos. 3.3 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes e emissao de faturas).
4 Andlise de contratos para execucao de obras. 5 Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres.
Andlise e pereceres em propostas de licitacbes na area de arquitetura e design. 6 Normas de
acessibilidade em prédios. 7 Conhecimentos de programas em Cad. 8 Ergonomia.

OPCAO 25 — ENGENHEIRO MECATRONICO: 1 Eletrénica analdgica para mecatronica. 2
Eletronica digital. 3 Acionadores eletro-mecanicos. 4 Microprocessadores para mecatronica. 5
Sistemas dinamicos aplicados a mecatrénica. 6 Sistemas microcomputadorizados. 7 Sistemas
de controle. 8 Controladores l6gicos programaveis. 9 Automacgao nos processos de fabricacéo.
10 Manufatura auxiliada por computador — CAM. 11 Comando numeérico computadorizado. 12
Robdtica.

OPCAO 26 — ANALISTA DE SISTEMAS COM ESPECIALIZACAO EM BANCO DE DADOS: 1
Avaliacao e otimizacdo de performance de Banco de Dados. 2 Backup e Restore de Banco de
Dados. 3 Banco de Dados. 4 Configuragdo de ambiente de Banco de Dados. 5 Controle de
acesso ao BD. 6 Ferramentas de monitoragcdo do ambiente de Banco de Dados. 7 Ferramentas
e Utilitarios de Banco de Dados. 8 Gerenciamento de Performance. 9 Linguagens de
manipulacdo de dados (DMLs). 10 Politicas de Seguranca. 11 Projeto fisico de BD. 12
Seguranca e contingéncia de BD. 13 SGBDs. 14 Administracdo de Banco de Dados. 15 Andlise
e Tratamento de Vulnerabilidades. 16 Geréncia de Falhas do ambiente de Producdo de BD. 17
Linguagens de programacado. 18 Uso de Métricas de desempenho. 19 Andlise de Impactos,
Custos, Riscos e Beneficios da Mudanca. 20 Ferramentas e Utilitarios do SO. 21 Fundamentos
de ITIL. 22 Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas. 23 Modelagem de Dados. 24
Planejamento de Capacidade. 25 Processo de desenvolvimento, testes, homologacdo e
implantagdo de Sistemas. 26 Sistemas Operacionais. 27 Administragdo do Ambiente
Operacional. 28 Ambiente de Rede. 29 Bl — Business Inteligence. 30 Indicadores da producéo.
31 Administracdo da Producao. 32 Monitoracdo do ambiente operacional.

OPCAO 27 — ANALISTA DE SISTEMAS COM ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO
WEB: 1 Projeto de Websites. 2 Animacédo e programacao client-side, ActionScript e técnicas de
animacao para Web. 3 Conceitos, criacdo e edicdo de imagens, animacOes e design de
paginas Web, com enfoque em imagens digitais e editores Web. Abordagens relacionadas:
HTML, XHTML, DHTML, CSS, JavaScript. 4 Projeto de sistemas para Web. Métodos de
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desenvolvimento de software orientados a objetos, utilizando a notacdo UML aplicados a
sistemas de informacdo para Web. Outras abordagens: POO, Rational. 5 Linguagem de
programacao para Web. Linguagem de programacdo PHP e bando de dados MySQL.
Linguagem XML aplicada na troca de informagdes via Internet. Outras abordagens: SGBDs,
BD, DTD, SAX, DOM. Linguagem de programacdo JAVA, o ambiente e a maquina virtual
JAVA. Estruturas da linguagem, comandos, classes, pacotes, Threads, Swing, Sockets,
Applets, Exce¢bes e a APl JAVA. Modelagem Objeto-Relacional para sistemas Web.
Modelagem de dados para bancos de dados objeto-relacional. Relacionamento de modelagens
de dados relacional, orientada a objetos e objeto relacional. Abordagens relacionadas: SGBD-
R, SGBD-O0, SGBD-OR, Hibernate, MOR, SQL extendida. 6 Interatividade em Websites.
Problemas de interatividade, usabilidade e comunicabilidade de websites, abordando
elementos de Web 2.0 (AJAX, entre outros). 7 Gerenciamento e planejamento em e-Business.
Estratégias, planejamentos, avaliacbes das competéncias, ciclo de vida, formas
organizacionais e de planos de negécios para e-Business. 8 Tecnologias para construcéo de
sistemas para Web baseados em JAVA e na arquitetura J2EE e seus principais elementos na
camada Web. Servlets, JSP e JSF. Técnicas e conceitos de programacao segura.

OPCAO 28 — ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICACAO: 1 Rede de Computadores. 1.1
Arquitetura de redes. 1.2 Topologias de redes. 1.3 Modelo OSI. 1.4 Projetos de Redes Locais.
1.5 Projetos de Redes Longa Distancia. 2 Monitoracdo de Redes. 2.1 Tecnologias de
Telecomunicacdes — LAN e WAN: TCP-IP: Basico e Avancado; Protocolos de LAN: Ethernet;
Protocolos de gerenciamento: SNMP; Frame Relay; MPLS; ATM; Protocolos de acesso: ADSL,;
Qualidade de Servico — Qo0S; Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 2.2
Telefonia: dimensionamento de trafego de voz; tecnologias. 3 Servicos e equipamentos de
redes: configuracdo de equipamentos de rede (switches e roteadores). 4 Ferramentas de
Seguranca de Rede e Controle de Acesso. 4.1 Ferramentas de deteccao de intrusos/invaséao.
4.2 Ferramentas de analise de vulnerabilidades. 4.3 Ferramentas de firewall. 4.4 VPN. 4.5
Certificacdo Digital. 5 Sistemas Operacionais (Windows XP, Windows 2000 e Linux). 5.1
Configuragdo de ambiente. 5.2 Ferramentas de monitoracdo. 5.3 Gerenciamento de
Autenticagdo e Autorizacao. 5.4 Instalagdo do ambiente operacional. 6 Légica de programacao.
7 Programacéo de scripts 8 Banco de dados. 9 Arquitetura de sistemas. 10 Ferramentas de
Automacao de Escritério. 11 Ferramentas WEB.

OPCAO 29 — ENFERMEIRO: 1 Planejamento e gestdo em salde, formulagéo e implementacdo
de politicas publicas. 2 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 3
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirlrgicas relativas aos
sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, misculo-esquelético, neuroldgico
e enddcrino. 4 Atuacdo do enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de
material e esterilizacdo, na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 5 Assisténcia de
enfermagem em saude mental. 6 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova l6gica assistencial em
salude mental. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. 9
Saude coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizacéo. 9.2 Indicadores de saude. 9.3 Vigilancia
sanitaria: conceito, historico, objetivos, funcdes importantes na Saulde Publica; nocbes de
processo administrativo e sanitario. 9.4 Programas de saude. 9.5 Fundamentos de
epidemiologia, métodos epidemioldgicos e pesquisa operacional. 10 Enfermagem na saude da
mulher. 11 Enfermagem na salude da crianca, do adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem
em situagbes de urgéncia e emergéncia. 13 Curativos, administragdo de medicamentos,
sondas nasogastricas, enteral e vesical. Material descartavel, Orteses e proteses. 14
Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 15 Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco. Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e
legislacdo profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo.
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OPCAO 30 — FISIOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-
indicacbes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia,
eletroterapia e manipulacdo vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia em doengas cardiovasculares.
7 Amputacdo: protese e Orteses; mastectomias. 8 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliacéo fisioterapica de paciente critico; ventilacdo
mecanica - vias aéreas artificiais: indicac6es da ventilacdo mecéanica, modos de ventilacdo
mecanica, desmame da ventilacdo mecanica. 9 Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito
de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no
ambiente de trabalho. 10 Assisténcia fisioterap@utica domiciliar. 11 Etica e legislacdo
profissional.

OPCAO 31 — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas
organicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatérios / antineoplasicos,
medicamentos controlados. 3 Manipulacdo de medicamentos / Producdo de anti-sépticos e
desinfetantes. 4 Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 5
Padronizacdo de medicamentos. 6 NocOGes de Vigilancia Epidemiologica. 7 Inspecdo em
Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitaria. 8 Controle de infec¢do hospitalar. 9 Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 10 Politica nacional de
medicamentos. 11 Legislagcdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolugdo n.° 328/99,
Portaria n.° 344/98 e Lei Federal n.° 6.437/77. 12 Etica e legislacéo profissional. 13 Normas de
armazenamento e transportes de produtos. 14 Abuso e superdosagem de drogas. 15
Manipulacdo de medicamentos oncoldgicos. 16 Validacao da prescricdo médica. 17 Interacdo
medicamentosa. 18 Interacdo medicamento-alimento. 19 Gerenciamento de residuos
farmacéuticos.

OPCAO 32 - PADRE CATOLICO APOSTOLICO ROMANO: 1 Teologia Biblica —
conhecimentos biblicos (Antigo e Novo Testamento). Mundo Contemporaneo do Antigo e Novo
Testamento (Bibliologia, Histéria e Geografia Biblica). Hermenéutica. Arqueologia Biblica.
Tipologia. 2 Historia da Igreja — contribuicdo dos povos (romanos, gregos e judeus). As
condicdes religiosas, intelectuais e morais no mundo ao surgir o Cristianismo. Histéria da Igreja
Primitiva (até o ano 100 d.C.). 3 Histéria da Igreja Antiga (100 — 590 d.C.). Histéria da Igreja
Medieval (590 — 1517 d.C.). Histéria da Reforma e da Contra-Reforma (1517 — 1648 d.C.).
Histéria da Igreja Moderna (1648 — 1800 d.C.). O Cristianismo na Europa e nos EUA dos
séculos XIX e XX. 4 Teologia Sistematica — Prolegbmenos (Doutrina, Escrituras e Teologia).
Deus. Angelogia. Antropologia cristd. Hamartiologia. Soteriologia. Cristologia. Pneumatologia.
Escatologia. 5 Teologia Aplicada — Homilética. Teologia Pastoral. Lideranca cristd.6 Relacdes
Humanas.

OPCAO 33 — PASTOR EVANGELICO: 1 Sagrada Escritura. 2 Introducdo — Inspiracdo dos
livros da Biblia. O canon dos livros inspirados. Os principios ou regras da interpretacdo da
Biblia. 3 Teologia Dogmatica — O mistério do Deus vivo: Deus uno e Deus trino. Deus criador: a
criacdo, os anjos, o mundo visivel, os homens (antropologia teoldgica, a queda dos primeiros
homens e o pecado original). Cristologia e Soterologia; o ministério de Jesus Cristo e de sua
obra redentora. Mariologia. Eclesiologia (inclusive ecumenismo e missiologia). Os sacramentos.
Escatologia: do homem individual e de todas as criaturas, sobretudo da humanidade. 4 Liturgia
— Principios da Liturgia: escritura e leis da celebragéo litirgica. 5 Teologia Moral — Moral
fundamental. A dignidade da pessoa humana: imagem de Deus, vocacdo a bem-aventuranca,
a liberdade do homem, a moralidade dos atos humanos e das paixdes, a consciéncia moral, as
virtudes, o pecado. A comunidade humana: a pessoa e a sociedade, a participacdo na vida
social, a justica social. A salvacéo de Deus: a lei e a graca (a lei moral); a graca e a justificagcéo.
A Igreja, mée e educadora (magistério e mandamentos da Igreja). 6 Moral especial — Os dez
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mandamentos (contendo a doutrina social da Igreja). 7 Historia da Igreja — Histéria da Igreja
contemporanea. Historia da Igreja no Brasil. 8 Direito Canbnico — Direito Paroquial. Direito
Matrimonial. 9 Relacdes humanas.

Julio César Barbosa — Cel QOBM/Comb

Mat. n © 00145-7
Diretor de Pessoal

Homologo,
Em 23 de novembro de 2006.

Sossigenes de Oliveira Filho— Cel QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMDF
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Anexo “A”

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS DE CANDIDATOS VOLUNTARIOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DOS QUADROS DE OFICIAIS BOMBEIROS
MILITARES DE SAUDE (QOBM/S), COMPLEMENTARES (QOBM/Compl.) E CAPELAES
(QOBM/Cpl.) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Cddigo para uso do CBMDF

CAPA DE RECURSO

A Comiss&o do Concurso.
Na qualidade de candidato inscrito no Concurso para a Opgao N° , solicito

revisdo, conforme as fundamentacbes e justificativas inclusas, da Investigacdo Social e
Funcional

Brasilia, em de de 200

Assinatura do Candidato

Nome Completo:

NUmero de inscri¢ao:

INSTRUCOES
1) O prazo para interposicdo de recurso sera de cinco dias Uteis, contados da divulgacédo do
resultado provisorio.

2) O candidato devera:

- Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cOpias), sendo que cada
conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

- Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com observancia as regras
estabelecidas no item 9 neste edital.

- Usar formulério de recurso individual para cada prova.

- Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

- Apresentar argumentacéo ldgica e consistente.
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3) Desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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