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1 Ao receber este caderno, confira inicialmente os seus dados pessoais transcritos acima. Em seguida, verifique se ele contém cento e

vinte itens, correspondentes as provas objetivas, corretamente ordenados de 1 a 120, seguidos da prova discursiva.

Caso os dados pessoais constantes neste caderno ndo correspondam aos seus, ou, ainda, caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer

defeito, solicite ao fiscal de sala mais préximo que tome as providéncias cabiveis.

O espaco para rascunho da prova discursiva é de uso opcional; ndo contara, portanto, para efeito de avaliagéo.

Nao utilize lapis, lapiseira, borracha e(ou) qualquer material de consulta que néo seja fornecido pelo CESPE/UnB.

Nao serao distribuidas folhas suplementares para rascunho nem para texto definitivo.

Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao do chefe de sala.

Nas provas objetivas, recomenda-se ndo marcar ao acaso: em cada item, se a resposta divergir do gabarito oficial definitivo, o candidato

recebera pontuagao negativa, conforme consta em edital.

8 Na prova discursiva, ndo sera avaliado texto escrito a lapis, texto escrito em local indevido ou texto que tenha identificagdo fora do local
apropriado.

9 Aduragédo das provas € de quatro horas e trinta minutos, ja incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer das provas
—, ao preenchimento da folha de respostas e a transcrigdo do texto definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo.

10 Vocé devera permanecer obrigatoriamente em sala por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

11 Ao terminar as provas, chame o fiscal de sala mais préximo, devolva-lhe a sua folha de respostas e a folha de texto definitivo da prova discursiva
e deixe olocal de provas.

12 Adesobediéncia a qualquer uma das determinac¢des constantes no presente caderno, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo da
prova discursiva poderaimplicar a anulagao das suas provas.
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AGENDA

I 23/5/2006, apos as 19 h (horario de Brasilia) — Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas: Internet— www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006.

Il 24 e 25/5/2006 — Recursos (provas objetivas): exclusivamente no Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso, Internet — www.cespe.unb.br/
concursos/dataprev2006, mediante instrucdes e formularios que estardo disponiveis nesse endereco.

Il 13/6/2006 — Resultados final das provas objetivas e provisério da prova discursiva: Diario Oficial da Unido e Internet — www.cespe.unb.br/
concursos/dataprev2006.

IV 14 e 15/6/2006 — Recursos (prova discursiva): em locais e horarios que serdo informados na divulgagéo do resultado provisério.

V 27/6/2006 — Resultados finais da prova discursiva e do concurso: locais mencionados no item Ill.

OBSERVAGOES
- Nao serado objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 11 do Edital n.° 1/2006 — DATAPREV, de 13/3/2006. 7
+ Informagdes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448-0100; Internet — www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006. C ‘SP E

- E permitida a reprodug&o deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte. UNIVERSIDADE D€ BRASIUA
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De acordo com o comando a que cada um dos itens de 1 a 120 se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcagdo ou a marcagdo de ambos os campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagio negativa. Para as
devidas marcagdes, use, caso deseje, o rascunho acima e, posteriormente, a folha de respostas, inico documento valido para a
corre¢dio das suas provas.

CONHECIMENTOS BASICOS

Texto para os itens de 1 a 7

1

22

25

Em numerosas reportagens de jornais e televisdes,
temos lido que as emissoras de TV defendem a escolha do
padrdo japonés de modulaggo da TV digital (ISDB), porque
este seria o unico padrdo que lhes permitiria fazer
transmiss@o para recep¢do moével, usando a banda do
espectro eletromagnético reservada para o UHF. No caso do
padrdo europeu (DVB), por exemplo, a transmissdo para
recep¢do movel teria de usar a banda reservada para a
telefonia celular, o que incluiria as empresas de telefonia
no nucleo central da operacdo de TV. Receosas dessa
concorréncia, as emissoras, entdo, preferem a modulago
japonesa. Antes de prosseguir, algumas ressalvas:

» o padrido de modulagdo brasileiro, desenvolvido pela
PUC-RS, conhecido como SORCER, também permite
a transmissdo para recep¢do movel. Portanto, mesmo
aceitando o argumento das emissoras, poderiamos
adotar uma modulag¢@o com tecnologia brasileira;

» todos os padrdes de modulagdo (japonés, europeu,
norte-americano e brasileiro, além do chinés, que esta
em desenvolvimento) permitem transmitir em SDTV,
EDTV e HDTYV, ou seja, para essa questio especifica,
a escolha da modulagdo é indiferente;

» igualmente, todos os padrdes permitem que se
desenvolva uma série de servigos interativos, como
governo eletronico, e-learning, e-bank, telemedicina etc.
Novamente, nessa questdo especifica, a escolha da
modulagdo ¢ indiferente.

Gustavo Gindre, coordenador-geral do Instituto de Estudos e Projetos em Comunicagdo
e Cultura (INDECS). Internet: <www.oppi.org.br> (com adaptagdes)

Julgue os itens a seguir, a respeito das idéias e das estruturas

lingiiisticas do texto.

De acordo com o texto, ¢ indiferente a escolha de um padréo
de modulago para TV digital, porque todos permitem a

transmissgo para recepgdo movel.

Preservam-se o sentido e a correcdo gramatical, se for

empregada a preposicdo em antes de “que” (0.4).

A forma verbal “usando” ({.5) se refere a expressdo “o unico
padrdo” (0.4).

Na expressdo “o que” (0.9), o termo sublinhado retoma
coesivamente o trecho “No caso do padrdo europeu (...)

telefonia celular” (0.6-9).

Com o emprego do termo “também” ({.14) soma-se mais um
argumento a idéia de que a transmissdo para recep¢do movel

ndo ¢ exclusividade do padrdo japonés de modulagéo.

Nas linhas de 13 a 27, a primeira palavra de cada ressalva
pode ser reescrita com letra inicial maiuscula sem prejuizo

da correcdo gramatical.

Seria sintaticamente correto substituir-se o trecho

“que se desenvolva uma série de servigos interativos”
(0.23-24) por: que uma série de servigos interativos seja

desenvolvida.
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Incluso digital €, entre outras coisas, alfabetizagio
digital, ou seja, é a aprendizagem necesséria ao individuo
para circular e interagir no mundo das midias digitais como
consumidor e produtor de seus conteudos e processos. Para
isso, computadores conectados em rede e software sdo
instrumentos técnicos imprescindiveis. Mas s8o apenas isso,
suportes técnicos as atividades a serem realizadas a partir
deles no universo da educagédo, no mundo do trabalho, nos
novos cenarios de circulagdo das informagdes e nos
processos comunicativos.

Dizer que inclusdo digital ¢ somente oferecer
computadores seria analogo a afirmar que as salas de aula,
cadeiras e quadro-negro garantiriam a escolarizagdo e o
aprendizado dos alunos. Sem a inteligéncia profissional dos
professores e sem a sabedoria de uma instituig@o escolar que
estabelecesse diretrizes de conhecimento e trabalho nesses
espagos, as salas seriam inuteis. Portanto, a oferta de
computadores conectados em rede € o primeiro passo, mas

ndo € o suficiente para se realizar a pretensa inclusio digital.

Elizabeth Rondelli. Revista I-Coletiva, 24/6/2003 (com adaptagdes)

Acerca da organizacdo das idéias e das estruturas lingiisticas no

texto acima, julgue os itens subseqiientes.

10

"

12

13

Do ponto de vista da constru¢do textual, a expressdo
“alfabetizagdo digital” ((.1-2) e 0 segmento “a aprendizagem
necessaria ao individuo (...) processos” ({.2-4) estabelecem
uma relagdo semantica de identificagdo com “Inclusdo

digital” (0.1).

A expressdo “ou seja” (0.2) introduz uma idéia retificadora

do que foi dito na oragdo anterior.

As palavras “conteudos” e “inuteis” sdo acentuadas com

base na mesma regra de acentuagdo grafica.

A conjungdo “Mas” (0.6) inicia um periodo cujo sentido
aponta para a insuficiéncia dos suportes técnicos como
recursos capazes de promover o aprendizado na educag@o,

no trabalho e nos meios de circulagdo das informagdes.

Mantém-se a corregdo gramatical e o sentido original do

texto, se o vocabulo “as” (0.7) for substituido por a.

Nalinha 15, o vocabulo “que” tem como referente semantico

o termo “sabedoria”.

22

25

28

31

Sendo a informagdo um bem que agrega valor auma
empresa ou a um individuo, ¢ preciso fazer uso de recursos
de tecnologia da informagéo de maneira apropriada, ou seja,
¢é preciso utilizar ferramentas, sistemas ou outros meios que
fagam das informagdes um diferencial competitivo.

Além disso, é necessario buscar solucdes que
tragam bons resultados, mas que tenham o menor custo
possivel. A questdo é que ndo existe formula magica para se
determinar como utilizar da melhor maneira as informagdes.
Tudo depende da cultura, do mercado, do segmento e de
outros aspectos de uma empresa. As escolhas precisam ser
bem feitas. Do contrério, gastos desnecessarios ou, ainda,
perda de desempenho podem ocorrer. Por exemplo, se uma
empresa renova sua base de computadores comprando
maquinas com processadores velozes, muitamemoria e placa
de video 3D para serem utilizadas por empregados que
apenas precisam acessar a Internet ou trabalhar com pacotes
de escritério, a companhia faz gastos desnecessarios.

Comprar maquinas de boa qualidade ndo significa
comprar as mais caras, mas aquelas que possuam os recursos
necessarios. Por outro lado, imagine que uma empresa tenha
compre computadores com video integrado a placa-mae e
monitor de 15 polegadas para profissionais que trabalham
com Autocad. Para estes, o ideal é comprar computadores
que suportem aplicagdes pesadas e um monitor de, pelo
menos, 17 polegadas. Maquinas mais baratas certamente
conseguiriam rodar o Autocad, porém com lentiddo, e o
monitor com area de visdo menor daria mais trabalho aos
profissionais. Nesse caso, a aquisicdo das maquinas tem
reflexo direto no desempenho dos empregados. Por isso, é
preciso saber quais as necessidades de cada usuario.

Emerson Alecrim. Internet: <www.infowester.com> (com adaptagdes)

De acordo com as idéias e os aspectos sintatico-semanticos do
texto acima, julgue os proximos itens.

14

15

16

17

18

Nas linhas 1 e 2, a conjun¢édo “ou” liga dois termos que se
alternam e ndo se excluem: “a uma empresa” e “a um
individuo”.

Segundo o texto, as empresas, na busca de solugdes para
seus problemas, precisam em primeiro lugar usar recursos
de tecnologia da informagdo que tenham o menor custo.

Se determinada empresa adquirir equipamentos e
suprimentos de informatica sem levar em considerag@o o
melhor aproveitamento desses recursos por seus
empregados, ela, necessariamente, tera gastos e,
conseqiientemente, havera perda de desempenho.

As expressdes “de boa qualidade” (0.19) e “que possuam os
recursos necessarios” (0.20-21) se referem a “maquinas”
(0.19).

Com o emprego das formas verbais “conseguiriam” (0.27) e
“daria” (0.28), sugere-se, no texto, que certamente ha
problemas no uso de equipamentos de informatica mais
baratos que nfo atendam as necessidades de trabalho dos
usuarios.

Julgue os

itens seguintes, referentes a redagdo de

correspondéncias oficiais.

19

20

O memorando é a comunicagio feita apenas entre unidades
administrativas de mesmo drgdo que estejam
hierarquicamente no mesmo nivel.

O vocativo a ser empregado em comunicacdes dirigidas aos
chefes dos poderes da Repuiblica é Ilustrissimo Senhor.
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This text refers to items 21 through 30

1 When we think of the people who make our lives
miserable by hacking into computers, or spreading malicious
viruses, most of us imagine an unpopular teenage boy,

+ brilliant but geeky, venting his frustrations* from the safety
of a suburban bedroom.

Actually, these stereotypes are just that —

7 stereotypes — according to Sarah Gordon, an expert in
computer viruses and security technology, and a Senior
Research Fellow with Symantec Security Response. Since

10 1992, Gordon has studied the psychology of virus writers.
“A hacker or a virus writer is just as likely to be the guy next
door to you,” she says, “or the kid at the checkout line

13 bagging your groceries. Your average hacker is not
necessarily some Goth type dressed entirely in black and
sporting a nose ring: she may very well be a 50-year-old

16 female”.

The virus writers Gordon has come to know have
varied backgrounds; while predominately male, some are

19 female. Some are solidly academic, while others are athletic.
Many have friendship with members of the opposite sex,
good relationships with their parents and families; most are

22 popular with their peers. They don’t spend all their time in
the basement. One virus writer volunteers in his local library,
working with elderly people. One of them is a poet and a

25 musician, another is an electrical engineer, and others work
for a university quantum physics department.

Hackers and virus writers are actually very different,

26 distinct populations. “Hackers tend to have a more thorough
knowledge of systems and a more highly developed skill
set,” Gordon says, “whereas virus writers generally take a

31 shallower approach to what they’re doing.” Hackers tend to
have a much deeper knowledge of individual applications
and are still regarded as being somewhat “sexy” in today’s

s+ counterculture, while virus writing is looked down upon,
mostly for its random damage and lack of required skill.

*venting his frustrations — getting rid of feelings of anger or resentment.

Neil Anderson. Active skills for reading: Book 4
Thomson/Heinle, 2002, p. 17 (with adaptations)

Based on the text above, judge the following items.

21 Research confirms common belief: most hackers are
teenage boys.

22 Sarah Gordon’s research main focus was on stereotypes.

23 Sarah Gordon has been studying virus writers’ behavior for
more than a decade.

24 Your neighbor could very well be a hacker.
25 An average hacker would never be a female in her fifties.

26 There seems to be nothing in particular that could easily
identify a virus writer.

27 The virus writers may spend some time in the basement.

28 Virus writers know more about computers than hackers.

In the text,

29 “parents” (0.21) refers to mother and father.

30 “volunteers” (£.23) is a noun.

Risk identification is a systematic attempt to specify
threats to a project plan (estimates, schedule, resource loading,
etc.). By identifying known and predictable risks, the project
manager takes a first step toward avoiding them when possible
and controlling them when necessary.

There are two distinct types of risks for each of the
categories: generic risks and product-specific risks. Generic risks
are a potential threat to every software project. Product-specific
risks can only be identified by those with a clear understanding of
the technology, the people, and the environment that is specific
to the project at hand. To identify product-specific risks, the
project plan and the software statement of scope are examined
and an answer to the following question is developed: what
special characteristics of this product may threaten our project
plan?

R. S. Pressman. Software engineering — A practitioner’s approach
4™ Edition, The McGraw-Hill Companies, Inc., 1997 (with adaptations).

From the text above, it can be concluded that

31 the identification of risks is a hazardous attempt to prevent
menaces to the project plan.

32 systematic identification helps to avoid foreseen risks.

33 the project manager is in charge of controlling and
forestalling risks.

34 genericrisks and product-specific risks both refer to software
projects.

35 the project plan and the software statement of scope are
product-specific risks.

In a small software development project a single person
can analyze requirements, perform design, generate code, and
conduct tests. As the size of a project increases, more people must

become involved — we can rarely afford the luxury of
approaching a ten person-year effort with one person working for
ten years!

There is a common myth that is still believed by many
managers who are responsible for software development effort:
“if we fall behind schedule, we can always add more
programmers and catch up later in the project”.

Idem, ibidem (with adaptations).

Based on the text above, judge the following items.

36 Small software projects usually require just one person to
perform different tasks.

37 The bigger the project, the fewer people are demanded.

38 We can often afford to have a ten person-year effort or one
person working for ten years when developing a software
project.

39 A lot of project managers tend to believe in the same myth.

40 To update a software project is just a matter of hiring more
people.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca do controle de constitucionalidade e da interpretagéo
constitucional, julgue os itens seguintes.

4 A figura do amicus curiae permite a Corte Suprema
converter o processo aparentemente subjetivo de controle de
constitucionalidade em um processo verdadeiramente
objetivo (no sentido de um processo que interessa a todos),
no qual se assegura a participacéo das mais diversas pessoas
e entidades.

42 A interpretacdo constitucional ndo se diferencia da
interpretacdo do chamado direito comum.

Acerca dos direitos e garantias individuais e dos precedentes do
Supremo Tribunal Federal (STF), julgue os itens subseqiientes.

43 Conforme entendimento jurisprudencial, aagio civil publica
pode ser utilizada para fins de controle difuso de
constitucionalidade, quando se tratar de interesses
individuais homogéneos, sem que haja usurpacdo das
atribui¢des do proprio STF.

44 A nulidade do processo criminal por incompeténcia do juizo
processante ndo torna ilicitas as provas colhidas em
interceptacdo telefonica que fora deferida por juiz que, a
época da decisdo, era competente.

45 Todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo
publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de
nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em determinados
atos, a seus advogados ou as proprias partes, ou somente a
estas, em casos nos quais a preservagdo do direito a
intimidade do interessado no sigilo possa prejudicar o
interesse publico a informagao.

Joana é empregada de uma empresa estatal e € professora
universitaria em uma universidade federal. Atividades essas
exercidas com compatibilidade de horarios.

Com base na situagdo em aprego e acerca do regime juridico dos
servidores e empregados publicos, previsto na Constitui¢do, e dos
precedentes do STF, julgue os seguintes itens.

46 Joana, em relacdo ao seu emprego publico, ird se aposentar
pelo regime geral de previdéncia social, administrado pelo
respectivo fundo de pensdo.

47 As remunerag¢des do emprego publico celetista e do cargo
efetivo de Joana sdo fixadas por lei especifica.

48 Conforme entendimento do STF, Joana, uma vez aposentada
pelo regime geral, podera continuar a trabalhar na empresa
estatal sem que haja necessidade de novo concurso publico.

49 Joana, uma vez aposentada, ndo podera acumular os seus
respectivos proventos com a remuneragéo do cargo efetivo
estatutario de professora universitéria.

50 A cumulagfo do cargo de professora universitaria com o de
empregada publica sd serd possivel se este for de nivel
superior.

Acerca da organizacdo administrativa, julgue os proximos itens.

51 Conforme entendimento do STF, compete a Justica do
Trabalho processar e julgar as agdes oriundas da relagdo de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como as
demandas que tenham por fundamento o regime estatutario.

52 Compete ao STF julgar, mediante recurso extraordinario, as
causas decididas em tinica ou ultima instancia, quando a
decisdo recorrida julgar valida lei local contestada em face
de lei federal.

53 Os débitos fixados por sentenga condenatéria transitada em
julgado, fundada na responsabilidade civil do Estado, por
pratica de ato ilicito dos seus agentes publicos, ndo se
submetem a regra dos precatorios.

54 Conforme entendimento do STF, o INSS pode propor
execucdo fiscal contra empresa publica federal perante a
justica estadual se, no domicilio desta, inexistir vara da
justiga federal.

Acerca do controle da administragdo publica, julgue os itens
seguintes.

55 O Tribunal de Contas da Unifio (TCU) ndo tem competéncia
para fiscalizar as empresas estatais exploradoras de atividade
econdmica.

56 Tem sido admitido mandado de seguranca contra ato de
dirigente de empresa privada concessionaria de servigo de
energia elétrica que determina o corte abusivo ou ilegal de
energia elétrica.

57 O TCU ¢ o tribunal responsavel pelo contencioso
administrativo adotado pelo Brasil.

58 Nas relacdes juridicas de trato sucessivo em que a fazenda
publica figure como devedora, quando ndo tiver sido negado
o proprio direito reclamado, a prescrigdo atinge apenas as
prestacdes vencidas antes do qilinqliénio anterior a
propositura da agdo.

59 Decisdo administrativa, uma vez submetida a recurso, pode
agravar a situacdo do administrado-recorrente.

60 O Poder Judiciario pode anular ou revogar um ato
administrativo, desde que ndo o faca de oficio.

Acerca da responsabilidade civil, dos atos e do processo
administrativo, julgue os seguintes itens.

61 A responsabilidade civil por ato omissivo do Estado ¢
subjetiva, conforme entendimento jurisprudencial.

62 Um decreto emitido pelo Presidente da Repuiblica, no
legitimo exercicio do poder regulamentar, mas que extrapole
os limites da lei, é ato administrativo com vicio de forma.

63 A lei que regula o processo administrativo em geral, no
ambito da administragdo publica direta e indireta, determina
a atuacdo da administragdo ndo apenas conforme a lei, mas
também conforme o direito.
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Acerca dos servigos e dos bens publicos, julgue os itens que se
seguem.

64 A gestdo associada de servigos publicos podera ocorrer por
meio de consorcios publicos ou convénios de cooperagio
entre os entes federados.

65 As terras devolutas sdo bens de uso especial e, em regra,
pertencem a Uni#o.

Acerca das licitagdes e contratos, julgue os itens subseqiientes.

66 Nos termos da Lei n.° 8.666/1993, as empresas estatais
exploradoras de atividade econdmica ndo se submetem a
licitagdo, mas tdo-somente aos principios da administrago
publica, mesmo quando o objeto do contrato se referir a sua
atividade-meio.

67 Em regra, é dispensavel a contratagdo do fornecimento ou
suprimento de energia elétrica ou telecomunica¢des com
concessionario, permissiondrio ou autorizado desses

Servigos.

68 Nos termos da Lein.° 8.666/1993, para que o INSS contrate
a DATAPREV para prestacdo de servicos na area de
informatica, serda imprescindivel a realizagdo de licitagdo,
caso o prego desses servigos seja superior ao de mercado.

69 Se uma autarquia pretende contratar um escritdrio de
advocacia para exercer a defesa institucional nas diversas
agdes, de natureza comum, em que a mesma figure como
parte, ndo terd que proceder a licitagdo, por forca da
inexigibilidade.

70 A contratagdo de empresa de servigos de publicidade ndo
pode se dar por meio de inexigibilidade de licitagdo.

71 A regularidade fiscal, para fins de licitagdo, ndo abrange o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

72 Bens imdveis da administragdo publica, cuja aquisi¢do haja
derivado de procedimentos judiciais ou de dagdo em
pagamento, poderdo ser alienados por ato da autoridade
competente, sob a modalidade de concorréncia ou leildo.

73 Sdo modalidades de licitagdo: a concorréncia, a tomada de
pregos, o convite, o concurso e o leildo.

74 Constitui sangdo administrativa a declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

75 Em relacdo aos convénios, quando da sua conclusio,
denuncia, rescisdo ou extingdo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgéo repassador dos recursos.

A respeito da teoria dos contratos e dos contratos em espécie,
julgue os itens a seguir.

76 A clausula geral da fungdo social do contrato que visa a
realizagdo da justica social, adota como fundamento o
dirigismo contratual em substitui¢do a autonomia privada e
a liberdade contratual, ou seja, a intervengdo estatal
retirando a forca obrigatdria e a fungdo econdmica dos
contratos.

77 Considere que foi firmado um contrato de prestagéo de
servicos entre Adriano e Carlos e, posteriormente, entre
esses mesmos contratantes, houve a celebragdo de um
contrato de locacdo de bem imodvel de propriedade de
Carlos. Se Carlos tornar-se inadimplente no contrato de
prestagdo de servigos, Adriano poderd alegar a excegdo do
contrato ndo cumprido e compensar os danos sofridos,
deixando de pagar os alugueres do imdvel locado de Carlos.

78 Considere que Pedro adquiriu de Tiago uma motocicleta e
que os contratantes tenham convencionado a exclusdo da
garantia contra a evicgdo. Considere ainda que,
posteriormente, Pedro perdeu a propriedade do veiculo
adquirido, por forca de sentenga judicial. Nessa situagdo,
Pedro ndo tem direito a receber a devolucdo do preco que
pagou ou qualquer outra indenizac¢do de Tiago, em face da
exclus@o da responsabilidade do alienante imediato pela
evicgdo.

Considere-se que foi ajuizada uma agfo de despejo por falta de
pagamento cumulada com cobranga de aluguéis, em que o autor
pleiteia que seja declarado rescindido o contrato entabulado entre
as partes, de forma a decretar o despejo do réu, bem como
condena-lo ao pagamento das taxas e alugueres atrasados. O réu,
por intermédio da defensoria publica, apresentou contestagéo,
reconhecendo o débito anunciado e impugnando, no entanto, a
cobranca da multa penal estipulada no contrato. Alega que o
encargo ¢ excessivamente oneroso, eis que o valor corresponde
a trés meses de alugueres, além da previsdo de outra penalidade
para o caso de descumprimento da obrigac@o, multa de 10% (dez
por cento). Alega, ainda, que o valor da multa foi fixado em
desacordo com o artigo 52, § 1.° do Cddigo de Defesa do
Consumidor, que dispde que “as multas de mora decorrentes do
inadimplemento de obrigacdo no seu termo n3o poderdio ser
superiores a dois por cento do valor da prestagdo”.

Diante da situacéo hipotética apresentada, julgue os itens que se
seguem.

79 O juiz poderad julgar parcialmente procedentes os pedidos e,
quanto a multa, determinar a exclus@o da cobranca daquela
equivalente a trés meses de aluguel, por considera-la
bastante onerosa,— tornando a obriga¢fo desequilibrada—,
e pela impossibilidade da aplicagdo concomitantemente das
multas constantes no contrato locaticio em analise.

80 Ao julgar procedentes os pedidos do autor, o juiz devera
decretar a rescisdo do contrato e condenar o réu ao
pagamento das taxas e alugueres em atraso, isentando-o do
pagamento das custas processuais e honorarios advocaticios,
por ser beneficiario da justica gratuita.

81 O réu devera ser condenado ao pagamento da pena
convencional de multa de 10% (dez por cento), pois, além de
ndo se revelar excessiva, foi acordada pelas partes no
contrato; ademais, ndo se aplicam as normas do Codigo de
Defesa do Consumidor aos contratos locaticios.
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Julgue os itens seguintes que versam a respeito do direito das
obrigacdes.

82

83

84

85

A

O credor tem a sua disposicdo, como garantia do
adimplemento, o patrimdnio do devedor; assim, embora a
obrigacdo possa objetivar uma prestacdo pessoal do devedor,

a execugdo por inadimplemento vem a atingir os seus bens.

O principal efeito da novagdo € o liberatdrio, ou seja, a
extingdo da primitiva obrigagdo, por meio de outra, criada
para substitui-la. Em geral, realizada a novag@o, extinguem-
se todos os acessorios e garantias da divida (hipoteca,
fianca), sempre que ndo houver estipulagdo em contrario.

A obrigagdo natural ¢ um débito que ndo se pode exigir,
judicialmente, mas sendo cumprida a responsabilizagdo
patrimonial do devedor, esta ndo caracterizara pagamento
indevido.

No caso de varias cessdes do mesmo crédito representado
por uma nota promissoria, estabelece-se uma obrigagdo
soliddria ativa entre os cessiondrios, ainda que sem a
tradicdo do titulo cedido, extinguindo-se a relagdo
obrigacional primitiva estabelecida com o devedor/cedido,
de forma a estabelecer-se nova obrigacdo.

A respeito dos direitos reais sobre coisas alheias, julgue os itens
subseqiientes.

86

87

88

Serviddes sdo restricdes impostas a um prédio para uso e
utilidade de outro prédio contiguo a este, ainda que
pertencente a proprietarios diversos. As serviddes prediais
sdo indivisiveis e perpétuas, registradas no Cartério de
Registro de Imoveis, ou seja, ndo sdo sujeitas a extingdo,
ainda que com a anuéncia dos donos dos prédios serviente
ou dominante.

A garantia fidejussoria e a garantia real, no direito civil,
ocorre quando o devedor, ou alguém por ele indicado,
destina determinado bem do seu patrimdnio para a garantia
de uma divida. Essa sujeig@o cria preferéncia, ou prelagéo,
para o credor, que na venda do bem serd o primeiro a
receber, sem se sujeitar a concursos ou rateios.

A hipoteca ¢ um direito real, inscrito no registro imobiliario,
que adere a coisa, assegurando ao credor o cumprimento da
obrigacdo pelo devedor, conferindo-lhe, ainda, o direito de
perseguir a coisa em m&os de quem se encontre, até que seu
crédito seja plenamente satisfeito, por ser um direito de
garantia indivisivel.

Julgue os itens a seguir que versam sobre o processo de execugdo.

89

Se na execugdo por quantia certa o devedor for citado por
edital e cientificado que o arresto serd convertido
automaticamente em penhora, o inicio do prazo para
oposigdo dos embargos do devedor conta-se da efetivaggo da
penhora, sendo desnecessaria nova intimag¢éo do devedor.

91

92

Em embargos do devedor, na execugdo contra a Fazenda
Publica, pode o executado alegar a nulidade da sentenga por
incompeténcia do juizo que a prolatou.

Considere que em uma acdo de execugdo por carta
precatdria, na qual a penhora ndo decorreu de indicagdo do
bem pelo juizo deprecante, foi requerida a desconstituigdo de
penhora, por meio de embargos de terceiro opostos perante
0 juizo deprecado, em face da alegagdo de que o imdvel
penhorado fora objeto de escritura publica de promessa de
compra e venda entre as partes. Nessa situagdo, compete ao
juizo deprecado decidir quanto ao pedido de desconstituigdo
de penhora, pois a questio ndo guarda relagdo com o valor
da execugdo em si.

Considere que foi ajuizada uma agfo de execugdo por titulo
extrajudicial e que os embargos do devedor foram julgados
improcedentes, condenando os embargantes nas custas
processuais e honorarios advocaticios. Posteriormente,
houve acordo entre as partes, tendo o devedor quitado a
divida principal, com expressa exclusdo dos honorarios
advocaticios fixados nos embargos do devedor. Nessa
situacdo, impde-se a extingdo da execugdo pelo pagamento
da divida principal, uma vez que a execugdo ndo pode
prosseguir para a cobranca de honorarios advocaticios.

A respeito da agfo rescisoria, julgue os proximos itens.

3

9

Considere que foi proferida uma sentenga na qual o juiz
julgou o autor carecedor da agdo. Apos o trinsito em
julgado, o autor constatou o impedimento do juiz prolator da
sentenca. Dessa decisdo, cabe acdo rescisdria, desde que o
sucumbente tenha esgotado todos os recursos cabiveis contra
a decisdo que pretende desconstituir.

A legitimidade ativa para a propositura da acdo rescisoria,
como regra, ¢ conferida as partes do processo no qual foi
proferida a sentenga rescindenda. Assim, tanto o autor
quanto o réu originarios podem manejar a rescisoria, ainda
que o processo tenha corrido a revelia do demandado.

Acerca das tutelas de urgéncia no processo civil, julgue os itens
a seguir.

95

97

Caso a parte formule pedido de natureza cautelar de carater
incidental e o juiz constate tratar-se de pedido de tutela
antecipada, se presentes os requisitos essenciais da tutela
antecipada, devera o juiz promover a conversio de um
pedido em outro.

A tutela antecipada ¢ cabivel nas causas que envolvam
direitos patrimoniais, pois, nas causas que tenham por objeto
direitos indisponiveis, eventuais danos serfo irreparaveis, e,
portanto, irreversiveis, ndo se admitindo a antecipag@o dos
efeitos da tutela pretendida.

Com o uso da antecipacdo dos efeitos da tutela, busca-se
assegurar a efetividade da jurisdi¢do na demanda em que foi
formulado o pedido de antecipagio; o objeto da antecipagio
deve coincidir exatamente ou estar contido no objeto da agdo
proposta.
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A respeito dos meios de impugnag@o da decisdo judicial, no
processo civil, julgue os itens a seguir.

99

100

Quando houver sucumbéncia reciproca, podera qualquer das
partes interpor o recurso adesivo requerendo a reforma da
decisdo na parte em que sucumbiu. Ainda que o tribunal ndo
conhega do recurso principal, podera conhecer do recurso
adesivo, desde que satisfeitos os requisitos de
admissibilidade a ele concernentes.

Cabe agravo por instrumento contra a decisdo que reconhece
efeito suspensivo a uma apelacdo que ndo ostenta essa
eficacia, visando fazer cessar os efeitos equivocadamente
emprestados ao recurso pelo juizo.

Néo sdo cabiveis embargos infringentes contra o acorddo
ndo-unanime que reforma a sentenca de mérito em sede de
reexame necessario.

Em cada um dos itens a seguir ¢ apresentada uma situagéo
hipotética seguida de uma assertiva a ser julgada.

101

102

103

104

Paulo, policial militar, trabalhava como seguranga para a
pessoa juridica lota. Em 7 de maio de 2005, Paulo teve seu
contrato rescindido com Iota, sem receber nenhuma verba.
Diante desse fato, Paulo ajuizou reclamagfo trabalhista
contra a empresa, que em sua contestacdo, alegou
inexisténcia de vinculo empregaticio, em razdo de Paulo ser
policial militar, o que o impediria de celebrar contrato de
trabalho, em virtude de expressa proibigdo existente no
estatuto do policial militar. Nessa situa¢do, com base na
legislagdo trabalhista vigente, ¢ possivel afirmar que a
existéncia da aludida proibigdo ndo ¢ fato impediente a
configuragdo do vinculo empregaticio.

Jodo exercia a fungdo de encarregado de servigos gerais para
a Igreja Alfa, onde realizava pequenos reparos nas
instala¢des elétrica e hidraulica, servigos de marcenaria, e
era responsavel pela limpeza e conservagdo do local,
prestando eventualmente servigos de pedreiro. Nessa
situacdo, a igreja ndo € considerada empregadora, por ser
uma institui¢do sem fins lucrativos.

Antodnio e José trabalhavam para a empresa Beta, que néo
possui quadro de pessoal organizado em carreira. Antonio
ocupava o cargo de supervisor de estoque e recebia
remuneragio de R$ 4.000,00 mensais. José, que ocupava o
cargo de auxiliar de compras, recebia R$ 1.000,00 mensais
de remuneracdo. Em fevereiro de 2006, Antonio faleceu e
José passou a ocupar o cargo de supervisor de estoque.
Nessa situagdo, José tem direito a antiga remuneracdo de
Antonio.

Pedro, que trabalhava para a pessoa juridica Gama desde
marco de 2005 avisou previamente sua empregadora, em 12
de abril de 2006, de seu pedido de demisso. Apds decorrido
o periodo do aviso prévio, houve a resilicdo do contrato
individual de trabalho celebrado entre Pedro e a empresa
Gama. Considerando essa situagdo hipotética, ¢ correto
afirmar que Pedro tera direito ao recebimento de gratificacio
natalina.

105

106

107

108

109

110

Henrique trabalhava para a pessoa juridica Zeta, no cargo de
auxiliar de limpeza, recebendo remuneragio de R$ 450,00.
Em virtude de acidente automobilistico, Henrique perdeu
parte do movimento da perna direita e foi readaptado na
fungdo de ascensorista, continuando a receber a mesma
remuneragdo do cargo anterior. Marcos, ascensorista na
mesma empresa, no mesmo periodo e na mesma localidade,
exerce a fungdo com a mesma qualidade e perfeicdo técnica
de Henrique, recebendo, para isso, apenas R$ 350,00.
A empresa Zeta ndo possui quadro de pessoal organizado em
carreira. Nessa situagdo, Marcos tem direito a equiparagéo
salarial, tendo como paradigma o salario de Henrique.

A pessoa juridica Turismo LTDA tem 90% de seu
faturamento oriundo da contratacdo de excursdes para a
Europa. O Banco Central do Brasil, no intuito de conter a
evasdo de divisas, expediu diversas resolugdes que
influenciaram indiretamente o aumento do dolar e do Euro
em mais de 70%. Em virtude desse aumento, o faturamento
da Turismo LTDA foi reduzido em mais de 60%. Nessa
situacdo, pode ser realizado acordo coletivo para reduzir os
salarios dos empregados da Turismo, proporcionalmente, em
25%, desde que nenhum dos salarios alcance valor inferior
ao salario minimo.

A pessoa juridica Epsilon estabeleceu, em regulamento
interno, as regras de promogdo no quadro de pessoal
organizado em carreira. De acordo com este regulamento,
todos os cargos seriam divididos em quatro niveis — I, 11, III
e IV — com promogdes a cada 5 anos de tempo de servico
e elevacdo de remuneracdo equivalente a20%, em relagéo ao
nivel anterior. Em 2005, a empresa expediu novo
regulamento, sem revogar o anterior, estabelecendo quadro
de pessoal, sem carreira, com os cargos possuindo
remuneragdo 25% superior ao cargo de nivel I no quadro de
pessoal organizado em carreira a que se refere o primeiro
regulamento. Nessa situago, para os novos empregados, a
opg¢do por um dos regulamentos implica renuncia tacita dos
direitos previstos no outro.

Messias foi contratado para trabalhar para a pessoa juridica
Omega,com remuneracdo de R$ 1.200,00 mensais. Em 22 de
agosto de 2005, Messias recebeu um aumento e passou a
receber R$ 2.200,00 mensais. Em 17 de dezembro de 2005,
Messias foi demitido sem justa causa pela empresa Omega,
e ndo recebeu as verbas rescisdrias pertinentes.
Considerando que Messias nunca gozou férias durante o
periodo que trabalhou para a empresa, € correto afirmar que
Messias tem direito ao recebimento de indenizago de férias
em dobro, relativamente ao periodo de 2003/2004, que
devera ser calculada com base na remuneragdo de
R$ 1.200,00.

A pessoa juridica Eta encerrou suas atividades em virtude de
instabilidade financeira em 15 de abril de 2005. Nesse caso,
os empregados de Eta ndo tém direito ao aviso prévio.

Felipe, gar¢con de um restaurante, recebe salario fixo de
R$ 300,00 mensais, acrescido de gorjetas. Nesse caso, o
valor das gorjetas ndo serve de base para o calculo das
parcelas correspondentes ao repouso semanal remunerado de
Felipe.
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Em cada um dos itens a seguir ¢ apresentada uma situagéo
hipotética a respeito do direito processual do trabalho, seguida de
uma assertiva a ser julgada.

m

112

13

14

115

Em audiéncia de instrucéo e julgamento, o juiz do trabalho
indeferiu pedido de producdo de prova pericial formulado
pelareclamada. Inconformada, a reclamada interpds recurso
de agravo de instrumento, alegando que os efeitos da decisdo
interlocutdria sdo graves e de dificil reparacéo, e requerendo,
igualmente, que, se o relator ndo visualizasse os requisitos
para a propositura do agravo de instrumento, o recebesse na
forma retida. Com base nos principios que regem o processo
do trabalho e no entendimento consolidado do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), o referido recurso no deve ser
conhecido.

Marcos foi demitido em 15 de dezembro de 2005 e, em 21
de janeiro de 2006, ajuizou reclamagdo trabalhista, em
desfavor de seu antigo empregador, alegando alteragdo
contratual prejudicial e ndo consentida, ocorrida em 12 de
dezembro de 2003, que consistiu na supressdo de adicional
de produtividade. Nesse caso, havendo manifestagdo do
antigo empregador de Marcos, as parcelas anteriores a 2
anos da data do ajuizamento da agZo sdo consideradas
prescritas.

A pessoa juridica Delta dispensou 200 empregados, ao
fechar um de seus estabelecimentos empresariais. Com base
na alegacfo de for¢a maior, pagou apenas metade do que
pagaria a cada um de seus empregados na rescisdo sem justa
causa. O sindicato da categoria, como substituto processual,
ajuizou reclamagéo trabalhista em que redargiiiu a alegacdo
de for¢a maior e requereu a condenagdo da empregadora ao
pagamento integral das verbas rescisorias. A referida agio
trabalhista foi julgada absolutamente procedente e transitou
em julgado. Oportunamente, a empresa Delta ajuizou a¢do
rescisoria. Com base nessa situag@o hipotética, ¢ correto
afirmar que a empresa Delta deve promover a citagdo de
todos os 200 ex-empregados e ndo apenas do sindicato
substituto.

Luciano ajuizou reclamagédo trabalhista contra sua antiga
empregadora, alegando a prestacio de servigos em horario
extraordinario e pedindo a condenacdo da reclamada no
pagamento do adicional de hora extra. A reclamada, em sua
contestacdo, alegou que a jornada de Luciano era de 8 horas
diarias e que nunca houve prestagdo de servicos
extraordinarios. Para comprovagdo de suas alegagdes, a
reclamada juntou aos autos copias dos cartdes de ponto, que
demonstravam que Luciano chegava todos os dias, durante
18 meses de trabalho, pontualmente as 8 h, iniciando seu
horario de almogo exatamente as 12 h e retornando sempre
as 14 h, com término da jornada sempre e pontualmente as
18 h. Com base no ordenamento juridico vigente, as provas
trazidas pelareclamada sdo suficientes para demonstracdo de
inexisténcia de sobrejornada.

Os empregados de determinada, pessoa juridica irresignados
com a inatividade do sindicato representativo, propuseram
dissidio coletivo, perante o tribunal regional do trabalho
(TRT) competente, visando obter reajustamento do salario
da categoria. Com base na ordenacdo normativa vigente,
falta ao referido dissidio coletivo uma condi¢des de ag@o,
tendo em vista que, nessa situagdo hipotética, a
representacdo para instaurar instdncia € prerrogativa das
associagdes sindicais.

116

117

118

Marcelo ajuizou reclamagdo trabalhista contra seu antigo
empregador, na qual requeria sua reintegracéo ao trabalho,
com base em estabilidade provisoria decorrente de ter sido
eleito para o cargo de dirigente sindical. O mandato de
Marcelo terminou em 10 de janeiro de 2005 e sua demissdo
ocorreu em 9 de dezembro de 2005. Na sentenga de mérito,
proferida em abril de 2006, o juiz do trabalho entendeu que
havia se exaurido o direito de Marcelo a estabilidade e que
ele somente tinha direito aos salarios do periodo
compreendido entre a data da despedida e o término da
estabilidade. Nessa situagdo, considerando que na
reclamac@o ajuizada Marcelo pediu apenas a reintegragdo e
ndo, alternativamente, os efeitos seus pecunidrios, a sentenca
do juiz trabalhista é nula, por se tratar de julgamento extra
petita.

Sandra ajuizou reclamagfo trabalhista em desfavor da pessoa
juridica Jota, sua antiga empregadora. A empresa Jota,
oportunamente, apresentou contestagdo negando, de forma
absoluta, o vinculo empregaticio. O juiz monocratico
proferiu sentenga reconhecendo o vinculo empregaticio e
condenou Jota ao pagamento de todos os consectarios legais
advindos desse vinculo, mas no aplicou a multa pelo atraso
no pagamento das verbas rescisorias, em face da discussio
a respeito da existéncia de vinculo empregaticio. A
reclamante interpds recurso ordindrio, que foi julgado
improvido pelo TRT. Ndo se conformando, a reclamante
interpds recurso de revista, com base na assertiva de
violagdo literal de preceito normativo. Diante dessa situacéo
hipotética, o TST deve inadmitir o recurso de revista, pois
ndo houve violagdo literal, mas interpretacdo razoavel de
preceito de lei.

A pessoa juridica Aga, executada em acdo trabalhista,
quando citada para efetuar o pagamento da divida, ndo
satisfez o débito nem garantiu a execugo. Nesse caso, deve-
se penhorar os bens da empresa suficientes ao pagamento da
importancia da condenagéo, acrescida de custas processuais
e juros de mora, sendo estes devidos desde a data do
ajuizamento da ac#o.

Considerando ser de R$ 4.678,13 o valor do depdsito para o
recurso ordinario, julgue o item subseq(iente.

119

Uma empresa foi condenada ao pagamento de R$ 25.000,00
a titulo de verbas rescisorias. Por discordar da condenag@o,
interpds recurso ordinario e recolheu o deposito recursal, no
valor de R$ 4.678,13. O TRT, ao analisar o recurso
ordindrio, manteve a decisdo da primeira instdncia. A
empresa, diante dessa decisfo, ndo mais recorreu. Nessa
situacdo, durante a fase de execugdo, se a empresa pretender
ajuizar embargos a execucdo, deve depositar mais
R$ 4.678,13 para garantia do juizo.

Julgue o item abaixo acerca do mandado de seguranca.

120

Considere que André, contrario a decisdo interlocutdria
proferida em audiéncia de instru¢do impetrou mandado de
seguranca com base no argumento de que a referida decisdo
feriu direito liquido e certo do qual é titular. O juiz relator do
mandado de seguranga constatou que André nio juntou aos
autos copia da decis@o em comento. Nesse caso, o relator
deve determinar a emenda a peti¢do inicial, concedendo
prazo de 10 dias, sob pena de seu indeferimento.
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PROVA DISCURSIVA

3

Nesta prova — que vale trinta pontos —, faca o que se pede, usando o espago indicado no presente caderno para rascunho.
Em seguida, transcreva o texto paraa FOLAHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado,
pois néo serio avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

*  Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de trinta linhas sera desconsiderado.

* Na folha de texto definitivo, identifique-se apenas no cabecalho da primeira pagina, pois niio sera avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

Considere que Diogo, comerciante bem-sucedido, pessoa bastante conhecida no local em que reside,
tomou conhecimento, por intermédio de amigos, do uso de sua imagem em filme publicitario, que é exibido
em diversos veiculos de propaganda de propriedade da Viagdo Fiel Ltda. Diogo aparece na filmagem por
diversas vezes, conquanto ndo tenha consentido na sua realizacdo nem autorizado a utilizagdo de sua
imagem em filme que veicula publicidade, cujo foco sdo os servicos prestados pela empresa e 0s novos
veiculos, do tipo de 6nibus, adquiridos para o transporte coletivo de passageiros.

Esclarece-se

» que o filme publicitario foi feito por "Propaganda, Video e Imagem Ltda;

» que aimagem de Diogo foi captada propositalmente, de modo que ela sobressaisse entre varias

pessoas, em local publico;

» que, apos, a exibicdo do filme publicitario, Diogo foi alvo de brincadeiras alusivas a sua aparigdo

nas filmagens, o que lhe causou aborrecimentos e transtornou sua rotina.

Diante da situagfo hipotética apresentada, redija um texto dissertativo acerca da reparacgéo por danos morais que tenha por fundamento
a utilizagdo da imagem de pessoa filmada, sem sua autorizagdo, em filme publicitario. Indique, necessariamente, de quem é a

responsabilidade pela reparag@o dos danos morais e quais os critérios legais para fixar o valor da indenizac#o.
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