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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
COMISSAO DO CONCURSO TECNICO ADMINISTRATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2005 - MPMA, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005

O Procurador Gera de Justica do Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes, torna
publica arealizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reservaem
cargos de nivel superior e de nivel médio do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Ministério
Pdblico do Estado do Maranh&o, de acordo com a Le n.° 8.077, de 7 de janeiro de 2004, publicada no
Diério da Justica do Estado do Maranhéo de 13 de janeiro de 2004, com a Resolugdo n.° 004/2005 —
PGJMA, de 6 de setembro de 2005, com a Resolugdo n.° 005/2005 — PGJMA, de 5 de setembro de
2005, com as ateragdes da Resolucdo n.° 009/2005 — PGJMA, de 13 de dezembro de 2005, e com a
Resolucéo n.° 008/2005 — PGJMA, de 13 de dezembro de 2005, publicadas no Diario da Justica do
Estado do Maranh&o, e mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os
cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e
classificatério;

b) prova pratica de digitaco, somente para os cargos de Técnico Ministerial — éreas: Administrativa e
Execucéo de Mandados, de caréter eliminatorio;

c) avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de caréter classificatorio.

1.3 As provas serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do Maranh&o: Balsas, Caxias, Imperatriz,
Presidente Dutra, Santa Inés, S3o Luis e Timon.

1.4 A avaliacdo de titulos e a prova prética de digitacdo serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado
do Maranh&o: Imperatriz, S&o L uis e Timon.

1.5 Em face daindisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacéo das provas,
estas poder&o ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de administracéo vincul adas &
necessidade da I nstitui¢éo.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.




CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de plangjamento, execucio e
controle de gestdo, bem como de demais atribui¢des relacionadas a area de conhecimento.
REMUNERACAOQ: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: ARQUITETURA — ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de elaboracio, execucdo e
fiscalizac8o de projetos de arquitetura, realizacdo de pericias e avaliagdes técnicas de obras e construgdes
e de demais atividades relacionadas a &rea de conhecimento.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL —AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas a érea de
conhecimento.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 5. ANALISTA MINISTERIAL - AREA: COMUNICACAO SOCIAL -
ESPECIALIDADE: JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Comunicagdo Socia com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas & comunicagéo
interna e externa da Ingtituicdo, além de outras atividades relacionadas a area de conhecimento.
REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: COMUNICAGCAO SOCIAL -
ESPECIALIDADE: RADIALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Comunicacdo Social com habilitagdo em Radialismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas & comunicagéo
interna e externa da I nstituicéo, além de outras atividades relacionadas a érea de conhecimento.
REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: COMUNICACAO SOCIAL -
ESPECIALIDADE: RELACOES PUBLICAS



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacdo Social com habilitacdo em Relacdes Publicas, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas & comunicacio
interna e externa da Ingtituicdo, além de outras atividades relacionadas a area de conhecimento.
REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL —AREA: CONTABIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de avaliages técnicas e contédbeis, tais
como pericias, inspegdes, levantamento e andlise de dados, expedicdes de relatdrios contébels, bem como
de atividades relacionadas ao controle interno da I nstituicéo.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: DOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaco, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de arquivo e recuperacdo de
documentos, livros, periddicos e pesguisa de informagdes e de demais atividades relacionadas a area de
conhecimento.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de avaliagBes técnicas e econdmicas,
levantamento e andlise de dados, emissdo de pareceres e de demais atividades relacionadas a area de
conhecimento.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 11: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de elaboracio, execucdo e
fiscalizacdo de projetos de engenharia civil, realizacdo de pericias e avaliacdes técnicas de obras e
constructes e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 12: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: HUMANAS — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
SOCIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas & érea de
conhecimento.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 13: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: HUMANAS - ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades vinculadas a planos, projetos
e programas na area da educacao, além de outras atividades relacionadas a area de conhecimento.
REMUNERACAOQ: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 14: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: HUMANAS - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas com a
assisténcia psicol 6gica, nos diversos ramos da psicologia.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 15: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: INFORMATICA - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS (PROGRAMADOR)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informética, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas a sistemas de
processamento de dados, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, bem como suporte técnico,
treinamento e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 16: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: INFORMATICA - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS (SUPORTE)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacéo de nivel
superior na érea de Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas a sistemas de
processamento de dados, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, bem como suporte técnico,
treinamento e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

REMUNERACAO: R$2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 17: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: PERICIAL - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biologia, Engenharia (com especializacdo em Engenharia Ambiental e Sanitéria) ou Geogréfia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relativas a pericias e exames
de documentos, dados e informagdes, bem como de demais atividades vinculadas a &rea de conhecimento.
REMUNERACAO: R$ 2.042,11.




JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 18: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: PERICIAL — ESPECIALIDADE: PERICIA
CRIMINAL (MEDICINA LEGAL)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina com curso de especializagdo em Medicina Legal, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relativas a pericias e exames
de documentos, dados e informagdes, bem como de demais atividades vinculadas a area de conhecimento.
REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 19: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: PERICIAL - ESPECIALIDADE:
URBANISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior
em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por ingtituicgo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relativas a pericias e exames
de documentos, dados e informactes, bem como de demais atividades vinculadas a area de conhecimento.
REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 20: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: PROCESSUAL - ESPECIALIDADE:
DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Direito, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de natureza juridica, em
especial no estudo de processos e na elaboracdo de pareceres, andlise de contratos, convénios, leis,
instrucdes, resolugdes e de demais atividades rel acionadas a &rea de conhecimento.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 21: ANALISTA MINISTERIAL —AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: MEDICINA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina com residéncia médica em Clinica Médica ou especializacdo em Medicina do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas & prevenco, ao
tratamento e ao controle na area médica.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas ssmanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 22: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: SAUDE - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas & prevenco, ao
tratamento e ao controle na &rea odontol 6gica.

REMUNERACAO: R$ 2.042,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

2.2NIVEL MEDIO
CARGO 23: TECNICO MINISTERIAL —AREA: ADMINISTRATIVA



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de apoio a atividade-fim:
controle processual na area de documentacdo e de informagdo juridica, além de atribuicbes na area
administrativa (pessoal, material, servicos, patrimoénio, financeira e orcamentéria).

REMUNERACAO: R$ 982,29.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 24: TECNICO MINISTERIAL —AREA: EXECUCAO DE MANDADOS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de apoio & atividade-fim,
especialmente na realizagdo de diligéncias, intimagdes, condugdes de pessoas, além de outras atividades
externas.

REMUNERACAOQ: R$ 982,29.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 25: TECNICO MINISTERIAL — AREA: INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na area de Informética, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de processamento de dados
referentes & programacao, a operacdo e ao suporte.

REMUNERACAO: R$ 982,29.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 26: TECNICO MINISTERIAL — AREA: SAUDE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na area de Técnico ou de Auxiliar de Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades auxiliares de atendimento na
area médica, odontolégica e laboratorial.

REMUNERACAO: R$ 982,29.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

3 DASVAGAS

3.1 Asvagas estéo distribuidas conforme quadro constarte do Anexo | deste edital.

3.2 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscri¢do no concurso plblico, desde
gue a deficiéncia sgja compativel com as atribui¢fes do cargo, na propor¢do de 5% das vagas existentes
para cada cargo/arealespecialidade, em relacdo global, independentemente da comarca, conforme disposto
naLe Estadual n.° 5.484/92 e no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.2.1.1 O percentual relacionado no subitem anterior aplica-se também as vagas que eventualmente
surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

3.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiércia;

b) encaminhar formulério preenchido, conforme Anexo |11 deste edital, e laudo médico, origina ou cépia
simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 10 de fevereiro de 2006, das 8
horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o laudo médico (origina ou cépia
simples) referidos na adinea “b” do subitem 3.2.2, no Nucleo de Atendimento a0 Candidato do



CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o formul&rio e o laudo médico, via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 10 de fevereiro de 2005, para 0 Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do
CESPE/UnB — Concurso MPMA, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), danorte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.2.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.11 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de redlizacdo das provas, indicando as condi¢oes de
gue necessita para a realizac8o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.2.4 O laudo médico (origina ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.24.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos’mpma2005, em data a ser informada no edital de locais e horarios de
realizagdo das provas.

3.25 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢les especial's hecessarias.

3.2.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte, de acordo com o subitem 8.3.1
deste edital, e, caso obtenham classificagdo necessdria, figurardo também nas listas de classificacéo
definidas no subitem 8.3 deste edital.

3.2.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia dever&o submeter-se a pericia médica
promovida pelo Ministério Publico do Estado do Maranhéo, que verificara sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.2.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.2.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.2.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurard, se classificado para tanto, nas listas de classificacdo
definidas no subitem 8.3 deste edital.

3.2.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.2.12 As vagas definidas no subitem 3.2.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada as listas de classificagéo
definidas no subitem 8.3 deste edital.

4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.



4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.7 Cumprir as determinacoes deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscricOes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco da Amazonia e da CAIXA listadas no
Anexo |1 deste edital ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA E DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 16 a 27 dejaneiro de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 60,00 para nivel superior;

R$ 40,00 para nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias do Banco da Amazonia e da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Serd admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpma2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de
janeiro de 2006 e 20 horas do dia 29 de janeiro de 2006, observado o horério oficia de Brasilia/lDF.
5.3.2 0 CESPE/UnB réo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricaéo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;
¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.
5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpma2005 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricéo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢éo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢éo por meio de documento de arrecadagdo ou boleto bancario devera
ser efetuado até o dia 30 de janeir o de 2006.
5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricéo.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursosmpma2005, apos 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estar&o disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpma2005.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
5.4.2 No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar pelo cargo/arealespecialidade e, ainda, indicar o
pélo e a comarca para onde desgja concorrer a vaga, sem prejuizo de seu aproveitamento em comarca do
mesmo pdlo ou de outro pdlo, observada a ordem de classificacdo de que trata o subitem 8.3 deste edital.
54.2.1 Ap6s efetuada a inscricdo, nao serdo  aceitos  pedidos de dteracdo  de
cargo/arealespecialidade/pdlo/comarca.
5.4.3 E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio.
5.4.4 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.5 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet



serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O candidato realizard as provas na cidade correspondente a cidade onde efetuou a sua inscricao,
conforme quadro abaixo, ressalvado o disposto no subitem 5.4.7.1 a seguir.

CIDADE DE INSCRICAO CIDADE DE PROVAS
Bacaba/MA Santa InéssM A
Santa InésMA
Barrado Corda/MA
Pedreirass MA Presidente Dutra/M A
Presidente DutralMA
Acallandia/MA Imperatriz’M A
ImperatrizZMA
Pinheiro/MA Séo LuisMA
Séo LuigMA
CaxiasMA CaxiasMA
Cod6/MA
Timon/MA Timon/MA
BalsasMA BalsasM A
CarolinalMA

5.4.7.1 O candidato que realizar a sua inscricdo via Internet devera indicar, na solicitagdo de inscricao,
sua opc¢ao de local de realizacdo das provas.

5.4.7.2 Apos efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo de local de realizagdo das
provas.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4.8.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.9 Néo havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscrigéo.

5.4.10 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de fevereiro de 2006,



impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso
MPMA, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo —
Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, formulario preenchido, conforme Anexo
[l deste edital, e laudo meédico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administragéo
Plblica. A solicitagcdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11.1 O formul&rio e o laudo médico referidos no subitem 5.4.11 poderdo, ainda, ser entregues, até o
dia 10 de fevereiro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF.

5.4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redlizacdo das provas, dém de
solicitar atendimento especial paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para finaidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.11.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.11.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpma2005, em data a ser informada no edital de
locais e horérios de realizacdo das provas.

5.4.12 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacéo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

6 DASFASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas e prova
discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, de prova pratica de digitacdo e, ainda, avaliacdo de
titulos, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva - —

(Pa) Avdliaceo de - _ CLASSIFICATORIO
titulos

6.1.2 NIVEL MEDIO —TECNICO MINISTERIAL —AREAS:; INFORMATICA E SAUDE

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 30 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.1.3NI'VE~L MEDIO — TECNICO MINISTERIAL - AREAS. ADMINISTRATIVA E
EXECUCAO DE MANDADOS

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO
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(P3) Préticade

i it — — ELIMINATORIO
Igitacao

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracéo de4 horase
30 minutos e serdo aplicadas o dia 12 de mar ¢o de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 12 de mar ¢o de 2006, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas seréo publicados no Diéario Oficial do Estado do
Maranh&o e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursompma2005, na data provavel de 8 ou 9 de marc¢o de 2006. S0 de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacgo das provas e 0
comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulério de inscricdo ou na
solicitagéo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizag&o das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar 0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVAS OBJETIVAS

6.4.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 porto e sera composta de cinco opgdes (A, B, C,D e
E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D eE,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questé&o.

6.4.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.
6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

6.4.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, valera 5,00 pontos e consistira de
redacdo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo acerca de matérias constantes dos objetos de
avaliacao.

6.5.2 A prova discursivatem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio do conteido, de acordo com 0s
objetos de avaliacdo estabelecidos para cada cargo. O candidato devera produzir, com base em tema,
situacdo motivadora ou estudo de caso formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo
e/ou descritivo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

11



6.5.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica detinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a redacéo pelo
proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.4.11 deste edital. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual deveréditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s
sinais gréaficos de pontuacao.

6.5.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulacéo da prova discursiva.

6.5.5 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e néo valera para tal finalidade.
6.6 DA AVALIACAO DE TITULOS

6.6.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, todos os candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados na prova discursiva.

6.6.2 A avaliacdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja
superior a esse valor.

6.6.3 Somente serdo aceitos os titul os abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE ,VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 150 150

doutorado, acompanhado do histérico do curso, na érea ’ '
especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do

B historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area 0,75 0.75
especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo, em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360
C ~ = 0,50 0,50
horas, ou declaracéo de concluséo de curso acompanhada
de histérico escolar, na area especifica a que concorre.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0.50 por ano
D Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos| P 2,00
. completo
na especialidade a que concorre.
E Aprovacdo em concurso publico para provimento de vagal 050 0.50

em cargo privativo da area especifica a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

6.6.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

6.6.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

6.6.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qua indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma coOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos.

6.6.5.1 N&o serdo recebidos documentos originais.
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6.6.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo-autenticadas em cartorio.

6.6.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copialegivel do documento de identidade do candidato.

6.6.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

6.6.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

6.6.8.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢éo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que fol aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

6.6.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito aperss o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.6.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro de titul os.

6.6.8.2 Para receber apontuagcdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato dever4 comprovar, por meio de certificado, que o curso de especiaizacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

6.6.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com 0
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

6.6.8.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue nd comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
instituicao referida no subitem 6.6.8.2.1.

6.6.8.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

6.6.8.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas aineas D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢éo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de concluséo de
curso de graduacao na area a que Concorre;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo na érea a que Concorre;

C) contrato de prestagcdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acr escido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacédo
na érea a que concorre.

6.6.8.3.1 A declaracdo/certiddo nmencionadas na opcéo “b” do subitem anterior dever&o ser emitidas por
0rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.
6.6.8.3.2 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragcdo de ano
nem sobreposi¢éo de tempo.

6.6.8.3.3 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa
de estudo.

6.6.8.3.4 Somente sera pontuado o tempo de servico realizado apo6s a conclusdo da graduagdo e, quando
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for o caso, apos a conclusdo da residéncia médica.

6.6.8.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especia mente a escolaridade;

C) aprovacao e/ou classificagao.

6.6.8.4.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia
da publicagdo de resultado final de concurso, em Diério Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo,
a escolaridade exigida e a aprovagao e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

6.6.8.4.2 Néo sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

6.6.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.6.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.6.11 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 6.6.2
serdo desconsiderados.

6.7 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (para o cargo de Técnico Ministerial — areas:
Administrativa e Execucdo de Mandados)

6.7.1 Sera aplicada prova prética de digitacdo, de carater eliminatorio, sendo automaticamente eliminado
o candidato que ndo comparecer areferida prova, por caracterizar abandono do concurso.

6.7.1.1 A prova prética terd a duragdo de dez minutos, valera 10,00 pontos e consistira de digitagdo de
um texto escolhido pelo CESPE/UnB, de aproximadamente dois mil caracteres, em computador
compativel com IBM/PC. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

6.7.1.2 N&o sera permitida, em hipétese dguma, a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na
realizacdo da prova prética de digitaco.

6.7.1.3 No dia de realizacdo da prova pratica de digitacdo, o candidato devera comparecer munido de
documento de identidade original.

6.7.2 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

6.7.2.1 A prova prética de digitacdo, para o cargo de Técnico Ministerial — areas. Administrativa e
Execucédo de Mandados, serd avaliada quanto a producéo (nimero de toques liquidos por minuto— NTL)
e ao numero de erros (ERROS) cometidos na transcri¢do do texto, da seguinte forma: NTL éigua a (NTB
— 3 x ERROS) / 10, em que NTB € o numero de toques brutos (que corresponde a totalizacdo dos toques
dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer omissio ou excesso de letras, sinais e
acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras; duplicacéo de letras; espago a mais
entre palavras ou letras; fata ou uso indevido de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos;
colocacdo de paragrafo onde ndo existe.

6.7.2.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada
toque em discordancia com o texto original.

6.7.2.3 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota zero.
Esses candidatos estar&o automaticamente eliminados do concurso e néo terdo classificagdo alguma.
6.7.2.4 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem anterior, ser4 calculada a nota na prova
prética de digitacdo (NPPD) que sera obtida da seguinte forma: 5,00 + 5,00 x(NTL —100)/(MNTL — 100),
em gque NTL é o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL € o maior nimero de toques liquidos
entre os candidatos.

6.7.2.5 Sera aprovado na prova prética de digitacdo o candidato que obtiver pelo menos 5,00 pontos.
6.7.2.6 Todos os céculos citados no subitem 6.7 serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior, se o algarismo daterceira casa decimal for igual
OU superior acinco.
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7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) serd igual a0 nimero de questbes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo.

7.3 Para cada candidato n&o eliminado segundo os critérios definidos no subitem 9.3, ser4 calculada a
nota fina nas provas objetivas (NPO) pela soma das notas obtidas em todas as provas objetivas.

7.4 Ser& reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato a cargo de nivel
superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

b) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 20,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato a cargo de nivel
meédio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

b) obtiver notainferior a 9,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 20,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.4 ou 7.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

7.70s candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 7.4 ou 7.5 serdo ordenados por
cargo/arealespecialidade/pdlo/comarca de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas em P; e Ps.

7.7.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia ndo eliminados na forma dos subitens
7.4 ou 7.5 seréo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas em P; e Pa.

7.8 Com base na relagdo citada no subitem 7.7 deste alital, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior classificados nas provas objetivas em até dez vezes o nimero de
vagas previsto neste edital para cargo/area/especialidade/pdlo/comarca, respeitados os empates na Ultima
posi¢ao e observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

7.8.1 Com base narelacéo citada no subitem 7.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior que se declararam portadores de deficiéncia classificados nas
provas objetivas em até dez vezes o nimero de vagas previsto neste edital por cargo/arealespecialidade,
independentemente da comarca de vaga e em conformidade com o subitem 3.2.1 deste edital.

7.8.2 Sera eliminado do concurso publico e ndo tera classificagdo alguma o candidato a cargos de nivel

superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 7.8 ou 7.8.1 deste edital.

7.9 A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada do modo seguinte.

7.9.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva avaliada.

7.9.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema/andlise da situagdo apresentada
totalizaréo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 5,00 pontos.

7.9.3 A avadiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizard o nUmero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

7.9.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.9.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo méxima de trinta linhas.

7.9.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igua a
NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.9.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00 ponto.

7.9.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos.
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7.10 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do concurso publico e
nao tera classificacdo alguma.

7.11 Ser&o convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
provadiscursiva.

7.12 Com base na relagdo citada no subitem 7.7 deste edital, serdo convocados para a prova prética de
digitacdo os candidatos a0 cargo de Técnico Ministerial — areas. Administrativa e Execucdo de
Mandados aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes 0 nimero de vagas previsto
neste edital para cada cargo/area/especialidade/pdlo/comarca, respeitados os empates na Ultima colocacdo
e observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

7.12.1 Com base na relacdo citada no subitem 7.7.1 deste edital, serdo convocados para a prova prética de
digitacdo os candidatos a0 cargo de Técnico Ministerial — areas: Administrativa e Execucéo de
Mandados gue se declararam portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e classificados
em até trés vezes 0 nimero de vagas previsto neste edital para portadores de deficiéncia para cada
cargo/arealespecialidade, independentemente da comarca de vaga e em conformidade com o subitem
3.2.1 deste edital.

7.12.2 Os candidatos ao cargo de Técnico Ministerial — areas. Administrativa e Execucéo de
Mandados ndo convocados para a prova prética de digitacdo, conforme subitem 7.12 ou 7.12.1, estaréo
automati camente eliminados e néo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

7.12.3 Os candidatos ao cargo de Técnico Ministerial — areas. Administrativa e Execucédo de
Mandados convocados que ndo comparecerem a prova prética de digitacdo estardo autorraticamente
eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

7.12.4 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota na prova préatica de digitacéo < 5,00
pontos.

7.125 O candidato eliminado na prova pratica de digitacdo estara automaticamente eliminado do
concurso publico e ndo tera classificacdo alguma.

7.13 Todos os calcul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior acinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso (NFC) para os candidatos a cargos de nivel superior serd a soma da nota
final obtida nas provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD), e da pontuacéo
obtida na avaliacéo detitul os.

8.2 A nota final no concurso (NFC) para os candidatos a cargos de nivel médio sera a nota final obtida
nas provas objetivas (NFPO).

8.3 O candidato aprovado no concurso sera convocado, em funcéo da necessidade do Ministério Publico,
obedecidas as ordens de classificacdo, a saber:

a) classificagao por comarca em que Se inscrevey;

b) classificacdo por pdlo em que se inscrevey;

¢) classificacdo no Estado.

8.3.1 Os candidatos aprovados que, no ato de inscri¢do, se declararam portadores de deficiéncia seréo
classificados no concurso publico por cargo/arealespeciaidade, em lista a parte, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, independentemente da comarca de vaga, e serdo lotados de
acordo com a ordem de classificacdo por cargo/arealespecialidade.

9 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

9.1.1 Persistindo o empate, ter preferéncia o candidato com maior idade.

16



10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE/UnB e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos'mpma2005, em data a ser determinada no caderno de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o] Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recursos,
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpma2005, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficia preliminar de quest&o integrante
de prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateracfes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos'mpma2005 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuals aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo para ainterposicdo de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva,
na avaliagcdo de titulos e na prova prética de digitacdo serdo disponibilizados nos respectivos editais de
resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Maranhéo e divulgados
na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpma2005.

11.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE/UnB, locaizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou
via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp ma2005, ressalvado o disposto
no subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnNB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnNB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou
envié-lapara o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
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fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacdo especial, compreenderdo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulério proprio.

11.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos nos dias de realizacdo
das provas.

11.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas..

11.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.16 Ndo havera segunda chamada para a redlizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.17 N&o serd permitida, durante a reaizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos €/ou legidacéo.

11.18 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera per mitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando aparelhos eletr 6nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina fotogréfica etc.

11.18.1 Nao seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacéo.

11.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando relogio de qualquer espécie,
Oculos escur os ou quaisquer itens de chapélaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
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11.18.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.19 O CESPE/UnB podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na
salade provas

11.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

11.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcado das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

11.21 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

11.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua redlizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méguina fotogréfica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presertes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou
na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer fase do concurso publico;

) recusar-se a coletar a assinatura ou aimpressao digital.

11.23 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presertes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

11.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.25 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,

congtituindo tentativa de fraude.

11.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

11.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Procurador Geral de Justica do Estado do
Maranhdo, publicado no Diéario Oficial do Estado do Maranhdo e divulgado no endereco eletrbnico

http://www.cespe.unb.br/concursos/mpma2005.

11.28 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante o Ministério Publico do Estado do Maranhdo, se selecionado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da réo-atualizacdo de seu endereco.

11.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Ministério Publico do Estado do
Maranh&o.
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11.30 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.
11.31 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.

LEGISLACAO: 1 Lei Complementar Estadua n.° 013/91 (Estatuto do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensdo de estruturas logicas. 2 Ldgica de argumentacéo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas 16gicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.
12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
MEDIO

CARGO 1. ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE
ADMINISTRACAO. 1 Nogdes de administracio financeira, de recursos humanos e de material. 2
Matemética financeira: juros simples e compostos, taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente. 3 NocOes de Estatistica: gréficos e tabelas, médias, moda, mediana e
desvio-padréo. 4 Nocdes de probabilidade. 5 Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil: organizacéo
do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacéo dos Poderes. Das Fungdes Essenciais a Justica
(Do Ministério Publico). 6 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. 7 Lei n.°
8.429/92 (Improbidade Administrativa). 8 Lei n.° 8.625/93 (Lei Organica Naciona do Ministério
Publico). 9 Regime juridico dos servidores publicos civis (Lel Estadua n.° 6.107/94). 1l DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo publica como fungdo do Estado. 1.1 Principios constitucionais
explicitos e implicitos da administracgo publica. 1.2 A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores.
Caracteristicas de cada um. A publicizacdo do terceiro setor (as organizagdes sociais e as OSCIPS). 1.3
Administracgo direta (6rgdos publicos: conceito, espécies regime); administracdo indireta: autarquias,
fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Principais caracteristicas de cada
e regimes juridicos. O regime das subsidiérias. 2 Poder regulamentar. 2.1 Regulamentos administrativos
de execucdo e autbnomos. 2.2 Poder normativo ndo legidativo e o principio da legalidade.
Regulamentacdo e regulacdo. 2.3 Andlise do art. 84 da Constituicdo Federal quanto aos limites do poder
regulamentar. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito. Regime juridico. Espécies. 3.2 Elementos e requisitos.
3.3 Vicios dos atos administrativos. 3.4 Principais classificacbes dos atos administrativos. 3.5
Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. 3.6 Contratos, consorcios e convénios. 4
Licitagdes. 4.1 Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. 4.2 Regime de licitacbes da Lei n.°
8.666/1993 e alteracOes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulacdo, hipoteses e efeitos. 4.3
Contrato administrativo. Conceito e caracteristicas. Invalidacgo. 4.4 Principais espécies de contratos
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administrativos. 4.5 Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. 5 Dominio publico. 5.1
Conceito. 5.2 Bens publicos.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:

ADMINISTRACAOQ: 1 Dinamica das organizacdes. 1.1 A Organizagd como um sistema social. 1.2

Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizacgo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupa nas Organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoa e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1
Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacio
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoa e Recursos
Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e sdarios. 5.3 Administracéo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional: plangjamento
estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacbes - visdo sistémica. 8
Administracdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2
Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administracdo publica. 9 Poderes e deveres
do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Responsabilidade civil da Administracéo
Publica. 11 Controle da Administracdo Pablica. 11.1 Tipos e formas de controle. 11.2 Controle interno e
externo. 11.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 11.4 Controle Judiciario. 12 Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 13 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo,

espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdo, efeitos. 14 Contratos administrativos. conceito,
caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento,

inexecucao do contrato: causas justificadoras, consequiéncias da inexecucao, revisao, rescisao e suspensao
do contrato. 15 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposicoes
preliminares, execucdo orcamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e
fiscalizag8o. 16 Orcamento publico. 16.1 Principios orcamentarios. 16.2 Diretrizes orcamentarias. 16.3
Processo orcamentario. 17 Normas para licitacdes e contratos da administracéo publica conforme (Lei n.°
8.666/93 e ateracOes posteriores). 18 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do
Estado, direitos e garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério Piblico). 19
Regime juridico dos servidores publicos civis (Lel Estadual n.° 6.107/94).

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ARQUITETURA — ESPECIALIDADE -
ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacédo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacfes (térmico, acustico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. 2.1
InstalacOes el étricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5
Telefonia. 2.6 Prevencdo contraincéndio. 3 Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas
técnicas, legislagdo profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Conhecimento de AutoCAD. 7
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espaco, mobilidrio e equipamentos
urbanos - NBR 9050. 8 Lel Federal n.° 6.766/79. 9 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho
Urbano. 10 O Conforto humano nas edificagcdes. 11 Industrializacdo e racionalizacdo das construgdes. 12
Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetdnico. 13 Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Funcbes Essenciais a Justica (do Ministério
Pablico).

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL —AREA: ASSISTENCIA SOCIAL : 1 Ambiente de atuacio
do assistente social. 1.1 Instrumental de pesguisa em processos de investigacdo socia: elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area socidl:

plangjamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacéo de
programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
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abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnostico. 2
Estratégias de trabalho ingtitucional. 2.1 Conceitos de ingtituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos ingtitucionais e comunitarios. 2.4 Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3 Atuacdo em
programas de prevencado e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas. questfes cultural, social
e psicolégica. 3.2 Doencas sexuamente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas
sociais. 4.1 Relacéo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade
e previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Socia. 4.5 Politicas de
salide, Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica naciona do idoso. Estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da
crianca e do adolescente. 4.9 Estatuto do portador de necessidades especiais. 5 Legislacdo de servico
social. 5.1 Niveis, reas e limites de atuacio do profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6
Novas modaidades de familia diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 6.1 Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 7 Balanco
social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000. 9 Lei n.° 8.742/1993 — Lei OrganicadaAssisténcia Socia (LOAS), que
regulamenta os artigos 203 e 204 da Congtituicio Federal e define os principios doutrinarios e
organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social. 10 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Func¢bes Essenciais a Justica (do
Ministério Publico).

CARGO 5 ANALISTA MINISTERIAL - AREA: COMUNICACAO SOCIAL -
ESPECIALIDADE: JORNALISMO: 1 Teoria da comunicagéo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicac3o, conceitos, paradigmas,
principais teorias. 1.5 Industria cultural e ateoriacritica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass
media. 1.7 Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. 1.8 Massificacdo versus segmentacdo dos
publicos. 1.9 Interatividade na comunicacdo. 2 Historia da imprensa, do rédio e da televisdo no Brasil. 3
Lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentag3o da profissio de jornalista, Constituicao
da Republica (Titulo VI, Capitulo V e sues alteracdes), Codigo Brasileiro de Telecomunicactes, Codigo
de FEtica da radiodifusio. 4 Regulamentacdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e
internacionais. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada
publico especifico. 6 Marketing institucional: prevencdo, formacdo, manutencdo e reacdo no contexto da
sociedade; campanha publicitéria e mala direta. 7 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracédo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatorio, anuncio e briefing em textos e imagens. 8 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 9 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 10 Projeto grafico e producdo de midias
impressas. 10.1 Tecnologias de impressdo. 10.2 Linguagem visua e aspectos estéticos. 10.3 Tipos.
caracteristicas, conceitos, aplicacfes e limitagdes de midias impressas. 11 Projeto grafico e producdo de
midias eletronicas. 11.1 Tecnologias de midias eletrénicas. 11.2 Linguagem visual e aspectos estéticos.
11.3 Tipos. caracteristicas, conceitos, aplicaces e limitacbes de midias eletronicas. 12 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Fungdes
Essenciais a Justica (do Ministério Pablico). 13 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: COMUNICACAO SOCIAL -
ESPECIALIDADE: RADIALISMO: 1 Diferengas entre o radiojornalismo, o telejornalismo e outros
meios de comunicagdo. 2 Colaboradores. a montagem de uma equipe de colaboradores. Historiadores,
economistas, juristas, politicos, médicos etc. 3 O radiojornalismo em rede. 4 A informacéo instantanea. 5
A prestac&o de servicos no rédio. 6 Coberturas especiais de transito e estradas em feriados prolongados; a
utilizacdo de helicopteros. 7 A criatividade no radio: a utilizacdo de recursos de linguagem no jornaismo
radiofénico para “ilustrar” reportagens: efeitos especiais, ruidos, mixagem, musicas. 8 Ao vivo: quando e
como improvisar; o tempo das entradas ao vivo. 9 Entrevistas. importancia de entrevistas ao vivo no
radio, duracdo ideal. 10 Programas teméticos. 11 Elaboracdo de jornal radiofénico. 12 O radio no mundo:
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como funcionam emissoras nos Estados Unidos e Europa. 13 O radiojornalismo nas emissoras FM. 14
Ré&dio x televisdo eradio x Internet. 15 A checagem de informac@es. o dilema velocidade x credibilidade.
16 Campanhas: a forca do rédio. 17 A edicéo. 18 A reportagem: o trabalho do repérter de radio desde a
apuracdo da noticia até a entrada ao vivo e a gravagao do boletim. 19 Equipes internas de jornalismo. 20
Equipes externas de jornalismo. 21 Pessoa técnico-administrativo. 22 Producdo das matérias. Do
levantamento de informagdes a pauta. Da pauta a construcéo da reportagem. Da reportagem a edicéo
final. 23 Linguagem audiovisual. Entre a escrita e a fala. Sintonia entre o verbal e o visual. Fungdes da
imagem. 24 Procedimentos da reportagem. Checagem e busca de informacdes. Gravacao: abre, off,
passagem, entrevistas e encerramento. Entonagdo, pronuncia, dic¢éo e postura. Recursos técnicos. Planos,
angulos e movimentos de camera. Imagens de apoio, cenas de corte e tipos de microfone. Arquivo de
imagens (reconstituicao). llha de edicdo. A estruturacdo da reportagem: da decupagem a montagem.
Critérios de edicdo. Fechamento: finalizacdo do VT (GC). Formato final do telgornal. Escalada, notas,
notas cobertas, boletins e comentérios. Entrevistas, reportagens e apresentagdo. 25 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Funcbes
Essenciais a Justica (do Ministério Publico). 26 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: COMUNICACAO - ESPECIALIDADE:
RELACOES PUBLICAS: 1 Marketing institucional: prevencdo, formacdo, manutencdo e reacio no
contexto da sociedade. 2 Legislacdo em Comunicagio Social: Constituicdo Federal; Codigo de Etica do
Profissional de Relagbes Publicas. 3 Novas tecnologias de comunicagdo: a vida digital. 4 Monopdlio,
concentragdo e democracia dos meios de comunicacdo. 5 Poder e ética da comunicacdo: abrangéncia e
limites do jornalismo, da propaganda e das relaces publicas. 6 Poder e ética das midias, instituicdes e
sujeitos. 7 Técnicas de Relacdes Publicas. plangamento, organizacdo de eventos e assessoria de
imprensa. 8 Poténcia e tipologia dos eventos. 9 Opini&o publica e publico avo. 10 Normas de cerimonial
e protocolo. 11 Ordem de precedéncia. 12 Marketing e comunicacdo: definicdes, limites e abrangéncia.
13 Comunicacdo institucional, marketing, endomarketing, marketing institucional. 14 Qualificacdo dos
produtos e da prestacdo de servigos da ingtituicdo. 15 Constituicdo do diagnostico institucional. 16
Atendimento ao publico. 17 Decreto n.° 3.296/99. 18 Gerenciamento de Marcas @esign, registro de
marcas e brand-equity); Merchandising no Ponto de Vendas, Legislacdo referente a Incentivo a
culturaffiscal, estadual e municipal; Marketing de relacionamento; E-marketing (Internet como ferramenta
de comunicacdo/marketing); Conhecimento/nocbes de webdesign. 19 Congtituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Funcbes Essenciais a
Justica (do Ministério Publico).

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: CONTABIL: 1 Contabilidade geral: Normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2 Normas contabeis aplicadas a fraude. 3 Andise das
demonstracdes contébeis. 3.1 Andlise horizontal e vertical das demonstractes contébels. 3.2 Estudo do
capital de giro e do capital circulante liquido. 3.3 Alavancagem financeira e operacional. 4 Auditoria. 4.1
Normas profissionais do auditor independente. 4.2 Normas de auditoria independente das demonstracdes
contabeis (conceituacdo e disposicdes gerais, normas de execucdo dos trabalhos e normas do parecer dos
auditores independentes). 5 Contabilidade publica. 5.1 Conceito, objeto e regime. 5.2 Campo de
aplicacdo. 5.3 Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/1964). 5.4 Receita e despesa publica. 5.5 Receitas e
despesas orcamentarias e extra-orcamentérias. 5.6 Plano de contas. 5.7 SIAFI. 5.8 Baanco e
demonstragdes das variacBes patrimoniais. 6 Administracdo financeira e orcamentaria. 6.1 Orcamento
publico. 6.2 Orcamento publico no Brasil. 6.3 O ciclo orcamentario. 6.4 Orcamento-programa. 6.5
Plangamento no orcamento-programa. 6.6 Orcamento na Constituicdo Federal. 6.7 Conceituacdo e
classificacdo de receita publica. 6.8 Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria
econdmica no Brasil. 6.9 Classificagdo de gastos publicos. 6.10 Tipos de créditos orcamentérios. 6.11 Lei
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. 7 Lel n.° 8.666/1993 e alteracdes
posteriores. 7.1 Licitagdes. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.2 Contratos. 7.3 Conduta tipica dos
crimes previstos nessa lei. 8 Convénios (LC 101/2000). 9 Matemética financeira. 9.1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 9.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 9.3 Taxas de

23



juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 9.4 Rendas uniformes e variaveis. 10 Lel n.°
8.429/92 (Improbidade Administrativa). 11 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo
do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério Publico).
CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: DOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo: conceitos bésicos e finalidades da documentacdo geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos béasicos e finalidades. 2.2 Nogles de
informética para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas
para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023),
resumos, abreviagcdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumério, preparacdo de indices de
publicacdes, preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentacdo. 4 Indexagao:
conceito, definicdo, linguagens de indexac&o, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. 5
Resumos e indices: tipos e funcdes. 6 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogagdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabeca hos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catélogo:
tipos e funcdes. 9 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes &reas funcionais da biblioteca, marketing; centros de
documentacdo e servicos de informacdo: plangjamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de
colecdes: politicas de selecdo e de aquisicao, avaliacdo de colegbes; fontes de informacéo: enciclopédias e
dicion&rios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia:
organizacdo de servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informagéo
(DSI): estratégia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario.
13 Estudo de usuéario-entrevista. 14 Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, plangjamento da automagdo, principais sistemas de informacéo automatizados
nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacédo, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. 16
Identificaco e conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo nos diversos tipos de suporte.
17 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, das Funcles Essenciais a Justica (do Ministério Publico).

CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ECONOMIA: 1 Andlise macroecondmica. 1.1
Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6
Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetéria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento
econdmico. 2 Analise microeconémica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio
dafirma. 2.4 Mecanismo de formacéo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3
Economia brasileira. 3.1 Industrializagdo brasileira. 3.2 Desenvolvimento econdmico. 3.3 Processo
inflacionério brasileiro. 3.4 Orcamento. 4 Matemética financeira. 4.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 4.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 4.3 Taxas de juros. nominal,
efetiva, equivalentes, rea e aparente. 4.4 Rendas uniformes e variaveis. 4.5 Planos de amortizagcéo de
empréstimos e financiamentos. 4.6 Calculo financeiro: custo rea efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 4.7 Avaiacdo de dternativas de investimento. 5 Avaliagcdo econdémica de
projetos. 5.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa 5.2 Comparagéo de
aternativas de investimento e financiamento. 6 Contabilidade geral. 6.1 Nogdes de contabilidade. 6.2
Andlise das demonstracfes financeiras. 7 Administragdo financeira. 7.1 Andlise de fluxo de caixa. 7.2
Andlise de capita de giro. 7.3 Principios gerais de alavancagem. 7.4 Analise do equilibrio operacional. 8
Contabilidade gerencial. 8.1 Relagbes custo versus volume versus lucro. 8.2 Sistemas de custeamento. 8.3
Orcamento. 8.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 8.5 Padrdoes de comportamento de custos. 8.6
Contabilidade por responsabilidade. 9 Aspectos tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos
nos negocios empresariais. 10 Normas para licitagdes e contratos da administragdo publica (Lel n.°
8.666/93 e alteracOes posteriores). 11 Lel de Responsabilidade Fisca — Lei Complementar n.° 101/2000.
12 Lei n. 8.429/92 (Improbidade Administrativa). 13 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério
Publico).
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CARGO 11: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL: 1 Topografia. 2 Estatistica. 3 Mecanica dos solos. 4 Projetos de obras civis. 4.1
Arquitetonicos. 4.2 Estruturais (concreto, ago e madeira). 4.3 Fundacbes. 4.4 InstalacOes elétricas e
hidrossanitérias. 5 Projetos complementares. 5.1 Elevadores. 5.2 Ventilagdo-exaustdo. 5.3 Ar
condicionado. 5.4 Telefonia. 5.5 Prevencdo contra incéndio. 6 Especificacdo de materiais e servicos. 7
Programacao de obras. 7.1 Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais. levantamento
de quantidades. 7.2 Plangjamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 8 Acompanhamento de
obras. 9 Construcéo. 9.1 Organizacdo do canteiro de obras. execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e
tubuldes). 9.2 Alvenaria. 9.3 Estruturas e concreto. 9.4 Aco e madeira 9.5 Coberturas e
impermeabilizacdo. 9.6 Esquadrias. 9.7 Pisos e revestimentos. 9.8 Pinturas, instalacfes (&gua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 10 Fiscalizacdo. 10.1 Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medigoes,
emissdo de fatura etc.) 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 11 Nogoes de
irrigacéo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 12 Pavimentacdo urbana. 13 Abastecimento de
agua. 14 Esgotamento sanitério. 15 Drenagem urbana. 16 Residuos solidos. 17 Vistoria e elaboracdo de
pareceres. 18 Principios de plangjamento e de orgcamento publico. 19 Elaboragdo de orcamentos. 20
NocgOes de seguranga do trabalho. 21 Legislagdo. 21.1 Lel n.° 6.496/1977 - Institui a Anotagcdo de
Responsabilidade Técnica na prestacéo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza
a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma MUtua de
Assisténcia Profissional, e da outras providéncias. 21.2 Lel n.° 10.257, de 10/07/2001 - Regulamenta os
arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias. 21.3 Resolucdo n.° 425, de 18/12/1998 - Dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica e da outras providéncias. 21.4 Resolug&o n.° 1.002 de 26/11/2002 - Adota o Codigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia
e da outras providéncias (novo Codigo de Etica). 21.5 NBR n.° 5.676/89 (NB-502/89) ABNT -
Avaliagoes de imoéveis urbanos, dezembro 1989. 21.6 NBR n.° 13.752/96 - Pericias de engenharia na
congtrucdo civil. 22 Normas para licitagbes e contratos da administracdo publica conforme (Lei n.°
8.666/93 e alteracdes posteriores). 23 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do
Estado, direitos e garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério Publico).

CARGO 12: ANALISTA MINISTERIAL —AREA: HUMANAS — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
SOCIAIS: 1 O desenvolvimento do pensamento filoséfico e metodoldgico através da Historia. 2 O
desenvolvimento das Ciéncias na Sociedade — Etica e Consciéncia. 3 Os métodos l6gicos da andise
cientifica. 4 A sociedade capitalista e 0 desenvolvimento cientifico e tecnolégico; o papel do Estado na
producdo cientifica. 5 Os problemas sociais e a utilizagdo da ciéncia para resolvé-los. 6 Diferencas e
intersecOes da Filosofia com a Histdria, a Economia e a Sociologia quando se trata de analisar o poder do
conhecimento cientifico. 7 Sociologia Geral e Sociologia da Comunicagdo. 8 Teoria e ideologia no
mundo Globalizado. 9 Publico, elite e massa: a dimensdo politica, a social e a cultural. 10 Mercosul e
ALCA. 11 Desenvolvimento Sustentavel. 12 Crescimento e desequilibrio regional. 13 Cultura e
Sociedade, Cultura e Globalizagdo. 14 Introducdo as Ciéncias Sociais. Seu significado. Origem e
objetivo. 15 A economia como ciéncia. 16 Relagbes entre a Economia e as outras Ciéncias Sociais. As
Ciéncias Sociais aplicadas a Economia. 17 Objetivo da organizacdo. 18 A Teoria Classica. Da Teoria de
Relacdes Humanas aos Estruturalistas. 19 Controle e Lideranca de Organizacdo. A organizagdo e
ambiente social. Na diregdo de uma teoria de organizagdo. Organizacdo e sociedade. 20 Significado de
Sociologia. Ciéncia e Sociologia. Sociologia e demais Ciéncias Sociais. Sistema socia. Organizagdo e
controle social. Status e Papel. Cultura e organizacdes. O processo social e controle. RelacBes sociais e
classes sociais. Novos modelos de organizagdo. Estados Nacionais e Internacionais. 21 Principais
correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica
da sociedade. 22 Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e
poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e
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educacdo. 23 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério Publico).

CARGO 13: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: HUMANAS - ESPECIALIDADE -
PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacéo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo naciona: Congtituicgo da Republica, LDB (Lei
n.. 9.394/96) e Pardmetros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcdes
pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepcdo e pratica. 2.1 Lideranca e relagcbes humanas no trabal ho: tipos de
lideranca, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragcdo grupal.
2.2 Organizagcdo do trabalho na escola publica: articulagdo da acdo supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3
Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel
politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcdo sociocultural da escola
3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensbes e nivels. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-
pedagdgico. 3.5 Plangiamento participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6
Comunicacdo e interacdo grypal no processo de plangjamento: congtituicdo de equipes, encontros e
avaliacOes sisteméticas, capacitagdo de pessoa para 0 plangjamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacéo professor/aluno. 5.2 Bases
psicol6gicas da aprendizagem. 5.3 Plangjamento de ensino em seus elementos constitutivos. objetivos e
contetidos de ensino; métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia
de projetos. um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educagdo continuada dos profissionais da escola. 6 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Funcbes Essenciais a
Justica (do Ministério Pablico). 7 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO 14: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: HUMANAS — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA: 1 Etica profissonal. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologia. 4 Técnicas
psicoterapicas. 5 Psicodiagnéstico. 6 Psicoterapia de problemas especificos. 7 NogBes de psicologia
organizacional. 8 Rotacdo de pessoal. 9 Absenteismo. 10 Recrutamento de pessod: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 11 Selecdo de pessoal: plangjamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. 12 Avadiacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 13 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 14 Treinamento: levantamento de
necessidades, plangjamento, execucdo e avaiacdo. 15 O papel do psicologo na equipe de cuidados
basicos a salde. 16 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e
garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério Publico).

CARGO 15: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: INFORMATICA - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SSTEMAS (PROGRAMADOR): 1 Andise estruturada. 1.1 Diagrama de Entidade
Relacionamento (E-R). 1.2 Dicionario de dados e normalizacéo de dados. 2 SQL: consultas em varias
tabelas e subqueries. 3 Oracle. 3.1 DDL . 3.2 DML. 3.3 Seguranca e acesso a objetos (grant, revoke,
roles, database link) e programacéo em PL/SQL (cursor). 3.4 Consultas especificas para o Oracle usando
0s operadores exists, union e intersect. 4 Microsoft Windows NT. 4.1 Nocdes basicas. 4.2 Gerenciamento
de usuérios. 4.3 Configuracdo de servicos. 4.4 Ajustes de protocolos (TCP/IP). 5 Redes. 5.1 Conceitos
basicos. 5.2 Nocbes de TCP/IP (enderecamento e roteamento de pacotes). 6 Unix/Linux. 6.1 Comandos
basicos. 6.2 Programacdo Shell. 7 Delphi. 7.1 Comandos em Object Pascal. 7.2 Utilizacdo de
componentes para acesso a banco de dados. 8 Tecnologias WEB. 8.1 HTML. 8.2 ASP. 8.3 PHP. 8.4 Java
Script. 8.5 Configuragcdo de servidor apache e 1S 5.0. 9 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério
Pdblico).
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CARGO 16: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: INFORMATICA — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS (SUPORTE): 1 Sistemas operacionais. funcBes, caracteristicas,
componentes e classificagdo. 1.1 Sistemas de arquivos. 1.2 Interrupgdes. definicdo tipos e tratamento. 1.3
Escalonamento de processos. 1.4 Gerenciamento de memodria. 2 Sistemas operacionais. LOtus
NotesyDomino Server, Familia Windows, UNIX/LINUX, IBM-OS390 e IBM-VM. 3 Instalacéo,
configuragdo e geréncia de sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.1 Oracle. 3.2 DB2. 3.3
ADABAS. 3.4 PostgreSQL. 3.5 MySQL. 4 Comunicacdo de dados. 4.1 Arquiteturas. 4.2 Redes de
computadores. 4.2.1 Sistemas operacionais. 4.2.2 locais. 4.2.3 Longa disténcia. 4.3 Topologias. 4.4 Meios
fisicos de comunicagdo. 4.5 Protocolos. 4.6 Equipamentos. 4.7 Modelo OSl da ISO. 5 Internet. 5.1
Servigos Internet. 5.1.1 Conceitos. 5.1.2 Configuragdo. 5.2 Seguranga. 5.2.1 Vulnerabilidades. 5.2.2
Atagues. 5.2.3 Politicas de seguranca e de gest&o. 6 Organizacdo e métodos. 6.1 Formalizacdo e controle.
6.2 Geréncia de projetos. 6.3 Técnicas de reunido. 6.4 Técnicas de entrevista. 7 Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a
Justica (do Ministério Publico).

CARGO 17: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: PERICIAL - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nocgdes de
meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de hidrologia. 4 Nocdes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica e controle de emissbes. 6 Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e da dgua subterranea, gerenciamento de residuos solidos,
remediacdo de solos e de agua subterrénea. 8 Legislacdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoracéo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13 Plangjamento ambiental, planejamento territorial, vocacéo e
uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e sociedade. 15 Gestdo integrada de meio ambiente, salide e
segurancaindustrial. 16 Constituicéo da Republica Federativa do Brasil: organizacéo do Estado, direitos e
garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério Publico).

CARGO 18: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: PERICIAL — ESPECIALIDADE: PERICIA
CRIMINAL (MEDICINA LEGAL): 1 Medicina legal: introducdo; histérico; conceito. 2 Pericia
médico- legal: peritos; documentos médicos; laudos periciais, modelos e interpretacéo; aspectos da ética
médica. 3 Antropologia forense: identidade e identificagdo; métodos antigos e recentes; biometria médica.
4 Traumatologia forense: conceito; aspectos juridicos; agentes mecéanicos, outros agentes (fisicos,
guimicos, fisico-quimicos); exames complementares; laudos; discussdo; aspectos éticos. 5 Infortunistica.
5.1 Sexologia forense: introducéo; técnica de exames; aspectos éticos; seducéo e estupro: métodos de
exames, elaboracdo, interpretacdo de laudo e quesitos. 5.2 Ato libidinoso: conceito, aspectos médicos. 5.3
Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade. 5.4 Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico,
provas laboratoriais, discussdo, controle de natalidade, métodos. 5.5 Vinculo genético e exclusdo da
paternalidade: aspectos médicos e juridicos. 6 Toxicologia forense. 6.1 Drogas: conceito e classificacéo,
métodos de exame. 6.2 Aspectos médicos, sociais e juridicos. 6.3 Embriaguez: aspectos médicos e
juridicos. 7 Psicopatologia forense: classificacdo das doencas mentais; aspectos médicos e juridicos. 8
Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classificagdo, técnica,
retirada dos 6rgdos); direito do morto (transplantes e legislacdo). 9 Provas da morte: docimasia;
declaracdo de 6hito e implicagbes médico-legais;, causa juridica da morte; mortes violentas e mortes
naturais. 10 Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética. 11 Técnicas de
identificacdo utilizando o DNA. 12 Genética de populagdes. 13 Técnica de PCR. 14 Biologia molecular e
engenharia genética. 15 Organismos geneticamente modificados. 16 Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Funcdes Essenciais a
Justica (do Ministério Publico).

CARGO 19: ANALISTA MINISTERIAL - AREA: PERICIAL - ESPECIALIDADE:
URBANISMO: 1 Legidacdo e pericia. 1.1 Normas técnicas, legisacdo profissional. 1.2 Legisacdo
ambiental e urbanistica. 2 Projeto de urbanismo. 2.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 2.2
NocOes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 2.3 Dimensionamento e programacdo dos
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equipamentos publicos e comunitarios. 2.4 Sistema vi&io (hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria). 2.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos. energia, pavimentagdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de
residuos solidos). 3 Plangiamento urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestéo
(planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos). 3.3 Aspectos sociais e econdmicos do plangjamento urbano. 3.4
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 4 Conhecimentos gerais de planegjamento urbano
e meio ambiente. 5 Legisacdo ambiental estadual e federal. 6 Plano de gestdo e de conservacéo de
cidades. 7 Conhecimento de AutoCAD. 8 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei
n.° 10.257, de 10/07/2001. 9 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagles, espaco,
mobiliério e equipamentos urbanos - NBR 9050. 10 Lel Federa n.° 6.766/79. 11 Metodologia de Projeto
de Arquitetura e de Desenho Urbano. 12 O Conforto humano nas edificacbes. 13 Industrializacdo e
racionalizacdo das construgdes. 14 Linguagem e representacdo do Projeto Arquiteténico. 15 Informatica
aplicada a arquitetura (Excel, World, AutoCAD) 16 Licitacfes e Contratos da Administracéo Publica (Lei
n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores). 17 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacéo do
Estado, direitos e garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério Publico).

CARGO 20: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: PROCESSUAL — ESPECIALIDADE:
DIREITO: | DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica como funcéo do Estado. 1.1
Principios congtitucionais explicitos e implicitos da administracdo publica. 1.2 A reforma do Estado
brasileiro. Os quatro setores. Caracteristicas de cada um. A publicizacdo do terceiro setor (as
organizacbes sociais e as OSCIPS). 1.3 Administracdo direta (6rgdos publicos. conceito, espécies,
regime); administracdo indiretac autarquias, fundacGes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsidi&rias. 2
Direito administrativo regulador. 2.1 Agéncias. reguladoras e executivas. 2.2 Regime juridico das
agéncias reguladoras. natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo. 2.3
Concessdo de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio
do contrato. Formas de extingdo. Permissdes e autorizagOes. 2.4 Parcerias da administracdo publica. 3
Poder regulamentar. 3.1 Regulamentos administrativos de execucéo e autdbnomos. 3.2 Poder normativo
ndo legidativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. 3.3 Andlise do art. 84 da
Constituicdo Federal quanto aos limites do poder regulamentar. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito.
Regime juridico. Espécies. 4.2 Elementos e requisitos. 4.3 Vicios dos atos administrativos. 4.4 Principais
classificagOes dos atos administrativos. 4.5 Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais.
Lei n.° 9.784/99. 4.6 Contratos, consorcios e convénios. 5 Licitagdes. 5.1 Fundamento constitucional.
Conceito e modalidades. 5.2 Regime de licitagbes da Lei n.° 8.666/93 e alteracbes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacdo e anulacdo, hipoteses e efeitos. 5.3 Pregdo e consulta. Registro de pregos. 5.4
Contrato administrativo. Conceito e caracteristicas. Invalidacdo. 5.5 Principais espécies de contratos
administrativos. 5.6 Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. 6 Dominio publico. 6.1
Conceito. 6.2 Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. 7 Servidores publicos. 7.1
Regime congtitucional. 7.2 Regimes juridicos. servidor estatutario e empregado publico. Cargos e
funcbes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. 7.3 Regime previdenciério do servidor estatutario.
Normas e principios constitucionais. 7.4 Regime e processo disciplinar. 8 Responsabilidade civil do
Estado e dos prestadores de servicos publicos. Elementos. Reparacdo do dano. Ac¢do regressiva e
litisconsorcio. Responsabilidades administrativa, civil e penal do servidor. 9 Poder de policia. 9.1
Conceito. Caracteristicas. Origem e funcdo. 9.2 Limites, extensdo e controle. 9.3 Poder de policia e
regulacdo. Distingbes. 10 Controle dos atos da administracdo. 10.1 Controle administrativo e
jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. 10.2 Controle da administracéo publica pelos tribunais de
contas. Formas, caracteristicas e limites. 10.3 Mandado de seguranca. Acéo popular. Acdo civil publica.
10.4 Improbidade administrativa. 1l DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo. Conceito.
Classificacdo. Elementos. Poder congtituinte: origin&rio e derivado. Hermenéutica constitucional. O
congtitucionalismo brasileiro. A ordem constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposicoes
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gerais e transitérias. 2 Republica e Federacdo no direito constitucional em geral. Sistema brasileiro.
Reparticdo de competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas
gerais, competéncia comum e competéncia concorrente. 3 Estados-membros na Constituicdo.
Organizacdo, natureza e conteldo da autonomia constitucional do estado-membro. Competéncias
estaduais. Intervencdo federa nos estados-membros. Distrito Federal e territorios. Municipios na
Constituicdo. Competéncia municipal, organizagdo politica e administrativa dos municipios. Intervencéo
no municipio. 4 Poder Legidativo. Organizacdo e atribuigdes. Processo legidativo. Clausulas pétreas.
Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legidativo. Orcamento.
Principios constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas. Natureza e
atribuicdes. 5 Poder Executivo. Evolugdo do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do presidente da
Republica. Poder regulamentar. Poder regulador e as agéncias administrativas. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional. 6 Poder Judiciério. Natureza da funcéo jurisdicional. Garantias do Poder
Judiciério. Principio da reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de direito individual. Poder
Judiciario federal e Poder Judici&rio estadual. 7 Controle de constitucionalidade das leis e dos atos
normativos. Conceito. Natureza. Espécies. Acdo declaratdria de constitucionalidade e acdo direta de
inconstitucionalidade. A¢do de inconstitucionalidade por omissdo. Ac&o de descumprimento de preceito
fundamental. 8 Funcgdes essenciais a Justica. Ministério Publico. 9 Administracdo publica. Principios e
disposices gerais. Servidores civis e militares. Acumulagdo remunerada. Garantias. Responsabilidade
juridica das pessoas juridicas publicas. 10 Direitos e garantias individuais. Rol da Constituicdo brasileira.
Direitos explicitos e implicitos. Classificacdo dos direitos explicitos. Abuso de direito individua ou
politico. 11 Direitos constitucionais dos trabal hadores. Organizacdo sindical. Familia, educacéo e cultura.
Ciéncia e tecnologia. Crianca, adolescente e idoso. 111 DIREITO CIVIL. 1 Aplicacédo dalei no tempo e no
espaco; interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais do direito e equidade. 2 Pessoas. 2.1 Pessoas
naturais. 2.2 Pessoas juridicas. 2.3 Domicilio. 3 Bens. 3.1 Diferentes classes de bens. 4 Fatos juridicos.
4.1 Negocio juridico. 4.2 Atos juridicos licitos. 4.3 Atosiilicitos. 4.4 Prescricdo e decadéncia. 4.5 Prova. 5
Direito das obrigagdes. 5.1 Modalidades das obrigagbes. 5.2 Transmissdo das obrigagbes. 5.3
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 5.4 Inadimplemento das obrigacdes. 5.5 Contratos em geral.
5.6 Vérias espécies de contratos. 5.7 Atos unilaterais. 5.8 Titulos de crédito. 5.9 Responsabilidade civil. 6
Direito de familia. 6.1 Direito pessoa. 6.1.1 Casamento. 6.1.2 Relagbes de parentesco. 6.2 Direito
patrimonial. 6.2.1 Regime de bens entre os conjuges. 6.2.2 Usufruto e administragdo dos bens de filhos
menores. 6.2.3 Alimentos. 6.24 Bem de familia 6.3 Unido estavel. 6.4 Tutela e curatdla. 7
Responsabilidade civil do Estado e do particular. 1V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Tutelas. Tutela
juridica e jurisdicional. Conceito. Espécies. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Natureza juridica.
Caracterigticas. Limites. Trilogia estrutural do processo. Visdo monista e duaista do ordenamento
juridico. Jurisdicdo. Natureza juridica. Principios. Aspectos. Unidade da jurisdicdo. Organizacdo
Judicidria. 2 Competéncia. Critérios para determinacdo. Competéncia internacional e interna. Sistemas e
distincdo. Competéncia interna. Classificagdo. Critério para identificacdo do foro competente.
Modificacbes da competéncia. Homologacdo de sentenca estrangeira. Sistemas. Disciplina brasileira. 3
Acdo e defesa. Natureza juridica. Exame critico da teoria adotada pelo CPC. Elementos e rel acionamentos
das acOes. Classificagdo das agdes. Evolugdo da disciplina constitucional da ac&o. 4 Processo. Conceito e
natureza juridica. Principios e pressupostos processuais. Subsistemas processuais. Visdo estética do
processo. Sujeitos especiais do processo. Juiz. Postura moderna. Poderes. Ministério Plblico. Conceito e
funcBes. Ministério Plblico na atual Constituicdo. Advogado, estagi&rio e provisionado. 5 Crimes contra
a administracdo publica e contra a administracéo da justica. Crimes contra a organizacéo do trabalho e
decorrentes de greve. Abuso de autoridade. Crimes previstos na Lel de LicitagBes. Crimes contra a fé
publica. V TUTELA DOS INTERESSES OU DIREITOS COLETIVOS E DIFUSOS. VI ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. VII ESTATUTO DO IDOSO. VIII LEI ORGANICA
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO (Léi n.° 8.625/93). IX LEGISLACAO COMPLEMENTAR. 1
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 2 Lei de Improbidade Administrativa
(Lel n.28.429/92) 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei Estadua n.° 6.107/94).
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CARGO 21: ANALISTA MINISTERIAL —AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: MEDICINA: 1
Cuidados gerais com 0 paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertenséo arterial,
cardiopatia isguémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3
Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica.
5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal.
6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distUrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas
reumaticas. artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. 12.1 Conceito, relacdo salde/doenca/ambiente do trabalho. 12.2 Doencas
ocupacionais e profissionais. 12.3 Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e biologicos. 12.4
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdmico e otolaringolégico. 12.5 Doencas
infecciosas ocupacionais e cancer. 13 Acidentes no trabalho. Portadores de doenca do trabalho. 14
Normas de Medicina e Seguranca do Trabaho: NRs. 15 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Func¢des Essenciais a Justica (do Ministério
Pablico).

CARGO 220 ANALISTA MINISTERIAL - AREA: SAUDE - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amagama. 2.2 Resinas compostas. 2.3
Cimentos de iondmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagndstico e plano de
tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3
PosicOes. relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de ocluséo
céntrica. 7.4 Disfuncdo miofacial. 8 RestauracOes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 lonémero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12
Inter-relac@o dentistica/periodontia. 13 RestauragcBes em dentes posteriores com resinas compostas. 14
Restauracdes em amédgama. 15 Fluor. 15.1 Mecanismo de agdo do fltor. 15.2 Farmacocinética do fltor.
15.3 Toxicologia. 16 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e
garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério Publico).

CARGO 23: TECNICO MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Redagio oficial. 2
Relagbes humanas. Quaidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. 3 Matemética. 3.1
Conjuntos numéricos. NUMeros inteiros, racionais e reais. 3.2 Sistema legal de medidas. 3.3 Razles e
proporcdes. divisdo proporcional; porcentagens. 3.4 EquacOes e inequagdes de 1.° e de 2.° graus. 3.5
Sistemas lineares. 3.6 Funcbes e graficos. 4 Raciocinio l6gico. 4.1 Estruturas l6gicas. 4.2 Logica de
argumentacdo. 4.3 Diagramas logicos. 4.4 Razdes e proporgdes. regras de trés smples e composta. 4.5
Probabilidades. 4.6 Combinagdes. 4.7 Arranjos e permutagdes. 4.8 Geometria bésica. 5 Nogdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 6 Nogdes de administragdo financeira, de recursos
humanos e de material.

CARGO 24: TECNICO MINISTERIAL — AREA: EXECUCAO DE MANDADOS: 1 Nogdes de
Direito Processua Civil. 1.1 Nocoes de Jurisdicdo e da Agdo. 1.2 Das partes e dos procuradores. 1.3 Do
Ministério Publico. 1.4 Dos Org&os Judiciérios e dos Auxiliares da Justica. 1.5 Dos Atos Processuais.
CARGO 25: TECNICO MINISTERIAL — AREA: INFORMATICA: 1 Computadores modernos,
padrdo IBM PC, baseados em processador Pentium Il e superiores. 2 Conceitos, etapas de
processamento; hardware, software e peopleware. 3 Arquitetura, constituicdo, componentes,
caracteristicas e funcionamento. 4 Componentes de um computador e periféricos. 5 Virus. 6 Redes de
computadores. 6.1 Conceitos, tipos e abrangéncia. 6.2 Topologias l6gicas e fisicas. 6.3 Protocolos
TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. 6.4 Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizagdo
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(sistema operacional MS Windows 98 e superior) e interpretacdo dos resultados. 7 Componentes de rede
de computadores. cabeamento, equipamentos de rede. 8 Instalacdo e configuracdo de placa de rede em
estacdo de trabalho (MS Windows 98 e/ou superior). 9 Sistemas Operacionais Windows NT Server
versao 4.0 e Windows 2000 Server. 10 Auditoria. Gerenciamento de usuarios. 10.1 Administracdo de
disco. 10.2 Compartilhamento de recursos. 10.3 Configuracéo dos servicos de rede no nivel corporativo
(DHCP, DNS e WINS). 11 Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL. 11.1 Identificacéo e
utilizacdo do diagrama entidaderelacionamento. 11.2 Utilizagdo da linguagem SQL padrdo. 11.3
Algoritmos. 11.3.1 Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado
(pseudocddigo, portugol) e recursos. 12 Sistemas peraciorais UNIX e LINUX. 12.1 Instalagdo e
configuracdo dos sistemas operacionais Unix e Linux. 12.2 Estruturacdo de diretdrios do Unix e Linux
(/root, /home, /etc. /lib, /sbin, /usr etc.). Banco de Dados (BD) Oracle, linguagem de programacéo
PL/SQL e ferramenta SQL*Plus. Principais caracteristicas. Utilizacdo da linguagem de programacao
PL/SQL. Utilizagdo da ferramenta SQL*Plus. Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio
eletronico e Word Wide Web e Lotus Notes.

CARGO 26: TECNICO MINISTERIAL — AREA: SAUDE: 1 Nocdes gerais de anatomia e fisiologia
humanas. 2 Reconhecimento de anatomia topogréfica, definicdo de planos e cavidades, reconhecimento
dos 6rgaos e sistemas. 3 Noc¢bes de higiene e profilaxia. 4 Técnicas bésicas de laboratorio: lavagem e
esterilizacdo de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de
solucdes. 5 Medidas de peso e de volume. 6 Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 7 Conduta
ética dos profissionais da érea de salde.

RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO FILHO
Procurador-Geral de Justica do Estado do Maranhéo
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| ANALISTA MINISTERIAL

ANEXO |

POLO

COMARCA

AREA/ESPECIALIDADE

VAGAS

1 Sdo Luis

Administrativa/ Administracéo

Administrativa

19

Arquitetura

'_\

Informética/ Andlise de Sistemas
(Suporte)

Informéatica/ Andlise de Sistemas
(Programador)

w

Assisténcia Socidl

Documentacdo / Biblioteconomia

Humanas / Ciéncias Sociais

Comunicacéo Social /Jornalismo

Comunicagdo Social / Relagbes
Publicas

NfW| | B|lWw

Comunicacdo Socia / Radialismo

Contabil

Processual / Direito

Economia

Engenharia/ Engenharia Civil

Salde / Medicina

Humanas / Psicologia

Humanas / Pedagogia

Pericia / Pericia Criminal
(Medicina Legal)

RR[R N[N o]k e

Pericia / Engenharia Sanitariae
Ambiental

H

Pericia / Urbanismo

Salde / Odontologia

Bacabal

Assisténcia Social

Contabil

Processual / Direito

2 Santalnés

Santa lnés

Assisténcia Social

Contdbil

Processual / Direito

3 Chapadinha

Chapadinha

Assisténcia Social

Contdbil

Processual / Direito

4 Caxias

Caxias

Assisténcia Social

Contabil

Processual / Direito

5 Basas

Balsas

Assisténcia Social

Contdbil

Processual / Direito

RIRR R PR RPrRRRrRr R P[RR, N~




Administrativa/Administracdo 1
Assisténcia Social 2
6 Imperatriz Imperatriz Contabil 1
Processua / Direito 1
Administrativa 1
7 Pinheiro Pinheiro Assisténcia Social 1
Contabil 1
8 Presidente Dutra Presidente Dutra Assisténcia Social 1
Contabil 1
Il TECNICO MINISTERIAL
POLO COMARCA AREA VAGAS
Anagjatuba Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Cantanhede Execucdo de Mandados 1
Humberto de Campos |Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
| catu Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Itapecuru Administrativa 3
Execucdo de Mandados 2
1 S&o Luis Matinha Administrativa 1
Execucéo de Mandados 1
Paco do Lumiar Administrativa 2
Ribamar Administrativa 2
Execucdo de Mandados 1
Rosario Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Sao Luis Administrativa 10
Informética 4
Salide 1
Execucdo de Mandados 7
Sao Mateus Administrativa 1
Arari Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Bacabal Administrativa 4
2 Santa Inés Informética 1
Execucdo de Mandados 2
Bom Jardim Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Candido Mendes Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Carutapera Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
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Gov. NunesFreire

Execucdo de Mandados 1
|garapé Grande Execucdo de Mandados 1
Lago da Pedra Administrativa 2
Execucdo de Mandados 1

M aracacume
Execucdo de Mandados 1
Moncéo Execucdo de Mandados 1
Olho D’ Agua das Administrativa 1
Cunhas Execucdo de Mandados 1
Paulo Ramos Execucdo de Mandados 1
Penalva Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Pindaré-Mirim Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1

2 Santa Inés Pio XI1

Execucdo de Mandados 1
Administrativa 4
Santa Inés Informatica 1
Execucdo de Mandados 3
Santa Luziado Tide  |Administrativa 2
Execucdo de Mandados 1
Santa Luzia do Parua |Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Sao Luiz Gonzaga Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Viana Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Vitoria do Mearim Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Vitorino Frere Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
ZéDoca Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Araiodses Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Barrerinhas Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Brgo Administrativa 1
3 Chapadinha Buriti Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
Administrativa 2
Chapadinha Informética 1
Execucdo de Mandados 1
Sao Bernardo Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
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Tutdia Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Urbano Santos Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

3 Chapadinha Vargem Grande Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Bar&o de Grajau Administrativa 1

Buriti Bravo Execucdo de Mandados 1

Administrativa 4

Caxias Execucdo de Mandados 4

Informatica 1

Codo Administrativa 2

Execucdo de Mandados 2

Coelho Neto Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

4 Caxias Colinas Administrativa 1

M atdes Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Parnarama Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Passagem Franca Adminigtrativa 1

Execucdo de Mandados 1

S40 Joao dos Patos Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Timbiras Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Timon Administrativa 2

Execucdo de Mandados 2

Alto Parnaiba Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Balsas Administrativa 2

Informatica 1

5Bdsas Caralina Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Loreto Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Riachéo Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Sao Raimundo Administrativa 1

Mangabeiras Execucdo de Mandados 1

Acailandia Administrativa 2

Execucdo de Mandados 2

Amarantedo MA Execucdo de Mandados 1

Arame Execucdo de Mandados 1
6 Imperatriz
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Buriticupu Execucdo de Mandados 1
Estreito

Execucdo de Mandados 1

Grajau Administrativa 2

Execucdo de Mandados 1

Administrativa 10

Imperatriz Execucgéo de Mandados 6

Informética 1

6 Imperatriz Jodo Lisboa Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Montes Altos Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Porto Franco Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Alcantara Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Bacuri Execucdo de Mandados 1

Bequiméao Execucdo de Mandados 1

Cururupu Administrativa 1

7 Pinheiro Guimar aes Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Pinheiro Execucdo de Mandados 1

Santa Helena Administrativa 1

Sao Bento Administrativa 1

Sao Jodo Batista Administrativa 1

Sao Vicentede Férrer |Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Turiagu Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Barra do Corda Administrativa 1

Coroata Administrativa 2

Execucdo de Mandados 1

Dom Pedro Administrativa 1

Esperantinépolis Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Gov. EugénioBarros |Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

8 Presidente Dutra Mirador Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1

Pedreiras Administrativa 3

Execucdo de Mandados 2

Pocédo de Pedras Administrativa 1

Execucdo de Mandados 1
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Presidente Dutra Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1

Santo Antonio dos Administrativa 1

L opes

Sao Domingosdo MA  |Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1

Tuntun Administrativa 1
Execucdo de Mandados 1
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ANEXO 11

Enderegos das agéncias do Banco da Amazonia e da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigdes para o
concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva nos cargos de nivel
superior e de nivel médio do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

AGENCIA-BANCODA

UF CIDADE AMAZONIA ENDERECO
MA |Balsas Balsas Praca Getllio Vargas, n.° 205 — Centro
MA |Carolina Carolina Rua Odolfo Medeiros, n.° 1.635 — Centro
UF CIDADE AGENCIA —CAIXA ENDERECO
MA |Acailandia Acailandia Rua Bonaire, n.° 153 — Centro
MA |Bacabal Bacabal Rua Oswaldo Cruz, n.° 704 — Centro
MA |Barrado Corda Barrado Corda Rua Aardo Brito, n.° 450 — Centro
MA [Caxias Caxias Avenida Otavio Passos, n.° 691 — Centro
MA |Codo Codo Rua Afonso Pena, n.° 509 — Centro
MA |Imperatriz Imperatriz Rua Pernambuco, n.° 911 — Centro
MA |Pedreiras Pedreiras Avenida Rio Branco, n.° 552 — Centro
MA [Pinheiro Pinheiro Avenida Tarquinio Lopes, n.° 1.200 — Centro
MA |Presidente Dutra  |Presidente Dutra Praca Senador Vitorino Freire, n.° 545 — Centro
MA |Santa Inés Santa Inés Avenida Luis Muniz, n.° 1.030 — Centro
MA |S80 Luis Areinha Avenida Senador Vitorino Freire, n.° 2.001 — Areinha
MA |S&o Luis Avenida Kennedy Avenida Kennedy, n.° 1.468 — Fatima
MA [S&o Luis CEFET Avenida Getulio Vargas, n.° 4 — Monte Castelo
MA [S&o Luis Cidade dos Azulgjos Avenida Getulio Vargas, n.° 1.855 — Fabril

~ Avenida Jerbnimo de Albuquerque, bloco D -
MA (S&o Luis COHAB COHAB/ANIL 1|

. S —=
MA |S50 Luis Conceicio dos Mulatos Avenl_da Marechal Castelo Branco, n.° 176 — S&o
Francisco
MA [S&o Luis Goncalves Dias Rua do Sal, n.° 23 — Centro
MA |S80 Luis Justica Federal Sdo Luis |Avenida Senador Vitorino Freire, n.°— Areinha
MA [S&0 Luis Praca Deodoro Rua do Sol, n.° 440, Pragca Deodoro — Centro
MA [S&o Luis SAo Luis Avenida Getulio Vargas, n.° 247 — Jodo Paulo
. . = S .

MA |S50 Luis Shopping S Luis f\(/:e'aj“h d;llJ Euclides Figueiredo, n.° 1.000, loja 190 SH

a1k : Avenida Colares Moreira, n.° 444, Monumental —
MA |S8o Luis Tropical Jardim Renascenca
MA (S&o Luis tJLrj}lsvers dade Federal Sao Avenida dos Portugueses, §/n.° — Campus
MA |Timon Timon Avenida Presidente Medice, n.° 502 — Centro
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ANEXO I11

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
COMISSAO DO CONCURSO TECNICO ADMINISTRATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

» Sevocé desgaconcorrer asvagas destinadas a candidatos portador es de deficiéncia ou solicitar
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas ndo necessito de
atendimento especial.
( ) Desglo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e necessito de
atendimento especial.
() N&o desgo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

Para concorrer asvagas destinadas a candidatos portador es de deficiéncia e obter o deferimento da
solicitacéo de atendimento especial, o candidato dever a:

a) encaminhar este formulario preenchido e laudo médico, conforme subitem 3.2.2 do edital de abertura
do concurso publico;

b) estar ciente de que a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribuigdes do cargo dependerdo de avaliagdo, na forma estabel ecida no mesmo edital.

NECESSIDADESESPECIAISPARA O DIA DE REALIZACAO DASPROVAS

» Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s)
tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este
formulario e o laudo médico, conforme descrito no subitem 5.4.11 do edital de abertura do
concur so publico e no comprovante de inscricao.

1 NECESSIDADES FiSICAS

) sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) sala térrea (dificuldade para locomocéo)

) salaindividual (candidatos com doencgas contagiosas/outras)

) maca

) mesa para cadeiras derodas

) apoio para perna

AN NN AN NN

1.1 MESA E CADEIRA SEPARADAS
() gravidezderisco

() obesidade
() limitacOesfisicas
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12 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE
ESCREVER)

() dafolhaderespostas das provas objetivas
() dasprovasobjetivas e do caderno de texto da prova discursiva

1.3 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)

() didexia
() tetraplegia

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilionaleitura da prova (ledor)
() provaem braille eledor

() provaampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3NECESSIDADESAUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDIQAO)
() intépretede LIBRAS (Lingua Brasileirade Sinais)
() leturalabial

Comprometo- me a entregar, por ocasido da posse, todos os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos no edital de abertura do @ncurso publico, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarel
automaticamente eliminado do certame.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edita n.° 1/2005 — MPMA, de 14 de
dezembro de 2005.

assinatura do candidato ou procurador
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