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LEIA COM ATENCAQ AS INSTRUCOES ABAIXO.,

1 Ao recebor este caderno, confira inicialmente os seus dados pessoais transcoritos acima, Em seguida, verifigue se ele
conlém uma proposts para redscio de peca profissional privativa de advogade e cinco gquesties praficas,
BCOE pan hﬂﬁiﬂepﬁﬁiﬁﬁ! PAFE FASCURNG.

2 Caso o caderng esteja incomplats ou fenha qualguer defedn, solicie ao fiscal do sala mais prowimo que tome as providéncas
cablves

A5 paginas para rescunho e80 de uso opcional; nds contardo, portanto, para afeifo de avaliagso
k8o utilize borracha, l&pis s(ou) lapeseira

M2 serbo distibuldas folhas suplementares para ragcunha nem para texto definitva

Serd permilida a consulla apenas & legslacio, @ liveas de doutring & a reparticios julispredendais
Mio 58 comunegua com autres examinando nem se lavante sem avionzacdo do chefe de saia

Ao racsd da prova e de cinco hﬂrﬂﬁ. k] Indulgs o lempo destinado & ide “tdlllal;-a-'}— que eard reita mo gecomar da prive — e a8
iranscrigdo dos texbes delinitvos gara o caderna de texios definitivos da prova prafico-grofissionad

B = m h & b

8 HNaoserd svalisds texto escnio alapis, exto escrito em local indevide outaxin gue tenha identificacio fora do local apropriads

10 Acterminar a prova, chame o fiscal de sala mais praxima, devolva-lhe oseu caderno de textos definitivies & deixe o local de prova

11 & desobediéncia a qualgueer urma das deflermnagbes constlanies no presente caderno ou o cademna de texias definiivos poderd
implicara enulacio da sua prova
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AGENDA

| B/6/2006 - Resultado provisdno da prova prdfico-profissonal na Secoonal da DAB do Estade & na Intemel
WAl CEEDE Unk Dricontursos

013 a 160610008 — Recursos (prova pratico-profissional ). conforme estabelecido no edital do Exame de Ordem

Hi 3172006 — Resuliado final da prova pratico-profissional e doexame de ardem: nos enderecos mencinados no itam|
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PROVA PRATICO-PROFISSIONAL P,

3

Na pega profissional — que vale cinco pontos — e nas cinco questdes a seguir — que valem um ponto cada uma —, faga o que
se pede, usando os espagos indicados no presente caderno para rascunho. Em seguida, transcreva os textos para as respectivas
folhas do CADERNO DE TEXTOS DEFINITIVOS DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL, nos locais apropriados, pois
nio serio avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

Tanto na pega pratico-profissional quanto nas cinco questdes, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima
de linhas fornecida sera desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que ndo for escrito nas folhas de texto definitivo
correspondentes.

ATENCAO! No CADERNO DE TEXTOS DEFINITIVOS, identifique-se apenas na capa, pois nfio sera avaliado texto que
tenha qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado. Caso a peca profissional e(ou) as respostas dadas as
questdes exijam identificagdo, utilize apenas o nome ADVOGADQO. Ao texto que contenha outra forma de identificagdo sera
atribuida nota zero, correspondente a identificagdo do candidato em local indevido.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL |

Fabio trabalhava desde agosto de 1997 para a pessoa juridica Zeta, exercendo a funcdo de
auxiliar administrativo, no cargo de supervisor de contas, nivel 1. Atendendo a interesses da empresa,
Fabio foi remanejado para o cargo de encarregado de recebimento de mercadorias, com a mesma
remuneracdo. Nessa funcdo, Fabio passou a auxiliar na carga e descarga de caminh&es dos fornecedores
da Zeta.

E importante ressaltar que o cargo de supervisor de contas possui plano de carreira, para o qual
o empregado sobe um nivel a cada 5 anos de tempo de servico na fungdo, com acréscimo de 50% do
valor total da remuneracdo do cargo anterior, enquanto o cargo de encarregado de recebimento de
mercadorias ndo possui plano de carreira.

Em 8 de janeiro de 2006, Fabio foi demitido sem justa causa, recebendo todos os seus direitos
trabalhistas, com base na remuneragdo de encarregado de recebimento de mercadorias, tendo sido o
termo de rescisdo de contrato de trabalho devidamente homologado no respectivo sindicato da categoria.

Considerando a situag@o hipotética apresentada, elabore uma reclamagdo trabalhista em que Fabio pleiteie seu direito a

reenquadramento funcional, informando a legislacdo aplicavel e os direitos advindos desse reenquadramento (relativos as verbas

rescisérias e retroativos).

Observagdes: Ndo ha necessidade de apresentagdo de calculos nem de especificagdo de valores. A agfo tramitara no rito ordinario.

O valor da causa sera meramente estimativo.

extensdao maxima: 90 linhas
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QUESTAO 1

Em 10 de agosto de 2003, Ana foi contratada para trabalhar para Beta, no cargo de analista de
sistema, por prazo indeterminado. Em 12 de dezembro de 2005, Ana foi demitida sem justa causa por
Beta, recebendo todas as suas verbas rescisorias e tendo seu contrato de trabalho devidamente
homologado pelo sindicato representativo. No dia 3 de janeiro de 2006, foi emitido atestado médico
informando que Ana estava aproximadamente com seis semanas de gravdez.

Considerando a situagdo hipotética apresentada, desenvolva um texto dissertativo acerca de estabilidade provisoria da gestante, com
base na legislago aplicavel e no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, respondendo, necessariamente, aos seguintes

questionamentos:

» Se o contrato fosse de experiéncia, Ana também teria direito a estabilidade?
» O fato de o empregador desconhecer o estado gravidico de Ana afasta o direito da gestante ao recebimento da indenizagéo

em virtude da estabilidade provisoria?

» Durante que periodo é devido o direito a reintegragdo ao emprego?

extensdao maxima: 60 linhas

QUESTAO 1
RASCUNHO — 1/2
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QUESTAO 2

Jodo trabalha para a pessoa juridica Eta desde abril de 2003, na fungdo de vendedor, com
jornada de trabalho de 8 horas didrias e 44 horas semanais, nos termos de seu contrato de trabalho.
A jornada de trabalho de Jodo inicia-se as 8 h da manh&, com intervalo para o almogo das 12 h as 14 h,
momento em que retorna ao trabalho, permanecendo até as 18 h. Jodo gasta em média 2 horas no
trajeto entre sua residéncia e seu local de trabalho, somando, por dia, 4 horas despendidas neste

percurso.

Em 15 de marco de 2005, a Eta, em concordancia com Jodo, modificou a jornada de trabalho do
empregado. Ficou estabelecido que seu inicio seria as 8 h da manhd, com intervalo para almogo das
12 h as 16h, momento em que Jodo retornaria ao trabalho, permanecendo até as 20h.

Considerando a situagdo hipotética apresentada e a legislacdo de regéncia, redija um texto dissertativo defendendo a legalidade ou
ndo da alteragéio contratual mencionada, especificando a norma de regéncia e as repercussdes dessa alteracdo no contrato de trabalho

de Jodo.

extensdao maxima: 60 linhas
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QUESTAO 3

Pedro trabalha para a pessoa juridica Omega e utiliza-se de veiculo de transporte coletivo
fornecido por sua empregadora no deslocamento de ida e volta entre sua residéncia e seu local de

trabalho.

Considerando a situagéo hipotética apresentada, redija um texto dissertativo descrevendo as situagdes que devem existir para que o
tempo despendido por Pedro no referido deslocamento seja considerado tempo de servigo e avaliando as repercussdes dessa situago
no contrato de trabalho de Pedro, mencionando a legislagdo aplicavel e o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho.

extensdao maxima: 60 linhas
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QUESTAO 4

Antdnio trabalha para a pessoa juridica Zugma. Sua jornada de trabalho diaria € de 7 horas e
12 minutos, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18 h, com intervalo de 2 horas para refeicdo. No
sabado, a jornada é de 8 horas, das 12 h as 22 h, com intervalo de duas horas para refeigdo. Assim, ele
trabalha um total de 44 horas semanais.

Considerando a situag@o hipotética apresentada, redija texto dissertativo abordando o efeito da jornada diferenciada de Antonio aos
sabados sobre seu intervalo intrajornada e sobre seu repouso semanal remunerado, especificando a norma aplicavel ao caso e o
respectivo entendimento do Tribunal Superior do Trabalho.

extensao maxima: 60 linhas
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QUESTAO 5

Maria trabalha para a pessoa juridica Jota, em sua sede localizada no municipio Aga. Atendendo
aos interesses da empresa, Maria foi transferida para uma filial de Jota situada no municipio Wega, que
pertence a mesma regido metropolitana de Aga.

Com base na situagfo hipotética apresentada, redija texto dissertativo acerca do principio da intransferibilidade do local de trabalho
sem anuéncia do empregado, informando o dispositivo da Consolidacdo das Leis do Trabalho que define esse principio, bem como

as situagdes que tornariam a transferéncia licita.

extensdao maxima: 60 linhas
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