ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE PERITO MEDICO-LEGISTA E DE AGENTE DE POLICIA CIVIL
DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
EDITAL N.°2/2006 — SGA/PCAC, DE 15 DE MARCO DE 2006

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO DO ACRE,
considerando o disposto na Constituicdo do Estado do Acre, na Lei Complementar n.° 129, de 22 de
janeiro de 2004, alterada pela Lei Complementar n.° 137, de 30 de julho de 2004, ena Lei n.° 1.384, de 24
de maio de 2001, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de
Perito Médico-Legista e de Agente de Policia Civil da Policia Civil do Estado do Acre, mediante as
condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS Q@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), em conjunto com a Secretaria de Estado da Gestéo
Administrativa (SGA).

1.2 A selecéo de que trata este edital serarealizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.

1.2.1 A primeira etapa do concurso publico abrangera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de caréter
eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) teste de aptiddo fisica, somente para o cargo de Agente de Policia Civil, de caréter eliminatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB,;

) exames médicos, de carédter eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB,;

d) exame psicotécnico, de carédter eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 A segunda etapa consistird de Curso de Formacdo, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade da Policia Civil do Estado do Acre, a ser realizado em Rio Branco/AC.

1.3 O candidato sera submetido a investigacdo criminal e social, de caréter unicamente eliminatorio, de
responsabilidade da Policia Civil do Estado do Acre, no decorrer do concurso publico.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Feij6/AC, Rio
Branco/AC, SenaMadureirad/ AC e Tarauacd/AC.

1.4.1 O teste de aptidéo fisica, os exames médicos e 0 exame psicotécnico serdo realizados nas cidades de
Cruzeiro do Sul/AC e Rio Branco/AC.

1.4.2 Em face daindisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacéo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: PERITO MEDICO-LEGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina, com especializacdo em Medicina Legal, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de registro no conselho de classe e de Carteira
Naciona de Habilitacdo, no minimo, categoria A2B.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atividades de nivel superior, envolvendo a execucio especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais, tais como necropsias, exames clinicos, de
laboratorio, radioldgico e outros, visando a elucidacdo de crimes, de mortes ndo naturais, de acidentes e
de lesdes corporais.

REMUNERACAO: R$ 3.295,60.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

2.2NIVEL MEDIO




CARGO 2: AGENTE DE POLICIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de Carteira
Naciona de Habilitagdo, no minimo, categoria A2B.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar investigacbes e operacdes policiais na prevencdo e na
repressao ailicitos penais, bem como desempenhar outras atividades de interesse do 6rgéo.
REMUNERACAO: R$ 1.156,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

3DASVAGAS
3.1 Asvagas para os cargos de que trata este edital seréo providas conforme os quadros a seguir.
3.1.1PERITO MEDICO-LEGISTA

CIDADE DE INSCRIC,‘AO/C] DADE DE VAGAS
PROVAS/CIDADE POLO
Brasiléia 2
Cruzeiro do Sul 2
Rio Branco 1
TOTAL 5
3.1.2 AGENTE DE POLICIA CIVIL
CIDADE DE CIDADE )
INSCRICAO/CIDADE POLO ABRANGENCIA VAGAS
DE PROVAS
L Brasiléia Assis Brasil, Brasiléia e Epitaciolandia 17
Brasiléia . -
Xapuri Xapuri 5
Cruzeiro do Sul, Méancio Lima, Marechal
Cruzeiro do Sul Cruzeirodo Sul | Thaumaturgo, Porto Walter e Rodrigues 15
Alves
Feijo Feijo Feijo 5
Bujari, Capixaba, Porto Acre, Rio Branco e
Rio Branco Senador Guiomard 33
Rio Branco Acrdandia Acrdandia
Placido de Placido de Castro
Castro
SenaMadureira SenaMadureira Manoel Urb?‘”o’ Santa Rosa do Purus e 10
SenaMadureira
Tarauaca Tarauaca Jorddo e Tarauaca 5
TOTAL 100

4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federd.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, ha data da posse, conforme item 2 deste
edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos e maxima de quarenta anos, completos, até a data da posse

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 N&o possuir antecedentes criminais,

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricéo podera ser efetuada nas agéncias do Banco da Amazoénia listadas no Anexo | deste edital
ou vialnternet, conforme procedimentos especificados a seguir.
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5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA
5.2.1 PERIODO: de 27 de mar¢o a 12 de abril de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 50,00, para o cargo de Perito Médico-L egista;

R$ 25,00, para o cargo de Agente de Policia Civil.
5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias do Banco da Amazdnia, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscricéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
531A inscricéo devera ser realizada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006, olicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de mar¢o
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de abril de 2006, observado o horéario oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 0 CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos ce
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel
em toda a rede bancéria
5340 boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo online.
5.3.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 13 de
abril de 2006.
5.3.6 Asinscricfes somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.
5370 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006, apos 0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
5.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.3 E vedada a inscricgo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio e etronico.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 No momento da inscricéo, o candidato devera indicar a cidade p6lo a que desgja concorrer. Apos
efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteracéo de cidade de provas e de cidade polo.
5.4.5.1 O candidato, no ato da inscricdo, devera obrigatoriamente optar por uma cidade pdlo, se ndo o
fizer serd automaticamente inscrito na cidade polo correspondente a sua cidade de inscricéo.
5.4.5.2 O candidato que efetuar sua inscricdo nas agéncias do Banco da Amazbnia realizard as provas na
cidade em que se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.5.3 deste edital.
5.4.5.3 O candidato que desgjar redlizar as provas, em cidade diferente daquela em que estiver, devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitagéo, sua opcao de cidade de provas e de
cidade pdlo, as quais ndo poderdo ser ateradas em hipétese alguma.
5.4.6 As informagOes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPEUNB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.
5.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
5.4.8 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.
5.4.9 N&o haveraisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
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Estadual n.° 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diério Oficial do Estado do Acre, de 8 de julho
de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.9.1 Podera solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo no concurso publico ora divulgado o
candidato amparado na lei estadual supracitada.

5.4.9.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico devera comparecer nos enderecos a
seguir, no periodo de 27 a 29 de mar¢o de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, e
entregar o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado na Internet, no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006, instruindo-o com coOpia dos seguintes
documentos: declaracdo do 6rgéo de origem ou Ultimo contracheque e documento de identidade.

Cidade Endereco

Brasiléia/AC Delegacia de Brasiléia — Av. Rolando Moreira, n°456, Centro — CEP: 69.932-
000.

Cruzeiro do Sul/AC | Delegacia de Cruzeiro do Sul — Rua Rego Barros, n° 333, Centro — CEP:
69.980-000.

Feijo/AC Delegaciade Feijé — Av. Bardo do Rio Branco, s/n.°— Centro — CEP: 69.960-
000.

Rio Branco/AC Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Acre

(SFA/AC) — Rodovia AC-40, n.° 793 — Segundo Distrito

SenaMadureira/AC | Delegacia de Sena Madureira — Av. Brasil, /n°® - Bairro Triangulo — CEP:
69.940-000.

Tarauaca/AC Delegacia de Tarauaca — Av. Duque de Caxias, n° 1.090, Centro — CEP:
69.970-000.

5.4.9.3 As informagcfes prestadas no formulério bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
5.4.9.4 Né&o sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas,
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
C) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou
d) n&o observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 5.4.9.2 deste edital.
5.4.9.5 N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios,
a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.
5.4.9.6 N&p serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
5.4.9.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Secretaria de Estado da Gestdo
Administrativa.
5.4.9.8 A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada, até o dia 10 de abril de 2006, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006.
5.4.9.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc&o indeferidos e os que tiverem deferidos 50% do
valor da taxa deverdo efetuar sua inscricdo via Internet, até o dia 12 de abril de 2006, conforme
procedimentos descritos neste edital.
5.4.10 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac8o das provas.
5.4.11 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizac8o das provas devera indicar, no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 13 de abril de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PC/AC (laudo médico), localizada na Universidade de Brasilia,
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de
condicoes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.11.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.11 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 13 de abril de
2006 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPEUNB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
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54.11.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

5.4.11.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
néo-atendimento desta solicitacéo.

5.4.11.2 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condicdo que ndo
levar acompanhante n&o realizara as provas.

5.4.11.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006, em data a ser informada no edital de
locais e horério de realizacdo das provas.

5.4.11.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 19.4.

5.4.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢éo ou na solicitagcdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, teste de
aptidao fisica, somente para o cargo de Agente de Policia Civil, exames médicos e avaliacdo psicoldgica,
conforme os quadros a seguir.

6.1.1 PERITO MEDICO-LEGISTA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO Qul\éos[r)glzs CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO
(P3) Exames Médicos - - ELIMINATORIO
(P4) Exame Psicotécnico - - ELIMINATORIO
6.1.2 AGENTE DE POLICIA CIVIL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO Qul\é;?glzs CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 50 CELLAl\l\gé:\lF?(-:rA(\)E (ID%%
(P,) Teste de Aptiddo Fisica - - ELIMINATORIO
(P3) Exames Médicos - - ELIMINATORIO
(P4) Exame Psicotécnico - - ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas para o cargo de Perito Médico-L egista terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 14 de maio de 2006, no turno da manha.

6.2.1 A prova objetiva para o cargo de Agente de Policia Civil teréd a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serd aplicada no dia 14 de maio de 2006, no turno da tarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico, devendo, para isso,
realizar as inscric¢des para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006, na data provavel de 18 ou 19 de abril de 2006. Sdo de



responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacéo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.4 deste edital.
6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagdo de seu correio eletronico.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de quatro opcdes (A, B, CeD) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questédo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da quest&o.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e 0 nimero de seu documento de identidade.

7.7 N&o serd permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato gque tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UNB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006, a partir da data de
divulgacao do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos.

7.8.1 Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da referidaimagem.

8 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA
CIVIL)

8.1 A prova de aptiddo fisica, de cardter eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Agente de Policia Civil.

8.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de aptidado fisica.

8.2 A prova de aptiddo fisica consistirA em submeter o candidato aos seguintes testes. BARRA,
IMPULSAO HORIZONTAL, FLEXAO ABDOMINAL, MEIO-SUGADO e CORRIDA DE DOZE
MINUTOS.

8.3 No momento da identificagdo, o candidato receberd um crachd, com um ndmero, que devera ser
afixado em sua camiseta e ndo poderd ser retirado até o final da prova de aptidéo fisica

8.4 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para prética de educacdo fisica, munido de atestado médico origina ou
copia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacdo dos
testes.

8.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de
aptidao fisica deste concurso.
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8.6 O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico, ou que apresentar atestado médico que néo
conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidéo fisica para este concurso,
serdimpedido de realizar os testes, sendo conseguientemente eliminado do concurso.
8.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacdo da
prova de aptiddo fisica. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em gque néo
conste a autorizagao expressa nos termos do subitem 8.5 deste edital.
8.8 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticbes dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, a realizada pela banca.
8.9DO TESTE DE BARRA
8.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para 0s
candidatos do sexo masculino)
8.9.1.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem nenhum contato
dos pés com 0 solo, com os cotovel 0s em extensdo; a pegada podera ser em pronacdo ou SupiNacao;
b) a0 comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o0 seu corpo até que o
gueixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverd estender
novamente os cotovel os, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.
8.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacoes:
a) sb sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial;
b) 0 movimento sb sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovel os,
C) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.
8.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinmico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio das execugoes,
sendo permitida a flexéo de perna(s) para evitar esse toque;
b) apds atomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos,
d) apoiar 0 queixo na barra.
8.9.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da redizacdo da
tentativa inicial.
8.9.1.5 Sera eiminado o candidato do sexo masculino que n&o atingir, no minimo, quatro repeticoes.
Teste dindmico de barra — indices minimos
NUmero minimo
de repeticdes
| Masculino 4
8.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para os
candidatos do sexo feminino)
8.9.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste estatico de barra para os candidatos do
sexo feminino sera constituida de:
a) ao comando “em posicdo”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, e devera manter o corpo navertical e sem contato com 0 solo;
b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciara imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posi¢ao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo
feminino ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.
8.9.2.2 Serd proibido ao candidato do sexo feminino quando darealizacdo do teste estético de barra:
a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap0s o inicio da execucéo,
sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;
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b) apds atomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecéo das maos;
d) ceder sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da barra;
€) apoiar o queixo na barra.
8.9.2.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que nédo obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de cinco minutos.
8.9.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o tempo de vinte e cinco
segundos em suspensao.
Teste estatico debarra — indices minimos
Tempo minimo
em suspensao
| Feminino 25 segundos
8.10 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
8.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
8.10.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao de teste de impulsdo horizontal para todos os
candidatos sera constituida de:
a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicdo marcada no
solo, sem tocé lg;
b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente, impulsionando-se simultaneamente com os
dois pés.
8.10.1.2 Ser& proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de impulsdo horizontal :
a) aredlizacdo de qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugdo do salto.
b) receber qualquer tipo de gjuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de
auxilio a impulsdo.
8.10.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
8.10.2 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 1,70 metro e a
candidata do sexo feminino que n&o atingir o minimo de 1,35 metro.
Teste de impulsdo horizontal — indices minimos

MASCULINO FEMININO
Distancia minima Distancia minima
(metros) (metros)
1,70m 1,35m

8.11 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

8.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

8.11.1.1 O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia
para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

pleno com o solo; joelhos estendidos; bracos atrés da cabeca, cotovelos estendidos e mdos em contato
com 0 solo;

b) apos o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simulténeo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos dever&o alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando 0 movimento inverso.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de
EXEeCUGan;

8.11.1.2 A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) sO serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
b) se, a0 soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucdo, essa repeticdo ndo
serd computada;

C) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticao.
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8.11.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativainicial.
8.11.2 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e seis repeticoes
e a candidata do sexo feminino que n&o atingir o minimo de vinte repeticoes.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos

NUmero minimo
de repeticoes
Masculino 36
Feminino 20

8.12DO TESTE DE MEIO-SUGADO
8.12.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE MEIO-SUGADO
8.12.1.1 O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia
para a preparacdo e a execucdo do teste de meio-sugado para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
0 candidato tomara a posicdo de “sentido”, com 0s pés juntos e os bracos estendidos (para baixo) ao lado
do corpo, com as palmas das maos junto a coxa, e aguardara a ordem de execugao.
b) execucdo: apds um silvo de apito dado pelo examinador, o candidato:
bl) redlizara flexdo das pernas com os joelhos unidos, apoiando-se com as mé&os no solo por fora das
pernas.
b2) apds esse movimento, o candidato deve estender as pernas, tomando a posi¢éo para flexdo de braco;
b3) voltar a flexionar as pernas com os joelhos unidos, apoiando-se com as maos no solo por fora das
pernas.
b4) em seguida, o candidato deve realizar extensdo das pernas com o0s joelhos unidos, retornando a
b5) os comandos parainiciar e terminar o teste serdo dados pelo examinador, atraves silvo de apito.
8.12.1.2 Ser& concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativainicial.
8.12.1.3 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de vinte repeticdes e a
candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de quinze repeticoes.

Teste de meio-sugado — indices minimos

NUmero minimo
de repeticoes
Masculino 20
Feminino 15

8.13 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.13.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.13.1.1 O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A
metodologia para a preparacao e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em
gualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) oinicio e o final do teste seréo dados pelo integrantes da banca, por meio de silvo de apito;

8.13.1.2 A correta realizacao do teste de corrida de doze minutos levara em consideracéo as seguintes
observagoes:

a) apos o fina do teste, o candidato somente podera continuar a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;

b) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera usar relgio
para controlar 0 seu tempo;

€) um unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficia do teste, sendo o Unico que
servird de referéncia para o inicio e término;



d) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o nimero constante de seu crachad em voz ata parao
auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou
naguele momento;
€) apbs 0 apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito. A orientacéo é para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste.
f) a0 soar o0 apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
8.13.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de doze minutos:
a) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, enpurrar, carregar, segurar na méao etc.);
¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos findos os doze minutos,
sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado
do concurso.
8.13.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.
8.13.2 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo,
uma disténcia de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma
disténcia de 1.800 metros.
Teste de corrida de doze minutos— indices minimos

Distancia minima

aser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m
8.14 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA
8.14.1 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidéo
fisca ou que ndo comparecer para a sua redizacdo serd considerado inapto e, conseglentemente,
eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.
8.14.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.
8.14.3 Os casos de ateragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.
8.14.4 Sera considerado apto na prova de aptidéo fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes.
8.14.5 Demais informacbes a respeito da prova de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para fase.
9 DOSEXAMESMEDICOS
9.1 Os exames médicos, de carédter eliminatério, objetivam aferir se o candidato goza de boa salde fisica
e psiquica para suportar 0s exercicios para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.
9.2 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos.
9.3 0s exames meédicos destinar-se-8 a constatacdo, mediante exame fisico e andlise dos exames
solicitados, de doencgas, de sinais €/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a
Seguir:
a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencgas cronicas e/ou agudas incapacitantes;
b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensio ou hipertensio arterial que estgja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicacdo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias, marcha irregular e€/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articul ares;
doencas Osseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenac&o motora, bem como doengas incuravels.
9.4 Os exames médicos estaréo sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas pelo
CESPE/UnB.
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9.5 Os exames médicos compreenderdo o exame clinico e, ainda, a entrega de exames, conforme a
seguinte relagao:

a) Hemograma compl eto;

b) ABO+ RH;

¢) Bioguimica do sangue: glicose, uréia, creatining, colesterol total e fragdes, acido Urico, triglicerideos,
TGO e TGP,

d) EAS,

€) EPF (Exame Parasitol 6gico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenca de Chagas,

h) EEG com laudo;

1) Avaliacdo Cardiol6gica: avaliacdo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e ECG com laudo;
j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade visual com correcdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromético;

k) Audiometria tonal com laudo;

|) Sorologia para Hepatite “B” e “C”.

9.6 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdo realizados nas datas
fixadas em edital especifico de convocagao.

9.7 A critério da Junta Médica, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos exames, se
necessario, para a conclusdo do diagndstico.

9.8 O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0S exames Necessarios.

9.9 Em todos os exames, aém do nome do candidato, deveréo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses
ainobservancia ou a omissao dessas informagoes.

9.10 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 180 dias anteriores a realizacdo dos exames médicos.
9.11 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta M édica, em complementacdo ao exame clinico.

9.12 A Junta Médica, apos a andlise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas
parecer dainaptiddo do candidato.

9.13 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que nNdo comparecer aos exames
médicos ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na data e horério previstos, ou posteriormente,
caso sgja solicitado pela Junta Médica.

9.14 Néo serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

9.15 Demais informagdes a respeito dos exames meédicos constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

10 DO EXAME PSICOTECNICO

10.1 O exame psicotécnico, de carater eliminatério, sera realizado em data a ser determinada no edital de
convocagdo para essa fase.

10.2 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

10.3 O exame psicotécnico consistira na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicolégicas, visando
analisar a adequac&o do candidato ao perfil do cargo, identificando os tipos de raciocinio, as habilidades
especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.

10.4 O candidato considerado néo-recomendado ou que ndo comparecer a0 exame psicotécnico sera
eliminado do certame.

10.5 Demais informagdes a respeito do exame psicotécnico constardo de edital especifico de convocagdo
para fase, estabel ecendo critérios objetivos.

11 DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

11.1 A investigacdo criminal e social, de cardter apenas eliminatorio, visa apurar se o candidato apresenta
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

11.2 A investigacdo criminal e socia € de competéncia da Policia Civil do Estado do Acre.

11.3 A investigac&o criminal e social sera comum a todos 0s cargos.

11.4 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar, no curso de formacdo, a
documentacdo solicitada na forma indicada neste subitem, bem como o candidato que for considerado
néo-recomendado na investigacéo criminal e social.
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a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadua e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, expedida no maximo ha seis meses,

) declaracdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenag&o definitiva por crime
ou contravencdo, nem penaidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo
publica qualquer, que inabilite ao servi¢o publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de
cargo e emprego publico;

d) declaragbes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.
12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASS FICAC}AO NA PRIMEIRA ETAPA

12.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
12.2 A nota em cada questdo da(s) prova(s) objetiva(s), feita com base nas marcacoes da folha de
respostas, serdigual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da(s) prova(s); —0,25 ponto, caso a resposta do candidato estegja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da(s) prova(s); 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou hgja marcacéo dupla.

12.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem

12.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Perito M édico-L egista que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver notainferior a 9,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver notainferior a 15,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

12.5 Ser&reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Agente
de Poalicia Civil que obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).
12.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.4 e 12.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

12.6.1 Os candidatos ao cargo de Perito Médico-Legista ndo eliminados na forma do subitem 12.4 ser&o
ordenados por cidade pdlo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que seraiigua a soma algébrica das notas obtidas em Py e Pa.

12.6.2 Os candidatos ao cargo de Agente de Policia Civil ndo eliminados na forma do subitem 12.5 seréo
ordenados por cidade pdlo de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO),
gue serd anota obtidaem P;.

12.7 Com base na lista organizada na forma dos subitens 12.6.1 e 12.6.2, seréo convocados para 0s exames
meédicos e para 0 exame psicotécnico os candidatos ao cargo de Perito Médico-Legista aprovados nas
provas objetivas e classificados até em até seis vezes 0 nimero de vagas para a cidade pdlo; e serdo
convocados para o teste de aptiddo fisica, para os exames médicos e para 0 exame psicotécnico 0s
candidatos ao cargo de Agente de Policia Civil aprovados na prova objetiva e classificados até em até
guatro vezes o0 nimero de vagas para a cidade pdlo, respeitados os empates na Ultima posi ¢c&o.

12.8 Os candidatos seréo considerados aptos ou inaptos na prova de aptiddo fisica e nos exames médicos
bem como recomendados ou ndo-recomendados no exame psicotécnico.

12.8.1 Néo tera classificacdo alguma no concurso o candidato ndo-convocado, que ndo comparecer ou
gue: para os dois cargos citados neste edital, for considerado inapto nos exames meédicos ou ndo-
recomendado no exame psicotécnico; para o cargo de Agente de Policia Civil, for considerado inapto no
teste de aptidéo fisica.

12.9 Todos os calcul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nUmero para cima, se o0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final na primeira etapa (NFIE) do concurso publico sera a nota final obtida na(s) prova(s)
objetiva(s).

13.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/cidade pdlo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na primeira etapa (NFIEs) do concurso publico.
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13.3 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 13.2 e observados os critérios de desempate
citados no item 14 deste edital, seréo realizadas as convocagdes para a segunda etapa do concurso publico
(Curso de Formacéo), observado o nimero de vagas estipul adas para cada cargo/cidade pélo neste edital.
13.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato n&o-convocado para o Curso de Formagéo.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato ao cargo de Perito
M édico-L egista que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver a maior nlmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

14.1.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato ao cargo de Agente de
Palicia Civil que obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).
14.1.2 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DOSRECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

15.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, 0 candidato devera
utilizar o Sistema Eletrdbnico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

15.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

155Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.6 Se houver ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracOes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.8 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/0u recurso
de gabarito oficia definitivo.

15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

15.11 A forma e os prazos para a interposicéo de recursos contra 0s resultados provisorios no teste de
aptidao fisica, nos exames médicos e no exame psicotécnico serdo disciplinados nos respectivos editais de
divulgacdo dos resultados provisorios.

16 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO DE FORMACAO

16.1 DA HOMOLOGAGAO DA MATRICULA

16.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a
apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso de Formagao, segundo a ordem de
classificagdo e dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital.

16.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagdo os candidatos que tiverem a idade
minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes dos cargos, apresentarem documento de identidade original em bom estado de conservagéo,
bem como apresentarem original e copia autenticada da seguinte documentacdo:

a) carteira de identidade civil;

b) CPF;

C) certiddo de nascimento;

d) certidao de regularidade militar;
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e) diplomas (graduacéo, residéncia, especialista); e, ainda,

f) cinco fotos 3x4, coloridas, em papel fino, idénticas e recentes.

16.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que: deixar de apresentar os documentos
necessarios para a matricula no Curso de Formagdo no periodo estipulado; deixar de comparecer ao Curso
de Formacdo ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares, regimentais e editalicios.

16.1.4 Se, ao término do periodo de apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso
de Formagdo, algum candidato néo tiver apresentado a documentacéo de acordo com o previsto neste
edital, serd convocado o préximo candidato para a apresentacdo dos documentos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo do cargo/cidade pdlo.

16.1.5 O candidato que estiver freguientando o Curso de Formacdo estara sujeito a tempo integral, com
atividades que poderdo se desenvolver nos horérios diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e
feriados.

16.1.6 O candidato matriculado no Curso de Formacdo pode vir a ser desligado do Curso de Formagéo e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e
idoneidade mora inatacavel.

17 DO CURSO DE FORMAGCAO

17.1 O Curso de Formacao, de carater eliminatoério e classificatorio, regular-se-a pelo respectivo Plano de
Curso e pelas Normas da Academia de Policia da Secretaria de Justica e Seguranga Publica do Estado do
Acre.

17.2 O Curso de Formacdo realizar-se-4 na Academia de Policia, em Rio Branco/AC, e ter4 a durago
minima de 480 horas/aula, em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com
freqliéncia obrigatéria e dedicacdo exclusiva.

17.3 A nota minimafinal de aprovacdo para cada disciplina seré de 7,00 pontos.

17.4 A classificacdo final do candidato no concurso sera resultante da media geral das disciplinas do
Curso de Formacao.

17.5 Demais informacdes a respeito do Curso de Formagdo constaréo de edital de convocacéo para essa
fase.

17.6 Ao aluno regularmente matriculado, sera fornecida, para a sua manutencdo, durante o periodo do
Curso de Formag&o, uma bolsa de estudos, conforme estabelecido na Lei Organica da Policia Civil.

18 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

18.1 A nota final do candidato no concurso publico ser4 a média aritmética da nota final obtida na
primeira etapa (NFIE) e da nota obtida no Curso de Formacdo, conforme estabelece a Lel Organica da
Palicia Civil.

18.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/cidade pélo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate estabel ecidos no item
14 deste edital.

18.3 Os candidatos aprovados serdo lotados nos municipios de abrangéncia das cidades polo levando-se
em conta a opcao do subitem 5.4.5 e a ordem de classificacdo por cidade podlo.

18.4 Lotado o candidato, somente sera admitida sua remogdo para outro municipio da mesma Regional
por interesse exclusivo da administraco.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Acre, os quais também
serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006.

19.3 O candidato podera obter informaces referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcac2006, ressalvado o disposto no subitem 19.2
deste edital.
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19.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPEHUNB, postar correspondéncia para a Caixa Posta
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
enderego el etronico sac@cespe.unb.br.

19.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2.

19.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

19.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

19.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

19.7.2 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

19.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio proprio.

19.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

19.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

19.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

19.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

19.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

19.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

19.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

19.16 Ndo haverg, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

19.17 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automética do candidato.

15



19.18 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de caculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

19.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de alarme de carro etc.
bem como reldgio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |pis, lapiseira e/ou borracha.

19.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

19.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

19.20 Néo seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

19.21 No dia de redlizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos a sistema de
deteccéo de metal.

19.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

19.23 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar bem como rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressdo digital.

19.24 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo ou aos critérios de
avaliagao e de classificacéo.

19.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.26 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

19.27 O concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado umavez, por igual periodo, contado
a partir da data de homologac&o do resultado final do concurso.

19.28 O resultado final do concurso publico serd homologado pela Secretaria de Estado da Gestéo
Administrativa, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgado na forma prevista no subitem
19.2.

19.29 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, e ha
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Policia Civil do Estado do Acre, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

19.30 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.

19.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Secretaria de Estado da
Gestdo Administrativa.

19.32 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas fases da primeira fase
do concurso.

19.33 Qualquer alteracao nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questbes das provas objetivas avaliardo habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

20.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera abordar mais de um objeto de avaliacéo.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas objetivas seréo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme especificacéo
aseguir.

20.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE PERITO MEDICO-LEGISTA
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografiae
redacdo oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo
de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Semantica.

LEGISLACAO ESPECIAL : 1 Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n.° 9.459/97). 3
Apresentacdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n.° 5.553/68). 4 Lei n.° 9.437/97. 6
Crimes de tortura (Lel n.° 9.455/97). 7 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90).

NOCOES DE DIREITO: 1 Direito Penal. 1.1 Infracio penal: elementos, espécies. 1.2 Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. 1.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 1.4 Erro de tipo;
erro de proibicdo. 1.5 Imputabilidade penal. 1.6 Concurso de pessoas. 1.7 Crimes contra a pessoa. 1.8
Crimes contra o patrimoénio. 1.9 Crimes contra a Administracdo Publica. 1.10 Abuso de autoridade (L e
n.° 4.898/65). 1.11 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 1.12
Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 1.13 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 2 Direito
Processual Penal. 2.1 Inquérito policial; notitia criminis. 2.2 Acdo penal; espécies. 2.3 Jurisdicao;
competéncia. 2.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 2.5 Prisdo em flagrante. 2.6 Prisdo preventiva. 2.7
Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 3.9 Habeas corpus.

20.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIF COS PARA O CARGO DE PERITO MEDICO-LEGISTA:
1 Medicina Legd: histérico; conceito. 2 Pericia médico-legal: peritos, documentos médicos; laudos
periciais; modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica. 3 Antropologia forense. 3.1 Identidade e
identificac@o; métodos antigos e recentes; biometria médica. 3.2 Conceito; aspectos juridicos. 3.3 Agentes
mecanicos. 3.4 Outros agentes (fisico, quimicos, fisico-quimicos). 3.5 Exames complementares; laudos,
discussdo; aspectos éticos. 4 Infortunistica. 4.1 Sexologia forense: introducéo; técnica de exames; aspectos
éticos. 4.2 Sexologia forense: seducéo e estupro, métodos de exames, elaboracdo, interpretacdo de laudo e
quesitos. 4.3 Ato libidinoso: conceito, aspectos médicos. 4.4 Casamento: impedimentos, nulidade e
anulabilidade. 4.5 Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discussdo, controle
de natalidade, métodos. 4.6 Vinculo genético e exclusdo da paternalidade: aspectos médicos e juridicos. 5
Toxicologia forense. 5.1 Drogas. conceito e classificacdo, métodos de exame. 5.2 Aspectos meédicos,
sociais e juridicos. 5.3 Embriaguez: aspectos médicos e juridicos. 6 Psicopatologia forense: classificagdo
das doencas mentais; aspectos médicos e juridicos. 7 Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e
juridicos da morte; necropsia (classificacdo, técnica, retirada dos 6rgéos); direito do morto (transplantes e
legislacdo). 8 Provas da morte: docimasia; declaracdo de obito e implicagdes médico — legais; causas
juridicas da morte; mortes violentas e mortes naturais.

20.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA CIVIL
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia e
redacdo oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo
de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Semantica.

MATEMATICA: 1 NUmeros naturais. conceito, operagdes fundamentais, nimeros primos e minimo
multiplo comum (MMC). 2 NUmeros racionais: fracBes, nUmeros decimais, nocdes de ordem, operactes
fundamentais, potenciacdo e percentagem. 3 OperacBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais,
regra de trés e juros simples. 4 Geometria: &reas de figuras planas. 5 Medi¢do de grandeza: comprimento,
area, valor monetério, tempo, angulo, massa e volume (capacidade). 6 Funcgdes. tabelas, gréficos,
estatisticas, primeiro grau, quadratica, exponencia e logaritmos. 7 Matrizes. 8 Determinantes. 9 Sistema
linear. 10 Probabilidades.

HISTORIA DO BRASIL E DO ACRE: 1 A sociedade colonial: economia, cultura, trabalho escravo, os
bandeirantes e os jesuitas. 2 A independéncia e o nascimento do Estado brasileiro. 3 A organizacdo do
Estado monarquico. 4 A vida intelectual, politica e artistica no século XIX. 5 A organizacdo politica e
econdmica do Estado republicano. 6 A Primeira Guerra Mundial e os seus efeitos no Brasil. 7 A
revolucdo de 1930. 8 O Periodo Vargas. 9 A Segunda Guerra Mundial e os seus efeitos no Brasil. 10 Os
governos democréticos, os governos militares e a Nova Republica. 11 A cultura do Brasil Republicano:
arte e literatura. 12 O processo de ocupacdo das terras acreanas. a ocupacdo indigena, a imigracéo
nordestina e a producdo da borracha, a insurrei¢éo acreana e anexagao do Acre ao Brasil. 13 A chegada
dos “paulistas’ nas terras acreanas a partir dos anos 70: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do
espaco urbano. 14 A evolucdo politica do Acre: territério a estado. 15 Acre: desafio para um futuro
sustentavel.

GEOGRAFIA DO BRASIL E DO ACRE: 1 Organizacdo politico-administrativa do Brasil: divisdo
politica e regional. 2 Fusos hor&rios. 3 Relevo, clima, vegetacdo, hidrografia. 4 Aspectos humanos:
formagdo étnica e crescimento demografico. 5 Aspectos econdmicos: agricultura, pecuaria, extrativismos
vegetal e mineral, atividades industriais e transportes. 6 A questdo ambiental: degradacdo e politicas de
meio ambiente. 7 Orientacdo, localizagdo e representacdo do espaco; o Acre no espago mundial e fusos
horérios. 8 As caracteristicas gerais do estado do Acre: recursos naturais € meio ambiente, relevo e
aproveitamento do solo, vegetacdo, hidrografia, clima, apropriacdo do espaco e problemas ambientais. 9
A producdo socioecondmica do espago acreano: populacdo (dindmica populacional, migracéo),
populagbes rurais e tendéncias de uso dos recursos naturais (colonos, extrativistas, ribeirinhos e
pecuaristas), espaco urbano e espaco rural na atualidade e atividade extrativista, industrial e agricola. 10
O comércio, o transporte e as comunicagdes no estado do Acre.

FLORA VALLADARES COELHO
Secretéria de Estado da Gestdo Administrativa
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ANEXO |

Agéncias do Banco da Amazonia onde serdo recebidas as inscri¢des do concurso publico para provimento
de vagas nos cargos de Perito Médico-Legista e de Agente de Policia Civil da Policia Civil do Estado do
Acre.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
Brasiléa Brasiléa Avenida Prefeito Rolando Moreira, n.° 358
Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul Boulevard Thaumaturgo, n.° 317

AC Fejo Feijo Praca 1.° de Janeiro, n.° 68
Rio Branco Rio Branco Rua Arlindo Porto Leal, n.° 107
SenaMadureira ~ SenaMadureira  Rua Padre Egidio, n.° 132
Tarauaca Tarauaca Rua Coronel Juvéncio de Menezes, n.° 320
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