PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52REGIAO

REGULAMENTO DO VIII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOSDE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 52REGIAO

O Tribunal Regional Federal da 5.2 Regi&o, por ato do Conselho de Administracéo,
aprovou o regulamento do VIII Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz
Federal Substituto da 5.2 Regi&o, nos termos abaixo:

CAPITULO |
DASBASES DO CONCURSO

Art. 1.° A habilitacBo para o provimento dos cargos de Juiz Federal Substituto far-se-a
mediante concurso publico, na forma deste Regulamento e do Edital de Abertura do
Certame.

Art. 2.° O concurso constara de;

| —uma provaobjetiva;

Il — duas provas subjetivas,

Il —exames de saude fisica e psicotécnico;

IV —sindicancia da vida pregressa e investigacéo socidl;
V —provaoral;

VI —avaliagdo de titulos.

8 1.° A prova objetiva, as provas subjetivas e a prova ora versardo sobre as seguintes
disciplinas:

Direito Administrativo
Direito Tributario GRUPO |
Direito Ambiental

Direito Constitucioral
Direito Processual Civil

GRUPOII




Direito Penal

Direito Processual Penal GRUPO 11
Direito Civil

Direito Comercial GRUPO IV
Direito Internacional

Direito Previdenciario GRUPOV

§ 2.° O contetido das matérias do Concurso, elaborado pela Comissdo, constara do Edital de
Abertura.

8 3.° O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data da
respectiva homologacdo, podendo, a critério exclusivo do Tribunal, ser prorrogado uma

vez, por igual periodo.

Art. 3.° A prova objetiva, & provas subjetivas e a prova ora teréo caréter eliminatério e
classificatorio. A avaliacdo de titulos tera carater apenas classificatério.

§ 1.° Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver pontuacgdo minima de 420,00 pontos
no somatério das notas das provas objetiva, subjetivas e oral.

§ 2.° Sera eliminado o candidato:

| — que ndo obtiver, sgja no total da prova objetiva, seja em qualquer dos cinco (05) grupos
aque serefere o 81°, do art. 2°, 50% dos pontos possivels;

Il — que ndo obtiver, na pova objetiva, a classificacdo até o 123° lugar, assegurada a
permanéncia no certame de tantos quantos restarem empatados nesta col ocacao;

[l — que ndo lograr a pontuacdo minima de 100,00 pontos em qualquer uma das provas
subjetivas;
IV —que ndo acancar a pontuacdo minima de 100,00 pontos na prova ord;

V — gue obtiver, no somatdrio das notas obtidas nas provas objetiva, subjetivas e oral nota
inferior a 420,00 pontos

§ 3.° A prova objetiva terd valor maximo de 100,00 pontos; as provas subjetivas, de 200,00
pontos, cada uma; e a prova oral, de 200,00 pontos.

8 4° A nota fina do candidato nas provas ser4 a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, subjetivas e oral.

8 5.° A avaiagdo de titulos tera valor maximo de 100,00 pontos. A nota final do candidato
NO CONCUrso serd a soma da sua nota final nas provas com a pontuacdo obtida na avaliacdo
detitulos.



8 6.° Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que houver obtido a maior
pontuacdo, sucessivamente:

a) tiver idade superior a 60 anos, conforme artigo27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) na média aritmética das duas provas subjetivas;

C) naprova objetiva;

d) naprovaoral.

Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato de maior idade.

Art. 4° O Presidente do Tribunal expedir4 Edital de Abertura do concurso, do qual
constardo, além de outros dados, os seguintes:

| — periodo e forma de realizac8o dainscricdo preliminar;
I — documentos necessarios a inscri¢ao preliminar;

Il —data e horério das provas;

IV —cidades de redizacdo das diferentes provas;

V —ndmero inicia de vagas,

V| —matérias do concurso;

VIl — nomes dos membros da Comissdo do Concurso;
VIl —loca de funcionamento da Comisséo do Concurso.

Pardgrafo Unico. As vagas existentes e indicadas no Edital de Abertura poderéo ser
acrescidas de outras que surgirem durante a realizacdo do Concurso ou ter 0s seus locais
modificados, por decisdo do Tribunal.

Art. 5.° O Edital de Abertura do concurso ser4 publicado no Diério da Justica da Unido e
disponibilizado na I nternet, no endereco eletronico,
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2006.

Art. 6°. A prova objetiva e as provas subjetivas seréo realizadas nas cidades de Aracaju/SE,
Fortaleza/lCE, Jodo Pessoa/lPB, Maceld/AL, Natal/RN e Recife/PE. A prova ord e a

avaliacdo de titulos seréo realizadas na cidade do Recife/PE.
Parégrafo unico. No momento da inscricdo preliminar, o candidato devera assinaar, na

solicitagéo de inscricdo via Internet, a sua opcao de cidade de realizag&o da prova objetiva e
das provas subjetivas, a qual ndo podera ser alterada.

CAPITULO I

DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 7.° Cabe a Comissdo do Concurso processar sua tramitacdo, presidir a realizacdo da
prova objetiva, das provas subjetivas e da prova oral, formular as questbes das provas



subjetivas, entrevistar e arglir os candidatos, aferir os titulos e emitir os julgamentos,
mediante atribui¢cdo de notas.

Parégrafo Unico. A juizo da Comissdo do Concurso, quaisquer das aches previstas neste
artigo poderdo ser delegadas a instituices especializadas, observadas as formalidades
legais e atendido o interesse publico.

Art. 8° A Comissdo do Concurso, designada pelo Tribunal, na forma do seu Regimento
Interno, sera constituida por um Professor de Faculdade de Direito oficial ou oficializada,
um Advogado militante da Regido, dois Desembargadores Federais do Tribunal e um Juiz
Federal, cabendo a presidéncia ao Desembargador Federal mais antigo entre estes.

Pardgrafo Unico. Os membros suplentes serdo escolhidos com obediéncia a0 mesmo
critério.
Art. 9.° A Comissdo do Concurso deliberara com a presenca da maioria de seus membros,

salvo para atribuicao de notas, 0 que exigira a participacdo de todos os seus integrantes.

Parégrafo Unico. Ocorrendo vaga, impedimento ou falta eventual de membro da Comissao
do Concurso, considerar-se-4 convocado, automaticamente, o suplente da classe do
substituido.

Art. 10 O Presidente da Comissao do Concurso designara o Secretario da Comissao.

Par&grafo Unico. As atribuicbes do Secretario serdo definidas pelo Presidente da Comisséo
do Concurso, cabendo-lhe lavrar as atas de todas as reunides realizadas.

Art. 11 A prova objetiva serd elaborada e aplicada pelo Centro de Selecdo e de Promogéo
de Eventos (CESPE) da Universid ade de Brasilia (UnB), observadas as regras gerais do
presente regulamento, que sera também responsavel pela sua corregdo e apreciacdo de
recursos no prazo fixado no Edital.

CAPITULO 111

DA INSCRICAO PRELIMINAR
Art. 12 A inscricdo preliminar serd requerida ao Presidente da Comissdo do Concurso
mediante o preenchimento de formul&rio proprio elaborado pelo CESPE/UnB.

Pardgrafo Unico O pedido de inscricdo preliminar implica a aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as disposi¢des do presente Regulamento e do Edital.

Art. 13 O pedido de inscricdo sera feito via Internet.



§ 1.° Ao candidato sera fornecido comprovante de inscri¢ao preliminar.

§ 2.° Ser4 indeferido o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com as normas deste
Regulamento.

§ 3° E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

CAPITULO IV

DA PROVA OBJETIVA

Art. 14 A prova objetiva terd a duragéo de 5 horas e sera elaborada pelo Centro de Selecdo
e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB). Constara de 200
itens, de pronta resposta e apuragdo padronizada, divididas em 5 partes, correspondendo,
cada parte, a um grupo de disciplinas. Sendo os 2 primeiros grupos com 50 itens cada; o
terceiro grupo com 40 itens e os 2 ultimos com 30 itens cada.

GRUPO | —50itens
Direito Administrativo
Direito Tributario
Direito Ambiental

GRUPO Il —50itens
Direito Constituciona
Direito Processua Civil

GRUPO Il —40itens
Direito Pend
Direito Processual Penal

GRUPO IV —30itens
Direito Civil
Direito Comercial

GRUPO YV - 30 itens
Direito Internacional
Direito Previdenciério

8 1.° A prova objetiva seré congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para
cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser



preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o campo designado com o codigo
E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO. A nota em cada
item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igua a

0,50 ponto, caso a resposta do candidato estegja em @ncordancia com o gabarito oficia

definitivo da prova; menos 0,25 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haa marcagdo ou caso haa
marcagdo dupla (C e E).

§ 2.° O cdlculo da nota em cada grupo da prova objetiva (grupos de | a V), comum as
provas de todos os candidatos, serd igua a soma das notas obtidas em todos os itens que o

compdem.

8 3.°A nota na prova objetiva (NPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada grupo da
prova objetiva.

8 4.° Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% da
pontuacdo méaxima possivel em cada um dos grupos de matérias mencionados neste artigo.

§ 5.° Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
campos da folha de respostas.

§ 6.° O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Regulamento, no Edital e na
folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8§ 7.° Ser@o de inteira responsabilidade do candidato os prguizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este Regulamento, com o Edital e com a folha de

respostas, tals como marcagdes rasuradas ou emendadas e/ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

§ 8.° Sera diminado o candidato que ndo obtiver a classificacdo até a 123.2 colocagdo na
prova objetiva, respeitados os empates na Ultima posi ¢ao.

§ 9.° Na prova objetiva, classificarse-8o, prosseguindo no concurso, os 123 (cento e vinte e
trés) candidatos que obtiverem as maiores notas, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

§ 10.° Admitir-se-a4 consulta a textos legais sem comentarios, notas, jurisprudéncia ou
simulas.

Art. 15 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em materia transparente, de comprovante de
inscrigdo preliminar e de documento de identidade original.



Art. 16 Apurados os resultados da prova objetiva, o Presidente da Comissédo do Concurso
fara publicar arelagdo dos habilitados a realizar a primeira prova subjetiva.

8 1.° Dos resultados da prova objetiva, cabera recurso junto ao CESPE, no prazo de dois
dias.

8§ 2.° Os recursos, devidamente motivados, deverdo ser apresentados a Secretaria do
Concurso no prazo de dois dias Uteis, contados da data da publicacdo dos gabaritos oficiais
preliminares.

8§ 3.° Da decisdo da Comisséo do Concurso ndo cabera recurso.
§ 4.° As publicactes referidas neste artigo valerdo como convocago para a primeira prova
subjetiva.

CAPITULO V

DASPROVAS SUBJETIVAS

Art. 17 O candidato devera comparecer ao local indicado para as provas subjetivas, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, de comprovante
de inscricéo preliminar e de documento de identidade original, sob pena de eliminacao.

Art. 18 A primeira e a segunda provas subjetivas serdo elaboradas pela Comissdo do
Concurso e terdo a duragdo de 5 horas, devendo ser redlizada a segunda no dia seguinte ao
marcado paraaprimeira.

Art. 19 Nas provas subjetivas, os candidatos poderéo consultar legislacdo, desacompanhada
de qualquer comentério, jurisprudéncia ou simulas.

8§ 1.° Naredacdo das provas subjetivas o candidato usara caneta de tinta indelével, vedado
expressamente o uso de qualquer tipo de computador, notebook ou equipamento similar.

§ 2.° Nas provas subjetivas, € vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir
no corpo delas 0 seu nome, assinatura ou qualquer outra anotagdo que o possa identificar.

Art. 20 A primeira prova subjetiva constara de elaboracdo de uma dissertacdo, valendo até
120,00 pontos e quatro questdes abordando tema relacionado as areas de conhecimento
para o cargo, valendo cada uma 20,00 pontos.

§ 1.° Sera eliminado o candidato que ndo obtiver nota minima de 100,00 pontos na primeira
prova subjetiva.



Art. 21 Apurados os resultados da primeira prova subjetiva, a Comissao corrigira as
segundas provas subjetivas dos candidatos aprovados na primeira.

Pardgrafo unico. Dos resultados da primeira prova subjetiva, caberd recurso para a
Comissao do Concurso, no prazo de dois dias Utels, a ser processado de conformidade com
as regras definidas no artigo 16 deste Regulamento.

Art. 22 A segunda prova subjetiva constara da elaboracdo de duas sentencas, uma civel,
valendo até 120,00 pontos, e umapenal, valendo até 80,00 pontos.

8 1.° Serd diminado o candidato que ndo obtiver, na segunda prova subjetiva, a nota
minima de 100,00 pontos.

8 2.° Dos resultados da segunda prova subjetiva, caberd recurso para a Comissao do
Concurso (dois dias), a ser processado de conformidade com o artigo 16 deste
Regulamento.

Art. 23 Apurados os resultados definitivos, o Presidente da Comissdo do Goncurso fara

publicar a relagdo dos candidatos aprovados, convocando-os para as inscri¢oes definitivas
no prazo de oito dias Utels, observado o disposto no capitulo V1.

CAPITULO VI

DA INSCRIGCAO DEFINITIVA E DOSEXAMESMEDICOS

Art. 24 A inscricdo definitiva serd requerida ao Presidente da Comissdo do Concurso,
mediante formulario préprio.

8 1.° O formul&rio de pedido de inscri¢do, assinado pelo candidato devera ser instruido com
0S seguintes documentos:

| — carteira de identidade ou documento equivalente;

I —titulo de eleitor e certiddo da Justica eleitoral, comprovando estar em gozo dos direitos
politicos e estar quite com as obrigacOes eleitorais;

1l —carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino, ou documento equivalente;

IV —certiddo, revestida de fé publica, que comprove o exercicio, por trés anos, pelo menos,
de advocacia ou de cargo ou funcéo técnico-juridica, nos termos da resolucdo n.° 11 do
Conselho Nacional de Justica;

V —certiddes comprobatorias, revestidas de fé publica, da inexisténcia, de qualquer tipo de
punicao no exercicio de atividades profissionais nos Ultimos cinco anos,

VI —copia autenticada do diploma ou certificado de graduacdo em Direito, obtido em
instituicdo de ensino oficialmerte reconhecida;

VII — trés fotografias recentes 3 x 4.



8 2.° Os reguerimentos deverdo ser entregues na Secretaria do Concurso na sede do
Tribunal Regiona Federal da 5.2 Regido — 10.° andar.

Art. 25 O candidato, ao apresentar 0 seu pedido de inscricdo definitiva, devera se submeter
aos exames médicos e psicotécnicos aos quais devera apresentar-se munidos dos exames
meédicos que Ihe foram exigidos.

8 1.° A data, hora e local dos exames mencionados, bem assim a relagdo dos exames
médicos a serem apresentados pelo candidato, constara de edital a ser publicado.

8 2° Ao candidato ser4 garantido 0 acesso a0 seu laudo psicotécnico, mediante
requerimento motivado.

§ 3.2 O ndo-comparecimento do candidato, nos dias designados para os exames de médicos
e psicotécnico, acarretara o indeferimento da inscricdo definitiva

Art. 26 A conferéncia da documentacdo apresentada para a inscricdo definitiva e sua
remessa a0 Presidente da Comissdo do Concurso dar-se-80 na forma estabelecida no artigo
13, § 2.9 deste Regulamento.

Art. 27 Encerrado 0 prazo para a inscricdo definitiva, o Presidente da Comisséo do
Concurso distribuird os respectivos requerimentos entre os seus membros, para fins de
sindicancia da vida pregressa e investigacao socia dos candidatos.

Par&grafo Unico. Quando necessario, a Corregedoria Regional da Justica Federal auxiliaraa
Comisséo do Concurso na realizacéo da sindicancia referida no caput deste artigo.

Art. 28 Os relatores dos pedidos de inscricdo definitiva e o Corregedor Regional poder&o
ordenar diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, bem como convocar o
candidato para audiéncia em sessdo sigilosa da Comissdo do Concurso, ou para exames

complementares a que deva submeter-se.
Art. 29 A vista dos elementos colhidos, a Comissio do Concurso decidira sobre a inscricio
definitiva.

CAPITULO VII

DA PROVA ORAL

Art. 30 O Presidente da Comisséo do Concurso convocara os candidatos que tiverem sido
habilitados, naforma do artigo anterior, a se submeterem a prova oral, na cidade do Recife,
sede do Tribunal Regiona Federal da 5.2 Regido, com a indicagdo de data, hora e local do
sorteio e darealizagdo da argliic8o para cada grupo em que forem distribuidos, publicado o



Edita no Diario da Justica da Unido, com antecedéncia de, pelo menos, quinze dias Uteis
do inicio daprova.

Parégrafo Unico. O Edital contera os pontos para a prova ora organizados pela Comissao
do Concurso.

Art. 31 Respeitada a ordem de inscricdo, os candidatos serdo distribuidos em grupos de
cinco para efeito de sorteio do ponto e prestagdo da prova oral.

Pardgrafo unico. A Comissdo realizara, em sessdo publica, o sorteio do ponto para cada
grupo, com antecedéncia de 24 horas da prova

Art. 32 A prova oral, de carater eliminatorio e classificatério, prestada em sessdo publica,
versara sobre conhecimento técnico acerca do contetido de temas relacionados as é&reas de
conhecimento constantes do artigo 2.° § 1.° e vaera 200,00 pontos, devendo ser
considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego adequado da linguagem, a
articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e 0 uso correto do vernaculo da
parte do examinando.

Art. 33 A Comissdo do Concurso fara a apuragdo da nota da prova oral e, na mesma
ocasido, da média das provas ja realizadas.

Art. 34 Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova oral, a nota minima de 100,00
pontos.

Art. 35 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo do Concurso fard publicar a
relacdo dos candidatos aprovados, com a média das provas ja realizadas.

Parégrafo Unico. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos

aprovados nas etapas anteriores do concurso, assim considerando-se, que tenham obtido
pontuacdo minima de 420,00 pontos.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE TiTULOS

Art. 36 A avaliacdo de titulos, de caréter classificatério, valera até 100,00 pontos, ainda que
a soma dos valores dos titul os apresentados sgja superior a esse valor.

Parégrafo Unico. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo e no locd estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo dos titul os.

Art. 37 Constituem titulos para efeito do artigo anterior:

10



| —trabalhos juridicos elaborados pelo candidato no exercicio da advocacia, da
magistratura, do Ministério Publico ou no desempenho de outra fungdo publica ou de
emprego privado;

Il — livros, capitulos de livros e artigos juridicos publicados em revista especiaizada ou
coletaneg;

[l — participacdo como membro de banca examinadora de concurso para 0 magistério
juridico superior ou para cargos da magistratura, do Ministério Publico ou de procuradoria
ou assessoria juridica;

IV —exercicio de magistério juridico superior ou de cargo publico privativo de bacharel em
Direito, em ambos 0s casos, pelo periodo de pelo menos um ano;

V —aprovagdo em concurso de provas, ou de provas e titulos, para cargo de ensino juridico
de nivel superior, de magistratura, do Ministério Publico, de assessoria juridica ou para
outros cargos publicos privativos de bacharel em Direito;

VI —titulos ou diplomes universitarios, da area juridica, de extensdo, aperfeicoamento ou
pos-graduacdo (lato sensu, mestrado, doutorado, livre-docéncia ou pds-doutorado), desde
que os certificados hgjam sido expedidos com base em verificagdo do aproveitamento de,
no minimo, 360 horas-aula;

VIl — certificado de conclusdo de curso, expedido por Escola Oficial de Preparacéo para a
Magistratura, com 0 minimo de 360 horas-aula.

8 1.° Os titulos referidos neste artigo sero apresentados sob indice e com relagéo
descritiva

| —os doinciso | deste artigo, em exemplar datilografado ou impresso, comprovada a sua
autenticidade;

Il —osdoinciso Il deste artigo, em exemplar impresso;

1l —os do inciso Il deste artigo, mediante certiddo passada pelo érgdo competente, com
especificagdo do ato de designacdo da autoridade que o expediu, da disciplina examinada
pelo candidato e do inicio e término do concurso;

IV —os do inciso IV deste artigo, em certiddo que especifique a disciplina ministrada e o
tempo durante o qual o candidato a lecionou, bem como o cargo publico e o tempo em que
0 exerceuy;

V —osdoinciso V deste artigo, em certiddo gque mencione a natureza das provas exigidas e
as notas de aprovagao;

VI —os dos incisos VI e VII deste artigo, no original, em certiddo de inteiro teor ou cépia
autenticada.

§ 2.2 Ndo constituirdo titulos:

| —a simples prova de desempenho de cargos publicos ou de funcles eletivas, ressalvado o
disposto no inciso IV do § 1.° deste artigo;

Il — trabalhos que ndo sgjam da autoria exclusiva do candidato;

[l —atestados de capacidade técnico-juridica ou de conduta profissiondl;

IV — certificados e outros documentos cuja apresentacéo constitua condi¢do indispensavel a
inscricdo preliminar do candidato;

V — publicagdes virtuais.

11



Art. 38 A Comissdo do Concurso julgara os titulos dos candidatos, em sessdo reservada,
aplicando 0s conceitos seguintes:

| — Até 5,00 pontos por trabalho juridico definido no inciso | do artigo 37, até o maximo de
quatro trabalhos, perfazendo o total de 20,00 pontos;

Il — Até 5,00 pontos por livro, capitulo de livro ou artigo juridico definido no inciso Il do
artigo 37, até o maximo de quatro trabalhos, perfazendo o total de 20,00 pontos,

[l — Até 5,00 pontos como membro de banca examinadora definido no inciso 11 do artigo
37, até 0 méximo de duas, perfazendo o total de 10,00 pontos;

IV — Até 5,00 pontos por periodo letivo de efetivo exercicio de magistério ou por ano de
cargo publico, previsto no inciso IV do artigo 37, até o méximo de dois, perfazendo o total
de 10,00 pontos;

V — Até 5,00 pontos por concurso em que tenha sido aprovado, nos termos do inciso V do
artigo 37, até o maximo de quatro concursos, perfazendo o total de 20,00 pontos,

VI — Até 5,00 pontos por titulo ou diploma universitario da area juridica, de extensdo,
aperfeicoamento ou pos-graduacdo (lato sensu, mestrado, doutorado, livre-docéncia ou pos-
doutorado, nos termos do inciso VI do artigo 37, até o maximo de dois titulos, perfazendo o
total de 10,00 pontos,

VIl — Até 10,00 pontos para o certificado de conclusdo de curso em Escola Oficial de
Preparacao para a Magistratura, admitida a apresentacdo de um anico titulo.

Art. 39 A Comissdo do Concurso fard a apuracdo das notas da prova de titul os.

Art. 40 Apurados os resultados, o Presidente da Comisséo do Concurso fré publicar — no
prazo de dois dias— a classificagdo final dos candidatos.

Paragrafo Unico. Dos resultados da avaliacéo dos titulos, cabera recurso para a Comissao do

Concurso — no prazo de dois dias — a ser processado de conformidade com o artigo 16 deste
Regulamento.

CAPITULO IX

DA CLASSIFICACAO

Art. 41 A classificagdo dos candidatos far-se-& em funcdo da nota final, obtida na forma
definida no § 4.°, do artigo 3.°, deste Regulamento, a qual serdo acrescidos os pontos
pertinentes a prova de titulos.

Pardgrafo Unico. Em caso de empate, dar-se-4 prevaléncia aos critérios descritos no
parégrafo 6.2, do artigo 3.° deste Regulamento.

Art. 42 Para a homologagdo do resultado final, a Comissdo do Concurso encaminhara ao

Tribunal Pleno a respectiva Ata de Encerramento e a relagdo dos candidatos aprovados,
com as notas obtidas, em ordem decrescente.
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Art. 43 Homologado o resultado final, o Presidente do Tribunal fara publicar, mediante
edital, no Diario da Justica da Uni&o, arelagdo dos aprovados.

Art. 44 A escolha, pelos candidatos aprovados, das vagas oferecidas dar-se-a com
observancia da ordem de classificaggo final.

CAPITULO X
DASDISPOSICOESFINAIS
Art. 45Anulados itens de quaisguer das provas, 0s pontos a ela relativos serdo creditados a

todos os candidatos.

Art. 46A auséncia do candidato a hora designada para qualquer prova ou ato do concurso
implicara em sua eliminac&o.

Art. 47Né&o havera divulgacdo publica das eliminagdes, nem das reprovacdes.

Art. 48 Todos os papéis e documentos referentes ao Concurso, exceto os utilizados para a
realizacdo da prova objetiva, serdo confiados, até a homologacdo do resultado final, a
guarda do Secret&io da Comissdo do Concurso, que os encaminhard ao arquivo do
Tribunal, através de oficio, para conservacéo por periodo igual ao da validade do Concurso,
devendo ser, em seguida, incinerados, salvo determinac&o em contrario.

Parégrafo Unico. Os candidatos poderdo pleitear a retirada de titulos apresentados ao
Concurso, mediante requerimento ao Presidente do Tribunal.

Art. 49 A Comissdo do Concurso resolvera os casos omissos e as duvidas de interpretagéo
deste Regulamento.
Art. 50 Este Regulamento sera publicado no Diario da Justica da Unido.

Recife/PE, 30 de marco de 2006.

DES. FEDERAL FRANCISCO CAVALCANTI

DES. FEDERAL PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA
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DES. FEDERAL LUIZ ALBERTO GURGEL DE FARIA

DES. FEDERAL RIDALVO COSTA

DES. FEDERAL FRANCISCO WILDO

DES. FEDERAL NAPOLEAO NUNESMAIA FILHO

DES. FEDERAL GERALDO APOLIANO

DES. FEDERAL MARCELO NAVARRO
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