MUNICIPIO DE VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA (SEMSU)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA
EDITAL N.° 005/2007 — PMV/AGENTE, DE 09 DE MARCO DE 2007

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da Secretaria Municipal de Administracgo (SEMAD), nos
termosdalL e Organicado Municipio deVitoriaedal e n.°6.034, de 19 de dezembro de 2003, tornapublicaa
realizacao de concurso publico paraprovimento de vagas no cargo deAgente Comunitério de Segur ancapaa
exercicio na SecretariaMunicipa de Seguranca Urbana (SEM SU), mediante as condicles estabel ecidas neste
editd.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocédo de Eventos da
Universdade de Brasilia (CESPE/UnB) e pelo Municipio de Vitéria

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera duas etapas, conforme a seguir especificado.
1.2.1 A primeira etapa sera de responsabilidade do CESPE/UnB e compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, de cardter diminatdrio e
classficatorio;

b) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério;

C) exames médicos, de cardter diminatorio;

d) avaliacdo psicoldgica, de cardter diminatorio.

1.2.2 Os candidatos recomendados na avaiacdo psicol 6gica serdo submetidos ainvestigacdo socia, de cardter
sgiloso e diminatorio, de responsabilidade do Municipio de Vitoria

1.2.3 A segunda etapa sera de responsabilidade do Municipio de Vitdria e compreenderd aredizacdo de Curso
Intensivo de Formacao e Capacitacdo Fisica, de cardter eliminatério.

1.3 O concurso serdredizado na cidade de VitorialES.

1.3.1 Em face da indigoonibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de redlizacdo das provas,

devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderdo ser redlizadas em outras |localidades da Grande
VitorialES.

2 DO CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA

2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e habilitacdo para
conducdo de veiculo, no minimo, na categoria B.

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar 0 patrulhamento preventivo permanente no

municipio.

2.3 VENCIMENTO BASICO: R$ 1.026,00 (8h/dia).

2.4 JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais, cumpridas em regime de trabaho diério de oito
horas, de segunda a sexta-feira, ou em regime de turnos de servigo didrio de sais horas e quarenta minutos,

inclusive aos sbados, domingos e feriados, que poderdo ser cumpridosem regime de escala, plantdes noturnose
outros Smilares,

25VAGAS: 150.

2.5.1 Dadaanaturezado cargo de Agente Comunitario de Seguranca, que exige ptidao plenado candidato para
desempenha-1a, ndo haverareservade vagas para pessoas com deficiéncia, conforme odisposto no artigo 10 da
Lei Municipa n.° 4.163, de 26 de dezembro de 1994.

2.5.2 DASVAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS



2.5.2.1 Ao candidato afro- descendente que pretendafazer uso das prerrogativas que lhe sfo facultadas pelaL el
Municipd n° 6.225, de 24 de novembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, com reserva de 30% das vagas e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de vdidade do
CONCUrso.

2.5.2.2 O candidato que se declarar afro-descendente concorrera em igua dade de condigdes com os demais
candidatos.

2.5.2.3 Paraconcorrer aumadessas vagas o candidato deverd especificar nafichadeinscricdo, asuacondicéo.
2.5.2.4 O candidato que ndo declarar, no ato dainscricao, ser afro-descendente, ndo poderai mpetrar recursoem
favor de sua situagéo.

2.5.2.5 Os candidatos que, no ato dainscricdo, declararem suacondicdo de afro-descendente, se aprovadose
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagéo
necessaria, figuraréo também nalista de classificacio gerd.

2.5.2.6 Asvagasresarvadas pelaLel Municipal n.°6.225, de 24 de novembro de 2004, ficar&o liberadas sendo
houver ocorrido inscrigdes no concurso publico ou aprovacdo de candidatos afro-descendentes.

2.5.2.7 Demais informagdes sobre ainscricéo de candidatos afro- descendentes serdo disciplinados em editais
subseqguientes.

3 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, 81.°, da Congtituico Federal.

3.3 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse.

3.4 Egtar no gozo de seus direitos politicos.

3.5 Estar em dia com as obrigacOes eetorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

3.6 Ter gptidao fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ha data da matricula no curso de formacéo,
conforme item 2 deste editdl.

3.8 Apresentar nada consta ou certidfes negativas de antecedentes criminais na data da matricula no curso de
formacao.

3.9 Cumprir as determinacies deste editd.

4 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricéo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.
4.1.1 TAXA: R$62,00.

412 Sga admitida a inscricdo  exclusvamente  via  Internet, no  endereco  detrbnico
http:/Aww.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007, solicitadano periodo entre 10 horasdo dia19 demarco
de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 1.° de abril de 2007, observado o horario oficid de Brasilia/DF.
4.1.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores que imposs bilitem a transferéncia de dados.

4.1.4 O candidato poderaefetuar o pagamento dataxadeinscri¢do por meio daGuiade Recolhimento daUniéo
(GRU COBRANCA).

4.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no enderego eetronico
http:/Avww.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007 e deveraser impressaparao pagamento dataxadeinscricao
imediatamente apos a conclusio do preenchimento da ficha de solicitaco de inscri¢do online.

4.14.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em quaquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.4.3 O pagamento da taxa de inscricéo deverd ser efetuado até o dia 5 de abril de 2007.

4.1.4.4 Asinscrigdes ef etuadas somente serdo acatadas apos acomprovacdo de pagamento dataxa deinscricao.
41450 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivdl no endereco  eetrbnico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007, apds 0 acatamento dainscricao, sendo de responsabilidade
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exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

4.2 Informacbes complementares acerca da inscricdo estardo  disponiveis no  endereco  eetrénico
http://ww.cespe.unb.br/concursospmvagente2007.

4.3 Paraos candidatos que ndo conseguirem alnternet, o CESPE/UnB disponibilizarapostosdeinscricéo
com computadores, localizados nos enderegos listados a seguir, no periodo de 19 a 31 de marco de 2007,
observando os horéarios de funcionamento de cada estabel ecimento descritos no quadro a seguir.

UF Cidade L ocal Endereco Funcionamento

ES | Cariacica Datacontrol Avenida Expedito Garcia, n.°
178, 1° andar — Campo
Grande

ES | Serra Datacontrol Avenida Centra, n° 843 —
Laranjeiras De segunda a sexta, das 8h &s

ES | VilaVdha Datacontrol AvenidaJerénimo Monteiro, n.°| 21h40, e nos sabados, das 8h as
264, 1.° andar — Centro 18h.

ES | Vitdria Datacontrol Avenida Desembargador Santos
Neves, n.° 474 — SantaHelena

ES | Vitdria Microlins AvenidaJerénimo Monteiro, n.°| De segunda a quinta, das 8h as
776 — Centro 21h30, nas sextas, das8h as20h, e

nos sabados, das 8h as 17h30.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antesde efetuar ainscricéo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenchetodos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada ainscricdo ndo sera permitida, em hipotese dguma, a sua ateracéo.
4.4.2 E vedada ainscricio condiciond, a extemporanes, aviapostal, aviafax ou avia correio eletronico.
4.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.4.4 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4.5 As informagtes prestadas na solicitacdo de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que néo preencher o formulério de
forma completa e correta.

4.4.6 O vdor referente ao pagamento dataxade inscricéo ndo serddevolvido em hipotese alguma, sdvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.4.7 N&o havera isencéo total ou parcia do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na L el
Municipd n.° 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pel o Decreto n.° 11.837, de 15 dejaneiro de
2004, enaLe Municipa n.°6.625, de 14 de junho de 2006, conforme procedimentos descritos a seguir.
4.4.7.1 Podera solicitar a isencéo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pelaLe Municipa n.°6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pel o Decreto Municipa n.°
11.837, de 15 de janeiro de 2004, e pdaLe Municipa n.6.625, de 14 de junho de 2006.

4.4.7.2 Ointeressado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgar isencéo
de pagamento dataxadeinscri¢éo neste concurso publico deveracomparecer aEMEF Aristobulo Barbosalefo
— AveridaVitoria, n.° 3.010— Bento Ferreira, VitorialES, ou aEM EF Suzete Cuendet, Rua Otto Ramos, n.° 69
— Maruipe, VitdrialES, no periodo de 19 a 21 de marco de 2007, das 8 horas as 18 horas, e entregar o
requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado no enderego  eetronico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007, indruindo-o com cépia autenticada dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabaho — paginas que contenham fotografia, identificacéo e contrato de trabaho (no caso de
desempregados ou de empregados que percebam até um sa&io minimo);

b) contracheque atua (no caso de empregados que percebam até um sa&io minimo);

c) certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por Grgaos municipais, e que comprovem
pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes parao
concurso (no caso de doadores de sangue).




4.4.7.3 As informagBes prestadas no formuléario, bem como a documentacdo apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
4.4.7.4 Néo serd concedidaisencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torné-lasinveridicas,
b) fraudar e/ou falsficar documentacao;
C) pleitear aisencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 4.4.7.2;
d) ndo observar 0 prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 4.4.7.2 deste editd.
4.4.7.5 Nao serd permitida, apos a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatérios, a
complementagdo da documentacdo bem como revisio e/ou recurso.
4.4.7.6 Ndo sera aceita solicitacao de isencéo de pagamento de valor de inscricéo via podta, via fax ou via
correio eetronico.
4.4.7.7 Cada pedido de isencéo sera andisado e julgado pelo Municipio de Vitdria.
4.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera publicada nalmprensaOfidd do Munidipio e divulgadano
endereco e etronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007 até o dia 3 de abril de 2007.
4.4.7.9 Oscandidatos que tiverem seus pedidos deisencéo indeferidos, paraefetivar asuainscricao no concurso,
deverdo acessar 0 enderego detrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007 e imprimir a GRU
COBRANCA por meio da pégina de acompanhamento para pagamento no periodo até o dia 5 de abril de
2007, conforme procedimentos descritos neste edital.
4.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido deisencéo deferido e que néo efetuar 0 pagamento dataxade
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.
4.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.
4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especia para aredizacgo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, anda, enviar, até o dia 5 de abril de 2007,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Centrd de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Municipio de
Vitdria/Agente (laudo médico), Campus Universt&io Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte— Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origind ou
copiasmples) quejudtifique o atendimento especid solicitado. Apds esse periodo, asolicitacdo seraindeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de
condigles especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4.9.1 O laudo médico (origina ou cdpiasmples) referido no subitem 4.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o
dia5 de abril de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoa mente ou por terceiro, na Centra de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizadano Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.
4.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (origind ou cdpia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusva do candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino.
4.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redlizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especid para td fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sdla reservada para
findidade e que seraresponsavel pelaguardadacrianca. A candidata que néo levar acompanhante néo redizara
as provas.
4.4.9.4 O laudo médico (origina ou copiasmples) vaerd somente paraeste concurso, ndo serddevolvido e néo
serdo fornecidas copias desse laudo.
4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007, no edital delocais e horarios de realizacdo das
provas.
4.4.9.5.1 O candidato disporade dois dias contados a partir dadivulgacéo darelacdo citadano subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento pessoa mente ou por meio de fax, e-mail ou viaSEDEX, citadosno
subitem 17.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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4.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacéo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso gprovado,
deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

5.1 Naprimeraetapado concurso, seraaplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de
provas objetivas, de cardter diminatdrio e classificatdrio, bem como prova de capacidede fisica, exames médicos
e avaliacdo pscoldgica, todas de cardter diminatorio, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITOEIID\IES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Prova de capacidade fisica - - ELIMINATORIO
(P.) Exames médicos — — ELIMINATORIO
(Ps) Avdiagio psicoldgica - - ELIMINATORIO

5.2 Asprovas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e seréo gplicadas no dia6 de maio de 2007, no turno da
tarde.

5.3 Oslocais e 0 horério de realizacdo das provas objetivas serdo publicados nalmprensaOfidd doMurnidipio e
divulgados na Internet, no enderego e etronico http://www.cespe.unb.br/concursos’pmvagente2007, nas datas
provaveis de25 ou 26 de abril de 2007. Sdo de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacéo correta
de seu loca de redizac@o das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

5.4 O CESPE/UnB poderaenviar, como complemento asinformagdes citadas no subitem anterior, comunicaczo
pessod dirigida a0 candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio detrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricéo, o que ndo o desobrigado dever de observar o editd a ser publicado, consoante o que
dispde o subitem 5.3 deste editd.

6 DASPROVASOBJETIVAS

6.1 Cada provaobjetiva, de carater eiminatorio e classificatério, seré condtituida, respectivamente, de 50 e 70
itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cadaitem serd
CERTO ou ERRADO, deacordo com o(s) comando(s) aque serefere o item. Havera, nafolhade respostas,
paracadaitem, doiscampos de marcagdo: o campo designado com o codigo C, que deveraser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

6.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos dafolhade
respostas.

6.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolha de respostas, que serd o Unico
documento véido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e nafolha de respostas. Em hipétese dguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolhade
respostas. Seréo consderadas marcactes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a
folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido
integrdmente.

6.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respodtas, sob pena de arcar com os preuizos advindos da impossibilidade de redizacéo daletura
Optica

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoai's, em especial seu nome, seu nimero de
inscricéo e 0 nimero de seu documento de identidade.

6.7 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em caso
de candidato quetenhasolicitado atendimento especid paraessefim. Nesse caso, senecessario, o candidato sera
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acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
6.8 O CESPE/UnB divulgaraaimagem dafolhade respostas dos candidatos que redlizaram as provas objetivas,
no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007, apds a data de divulgacdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponive até quinze dias corridos da data de
publicacéo do resultado final do concurso publico.
6.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem
dafolha de respostas.
7 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
7.1 A prova de capacidade fisica, de carder eiminatorio, visa avdiar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Agente Comunitério de Seguranca.
7.1.1 O candidato ser& considerado apto ou ingpto na prova de capacidade fisica.
7.2 A prova de capacidade fisica condstird em submeter o candidato aos seguintes testess BARRA, FLEXAO
ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.
7.3 No momento daidentificacéo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em suacamiseta e
ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica
7.4 O candidato devera comparecer em data, loca e horério a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupaapropriada para prética de educacéo fisica, munido de atestado médico original ou copia
autenticada em cartério, especifico paratal fim, emitido nos Gltimos trinta dias da redlizacéo dos testes.
7.5 O atestado médico devera constar o nimero do CRM legive e, expressamente, que o candidato estdapto a
redizar a prova de capacidade fisicaou a redizar exercicios fisicos deste concurso.
7.6 O candidato que deixar de gpresentar o atestado médico, ou que gpresentar atestado médico que ndo conste,
expressamente, que o candidato esta apto aredizar aprova de capacidade fisica ou aredizar exercicosfisicos
para este concurso, serdimpedido de redlizar os testes, sendo conseqientemente eliminado do concurso.
7.7 O atestado médico devera ser entregue no momento deidentificacéo do candidato paraarealizacdo daprova
de capacidade fisica. N&o ser4 aceitaa entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacao expressa nos termos do subitem 7.5 deste edital.
7.8 A contagem oficia detempo e do niimero de repeticBes dos candidatos em cadateste serd, exclusivamente, a
redlizada pela banca.
7.9D0O TESTE DE BARRA
7.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para 0s
candidatos do sexo masculino)
7.9.1.1 A metodol ogia para a preparacao e a execucao do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo
masculino obedecerdo aos seguintes critérios.
a) ab comando “em posican”, o candidato deveraficar suspenso nabarrahorizontal, sem nenhum contato dos pés
com o so0lo, com os cotovel 0s em extensao; a pegada devera ser em pronagao;
b) a0 comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando 0 seu corpo até que 0 queixo
ultrapasse 0 nivel da barra, sem tocar a barra com o0 queixo. Em seguida, deverd estender novamente os
cotovelos, baixando 0 seu corpo até a posicéo inicia. Esse movimento completo, findizado com o retorno a
posicdo inicia, corresponderd a uma unidade de execucao.
7.9.1.2 A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observactes:
a) S0 seré contada a repeticao redizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao
inad,;
b) 0 movimento SO sera considerado completo apds atotal extensdo dos cotovelos;
C) a ndo-extensao tota dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera cons derado um movimento
incorreto, 0 qua ndo sera computado no desempenho do candidato.
7.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da redizacéo do teste dindmico de barra:
a) tocar com o(S) pé&(s) no solo ou em qual quer parte de sustentacdo dabarragpds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flex&o de perna(s) para evitar esse toque;
b) apds a tomada de posicéo inicia, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos,
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d) apoiar o queixo nabarra.

7.9.1.4 Sera concedida uma segunda tentativaao candidato que néo obtiver o desempenho minimo naprimeira,
gpos um tempo Ndo menor do gque cinco minutos da redizacéo datentativainicid.

7.9.1.5 Seradiminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, No minimo, cinco repeticoes.



Teste dindmico de barra— indices minimos

NUmero minimo
Sex0 de repeticdes
Masculino 3

7.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente par a oscandidatos
do sexo feminino)
7.9.2.1 A metodologia para a preparacao e a execucdo do teste estético de barra para os candidatos do sexo
feminino sera condtituida de:
a) ao comando “em posican”’, o candidato do sexo feminino, sem auxilio, devera dependurar-se nabarracom
pegada em pronacdo, mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, e devera
manter o corpo navertica e sem contato com o solo;
b) ao comando “iniciar”, abancaexaminadorainiciaraimediatamente a contagem do tempo, devendo o candidato
mas sem gpoiar-se neld). A cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a
sustentacdo, deixando o0 queixo ficar abaixo da parte superior da barra.
7.9.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da redizaco do teste estético de barra
a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em quaquer parte de sustentacéo da barra gpds o inicio da execugdo, sendo
permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;
b) apGs atomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de gudafisica;
c) utilizar luva(s) ou quaquer outro artificio para protecéo das maos,
d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo dabarra;
€) gpoiar 0 queixo nabarra.
7.9.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que néo obtiver o desempenho
minimo na primeira, gpGs um tempo Ndo menor do que cinco minutos da redizacdo datentativainicid.
7.9.2.4 Seradiminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no Minimo, o tempo de quinze segundosem
Suspensao.

Teste estatico de barra — indices minimaos

Tempo minimo
S0 em suspensio
Feminino 15 segundos

7.10 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.10.1.1 O teste tera a duracdo de um minuto e serdiniciado e terminado com um gpito. A metodologiaparaa
preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdomina para os candidatos dos sexos masculino e feminino

obedecerdo aos seguintes critérios:.

a) aposicdo inicid seratomada com o candidato deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno
com 0 s0lo; joelhos estendidos; bragos atrés da cabega, cotovel os estendidos e méos em contato com o0 solo;

b) apbs o dlvo de apito, 0 candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde osjoel hos deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar 0 010, 0 tronco devera ser flexionado
e 0s cotovelos deverdo acancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem

interrupcdo, o candidato deverd voltar a posicéo inicid redizando 0 movimento inverso. Esse movimento

7.10.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagoes.

a) S0 sera contada a repeticao realizada compl eta e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢éo
indd;

b) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, 0 candidato estiver em meio aexecucao, essarepeticaéo ndo sera
computada;

C) a cabega também devera encostar no solo ao fina de cada repeticéo.

7.10.1.3 Seraconcedidauma segundatentativaao candidato que néo obtiver o desempenho minimo naprimeira,
gpds um tempo ndo menor do que cinco minutos da redizacdo datentativainicid.
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7.10.2 Ser& diminado o candidato do sexo masculino que ndo aingir o minimo de trinta e sai's repeticdes e 0
candidato do sexo feminino que ndo aingir o minimo de vinte repeticoes.
Teste de flexdo abdominal — indices minimos

Ndmero minimo
Sexo de repeticoes
Masculino 36
Feminino 20

7.11 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
7.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
7.11.1.1 O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a disténciaminima exigida. A metodologia
para a preparacao e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecer&o aos seguintes critérios:
a) paraaredizacao do teste de corrida, 0 candidato podera, durante os doze minutos, ded ocar-se em qual quer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) oinicio eofina do teste serdo dados pe os integrantes da banca, por meio de silvo de apito.
7.11.1.2 A correta redizacd0 do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes
observacoes.
a) apoés o find do teste, o candidato somente poderd continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista, no ponto em que Se encontrava quando Soou o apito de término do tempo do teste;
b) um Unico rel égio, o do coordenador do teste, controlarao tempo oficia do teste, sendo o Unico que servirade
referéncia para o inicio e término;
C) a0 completar cada volta, 0 candidato devera dizer o nimero constante da sua camiseta em voz dta para o
auxiliar de banca que estiver marcando 0 seu percurso e serainformado de quantas voltas completou naquele
momento;
d) apds o apito queindicao término do teste, 0 candidato deverdevitar parar bruscamente acorrida, evitando ter
ummal stbito. A orientagéo € paraque o candidato continueacorrer ou caminhar no sentido transversal dapista,
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;
€) a0 soar 0 apito encerrando o teste, 0 candidato deverd permanecer no loca onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida
7.11.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da redlizacgo do teste de corrida de doze minutos:
a) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscd;
b) dar ou receber qualquer tipo de guda fisica (como puxar, empurrar, carregar, Segurar namao etc.);
c) dedlocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds findos os doze minutos, sem a
respectivaliberacéo do fiscal, sob penade ser considerado inapto e, consequientemernte, eliminado do concurso.
7.11.1.4 O teste de corrida de doze minutos seré redlizado em uma Unica tentetiva
7.11.2 Durante os doze minutos do teste, 0 candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma
distancia de 2.400 metros e o candidato do sexo feminino deverapercorrer, no minimo, umadistanciade 1.800
metros.

Teste de corrida de doze minutos— indices minimos

Digénciaminima

Sexo aser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

7.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

7.12.1 O candidato que ndo atingir aperformance minimaem quaisquer dostestes daprovade capacidadefisica
OU que Ndo comparecer para a sua redizacdo sera consderado inapto e, conseqlientemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagcdo dgumano certame.

7.12.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.

7.12.3 Os casos de dteracdo psicoldgica €ou fisoldgica temporarios (estados mendruas, gravidez,
indisposi¢ies, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) queimpossbilitem aredizacdo dostestesou diminuama
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capaci dade fisica dos candidatos ndo serdo levados em cons deracdo, ndo sendo concedido qua quer tratamento
privilegiado.
7.12.4 Sera considerado apto na prova de capacidade fisicao candidato que atingir a performance minimaem
todos os testes.
7.12.5 Demais informacBes a respeito do prova de capacidade fisica constaréo de edital especifico de
convocacao para essa fase.
8 DOSEXAMESMEDICOS
8.1 Os exames médicos, de carater eliminatorio, objetivam aferir se o candidato goza de boa salide fisca e
psiquica para suportar os exercicios paradesempenhar astarefas tipicas de Agente Comunitério de Seguranca.
8.2 O candidato sera considerado apto ou ingpto nos exames médicos.
8.3 Os exames médi cos destinar- se- 80 a constatacéo, mediante examefisico e andise dosexames solicitados, de
doencas, de snais €/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:
d) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos €/ou adquiridos, com debilidade €/ou perda de sentido ou de funcao;
cirurgias mutiladoras, neoplasias maignas; doencas cronicas €/ou agudas incapacitantes,
b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensio ou hipertensio arterid que estgja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicacéo parao seu controle;
vasculopatias evidentes ou limitantes, hérnias, marcha irregular /ou uso de gparelhos ortopédicos, grandes
desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducéo dos movimentos articulares; doencas 0ssess,; disturbios
importantes da mimica e da fda; disitmia cerebra; distirbios da sensbilidade téctil, térmica e/ou dolorosy;
incoordenacdo motora, bem como doencas incuréveis.
8.4 Os exames médi cos estardo sob aresponsabilidade de juntas médi cas a serem designadas pel o CESPE/UnB.
8.5 Os exames médicos compreenderdo 0 exame clinico e, ainda, a entrega de exames, conforme a seguinte
relacéo:
a) hemograma completo;
b) ABO+ RH;
C) bioguimica do sangue: glicose, uréia, creetining, colesterol total e fragdes, &cido Urico, triglicerideos, TGO e
TGP,
d) EAS;
€) EPF (Exame Parasitol dgico de Fezes);
f) sorologiapara Lues ou VDRL,;
) sorologia para Doenca de Chagas,
h) EEG com laudo;
i) avaliacdo cardiologica: avaiacdo clinicado cardiologista, RX de térax com laudo e ECG com laudo;
j) exame oftalmol gl co: acuidade visua sem corregéo, acuidade visua com correcdo, tonometria, biomicrascopia,
fundoscopia, motricidade ocular e senso cromético (solicitar ao oftamol ogistaa observacdo rigorosado exame
previsto neste edita);
k) exame otorrinolaringol dgico: avaliacdo clinicado otorrinolaringologistae audiometriatona com laudo emitido
pelo médico especidista
8.6 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior seréo redlizados nas datas fixadasem
edital especifico de convocacéo.
8.7 A critério da JuntaM édica, poderdo ser solicitados novos exames ou arepeticao dos exames, Sse Necessario,
para a conclusdo do diagnéstico.
8.8 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0S exames Necessarios.
8.9 Em todos os exames, dém do nome do candidato, deverdo congtar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgdo de classe especifico do profissona responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissao dessas informacies.
8.10 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 180 dias anteriores aredizacdo dos exames médicos.
8.11 Os exames entregues seréo avdiados pela Junta M édica, em complementacdo ao exame clinico.
8.12 A JuntaMédica, gpés aandise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitird apenas parecer da
inaptidéo do candidato.
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8.13 Serd eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer aos exames médicos
ou, ainda, que deixar de entregar dgum exame durante a redizacéo da fase, ou posteriormente, caso sga
solicitado pela Junta Médica

8.14 Demaisinformagtes arespeito dos exames médicos constardo de edita especifico de convocacio paraessa
fase.

9 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 A avdiacdo psicoldgica, de cardter diminatério, consigtira da aplicacdo e da avdiacdo de ingrumentos
psicologicos, visando a avdiar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes a
carreira de Agente Comunitério de Seguranca.

9.2 A avaliacdo psicologica, de presenca obrigatériae de cardter diminatorio, sera reaizada pelo CESPE/UNB,
em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

9.3 Naavdiacdo psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

9.4 Ser4 considerado ndo-recomendado e, conseqlientemente, eliminado do concurso o candidato que ndo
apresentar 0s requisitos psicol 0gicos necessarios ao exercicio do cargo.

9.5 Demais informagdes a respeito da avaliacdo psicol 6gica constaréo de editd de convocacdo paraessafase.
10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
10.1.1 A notaem cadaitem da prova objetiva, feita com base nas marcaces dafolhade respostas, seraigua a
1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo das provas,
1,00 ponto negativo, caso aresposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficid definitivo das
provas, 0,00 ponto, caso ndo hgja marcacdo ou haja marcacéo dupla (C e E).

10.1.2 O cdculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igua a soma
a gébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde.

10.1.3 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver notainferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na formado subitem 10.1.3 deste edital ndo tera classificacdo no concurso.
10.1.5 Os candidatos ndo diminados naformado subitem 10.1.3 seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes danotafina nas provas objetivas (NFPO) que serda somaa gébrica das hotas obtidas nas provas
objetivas P, ePs.

10.2 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classficados em aé tr és vezes o nimero de vagas of erecido neste edital para o cargo, respeitados os empates
na Ultima posicéo.

10.2.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de capacidade fisca serdo eliminados e néo terdo
classficagéo aguma no concurso.

10.3 Serdo convocados para os exames meédicos os candidatos considerados aptos na prova de capacidade
fidca

10.3.1 Os candidatos ndo convocados para os exames médi cos seréo €iminadosengo terdo dassficacéo dguma
NO CONCUIsO.

10.4 Ser&o convocados para a avaliacdo psicol 6gica os candidatos consi derados aptos nos exames médicos.
10.4.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicol dgica serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

10.5 Todos os cécul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimd, arredondando-se 0
ndmero paracima, se o agarismo daterceira casadecima for igual ou superior acinco.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

11.1 A notafina naprimeiraetapado concurso serdasomadgébricadanotafina obtidanas provas objetivasP;
e P2.

11



11.2 Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os val ores decrescentes danotafinal naprimeiraetapado

CONCUrs0.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final da primeira etapa no concurso, terd preferéncia o candidato que, na

Seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

12.1.1 Persigtindo o empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

13 DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1 A investigacdo de conduta, de caréter eliminatério, sera solicitadaatodos os candidatos recomendados na

avaiagdo pscoldgica

13.2 Condtitui-seinvestigacéo socia naanalise conceitual do comportamento publico dos candidatos, por meio

da entrega, no prazo a ser fixado pelo Municipio de Vitéria, de provadeinexisténciade antecedentescriminais,

mediante certiddes dos digtribuidores da Justica Eletorad, Justica Federal e da Justica Estadua, do Municipio

e/ou Jurisdicéo onde o candidato residiu nos Ultimos 5 anos, expedida ha, no maximo, 6 meses.

13.3 Demais informagBes acerca da investigacéo socia constardo de edital especifico de convocagdo paraa

uaredizacgo.

14 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO INTENSIVO DE FORMACAO E

CAPACITACAO FiSICA

14.1 DA MATRICULA

14.1.1 Oscandidatos gprovados na primeira etgpa do concurso publico e recomendados nainvestigagdo social

serdo convocados a matricula no Curso Intensivo de Formagéo e Capacitacdo Fisica, segundo a ordem de

classificagéo e dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

14.1.2 Somente serdo admitidos amatriculano Curso Intensivo de Formagéo e Capacitacdo Fisica oscandidatos

que tiverem aidade minima de dezoito anos completos, que estiverem capacitados fisica e mentamente parao

exercicio das atribuicdes do cargo.

14.1.3 Se, a0 término do periodo de matricula, agum candidato néo tiver efetivado a matricula no Curso

Intensivo de Formacdo e Capacitacdo Fisica, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula,

observando- se rigorosamente a ordem de classificacéo e 0 nimero de matriculas néo-efetivadas.

14.2 DO CURSO INTENSIVO DE FORMACAO E CAPACITACAO FiSICA

14.2.1 O Curso Intensivo de Formacao e Capacitacéo fisica, de cardter diminatdrio e dassificatdrio, seraregido

pelas normas inerentes a categoria funciond, por este edita e pelo edita de convocacéo para a matricula

14.2.2 Serdo convocados parao Curso Intensivo de Formagao e Capacitacdo Fisica os candidatos aprovadose

classficados dentro do nimero de vagas definido no item 2 deste edital.

14.2.3 O Curso Intensivo de Formacao e Capacitacéo Fisicateraacargahorariade 536 horas presenciais, em

tempo integral, com atividades que poderéo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados,

domingos e feriados.

14.2.4 O Curso Intensivo de Formacéo e Capacitacdo Fisicaseraredizado nacidade de Vitoria ES, em periodo

elocd aserem divulgados no edital de convocagéo para esta etapa.

14.2.5 Sera considerado aprovado o candidato que:

a) obtiver freqiiéncia minima de 80% (oitenta por cento), em cada uma das disciplinas do Curso Intensivo de

Formacao e Capacitacdo Fisica, desde que justificadas as faltas ocorridas,

b) obtiver médiafina igua ou superior a60 (sessenta) pontos no conjunto das disciplinas do Curso Intensivo de

Formacao e Capacitacdo Fisica;

C) obtiver médiaminimaigua ou superior a50 (cinglienta) pontos em cadaumadas distiplines do Curso Intensivo

de Formacéo e Capacitacdo Fisica;

d) apresentar conduta irrepreensivel durante todo o curso;

€) atingir capacitacao fiscaatravés de diversastarefas, compativel s com as atividades a serem desempenhadas.
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14.2.6 Ser& concedido aos candidatos matriculados no Curso Intensivo de Formagdo e Capacitacdo Fisicagjuda

de custo mensa correspondente a 50% do vencimento fixado para o cargo desde o seu inicio até a sua

conclusdo, ndo se configurando neste periodo quaquer vinculo com o Municipio de Vitdria

14.2.7 O servidor publico municipa, ocupante de cargo efetivo ou emprego, porventura gprovado nas etapas

iniciais do concurso e matriculado no Curso Intensivo de Formagao e Capacitacdo Fisica sera automaticamente

liberado de suas atividades para participar do mesmo.

14.2.8 Ao servidor publico municipa enquadrado nas condigdes estabel ecidas no parégrafo anterior, éfacultado

optar pela percepcdo daremuneracdo de seu cargo ou emprego ou pela gjuda de custo de que trata 0 subitem

14.2.6 deste editd, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagéo, todos os direitos e vantagens do

cargo e emprego de origem, como se em efetivo estivesse.

14.2.9 O candidato matriculado no Curso Intensivo de Formagdo e Capacitacdo Fisicando podera exercer cago

de provimento em comissio ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado junto ao Municipio de Vitdria

14.2.10 Maisinformagdes arespeito do Curso | ntensivo de Formagao e Capacitacdo Fisicaserdo divulgadas no

edital de convocacdo para etapa.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 A notafina no concurso seraanotafina obtidapelamédiaentre as notas da primeira e segunda etapas do

concurso, observados os critérios de desempate descritos no item 12 deste edital.

15.2 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os val ores decrescentes danotafina no concurso publico.

16 DOSRECURSOS

16.1 Osgabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados nal nternet, no enderego el etrénico

http://Amww.cespe.unb.br/concursos/pnvagente2007, em data a ser determinada no cader no de provas.

16.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

disporadedoisdias parafazé-lo, acontar do diasubseqliente ao dadivulgacao desses gabaritos, no horario das

9 horasdo primeiro diaas 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de

provas.

16.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es dasprovas objetivas, o candidato deverautilizar o

Sigema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico

http://ww.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007, e seguir as ingtrugdes di contidas.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso incons stente ou intempestivo

serd preliminarmente indeferido.

16.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o gpropriado, quaquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.6 Sedo exame derecursosresultar anulacdo de item integrante de prova, apontuacdo correspondente aesse

item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7 Se houver adteracdo, por forcade impugnagoes, de gabarito oficid preliminar de item integrante de prova,

alteracéo vaerd paratodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.8 Todos os recursos seréo analisados e as judtificativas das ateraghes de gabarito serdo divulgadas no

endereco detronico http://www.cespe.unb.br/concursospmvagente2007 quando da divulgacéo do gabarito

definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.9 N&o serd aceito recurso via postd, viafax, via correio detrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso de gabarito oficid definitivo,

bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

16.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

16.12 A formae o prazo para ainterposicao de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases seréo

disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

17 DASDISPOSICOES GERAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos

comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico nalmprasa Ofidd do Munidpio e divulgados na Internet, no
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endereco el etronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do

CESPE/UnNB, localizadano Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingituto Central de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino— AsaNorte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou vialnternet, no enderego el etrénico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-l1o a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 34480110; ou envia-lapara o endereco el etronico
sac@cespe.unb.br.

17.5 N&o serdo dadas, por telefone, informaces arespeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas.

O candidato deveraobservar rigorosamente os editai s e 0s comuni cados a serem divulgados naformado subitem
17.2.

17.6 O candidato deveracomparecer ao loca designado paraaredizacdo das provas com antecedénciaminima
de uma hora do horé&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferograficadetinta pr eta, fabricadaem
material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original. N&o sera
permitido o uso de |pis, lapisaira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

17.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscaizadores de exercicio profissona (ordens, consalhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteirasfuncionaisdo Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteirade trabaho; carteiranaciond de habilitacdo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

17.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos deitorais,

carteiras de motorista (model o sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidede, nem
documentosilegivels, ndo-identificavels e/ou danificados.

17.7.2 Néo seraaceitacopiado documento deidentidade, ainda que autenticada, nem protocol o do documento.

17.8 Por ocas &0 darealizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento deidentidadecorignal, ia
forma definida no subitem 17.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

17.9 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policid, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocas&o em que serd submetido a
identificacdo especial, mmpreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresso digital em formulério

proprio.

17.9.1 A identificacdo especia seraexigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

17.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de redlizacéo das provas.

17.11 N&o serép aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em

comunicado.

17.12 Nao serdadmitido ingresso de candidato no locd de redlizacéo das provas gpds o horario fixado parao
seuinido.

17.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por, no minimo,

uma hora apds o inicio das provas.

17.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

17.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pel os candidatos.

17.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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17.16 O candidato somente poderaretirar-sedo loca de realizagdo das provaslevando o caderno de provasno
decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
17.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto paraaaplicacdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.
17.18 N&o havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento aestasimplicarda
eliminacdo automética do candidato.
17.19 N&o serapermitida, durante arealizacdo das provas, acomunicacdo entre os candidatosnem autilizacéo
de méguinas calculadoras €/ou amilares, livros, anotagdes, réguas de caculo, impressos ou qualquer outro
materid de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.
17.20 Serddiminado do concurso o candidato que, durante arealizacao das provas, for surpreendido portando
gparelhos e etronicos, taiscomo hip, telefone celular, wal kman, agenda e etronica, notebook, pal mtop, receptor,
gravador, maguina de calcular, maguina fotogréfica, controle de darme de carro etc., bem como relégio de
qual quer espécie, Geul 0s escuros ou quai squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, 18pis, lapisaira e/ou borracha.
17.20.1 O CESPE/UnB recomendaque o candidato néo leve nenhum dos obj etos citados no subitem anterior, no
dia de redizacéo das provas.
17.20.2 O CESPE/UnB néo ficard responsavel pela guarda de quai squer dos objetos supracitados.
17.20.3 O CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a redlizagdo das provas, nem por danos neles causados.
17.20.4 N&p serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.
17.21 Terasuas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso pulblico o candidato que, durante
asuaredizacio:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,
b) utilizar-sedelivros, méguinas de ca cular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos e etroni cos, taiscomo bip, telefone celular, wal kman, agendadetronica,
notebook, pal mtop, receptor, gravador, maquinade ca cular, maquinafotogréfica, controle de alarme de carro
etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapisaira e/ou borracha;
d) fdtar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em quaquer outro
meio, que Ndo os permitidos,
f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redlizacéo;
g) afastar-se da sda, aqualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as ingtrucBes contidas no caderno de provas e nafolha de respostas,
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;
[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de suaimpressao digital.
17.22 No dia de redlizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas €/ou pel as autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido €/ou aos critériosdeavdiacéo e
de classificagéo.
17.23 Se, a quaquer tempo, for congtatado, por meio eetrdnico, edtatistico, visua, grafolégico ou por
investigagdo policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
autometicamente eliminado do concurso publico.
17.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eiminacéo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.
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17.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-aapds doisanos, contado apartir dadata de publicacéo da

homologacéo do resultado find, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igud periodo.

17.26 O candidato deverdmanter atuaizado seu endereco perante 0 CESPE/UnB, enquanto ediver participando

do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Centra de Atendimento do CESPE/UnB, e

perante 0 Municipio de Vitdria, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos

advindos da ndo-audizacéo de seu endereco.

17.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com o Municipio de Vitdria.

17.28 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste editd, bem como ateractes em

dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo seréo objeto de avaiagcdo nas provas do concurso.

17.29 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital SO poderéo ser feitas por meio de outro edital.

18 DOS OBJETOSDE AVALI AC}AO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo aveiar habilidades que vao aém de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avdiacdo, vaorizando a capacidade de

raciocinio.

18.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a

mais de uma é&rea de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaiados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a

Seguir.

18.2.2 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensip einterpretacio detextos. 2 Tipologiatextua. 3 Ortografiacficia. 4

Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da

oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomind e verbd. 10 Regéncia nomind e verba. 11

Significacdo das pdavras.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razbes e proporgdes: divisdo proporciond; regrasdetréssmplese  compostas; porcentagens. 4 NogOes de

probabilidade. 5 Geometria plana: poligonos, perimetros e éreas, semehanca de tridngulos; trigonometria do

tridngulo retangulo.

NOCOESDE INFORMATICA: 1 Ferramentas e aplicagdes deinformética, s stemaoperaciona Windows 2

Conceitos bési cos e modos de utilizacdo de tecnol ogias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a

Internet e Intranet. 2 Procedimentos, aplicativos e digpositivos paraarmazenamento de dados e pararedizacéo de

copia de seguranca (backup). 3 Procedimentos basi cos de seguranca da informacao.

ATUALIDADES: Topicos reevantes e atuais de diversas &reas, tais como seguranca, transportes, politica,

economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rlacles internacionas, desenvolvimento sustentavel e

ecologia, suas inter-relacies e suas vinculagdes histéricas.

NOCOESDE HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESPIRITO SANTO

18.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias

individuals e coletivos, direito avida, aliberdade, aiguadade, a seguranca e a propriedade. 2 Direitos sociais:

naciondidade, cidadania e direitos politicos. 3 Poder executivo: formae sstema de governo, chefiade estado e

chefia de governo. 4 Defesa do Estado e das ingtituigdes democréticas. seguranca publica, organizacéo da

Seguranca Publica. 5 Ordem socid: base e objetivos da ordem social: seguridade socid; educacdo, cultura e

desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo socid; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

NOQ@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos,

elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo adminidtrativa do Estado. 3

AdministracZo direta e indireta. 4 Agentes publicos. espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas,

cargo, emprego e fungdo publicos, regime juridico Unico, provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e

subdgtituicéo, direitos e vantagens, regime disciplinar, responsabilidade civil, crimind e adminidrativa. 5 Poderes

adminigrativos. 6 Atos administrativos. conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies einvdidacéo. 7
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Controle e responsabilizacdo da administracéo: controle adminigtrativo, controle judicia, controle legidativo,
responsabilidade civil do Estado. 8 Lel n.°6.033, de 19/12/2003. 9 Lei n.°6.035, de 19/12/2003. 10 Artigo 18
daLei n.°6.529, de 29/12/2005. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Crimes contra a pessoa. 2 Crimes
contra o patriménio. 3 Crimes contra a Administracdo Publica. 4 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 5
Tréficoilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 11.343, de 23/08/06). 6 Crimes hediondos
(Lei n.8.072/90). 7 Crimesdetortura(Le n.°9.455/97). 8 Lei de ExecucéoPend (Lei n.°7.210/84). 9 Sujeito
ativo e passvo dainfragéo pend. 10 Tipicidade, ilicitude, cul pabilidade e punibilidade. 11 Erro detipo eerrode
proibicdo. 12 Imputabilidade penal. 13 Concurso de pessoas.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policid; notitia criminis. 2 A¢&o pend;
espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Da Prova. 5 Prisio em flagrante. 6 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios pablicos.

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Dedaagio Universd dos Direitos Humanos (adotada e
proclamada pela Resolucdo 217-A (I11) — da Assembléa Gerd das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de
1948). 2 Os Direitos Humanos na Congtituicéo Federa de 1988 (artigos 5.° a0 15.°). 3 Regra minimas para o
tratamento de pessoas presas, da ONU.

Vitdria— ES, 09 de marcgo de 2007.

JOAO CARLOS COSER
Prefeito Municipa de Vitdria
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