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MUNICIPIO DE VITORIA C
EDITAL N.° 008/2007 - PMV/NM, DE 26 DE OUTUBRO DE2007 ~ C€SpeunB

Centro de Selegdo e de Promogo de Eventos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEL MEDIO

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da concurso publico de provas e titulos para

Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), provimento de vagas em cargos de nivel médio,
torna publica, nos termos da Lei Organica do mediante as condicdes estabelecidas neste edital
Municipio de Vitéria e da Lei Municipal n.° 6.752, (autorizacao através do Processo n.°

de 16 de novembro de 2006, a realizacio de 6725681/2007).
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatoério;

b) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio.

1.3 O concurso seré realizado na cidade de Vitéria/ES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderdo ser realizadas em outras localidades da Grande
Vitéria/ES.

2 DOS CARGOS
2.1 DA JORNADA DE TRABALHO

2.1.1 A jornada de trabalho definida neste edital podera ser alterada mediante a necessidade do servico e
interesse publico, conforme o § 1.° do artigo 9 da Lei n.° 6.752, de 16 de novembro de 2006.

2.1.2 Os funcionarios poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno,
inclusive sdbados, domingos e feriados, em atendimento da natureza e necessidade do servico, conforme o
artigo 11 da Lei n.® 6.752, de 16 de novembro de 2006.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 1: AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar agdes que comprometam a qualidade de vida da
populacdo do Municipio, aplicar legislagdo referente ao controle das vérias formas de polui¢do e protegdo ao
meio ambiente.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VAGAS: 21, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia e 6 vagas reservadas aos candidatos afro-
descendentes.

CARGO 2: DESENHISTA PROJETISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso técnico em Agrimensura, Edificacdes ou Estradas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e conhecimento de informatica na
area de desenho técnico e registro Profissional no Conselho Regional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e executar desenhos de projetos referentes a obras
civis, plantas cadastrais, topograficas, instalacdes, equipamentos e outros, aplicando conhecimentos técnicos
e criatividade, para a sua confecgdo e ajustamento.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



VAGAS: 4, nao havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido, e 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 3: FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO:
CONSUMO

REQUISITO: certificado de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar vistorias, executando acdes fiscais em observancia a
legislacdo vigente quanto aos servigos municipais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido, e 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 4: FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO:
POSTURAS

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar vistorias, executando acgoes fiscais em observancia a
legislacao vigente quanto aos servicos municipais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, nao havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido,e 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 5: TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
profissionalizante na 4rea de técnicas agricolas ou de curso técnico Agricola, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro profissional no Conselho Regional da
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de caréater técnico relativas a execucdo de
programas relacionados com a agricultura, horticultura e silvicultura do Municipio.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, nao havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido, e 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 6: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
profissionalizante na area de Construgdo Civil ou de curso técnico na area de Construgdo Civil, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar estudos, fazer medicdes, analisar amostras de solo e
efetuar calculos, para auxiliar a preparagdo de plantas, a elaboracdo de especificagdes, a reparacdo e a
conservacao de edificios e outras obras, bem como a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e
legislacao vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 31, sendo 2 vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e 9 vagas reservadas aos candidatos afro-
descendentes.

CARGO 7: TECNICO EM GEOMATICA

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
profissionalizante na area de Geomatica ou de curso técnico na area de Geomatica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro Profissional no Conselho Regional da
Classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar os trabalhos relativos a espacializagao de
informacdes e geracdo de plantas, mapas tematicos, servindo de apoio as atividades de geoprocessamento
na PMV.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 2, nao havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido, e 1 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 8: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
profissionalizante na drea de Seguranca do Trabalho ou de curso técnico em Seguranca do Trabalho,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro profissional
no Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar e coordenar os procedimentos de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a
integridade do pessoal e dos bens da PMV.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido, e 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 9: TECNICO EM TRANSPORTES

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
profissionalizante na area de Transportes ou de curso técnico em Transportes, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro Profissional no Conselho Regional da
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem
analises de capacidades viarias e intervenc¢des nas vias de forma a manter um transito seguro.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido, e 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 10: TOPOGRAFO

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
profissionalizante na drea de Agrimensura ou Topografia ou de curso técnico nas areas de Agrimensura ou
Topografia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas de carater técnico relativas a execucdo de
projetos de levantamentos topograficos, hidrogréficos e geodésicos, utilizando instrumentos de agrimensura
e registrando dados e informacoes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.077,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, nao havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido, e 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas a cada cargo/area de atuagdo
oferecidas no presente edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para os
candidatos com deficiéncia, cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, na
forma da Lei Municipal n.° 6.896, de 30 de abril de 2007.

3.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;



b) encaminhar laudo médico, original ou c6pia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples) referido na
alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 28 de novembro de 2007, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Municipio de Vitéria/NM (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/ DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 28 de novembro de 2007, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (c6pia simples) referido na
alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no
subitem anterior.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a seu destino.

3.3 O candidato com deficiéncia poderéd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realiza¢do destas, conforme previsto no artigo 5.° da Lei Municipal n.° 6.896, de 30 de abril de 2007.
3.4 O laudo médico (copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
assim como néo serado fornecidas cépias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvnm2007, no edital de
divulgacao de locais e horarios de realizacdo das provas, observado o item 4.6 deste edital.

3.4.1.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgagdo da relacao citada no subitem
anterior para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condi¢des do subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessdrias.

3.6 Os candidatos que se declararem com deficiéncia se ndo eliminados do concurso e convocados para
avaliacao de titulos, serdo convocados para se submeter a pericia médica composta por médicos da Medicina
do Trabalho do Municipio de Vitéria nos termos do artigo 4.° da Lei Municipal n.° 6.896, de 30 de abril de
2007, e do Decreto n.° 13.460, de 3 de agosto de 2007.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original e com todos os
exames que comprovem a deficiéncia declarada e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia

3.8 A convocagdo para pericia médica, que se dara na ocasido da convocagdo para avaliagdo de titulos, sera
divulgada somente no endereco eletrénico do Municipio de Vitéria (http://www.vitoria.es.gov.br) e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

3.9 A ndo-observancia do disposto nos subitens 3.7 e 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicgdes.

3.10 O resultado da pericia médica sera divulgado somente no enderego eletrénico do Municipio de Vitéria
(http:/ /www .vitoria.es.gov.br) e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

3.10.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgacao da relacao citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, por meio de requerimento protocolizado no protocolo geral do
Municipio de Vitéria, no horario de 8 a 18 horas. Apo6s este periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. A
resposta ao recurso serd dada no prazo méaximo de cinco dias tteis.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
deferidos pela pericia médica do Municipio, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacao necessaria, figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

3.12 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislacdo municipal, permanecera na lista de classificagao geral por cargo/area, caso obtenha classificagdo



necessaria.

3.13 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢es do cargo serd eliminado.

3.14 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por
cargo/area.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

4.1 Ao candidato afro-descendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pela Lei
Municipal n.° 6.225, de 24 de novembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n.° 13.249, de 17 de margo de
2007, é assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, com reserva de 30% (trinta por cento)
das vagas para cada cargo que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do concurso.

4.2 O candidato que se declarar afro-descendente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera especificar na ficha de inscrigdo, a sua condigao.
4.4 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢ao, ser afro-descendente, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua condigdo de afro-descendente, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagdo
necessdria, figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atuacao.

4.6 As vagas reservadas pela Lei Municipal n.® 6.225, de 24 de novembro de 2004, ficarao liberadas se nao
houver ocorrido inscri¢des no concurso publico ou aprovagdo de candidatos afro-descendentes.

4.7 Na caracterizacdo do afro-descendente observar-se-a os critérios adotados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme Manual de Orientacdo da RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais, ano-base 2006.
4.7.1 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afro-descendentes as pessoas de raga ou cor:

a) preta, para a pessoa que assim se identificar;

b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como caboclo, cafuzo, mameluco ou
qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raga ou cor.

4.8 A comprovagdo da identidade de afro-descendéncia far-se-a quando o candidato for convocado para
nomeac¢do mediante a apresentagao da seguinte documentacio:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raca ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consangtiinidade até 0 3.° grau no qual
conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o
parentesco.

4.8.1 Inexistindo a indicagdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato devera ser encaminhado para
a Comissao Especial de Avaliagdo de Ingresso de Afro-descendentes, que procedera a comprovagdo da afro-
descendéncia do candidato.

4.9 O candidato aprovado no concurso publico que convocado para nomeagao ndo comparecer no prazo de
15 (quinze) dias da data da publicagdo do edital de convocacao, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administracdo, ou ndo comprovar através de documentos ou nao receber parecer conclusivo favoravel da
Comissao Especial de Avaliacdo de Ingresso de Afro-descendentes sobre a sua condigdo de afro-descendente,
nos termos do subitem 4.8, sera excluido da listagem especifica, permanecendo somente na listagem geral de
classificacao por cargo/area de atuacao, estabelecida no subitem 4.5.

4.9.1 O candidato que apresentar documentacdo falsa ou declaracgdo inveridica, sem excluir as possiveis
sangdes penais e civeis, se ja no exercicio do cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas
no subitem 4.1, sofrerd a pena disciplinar de exoneragdo.

4.10 No caso de ndo-preenchimento das quotas prevista no subitem 4.1, os cargos remanescentes serdo
revertidos para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacdo
por cargo/area de atuacao.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, §1.°, da Constitui¢cdo Federal.



5.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

5.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

5.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo.

5.7 Possuir e apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2
deste edital.

5.8 Cumprir as determinacoes deste edital.

5.9 O candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, terd sua nomeagdo
tornada insubsistente.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscrigdes deverao ser efetuadas somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.1.1 TAXA: R$ 42,00.

6.1.2Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm?2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de
novembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de novembro de 2007, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.1.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU COBRANCA).

6.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvnm2007 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apods a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao online.
6.14.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.4.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 28 de novembro de 2007.

6.1.4.4 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

6.2 O comprovante de inscri¢ao do candidato inscrito no periodo estabelecido neste edital estara disponivel
no endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm?2007, ap6s o acatamento da inscrigdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizard posto de
inscri¢do com computadores, no periodo de 6 a 27 novembro de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados),
das 8 horas as 18 horas, localizado no Ginasio Alvares Cabral - Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes,
n.° 2.100 - Bento Ferreira, Vitéria/ES.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deveré conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/area de atuacdo.
Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipé6tese alguma, a sua alteracao.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n.° 11.837, de 15 de janeiro de
2004, e na Lei Municipal n.° 6.625, de 14 de junho de 2006, conforme procedimentos descritos a seguir.
6.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Municipal n.° 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto Municipal



n.° 11.837, de 15 de janeiro de 2004, e pela Lei Municipal n.° 6.625, de 14 de junho de 2006.

6.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao neste concurso publico devera comparecer ao Ginasio Alvares
Cabral - Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 2.100 - Bento Ferreira, Vitéria/ES, no periodo de 6 a
8 de novembro de 2007, das 8 horas as 18 horas, e entregar o requerimento de isencao, devidamente
preenchido,  disponibilizado  no  processo de  inscricio no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm?2007, instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a
altima pagina em branco (no caso de desempregados ou de empregados que percebam até um salario
minimo);

b) contracheque atual (no caso de empregados que percebam até um salario minimo);

c) certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por érgdos municipais, e que
comprovem pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das
inscri¢des para o concurso (no caso de doadores de sangue).

6.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagado apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

6.4.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 6.4.7.2;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.5 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

6.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Municipio de Vitéria.

6.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 23 de novembro de 2007, no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm?2007, e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvnm2007 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento no periodo até o
dia 28 de novembro de 2007, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.

6.4.8 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.9 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
28 de novembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso Municipio de Vitéria/NM (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo
médico (original ou copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Pablica. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 6.4.9 poder4, ainda, ser entregue, até o
dia 28 de novembro de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem anterior.

6.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.



6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo
realizara as provas.

6.4.9.4 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvnm2007, na ocasido da divulgacao do edital de locais e
horérios de realizagdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgacao da relagao citada no subitem
anterior para contestar as razoes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condi¢des do subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/éarea de atuagdo por
ocasido da posse.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

8.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas, de carater
eliminatoério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacao do item 15 deste edital, bem como avaliacao
de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliagao de titulos - - CLASSIFICATORIO

8.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 13 de janeiro de 2008, no turno da
tarde.

8.3 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm?2007, nas datas
provaveis de 19 ou 20 de dezembro de 2007. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitacdo de inscrigdo, o que nédo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 8.3 deste edital.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver4, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o c6digo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipé6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro
do candidato.

9.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacgao ndo-
preenchido integralmente.



9.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo daleitura
Optica.

9.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu ntimero de
inscricdo e o namero de seu documento de identidade.

9.7 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

9.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvnm2007, apés a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

9.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9 AVALIACAO DOS TITULOS

9.1 A avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, valerd até 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esses valores.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacdo dos quadros.

QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Titulos Valor de cada titulo Vzlg: 2::1(:)?0
Exercicio de atividade profissional de nivel médio e/ou 1,00 ponto por ano
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa completo, sem 5,00
privada, em cargos/empregos na area a que concorre. sobreposicdo de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

9.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo deverd ser apresentada uma coépia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese
alguma.

9.5.1 Nao serdo recebidos os documentos originais.

9.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

9.6 Ndo serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo-autenticadas em cartério.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serao aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuracao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagcdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa fase,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO

9.9.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no quadro de titulos deste edital, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacao do candidato e do
contrato de trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de nivel médio com o registro no
conselho de fiscalizagdo da profissdao (quando for o caso);

b) declaragdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de nivel médio com o registro no conselho de fiscalizagao



da profissao (quando for o caso);

¢) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusao de curso de nivel médio com o
registro no conselho de fiscalizacdo da profissao (quando for o caso).

9.9.1.1 A declaragdo ou certiddo de Tempo de Servico mencionada na opg¢do “b” do subitem anterior deverd
ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa
inexisténcia.

9.9.1.2 A descrigdo da espécie do servigo realizado, mencionada na op¢ao “b” do subitem anterior, com a
descricao das atividades desenvolvidas, se na drea publica, também podera ser emitida pela chefia imediata
do 6rgao do local em que trabalhou.

9.9.1.3 A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) s6 serd aceita com a apresentacéo
do primeiro més e do ultimo més recebido.

9.9.14 A comprovagdo do tempo de servigo sé serd aceita apés o registro do candidato no conselho de
fiscalizacdo do exercicio da profissdao, quando for o caso. Nao sera computado, como experiéncia profissional,
o tempo de estagio, trabalho voluntario, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9.9.1.5 Caso o diploma de graduacdo ndo contenha o registro no conselho de fiscalizacdo da profissao,
conforme descrito nos requisitos para o cargo/area de atuagao (descritos no item 2 deste edital), devera ser
apresentado documento de comprovacao de registro no conselho.

9.2 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

9.3 Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de
Titulos deste edital serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.1.1 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla.

10.1.2 O calculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo tera classificacdo no concurso.
10.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por cargo/area de atuacao
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que serd a soma algébrica
das notas obtidas nas provas objetivas Pie Pa.

10.2 Respeitados os empates na tltima posicdo e observada a reserva de vagas aos candidatos que se
declararam com deficiéncia e aos candidatos que se declararam afro-descendentes, serdo convocados para a
entrega de titulos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas:

a) em até 20 vezes o nimero de vagas para os cargos/édrea de atuagao com até 10 vagas oferecidas;

b) em até 10 vezes o ntimero de vagas para os cargos/area de atuagdo de 11 a 30 vagas oferecidas;

c) em até 5 vezes o numero de vagas para os cargos/drea de atuagdo acima de 30 vagas oferecidas.

10.2.1 Os candidatos aos cargos ndo convocados para a entrega de titulos na forma do subitem anterior serdo
automaticamente eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

10.3 Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
ndmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P; e P> acrescida
da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.



11.2 Os candidatos serao ordenados por cargo/érea de atuacao de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
deferidos pela pericia médica do municipio, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham
classificacao necessaria, figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atuacao.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua condicdo de afro-descendente, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagdo
necessdria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atuagdo.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2)

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqtiente ao da divulgacao desses gabaritos, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no
caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteragao, por forca de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm2007 quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacdo de titulos.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico na Imprensa Oficial do Municipio ou divulgados na Internet,
no endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm?2007.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala



norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvnm2007, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do concurso devera
fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

14.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/ grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Ptblico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente com foto).

14.7.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido hda, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

14.9.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

14.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-corregdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipé6tese alguma.

14.16 O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos tltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
14.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.



14.18 Nao haverd segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

14.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletroénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,
no dia de realizacdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

14.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital.

14.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacio.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicagao
da homologagcao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

14.26 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o Municipio de Vitéria, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nado-atualizagdo de seu endereco.

14.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Municipio de Vitoria.



14.28 Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, bem como altera¢ées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

14.29 Quaisquer altera¢Ges nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anélise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacao a
seguir.
15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial.
4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe
da oracao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel
2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. 4 Internet
Explorer 6 e Outlook Express 6.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacio, tecnologia, transportes, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculac¢des histéricas.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL: 1 Protecio ambiental. 2 Transformacio do ambiente. 3
Controle de qualidade ambiental. 4 Saneamento das aguas. 5 Qualidade do ar. 6 Controle de residuos e
reciclagem. 7 Poluigdo. 8 Sistemas de gestdao ambiental. 9 Legislagdo e estruturas do meio ambiente.

CARGO 2: DESENHISTA PROJETISTA: 1 Tracados no plano. 1.1 Arco capaz. 1.2 Quadrilatero inscritivel. 2
Proporcionalidade e semelhanga. 2.1 Teoremas do cateto e da altura. 2.2 Figuras semelhantes. 2.3 Figuras
planas equivalentes. 3 Potencia.3.1 Eixo e centro radial. 3.2 Secgdo durea. 3.3 Retificagdo da circunferéncia. 4
Poligonos. 4.1 Retas e pontos notaveis no tridngulo. 4.2 Anélise e construcao de poligonos regulares. 4.4
Construgao de poligonos regulares de n lados conhecendo-se o lado ou o raio da circunferéncia circunscrita.
5 Transformagdes geométricas. 5.1 Projetividade e homografia. 5.2 Homologia e afinidade. 5.3 Inversao. 5.4
Teorema das trés homologias. Retas-limite de uma homologia. 6 Tangéncias. 6.1 Tangéncias como aplicacédo
dos conceitos de poténcia e inversdo. Problemas de Apoldnio. 7 Curvas técnicas. 7.1 Curvas ciclicas. 7.1.1
Cicloide. 7.1.2 Epicicléide. 7.1.3 Hipocicléide. 7.1.4 Envolvente da circunferéncia. 7.1.5 Curvas de transicao. 8
Curvas conicas. 8.1 Tangéncias e intersecdes com uma reta. 8.2 Elipse. 8.3 Hipérbole. 8.4 Parabola. 8.5
Tangéncias e interse¢des com uma reta. 9 Sistemas de representagdo. 10 Fundamentos de projecdo. 10.1
Distintos sistemas de representacado. 11 Sistema diédrico. 11.1 Métodos: abatimento, giro e mudanga de
plano. 11.2 Paralelismo e perpendicularidade. 11.3 Intersecoes e distancias. 11.4 Magnitudes reais de
distancias, angulos e superficies. 11.5 Representacdo de superficies poliédricas e de revolugao. 11.6
Representacao dos poliedros regulares. 11.7 Intersecao com retas e planos. 11.8 Secdes e desenvolvimentos.
12 Sistema axonomeétrico ortogonal. 12.1 Escalas axonométricas. 12.2 Magnitudes reais de segmentos e
angulos. 12.3 Representacao de figuras poliédricas e de revolucado. 12.4 Intersecdo com retas e planos. 12.5
Segdes. 12.6 Relacdes entre os sistemas axonomeétrico e diédrico. 12.7 Tragado de perspectivas a partir das
vistas fundamentais e vice-versa. 13 Sistema axonométrico obliquo.13.1 Fundamentos. 13.2 Coeficiente de
reducdo. 13.3 Magnitudes reais de segmentos e angulos. 13.4 Representacao de figuras poliédricas e de
revolucdo. Intersecdo com retas e planos. 13.5 Se¢des. 13.6 Tracado de perspectiva cavaleira a partir das vistas
fundamentais e vice-versa. 14 Sistema conico de perspectiva linear. 14.1 Fundamento e elementos do sistema.



1.4.2 Perspectiva central e obliqua. 14.3 Métodos de representagdo. 14.3.1 Marcas e pontos de fuga. 14.3.2
Pontos métricos e de fuga. 14.4 Representagdo de superficies poliédricas e de revolugado. 14.5 Interse¢do com
retas e planos. 14.6 Tragado de perspectivas de exteriores. 15 Normalizacdo. 15.1 Desenho de arquitetura e
construcao civil. 15.2 Normas ABNT. 16 Desenho assistido por computador: AutoCAD. 17 Linguagem e
representagdo do Projeto Arquitetonico.

CARGO 3: FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO:
CONSUMO: DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Conceitos basicos. 2 Dos direitos basicos do consumidor. 2.1
Teoria da imprevisdo. 3 Reparacdo dos danos patrimoniais e morais. 4 Inversdo do 6nus da prova. 5
Fornecedor. 5.1 Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 6 Teoria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestagdo de servigos: acidentes
de consumo. 7 Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou representantes auténomos.
8 Da publicidade e propaganda. Principios. Publicidade enganosa e abusiva. 8.1 Publicidade enganosa por
omissdo. 9 Das praticas abusivas. 10 Responsabilidade pessoal dos profissionais liberais. 11 Produto.
Conceito. Servigo. Gratuidade. Servigos publicos essenciais. Da protecdo a satide e seguranca. 11.1 Da
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Da responsabilidade por vicio do produto e do servico.
12 Responsabilidade objetiva. Responsabilidade solidaria e direito de regresso. Excludentes do dever de
indenizar. 13 Da protegdo Contratual. 14 Das San¢des Administrativas. 15 Das Infragdes Penais. 16 Da Defesa
do Consumidor em Juizo 17 Do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor 18 Das Convengoes Coletivas de
Consumo. 19 Decreto Federal n.° 2.181, de 20 de Margo de 1990. 20 Lei Municipal n.° 5.332 e alteragdes. 21
Decreto Municipal n.° 11.738 e alteragdes.

CARGO 4: FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO:
POSTURAS: 1 Nogdes basicas de informética. 2 Conhecimento de interpretagdo de desenho. 3 Normas
gerais de Direito Tributédrio. 4 Normas ABNT. 5 Legislacdes Municipais. 5.1 PDU - Lei 6705/06. 5.2 Cédigo
de Posturas - 4438/97. 5.3 Lei de Publicidade. 5.4 Estatuto do Servidor Municipal.

CARGO 5: TECNICO AGRICOLA: 1 Uso e conservacdo dos solos. 2 Adubacdo em geral. 2.1 Tipos e
classificacao de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1
Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6
Pastagens. 5 Mecanizagdo agricola. 5.1 Mdquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos
agricolas. 5.3 Manutencao de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogoes de fitossanidade. 6.1 Identificacao
das principais pragas agricolas 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais
de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6
Suinocultura. 8 Nogoes de sanidade animal. 9 Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de
instalacoes. 9.1 Nogoes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO 6: TECNICO EM EDIFICACOES: 1 Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e
controle tecnoldégico de solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios. 2 Fundacdes e Estruturas. 2.1
Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. 2.2 Fundacdes superficiais e
profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servicos topogréficos. Execucao e Controle. 4
Edificagdes. 4.1 Materiais de construcdo. 4.2 Instala¢oes prediais (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. 5 Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, formae
armacao. 6 Normas ABNT. 7 Nocdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 8 Legislacao municipal.
8.1 PDU - Lei n.° 6.705/06. 8.2 Cédigo de Obras - 4.821/98. 8.3 Codigo de Posturas Lei n.° 6.080 e seus
regulamentos. 8.4 Lei de Publicidade. 8.5 Estatuto do Servidor Municipal.

CARGO 7: TECNICO EM GEOMATICA: 1 Topografia: calculo de tridngulos; operacdes com angulos;
calculo de poligonais; calculo de nivelamentos taqueométrico, trigonométrico e geométrico; coordenadas
cartesianas; coordenadas polares; determinacao de diferentes tipos de azimute; declinacdo magnética; nocdes
de ajustamento. 2 Geodésia: geodide; elipsoide; referenciais geodésicos; nocdes de transformacdo de
coordenadas (datum e projecao); GPS (sistema, tipos de levantamento, precisdes, opcdes de mercado). 3
Cartografia: principais projecdes; projecao UTM; representacdes de relevo; escala grafica; escala numérica;
convergeéncia meridiana; padrdes de exatidao cartografica. 4 Nogoes de fotogrametria: elementos basicos de
fotografia aérea; plano de voo; tipos de produto. 5 Nogdes de sensoriamento remoto: diferentes produtos
disponiveis no mercado; faixas espectrais; aplicagdes. 6 Nocoes de geoprocessamento: georreferenciamento
de feic¢Oes; diferenca entre dados raster e vetoriais; Conhecimentos bésicos de sistemas CAD; sistemas GIS
disponiveis no mercado.



CARGO 8: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introducdo a seguranca e satde do
trabalhador: conceituacao. 2 Orgaos e instituigdes relacionadas a seguranga e a satide do trabalhador - siglas
e atribuigdes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislacdo de seguranga e satide do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgao de seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6 Nogoes
de psicologia do trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protegdo contra incéndio. 9 Fundamentos de seguranca do
trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 Nogcdes de ventilacdo industrial. 12 Doengas
transmissiveis e doencas ocupacionais. 13 Nogdes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a seguranca do
trabalho. 15 Saneamento do meio. 16 Equipamento de protecdo individual. 17 Legislacdo trabalhista. 17.1
Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteragdo, interrupcao, suspensao. 17.2
Rescisao do contrato de trabalho: demissao do empregado, dispensa pelo empregador, justa causa, rescisao
indireta, culpa reciproca. 17.3 Prescrigdo. 17.4 Durac¢do do trabalho. 17.5 Jornada noturna. 18 Direitos
constitucionais do empregado.

CARGO 9: TECNICO EM TRANSPORTES: 1 Trafego urbano: hierarquizagao funcional das vias, teoria do
fluxo de trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho em intersecdes
semaforizadas e ndo semaforizadas, seguranca no transito e seguranga viaria. 2 Legislacdo brasileira de
transito. Disposi¢oes Preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados; do Cidaddo; da Educacdo para o
Tréansito; da Sinalizagdo de Transito. 3 Transporte urbano. 3.1 Nog¢des de urbanismo. 3.2 Noc¢ao de economia
de transportes. 3.3 Transporte ptblico urbano. 3.4 Planejamento de transportes. 3.5 Gestdo de frotas. 3.6
Gerenciamento e elaboragdo de projetos. 3.6 Projeto de sistema vidrio. 3.7 Seguranga em engenharia de
trafego. 3.8 Estatistica. 3.9 Sistema de Informacdo Geografica - SIG. 3.10 Auto Cad. 3.11 Custos. 3.12
Planejamento de Transportes. 4 Legislacdo Brasileira de Transito e Transportes.

CARGO 10: TOPOGRAFO: 1 Processos e aparelhos para execucao de servicos topograficos, hidrogréficos e
geodésicos: levantamento cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e areas; transporte de RN e
coordenadas; GPS. 2 Normas de desenho técnico. 3 Desenho em AutoCAD e microstation.

Vitéria - ES, 26 de outubro de 2007.

JOAO CARLOS COSER
Prefeito Municipal de Vitéria

VALDIR MASSUCATTI
Secretario de Administracdo



