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MUNICIPIO DE VITORIA C
EDITAL N.° 09/2007 - PMV/NS, DE 26 DE OUTUBRO DE 2007 cespeuns

Centro de Selegdo e de Promogo de Eventos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da concurso publico de provas e titulos para

Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), provimento de vagas em cargos de nivel superior
torna publica, nos termos da Lei Orgéanica do do Municipio de Vitéria, mediante as condi¢Ges
Municipio de Vitéria, da Lei Municipal n.° 6.752, de estabelecidas neste edital (autorizacdo através do

16 de novembro de 2006, e da Lei Municipal n.° Processo n.® 6726040 /2007).
6.753, de 16 de novembro de 2006, a realizacdo de

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatoério;

b) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio.

1.3 O concurso seré realizado na cidade de Vitéria/ES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderdo ser realizadas em outras localidades da Grande
Vitéria/ES.

2 DOS CARGOS
2.1 DA JORNADA DE TRABALHO

2.1.1 A jornada de trabalho definida neste edital podera ser alterada mediante a necessidade do servico e
interesse publico, conforme o § 1.° do artigo 9.° da Lein.® 6.752, de 16 de novembro de 2006, e 0 § 2.° do artigo
9.°da Lei n.° 6.753, de 16 de novembro de 2006.

2.1.2 Os funcionarios poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno,
inclusive sdbados, domingos e feriados, em atendimento da natureza e necessidade do servico, conforme o
artigo 11 da Lei n.° 6.752, de 16 de novembro de 2006, e o artigo 11 da Lei n.° 6.753, de 16 de novembro de
2006.

2.2 DA LOTACAO

2.2.1 Os candidatos aprovados neste concurso exercerdo suas atividades nas Secretarias do Municipio de
Vitéria, com excecao dos cargos de Assistente Social e Técnico Esportivo que ndo poderdo exercer suas
fungdes na Secretaria Municipal de Satide, considerando Edital n.° 01/2007 que destinou estes profissionais
exclusivamente para Secretaria Municipal de Satide com exigéncia de satide coletiva.

2.2.2 Os candidatos aprovados para os cargos de Cirurgido-Dentista para Pacientes com Necessidades
Especiais (20 horas semanais), de Médico (20 horas semanais), de Médico (40 horas semanais) e de Médico
Psiquiatra (20 horas semanais) exercerdo suas atividades na Secretaria Municipal de Satde.

2.3 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA CULTURAL - AREA DE ATUACAO: ARTES PLASTICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Artes Plasticas, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e experiéncia de dois anos na area cultural.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades relacionadas ao resgate histérico-cultural,
a criacdo de Museus, ao controle de acervos culturais e artisticos, bem como ao desenvolvimento de
atividades culturais e artisticas no Municipio.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



VAGA: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 2: ANALISTA CULTURAL - AREA DE ATUACAO: HISTORIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Histoéria, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e
experiéncia de dois anos na area cultural.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades relacionadas ao resgate histérico-cultural,
a criacdo de Museus, ao controle de acervos culturais e artisticos, bem como ao desenvolvimento de
atividades culturais e artisticas no Municipio.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 3: ANALISTA CULTURAL - AREA DE ATUACAO: MUSEOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Museologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e
experiéncia de dois anos na area cultural.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades relacionadas ao resgate histérico-cultural,
a criacdo de Museus, ao controle de acervos culturais e artisticos, bem como ao desenvolvimento de
atividades culturais e artisticas no Municipio.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos afro-descendentes para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 4: ANALISTA EM COMUNICAC_;AO - AREA DE ATUA(;AO: JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Jornalismo ou Comunica¢do Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituic¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e inscri¢do no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar diagnéstico, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a implantacdo, manutencdo e
funcionamento das atividades relacionadas com a comunicagio social.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.397,03.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 5: ANALISTA EM COMUNICACAO - AREA DE ATUACAO: PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Publicidade e Propaganda ou Comunicacao Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar diagnéstico, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a implantagdo, manutencao e
funcionamento das atividades relacionadas com a comunicagio social.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.397,03.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 6: ANALISTA EM COMUNICACAO - AREA DE ATUACAO: RELACOES PUBLICAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Relagdes Publicas ou Comunicacdo Social com habilitagdo em Relagdes Publicas, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscricdo no Conselho de Classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar diagnéstico, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a implantagdo, manutencao e
funcionamento das atividades relacionadas com a comunicag¢ao social.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.397.03.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos afro-descendentes
para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 7: ANALISTA EM GESTAO CULTURAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias Humanas ou Sociais, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagiao (MEC), e experiéncia minima de dois anos na area de Gestdo Cultural.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e acompanhar a implantacéo, execugéo e controle de
acoes, projetos e programas de promogao a cultura.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos afro-descendentes
para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 8: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Administracao, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar orientacio técnica e metodolégica para o
desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de trabalho nas atribuicdes proprias da
Administragdo Publica Municipal.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 36, sendo 2 vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e 11 vagas reservadas aos candidatos afro-
descendentes.

CARGO 9: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AREA DE ATUACAO: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar orientacio técnica e metodolégica para o
desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de trabalho nas atribuicdes proprias da
Administragdo Publica Municipal.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 10: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AREA DE ATUACAO: CIENCIAS ECONOMICAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar orientacio técnica e metodolégica para o
desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de trabalho nas atribuicdes proprias da
Administragdo Publica Municipal.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 11: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AREA DE ATUACAO: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Estatistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no conselho regional da classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar orientacio técnica e metodolégica para o
desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de trabalho nas atribuicdes proprias da
Administragdo Publica Municipal.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 12: ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS - AREA DE ATUACAO: ANTROPOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Sociais, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar e analisar estudos, promovendo atividades que visem
a melhoria das relagdes sociais; fazer atendimento ao cidaddo orientando quanto aos seus direitos sociais.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos afro-descendentes
para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 13: ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS - AREA DE ATUACAO: ORIENTACAO JURIDICA
AO MUNICIPE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar e analisar estudos, promovendo atividades que visem
a melhoria das relagdes sociais; fazer atendimento ao cidaddo orientando quanto aos seus direitos sociais.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 14: ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS - AREA DE ATUACAO: SOCIOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Sociais, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MECQC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar e analisar estudos, promovendo atividades que visem
a melhoria das relagdes sociais; fazer atendimento ao cidaddo orientando quanto aos seus direitos sociais.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 15: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos do
Municipio. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos a implantacdo, manutencao e funcionamento de projetos, programas relacionados a
sua

area de atuacao, bem como a fiscalizacao quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia e 5 vagas reservadas aos candidatos afro-
descendentes.

CARGO 16: ARQUIVISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: : Planejar, organizar e executar trabalhos relacionados ao
arquivamento e preservacao dos acervos e documentos histéricos, cientificos, literarios, culturais, artisticos,
funcionais, juridicos nos centros de documentacao, centro de informacéo e correlatos.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 17: ASSISTENTE SOCIAL (30 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no conselho regional de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar diagnésticos, estudos e pesquisas, que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos & implantacdo, manutencédo e funcionamento de
programas e projetos relacionados, Assisténcia Social, Habitacdo, Cidadania e outros.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 18: ASSISTENTE SOCIAL (40 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar diagnésticos, estudos e pesquisas, que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos & implantacdo, manutencéo e funcionamento de
programas e projetos relacionados, Assisténcia Social, Habitacdo, Cidadania e outros.

VENCIMENTO BASICO: 1.952,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VAGAS: 63, sendo 3 vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e 19 vagas reservadas aos candidatos afro-
descendentes.

CARGO 19: CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (20 horas
semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Odontologia com titulo de especialista para pacientes com necessidades especiais reconhecido pelo CRO,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no
conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar diagnostico, prevencao, tratamento e controle dos
problemas de satide bucal, bem como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de
interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na satiide da populagéo.
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos afro-descendentes para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 20: CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Administracao, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de controle interno de toda a gestdo
municipal através de mecanismos que visem garantir a aplicagdo dos recursos publicos em conformidade
com os principios da administracdo puablica e com a legislacdo vigente.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.




CARGO 21: CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO: ECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de controle interno de toda a gestdo
municipal através de mecanismos que visem garantir a aplicagdo dos recursos publicos em conformidade
com os principios da administracdo puablica e com a legislacdo vigente.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 22: CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de controle interno de toda a gestdo
municipal através de mecanismos que visem garantir a aplicagdo dos recursos publicos em conformidade
com os principios da administracdo pudblica e com a legislacdo vigente.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos afro-descendentes
para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 23: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em
Engenharia Agronomica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area
de especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legisla¢oes
vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 24: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area
de especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legisla¢oes
vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 25: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA CARTOGRAFICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Cartografica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area
de especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacoes
vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



VAGA: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 26: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area
de especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legisla¢oes
vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 26, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia e 8 vagas reservadas aos candidatos afro-
descendentes.

CARGO 27: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia de Telecomunicacdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area
de especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacoes
vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO28: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area
de especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacoes
vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 29: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area
de especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legisla¢oes
vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 30: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area
de especializagdo da Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legisla¢des

vigentes.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 31: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia ou Arquitetura mais curso de especializagdo/pés-graduacdao em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e/ou executar programas de engenharia de
seguranca do trabalho, proceder a manutencao e cumprimento das normas vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 32: ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area com experiéncia minima de trés anos na area de Geoprocessamento ou especializagdo/ p6s-
graduacdo em Geoprocessamento, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e coordenar os trabalhos relativos a operagao de
sistemas de informagGes geogréficas e tratamento de informacdes espaciais no dmbito das secretarias
municipais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 33: GEOGRAFO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em
Geografia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho regional da classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar, controlar e avaliar programas, planos,
projetos e acdes na drea geografica, aplicados a levantamentos, estudos e pesquisas no Municipio, bem como
a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes..
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 5, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 34: GEOLOGO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no conselho regional da classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver estudos e realizar pesquisas na drea de ciéncias
geoldgicas. Propor solugdes para problemas surgidos na area ambiental do municipio, bem como a fiscalizar
quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos afro-descendentes
para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO35: MEDICO CLINICO GERAL (20 horas semanais)

REQUISITOS: - Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional da Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames
médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populacdo.



VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
VAGA: cadastro de reserva.

CARGO 36: MEDICO (40 horas semanais)

REQUISITOS: - Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional da Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames
médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.018,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: cadastro de reserva.

CARGO 37: MEDICO PSIQUIATRA (20 horas semanais)

REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina e Especializacao em Psiquiatria e Registro no Conselho Regional
da Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames
médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
satde e bem-estar da populacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGA: cadastro de reserva.

CARGO 38: OCEANOGRAFO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Oceanografia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, controlar e avaliar programas, planos, projetos e agdes
na area de oceanografia, aplicados a levantamentos, estudos e pesquisas, envolvendo geomorfologia,
aquicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca, e outros no Municipio. Fiscalizar quanto a regularidade
ante as normas e legislacdes vigentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos afro-descendentes
para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 39: TECNICO EDUCACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcao (MEC),
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de assessoramento pedagégico nas diversas
Secretarias da PMV. Propor projetos na drea de formagdo, capacitacdo e desenvolvimento de pessoas.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.862,70.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO40: TECNICO ESPORTIVO (30 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em
Educagdo Fisica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar, orientar e acompanhar a prética do exercicio
sistematizado individual ou coletivo, aplicando a triagem para avaliacao funcional, identificando fatores de
risco cardiovasculares e metabélicos nos usudrios, bem como planejar, coordenar e participar de intervencdes
educacionais de medidas preventivas visando os cuidados com a satide da populagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.



VAGAS: 40, sendo 2 vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e 12 vagas reservadas aos candidatos afro-
descendentes.

CARGO 41: TECNICO ESPORTIVO (40 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Educagido Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar, orientar e acompanhar a prética do exercicio
sistematizado individual ou coletivo, aplicando a triagem para avaliagao funcional, identificando fatores de
risco cardiovasculares e metabdlicos nos usuérios, bem como planejar, coordenar e participar de intervencoes
educacionais de medidas preventivas visando os cuidados com a satide da populagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.952,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 9, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes, ndo havendo reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas a cada cargo/area de atuagao
oferecidas no presente edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para os
candidatos com deficiéncia, cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, na
forma da Lei Municipal n.° 6.896, de 30 de abril de 2007.

3.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples) referido na
alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 28 de novembro de 2007, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Municipio de Vitéria/NS (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/ DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 28 de novembro de 2007, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (c6pia simples) referido na
alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no
subitem anterior.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato com deficiéncia poderéd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 5.° da Lei Municipal n.° 6.896, de 30 de abril de 2007.
3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas coépias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢dao com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, no edital de
divulgagdo de locais e horarios de realizacdo das provas, observado o item 4.6 deste edital.

3.4.1.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condi¢des do subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 Os candidatos que se declararem com deficiéncia se ndo eliminados do concurso e convocados para



avaliacdo de titulos, serdo convocados para se submeter a pericia médica composta por médicos da Medicina
do Trabalho do Municipio de Vitéria nos termos do artigo 4.° da Lei Municipal n.° 6.896, de 30 de abril de
2007, e do Decreto n.° 13.460, de 3 de agosto de 2007.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original e com todos os
exames que comprovem a deficiéncia declarada e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia

3.8 A convocacao para pericia médica, que se dard na ocasido da convocacao para avaliacado de titulos, serd
divulgada somente no enderecgo eletronico do Municipio de Vitéria (http://www.vitoria.es.gov.br) e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

3.9 A ndo-observancia do disposto nos subitens 3.7 e 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicgdes.

3.10 O resultado da pericia médica sera divulgado somente no endereco eletrénico do Municipio de Vitéria
(http:/ /www .vitoria.es.gov.br) e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

3.10.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgacao da relacao citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, por meio de requerimento protocolizado no protocolo geral do
Municipio de Vitéria, no horario de 8 a 18 horas. Apos este periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. A
resposta ao recurso serd dada no prazo méaximo de cinco dias tteis.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
deferidos pela pericia médica do Municipio, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacao necessaria, figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

3.12 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislacao municipal, permanecerd na lista de classificagao geral por cargo/area, caso obtenha classificagao
necessaria.

3.13 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢es do cargo serd eliminado.

3.14 As vagas definidas no subitem 3.1 que nado forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por
cargo/area.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

4.1 Ao candidato afro-descendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pela Lei
Municipal n.° 6.225, de 24 de novembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n.° 13.249, de 17 de margo de
2007, é assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, com reserva de 30% (trinta por cento)
das vagas para cada cargo que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do concurso.

4.2 O candidato que se declarar afro-descendente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera especificar na ficha de inscrigdo, a sua condigao.
4.4 O candidato que néo declarar, no ato da inscricdo, ser afro-descendente, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua condigdo de afro-descendente, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagdo
necessdria, figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atuacao.

4.6 As vagas reservadas pela Lei Municipal n.® 6.225, de 24 de novembro de 2004, ficarao liberadas se nao
houver ocorrido inscri¢des no concurso publico ou aprovagdo de candidatos afro-descendentes.

4.7 Na caracterizacdo do afro-descendente observar-se-a os critérios adotados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme Manual de Orientacdo da RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais, ano-base 2006.
4.7.1 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afro-descendentes as pessoas de raga ou cor:

a) preta, para a pessoa que assim se identificar;

b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como caboclo, cafuzo, mameluco ou
qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raca ou cor.

4.8 A comprovagdo da identidade de afro-descendéncia far-se-4 quando o candidato for convocado para
nomeac¢do mediante a apresentacgao da seguinte documentacio:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raca ou cor; ou



b) cépia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consangtiinidade até 0 3.° grau no qual
conste a indicacdo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o
parentesco.

4.8.1 Inexistindo a indicagdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato devera ser encaminhado para
a Comissao Especial de Avaliagao de Ingresso de Afro-descendentes, que procedera a comprovacao da afro-
descendéncia do candidato.

4.9 O candidato aprovado no concurso publico que convocado para nomeacao ndo comparecer no prazo de
15 (quinze) dias da data da publicagdo do edital de convocacao, prorrogével por igual periodo a critério da
Administracdo, ou ndo comprovar através de documentos ou nao receber parecer conclusivo favoravel da
Comissao Especial de Avaliacao de Ingresso de Afro-descendentes sobre a sua condigao de afro-descendente,
nos termos do subitem 4.8, sera excluido da listagem especifica, permanecendo somente na listagem geral de
classificacao por cargo/area de atuacao, estabelecida no subitem 4.5.

4.9.1 O candidato que apresentar documentagdo falsa ou declaracdo inveridica, sem excluir as possiveis
sangdes penais e civeis, se ja no exercicio do cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas
no subitem 4.1, sofrerd a pena disciplinar de exoneragdo.

4.10 No caso de nado-preenchimento das quotas prevista no subitem 4.1, os cargos remanescentes serdo
revertidos para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacdo
por cargo/area de atuacao.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, §1.°, da Constituigdo Federal.

5.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

5.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

5.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo.

5.7 Possuir e apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2
deste edital.

5.8 Cumprir as determinacoes deste edital.

5.9 O candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, terd sua nomeagao
tornada insubsistente.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscri¢des deverao ser efetuadas somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.1.1 TAXA: R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

6.1.2Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de
novembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de novembro de 2007, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.1.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢dao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato poderéd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

6.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscri¢do imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao online.
6.142 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.4.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 28 de novembro de 2007.

6.1.4.4 As inscri¢coes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

6.2 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito no periodo estabelecido neste edital estard disponivel



no endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, apds o acatamento da inscrigdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizard posto de
inscricdo com computadores, no periodo de 6 a 27 de novembro de 2007 (exceto sabados, domingos e
feriados), das 8 horas as 18 horas, localizado no Gindsio Alvares Cabral - Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, n.° 2.100 - Bento Ferreira, Vitéria/ES.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/area de atuacdo.
Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n.° 11.837, de 15 de janeiro de
2004, e na Lei Municipal n.° 6.625, de 14 de junho de 2006, conforme procedimentos descritos a seguir.
6.4.7.1 Poderé solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso ptblico o candidato
amparado pela Lei Municipal n.® 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto Municipal
n.°11.837, de 15 de janeiro de 2004, e pela Lei Municipal n.® 6.625, de 14 de junho de 2006.

6.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao neste concurso publico devera comparecer ao Ginésio Alvares
Cabral - Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 2.100 - Bento Ferreira, Vitéria/ES, no periodo de 6 a
8 de novembro de 2007, das 8 horas as 18 horas, e entregar o requerimento de isengdo, devidamente
preenchido,  disponibilizado = no  processo  de  inscricio no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a
altima pagina em branco (no caso de desempregados ou de empregados que percebam até um salario
minimo);

b) contracheque atual (no caso de empregados que percebam até um salario minimo);

c) certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por érgdos municipais, e que
comprovem pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das
inscri¢des para o concurso (no caso de doadores de sangue).

6.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

6.4.7.4 Nao seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 6.4.7.2;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.5 Ndo serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

6.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Municipio de Vitéria.

6.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 23 de novembro de 2007, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no



concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento no periodo até o
dia 28 de novembro de 2007, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.

6.4.8 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.9 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
28 de novembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso Municipio de Vitéria/ NS (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo
médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao
Pablica. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 6.4.9 poders, ainda, ser entregue, até o
dia 28 de novembro de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem anterior.

6.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo
realizara as provas.

6.4.9.4 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.4.9.5 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, na ocasido da divulgacao do edital de locais e
horérios de realizagdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, observadas as
condic¢des do subitem 14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/éarea de atuagdo por
ocasido da posse.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

7.1 Seré aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatoério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital, bem
como avaliacdo de titulos, de caréter classificatério, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 PARA TODOS OS CARGOS - exceto para os cargos de Cirurgidao-Dentista para Pacientes com
Necessidades Especiais (20 horas semanais), de Controlador de Recursos Municipais - drea de atuagao:
Administracao, de Controlador de Recursos Municipais - area de atua¢do: Economia, de Controlador de
Recursos Mmunicipais - area de atuagao: Engenharia Civil, de Médico (20 horas semanais), de Médico (40
horas semanais) e de Médico Psiquiatra

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE CARATER
ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliacao de titulos - - CLASSIFICATORIO




7.1.2 Somente para os cargos de Cirurgido-Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais (20 horas
semanais), de Controlador de Recursos Municipais - area de atua¢do: Administra¢ao, de Controlador de
Recursos Municipais - area de atuagdo: Economia, de Controlador de Recursos Municipais - area de
atuacgdo: Engenharia Civil, de Médico (20 Horas Semanais), de Médico (40 Horas Semanais) e de Médico
Psiquiatra

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE CARATER
ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva gonhe(:lmentos 30 E
omplementares
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliacao de titulos - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para os cargos da drea da satide com carga horaria de 20 e 30 horas semanais de
trabalho serao realizadas em horérios nao conflitante com as provas objetivas para os cargos de 40 horas
semanais.

7.3 As provas objetivas para os cargos com jornada de trabalho de 40 horas semanais terdo a duragdo de 4
horas e serdo aplicadas no dia 13 de janeiro de 2007, no turno da manha.

7.4 As provas objetivas para os cargos com jornada de trabalho de 20 e 30 horas semanais e para os cargos de
Controlador de Recursos Municipais - érea de atuagdo: Administracdo, de Controlador de Recursos
Municipais - area de atuagdo: Economia e de Controlador de Recursos Municipais - drea de atuacdo:
Engenharia Civil terao a duracao de 4 horas e serao aplicadas no dia 13 de janeiro de 2007, no turno da
tarde.

7.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, nas datas provéaveis de 19 ou 20 de dezembro de 2008.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

7.6 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitacao de inscricao, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 7.5 deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o c6digo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o c6digo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré o
tnico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-
preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
optica.



8.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu ntimero de
inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

8.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, apés a data de
divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

9 AVALIACAO DOS TITULOS
9.1 A avaliacdo de titulos, de caréter classificatdrio, valera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esses valores.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacdo do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

VALOR VALOR
ALINEA TITULOS DE CADA MMGIBOS
TITULO TITULOS
Exercicio de atividade profissional de nivel 0,50 por ano
superior na Administracdo Publica ou na completo, sem
A iniciativa privada, em cargos/empregos na| sobreposicao de
area especifica a que concorre. tempo
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor), ou
certificado/declaragao de conclusao
acompanhada do histérico escolar, na érea
especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pods-graduacao em
nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
C certificado/declaragao de conclusao
acompanhada do histérico escolar, na éarea
especifica a que concorre.
Certificado ou declaracdo de conclusdo de
curso de poés-graduagdo em nivel de
especializacdo na drea especifica a que
D concorre, com carga horaria minima de 360 1,50 1,50
horas, acompanhado de histérico escolar,
conferido apés atribuigdo de nota de
aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.
9.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.
9.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo deverd ser apresentada uma cépia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese
alguma.
9.5.1 Nédo serdo recebidos os documentos originais.
9.5.2 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou

2,00

4,00 4,00

2,50 2,50




outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

9.6 Ndo serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo-autenticadas em cartério.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuracao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa fase,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO

9.9.1 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea A do quadro de titulos, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se
realizado na érea privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao com o registro no
conselho de fiscalizagdo da profissdao (quando for o caso);

b) certiddo/declaragdo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao com o registro no conselho de fiscalizacao da
profissdo (quando for o caso);

¢) contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracao do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo com o
registro no conselho de fiscalizagdo da profissdao (quando for o caso).

9.9.1.1 A declaragdo ou certiddo de Tempo de Servico mencionada na opg¢do “b” do subitem anterior deverd
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa
inexisténcia.

9.9.1.2 A descrigdo da espécie do servigo realizado, mencionada na opgdo “b” do subitem anterior, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se na area publica, também podera ser emitida pela chefia imediata
do 6rgao do local em que trabalhou.

9.9.1.3 A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentacao
do primeiro més e do ultimo més recebido.

9.9.14 A comprovacdo do tempo de servigo sé serd aceita apés o registro do candidato no conselho de
fiscalizagdo do exercicio da profissdo, quando for o caso. Nao sera computado, como experiéncia profissional,
o tempo de estagio, trabalho voluntario, de monitoria, de bolsa de estudo ou de residéncia médica.
9.9.1.5 Caso o diploma de graduacdo ndo contenha o registro no conselho de fiscalizacdo da profissao,
conforme descrito nos requisitos para o cargo/area de atuagao (descritos no item 2 deste edital), devera ser
apresentado documento de comprovacado de registro no conselho.

9.9.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagao em nivel de mestrado ou de doutorado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese.

9.9.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados na alinea B e C do quadro de titulos.

9.9.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos deste edital, o
candidato deverd comprovar que o curso de especializagdo foi concluido com a monografia e a aprovagao se
deu de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacado (CFE).

9.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o



solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicao, atestando que o curso atende as
normas do CNE ou as normas anteriores do extinto CFE.

9.9.3.2 Ndo recebera pontuacao na alinea D do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que
ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou as normas anteriores do
extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da instituicao referida no subitem 9.9.3.1.

9.9.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/ declaragdes em que constem a carga horaria.

9.9.3.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, sera aceito
somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulacdo, a carga
horaria e a mencao obtida.

9.10 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras s6 sera aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo seréd considerado uma tnica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de
Titulos deste edital serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.1.1 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacgdo dupla.

10.1.2 O calculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos a todos os
cargos, exceto aos cargos de Cirurgido-Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais (20 horas
semanais), de Controlador de Recursos Municipais - area de atuagdao: Administracdo, de Controlador de
Recursos Municipais - drea de atuagdo: Economia, de Controlador de Recursos Municipais - drea de atuagdo:
Engenharia Civil, de Médico (20 horas semanais), de Médico (40 horas semanais) e de Médico Psiquiatra, que
se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de
Cirurgido-Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais (20 horas semanais), de Controlador de
Recursos Municipais - drea de atuagdo: Administracdo, de Controlador de Recursos Municipais - area de
atuagdo: Economia, de Controlador de Recursos Municipais - area de atuacao: Engenharia Civil, de Médico
(20 horas semanais), de Médico (40 horas semanais) e de Médico Psiquiatra que se enquadrarem em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiverem nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P3);

d) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.1.3 ou 10.1.4 deste edital ndo tera classificagio no
concurso.

10.1.6 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 10.1.3 serdo ordenados por cargo/érea de
atuacgdo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que serd a soma
algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P e Px.

10.1.7 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 10.1.4 serdo ordenados por cargo/area de
atuacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que sera a soma
algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P1, Pae Ps.

10.2 Respeitados os empates na tltima posicdo e observada a reserva de vagas aos candidatos que se
declararam com deficiéncia e aos candidatos que se declararam afro-descendentes, serdo convocados para a



entrega de titulos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas:

a) em até 20 vezes o nimero de vagas para os cargos/area de atuacdo com até 10 vagas oferecidas;

b) em até 10 vezes o ntimero de vagas para os cargos/area de atuagdo de 11 a 30 vagas oferecidas;

) em até 5 vezes o numero de vagas para os cargos/area de atuagdo acima de 30 vagas oferecidas;

d) até a 30.% colocagdo para os cargos de cadastro de reserva.

10.2.1 Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos na forma do subitem anterior serdo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

11.1 Para todos os cargos, exceto aos cargos de Cirurgido-Dentista para Pacientes com Necessidades
Especiais (20 horas semanais), de Controlador de Recursos Municipais - area de atuagdo: Administracéo, de
Controlador de Recursos Municipais - drea de atuagao: Economia, de Controlador de Recursos Municipais -
area de atuacdo: Engenharia Civil, de Médico (20 horas semanais), de Médico (40 horas semanais) e de
Médico Psiquiatra, a nota final no concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P;
e P> acrescida da pontuagdo obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Para os cargos de Cirurgido-Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais (20 horas semanais), de
Controlador de Recursos Municipais - 4rea de atuagdo: Administracdo, de Controlador de Recursos
Municipais - area de atuagdo: Economia, de Controlador de Recursos Municipais - drea de atuacdo:
Engenharia Civil, de Médico (20 horas semanais), de Médico (40 horas semanais) e de Médico Psiquiatra, a
nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P1, P2e Ps acrescida da
pontuagdo obtida na avaliacdo de titulos.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de atuagdo de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
deferidos pela pericia médica do Municipio, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacao necessaria, figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

11.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua condicao de afro-descendente, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagdo
necessdria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atuagdo.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps)

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqtiente ao da divulgacao desses gabaritos, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no
caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o



identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacdo de titulos.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico na Imprensa Oficial do Municipio ou divulgados na Internet,
no endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvns2007.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvns2007, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do concurso devera
fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

14.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/ grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Ptblico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

14.7.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso ptblico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera



submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

14.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

14.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-corregdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipétese alguma.

14.16 O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
14.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Nao haverd segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo-comparecimento a estas implicaréd a
eliminagdo automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

14.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/ UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,
no dia de realizacdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

14.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;



i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

14.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicacéo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

14.26 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso ptblico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o Municipio de Vitéria, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

14.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Municipio de Vitéria.

14.28 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.29 Quaisquer altera¢Ges nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacao a
seguir.
15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial.
4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe
da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacdo das palavras. 12 Redacado de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocdes do ambiente Microsoft Office. 3
Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletrénico. 6 Seguranca da informacao.
ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculag¢des histéricas.

15.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES - somente para os cargos de Cirurgido-Dentista para
Pacientes com Necessidades Especiais (20 horas semanais), de Controlador de Recursos Municipais - area
de atuacdo: Administracdo, de Controlador de Recursos Municipais - area de atuagdao: Economia, de
Controlador de Recursos Mmunicipais - area de atuacdao: Engenharia Civil, de Médico (20 horas
semanais), de Médico (40 horas semanais) e de Médico Psiquiatra

CARGO 19: CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO:
ADMINISTRACAO, CARGO 20: CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS - AREA DE



ATUACAO: ECONOMIA e CARGO 21: CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS - AREA DE
ATUA(;AO: ENGENHARIA CIVIL: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, origens,
conteudo, estrutura e classificagdo. 2 Supremacia da Constituigdo. 3 Poder Constituinte. 4 Interpretacao e
Aplicabilidade das normas constitucionais. 5 Principios Constitucionais. 6 Normas constitucionais e
inconstitucionais. 7 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 8 Hierarquia das normas juridicas. 9 Agdo
direta de declaracdo de inconstitucionalidade, agdo direta de constitucionalidade e argiiicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 10 Constituicdo brasileira: principios fundamentais e
caracteristicas, direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais, organizacao federal brasileira,
Administragdo Publica (disposicao gerais) e do processo legislativo brasileiro. 11 Constituicao do Estado do
Espirito Santo: Da organizacao do Estado: competéncia, administragdo publica estadual e participagdo
popular na administragdo. Poder Legislativo do Estado: da Assembléia Legislativa e suas competéncias, do
processo legislativo, das leis e dos deputados. Poder Executivo do Estado: estrutura e funcdes, Governador e
Secretario de Estado. Poder Judiciario do Estado: ()rgéios, competéncia e controle de constitucionalidade. 12
Das fungdes essenciais a Justica: Ministério Pablico, das Procuradorias e da Defensoria Publica. II DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Perfeicdo, validade e eficacia; Atributos
do ato administrativo: Conceitos, classificagdes, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. 2 O siléncio no Direito Administrativo; Vinculacao e discricionariedade; Invalidade dos atos
administrativos: revogacado, anulacdo: pela propria administragdo e pelo poder judicidrio. 3 Controle da
Administragdo Puablica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; o controle externo e o Tribunal
de Contas do Estado. 4 Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo
e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracao dos bens publicos;
aquisicdo de bens pela Administragdo; terras publicas; patrimoénio histérico; protecao ambiental. 5 Regime
Juridico da Licitacdo e dos Contratos Administrativos: Art. 37, XXI, da Constituicdo Federal; Lei Federal n.°
8.666, de 21/06/93, e suas altera¢des posteriores: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacao;
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos, anulacao e revogacao; modalidades de licitagao;
execucao, inexecugao, revisdo e rescisao de contratos. 6 Organizacao administrativa do Estado: administracao
direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. 7 Principios Constitucionais do Direito Administrativo brasileiro: Principio da
supremacia do interesse publico sobre o privado; Principio da legalidade; Principio da finalidade; Principio
da razoabilidade; Principio da proporcionalidade; Principio da motivagdo; Principio da impessoalidade;
Principio da publicidade; Principio do devido processo legal e da ampla defesa; Principio da moralidade
administrativa; Principio do controle judicial dos atos administrativos; Principio da responsabilidade do
Estado por atos administrativos; Principio da eficiéncia. 8 Regime Juridico dos Servicos Publicos: conceito,
natureza e classificacdo; competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativos. III LEGISLA(;AO
PREVIDENCIARIA. 1 Seguridade Social: conceitos fundamentais, principios. IV NOCOES DE FINANCAS
PUBLICAS. 1 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 2 Lei Federal n.°
4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos
orcamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). V AUDITORIA. 1
Conceito e definigdo de auditoria. 2 Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao,
responsabilidades e atribui¢des. 3 Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: (Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC n.° 780 e 781/95) - conceituagdo e disposi¢des gerais, normas de
execucao dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. 4 Planejamento
de auditoria: plano de auditoria, avaliagdo do controle interno (contabil, administrativo e operacional) e
programas de auditoria. 5 Técnicas de auditoria: inspegdo fisica, observacdo, investigacao, confirmacao,
exame documental, conferéncia de calculo, revisdo analitica, entrevista e comparacdo. 6 Evidéncias:
documentos, livros, declaracdes, existéncia e controle interno. 7 Papéis de trabalho: finalidade, organizacéo e
tipos. 8 Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, selegao e avaliacao do resultado do
teste. 9 Uso do trabalho de outros profissionais. 10 Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade,
clareza, condicdo, critério, causa, efeito e recomendacao.

CARGO 18: CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (20 horas
semanais), CARGO 34: MEDICO (20 HORAS SEMANAIS), CARGO 35: MEDICO (40 HORAS
SEMANAIS) e CARGO 36: MEDICO PSIQUIATRA: 1 Satide e doenca: histéria natural e prevengdo. 2
Reforma sanitaria e modelos assistenciais. 3 Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e regulamentagao.



4 Gerenciamento e planejamento local de satide. 5 Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade
e de indicadores de satide na populagdo. 6 Sistemas de informacdo em satde. 7 Processo de educagdo
permanente em satde.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA CULTURAL - AREA DE ATUACAO: ARTES PLASTICAS: 1 Arte e instituicéo. 2
Conceito e propdsitos de instituicdes culturais. 3 Politicas culturais e aquisitivas. 4 Critérios para a
constituicdo de acervos de arte contempordnea (corte curatorial). 5 Arte moderna e contemporanea:
movimentos e artistas mais representativos. 6 Arte brasileira moderna e contemporanea. 7 Artes visuais e
cultura local. 8 Producdo artistica: defini¢do conceitual da mostra, selecdo dos participantes (equipe
organizadora, curadores, critérios de montagem e supervisao da comunicacgéo visual da exposicdo). 9 Relacdo
entre a instituicdo e a sociedade.

CARGO 2: ANALISTA CULTURAL - AREA DE ATUACAO: HISTORIA: 1 Teoria e metodologia da
Historia: o fato histdrico, o processo historico e a questao da objetividade. 2 Caminhos da Historia Ocidental;
historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primitivas as sociedades medievais; a
comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacao; as sociedades do Antigo Oriente; as sociedades
escravistas da Antiguidade Classica; a crise do escravismo; a transicdo do escravismo ao feudalismo; a
sociedade feudal da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4 Das
sociedades modernas as sociedades atuais; a formagdo dos Estados nacionais; o absolutismo e a sua pratica
econdmica; o mercantilismo; expansao maritima e comercial européia; o colonialismo; a Reforma: fator de
desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressao do movimento humanista; a crise do Antigo
Regime; tempo de revolucdes; a Revolugao Industrial; as revolugdes burguesas; a nova ordem burguesa;
democracia e liberalismo; lutas sociais no século XIX; anarquismo e socialismo; a expansdo do capitalismo e a
emergéncia do imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras mundiais; a Revolugdo Russa e a expansdo
do socialismo; o processo de descolonizagdo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e
a nova ordem mundial. 5 Histéria da sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizacdo; as sociedades
indigenas; a organizacao do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia;
a expansado territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupagdo da Amazonia, a pecudria e a mineragao; a
crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formagao do Estado Nacional brasileiro; o
Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacdo da Reptblica; a Reptblica
Oligarquica; organizacado e crise; a Era Vargas e a industrializacdo; o Estado Populista: caracteristicas e
contradigdes - nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizacdo econdmica e o golpe de 1964; o regime
militar e o reordenamento econdémico, social e politico brasileiro; a Nova Reptblica; a democratizacgdo e a
questdo da modernidade econémica.

CARGO 3: ANALISTA CULTURAL - AREA DE ATUACAO: MUSEOLOGIA: 1 Museus e museologia, em
geral e em particular de ciéncia e técnica: conceituacao; historia e a interface com as ciéncias sociais, naturais
e exatas; o Patrimonio Cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relagdo com a memoria social,
publico e museus; politicas e legislagao cultural (federal, estadual e municipal). 2 Museologia aplicada. 2.1
Processamento técnico de acervos (documentacao e informacao): investigagao (estudos analiticos), inventério,
catalogagdo, classificacdo e indexagdo. 3 Preservacdo e conservagdo preventiva de acervos: procedimentos
basicos especialmente sobre materiais em madeira, metal e vidro; gerenciamento e monitoramento ambiental;
higieniza¢do; acondicionamento. 4 Reservas técnicas: conceituacdo, instalagdo e funcionamento. 5
Comunicacao e difusao de acervos em geral e em particular na area de C&T. 6 Técnicas expositivas e agdes
educativas e culturais.

CARGO 4: ANALISTA EM COMUNICACAO - AREA DE ATUACAO: JORNALISMO: 1 Teorias da
Comunicacao: histéria e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos meios de comunicacdo na
construcdo da realidade social. Teorias sobre a producdo da noticia e seus efeitos. 2 Jornalismo e meios de
comunicacdo de massa: histéria e conceitos. Veiculos de comunicacido de massa no Brasil: histéria, estrutura e
funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuracao, entrevista, redacao e edicao
para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condic¢des de produgao da noticia. Principios e orientacoes
gerais para redigir um texto jornalistico. 3 Jornalismo institucional: historia, atribuicdes, organizacao,
estrutura e funcionamento. Producao da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. Papel do assessor.
Atendimento a imprensa. Técnicas de redacdo. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagdo de
entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da informacado. Pauta
institucional. Canais e estratégias de comunicacao interna. Publica¢des jornalisticas empresariais: historia,



planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. 4 Economia, negécios, cultura e politica.
Realidade socioecondmica e politica brasileira; conjuntura econémica internacional; indtdstria mundial de
energia, petréleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia,
rela¢des internacionais, geopolitica.

CARGO 5: ANALISTA EM COMUNICACAO - AREA DE ATUACAO: PUBLICIDADE E
PROPAGANDA: 1 Teorias da Comunicacao: histéria e conceitos das principais teorias de comunicagéo.
Papel dos meios de comunicagdo na construgdo da realidade social. Teorias sobre a produgao da noticia e
seus efeitos. 2 Comunicacdo Empresarial. Identidade e Imagem Corporativas. Comunicagdo Integrada.
Gestao de Marcas. Comunicacao Organizacional. Comunica¢do Integrada. Responsabilidade Social
Corporativa. 3 Publicidade e Propaganda. Planejamento de Comunicacéo. Criagdo e Direcdo de Arte. Design.
Atendimento. Midia. Redagao Publicitaria. Producao Grafica. Producao de Radio, TV e Cinema. Cibercultura
e Producéo Digital. Pesquisa de Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promogao e Merchandising. Etica e
Legislacao Publicitdria. Marketing Cultural e Esportivo. 4 Temas Emergentes da Comunicacao. Novas
Tecnologias de Comunicacao. Midias Web e Digitais; Social Media (wikis, blogs, podcasts etc.). Comunicacao
Online. Reputacao Corporativa. Comunicacao de Crise. 5 Economia, negocios, cultura e politica. Realidade
socioeconOmica e politica brasileira; conjuntura econémica internacional; inddstria mundial de energia,
petrdleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia, relagdes
internacionais, geopolitica.

CARGO 6: ANALISTA EM COMUNICACAO - AREA DE ATUACAO: RELACOES PUBLICAS: 1 Teorias
da Comunicacdo: histéria e conceitos das principais teorias de comunica¢do. Papel dos meios de
comunicagdo na construcao da realidade social. Teorias sobre a producado da noticia e seus efeitos. 2 Relacdes
Publicas: Conceitos bésicos, natureza e fungdes estratégicas; Evolucdo histérica no mundo e no Brasil;
Puablicos em Relagdes Publicas; O processo de planejamento em Relagdes Publicas; Principais técnicas e
instrumentos utilizados em Relagdes Publicas; Organizagdo de Eventos e promocao institucional; Cerimonial
e protocolo. 3 Imagem empresarial e Comunicacao Integrada: Identidade institucional; Questdes publicas e
Relagoes Publicas; Administragdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby; Rela¢cdes com a Imprensa; A
noticia como estratégia de promogdo da imagem empresarial; O planejamento da comunicacao integrada;
Imprensa, RelagGes Publicas e Publicidade em Comunicacdo Empresarial. 4 Comunicagdo com o Mercado:
Nocdes de Marketing; A comunicacdo no composto de Marketing; Relacdes Publicas e Marketing; A
comunicagdo na era do consumidor; Pablico-alvo; Sistemas de Atendimento ao Publico; Cédigo de Defesa do
Consumidor; Ombudsman; Comunicacao dirigida. 5 Opinido Pablica: Conceitos basicos e objetivos;
Comunicagdo, democracia e desenvolvimento; Interesse publico e interesse privado; Tipos e técnicas de
pesquisas de opinido; Instrumentos de controle e avaliacao de resultados; Amostra, questiondrios e tipos de
entrevistas. 6 Rela¢des Piblicas nas organizagées modernas: Legislacdo e Etica em Relacoes Publicas; O papel
do profissional de Comunicagdo; Cultura organizacional e Relacdes Publicas; Relagdes com os empregados;
Comunicacdo em Recursos Humanos; Comunicagdo interna; Relagdes com a Comunidade; A empresa e a
responsabilidade social. 7 Economia, negécios, cultura e politica. Realidade socioeconémica e politica
brasileira; conjuntura econémica internacional; inddstria mundial de energia, petréleo e gés; gestdo
empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia, relagdes internacionais, geopolitica.
CARGO 7: ANALISTA EM GESTAO CULTURAL: 1 Nogdes de Administracdo Pdblica: principios e
normas referentes a administracdo direta e indireta. Licitacdes e contratos administrativos - Lein.°8.666/93 e
suas alteracgdes. 2 Conhecimentos gerais: cultura e sociedade brasileira. Musica, literatura, artes plasticas,
patrimonio histérico, audiovisual, artes cénicas, folclore.Cultura internacional. Histéria da cultura. Elementos
da economia nacional e internacional contempdéranea. 3 Lingua portuguesa: compreensdo e interpretacio de
texto. Redagdo de correspondéncias oficiais. Significacdo das palavras.

CARGO 8: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO: 1
Estatistica. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 2 Administragdo de Recursos Humanos. Estratégias de RH.
Rela¢des com Empregados. Equipes e Lideranca. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Sele¢do.
Remuneracéao e Beneficios. Motivacao. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de Aprendizagem. Cultura
Organizacional. 3 Administracdo Mercadolégica voltada para a Administragdo Publica. Pesquisa de
Mercado. Segmentagdo de Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do
Relacionamento com Cliente. 4 Administragdo de Materiais. Gestdo de Estoques. 5 Administragdo Financeira
e Orcamentaria. Matematica Financeira. Conceitos Bésicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e
Retorno. Analise das Demonstragdes Financeiras. Analise de Investimentos Publicos. Alavancagem e



Endividamento. Planejamento Financeiro e Orcamentério. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. 6
Estruturas Organizacionais. Planejamento Estratégico. Andlise dos Ambientes Interno e Externo. 7
Fluxogramas. 8 Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes (normas gerais sobre licitagdes e contratos). 9 Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 10 Lei Federal n.® 4.320/64 e suas
alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 9: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AREA DE ATUACAO: CIENCIAS CONTABEIS: 1
Matematica financeira. 2 Legislagdo Societaria. Lei n.° 6.404. Legislagdo complementar. 3 Contabilidade.
Elaboragdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor
Adicionado. Fusao, cisdo e incorporacao de empresas. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Auditoria.
Contabilidade em companhias abertas (Instrucdes da CVM e Mercado). Analise econdmico-financeira.
Orgamento empresarial. Mercado de capitais (nogoes basicas). Importagdes e exportacdes (nogdes basicas).
Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos
societarios no pais e no exterior. Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para
tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume
versus lucro. Conversao de demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de
contabilidade. Operagdes com joint-ventures (aspectos societarios e tributérios). 4 Tributos - conhecimentos
basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na
Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS. Participagdes governamentais.
Programa de Integragdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Pablico - PIS/PASEP. Contribuicédo
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicao de Intervencdo no Dominio Econémico -
CIDE. 5 Finangas. Operacoes de leasing financeiro e operacional. Operagdes de Drawback (nog¢des bésicas).
Derivativos financeiros (nogdes basicas). 6 Lei Complementar n.® 101/2000 (Lei de responsabilidade na
gestdo fiscal). 7 Lei Federal n.® 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal).

CARGO 10: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AREA DE ATUACAO: CIENCIAS ECONOMICAS: 1
Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenga; equilibrio do
consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de produgao; produtividade
média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produgdo no curto e
longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopoélio; dindmica de determinacdo de pregos e margem de lucro;
padrao de concorréncia; andlise de competitividade; anélise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Andlise
Macroeconémica. Modelo IS-LM. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de Contas Nacionais.
Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Pablica. O Balango de Pagamentos no Brasil.
Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetério. Papel do Governo na economia: estabilizagao
econdmica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica
fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria.
Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de
trabalho e nivel de atividade, relagao entre saldrios, inflacao e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida
externa, os planos de Estabilizagdo e a economia brasileira contempordnea. Instrumentos de Politica
Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econdémicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID,
OMC. 3 Economia do Setor Ptublico: conceito de bem ptblico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributacao; tendéncias gerais da evolucao do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade
fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do
endividamento ptblico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia
Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre econémico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e
Parceria Pablico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformacdes do papel do Estado



nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populacao brasileira.
Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribui¢do de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de
fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de fomento estaduais). 9 Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 10 Lei Federal n.® 4.320/64 e suas
alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 11: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AREA DE ATUACAO: ESTATISTICA: 1 Célculos de
probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5
Anélise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem.
10 Analise de correlagdo e regressao. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13
Analise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Anélise das séries temporais. 16 Analise exploratdria
de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersao. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas
de curtose. 21 Distribui¢des conjuntas.

CARGO 12: ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS - AREA DE ATUACAO: ANTROPOLOGIA: 1
Antropologia classica. 2 Estruturalismo. 3 Antropologia contemporanea. 4 Antropologia urbana. 5
Movimentos sociais rurais. 6 Religido, simbolo e poder. 7 Estrutura social e etnologia sul-americana. 8
Praticas culturais no contexto urbano. 9 Antropologia na sociedade multirracial brasileira. 10 Antropologia
politica. 11 Antropologia juridica. 12 Teorias do contato interétnico e etnodesenvolvimento. 13 Teoria da Fila.
CARGO 13: ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS - AREA DE ATUACAO: ORIENTACAO JURIDICA
AO MUNICIPE: I NOCOES DE FILOSOFIA. 1 Conceituacio e natureza. 2 Filosofia do Direito: Fontes do
Direito segundo o Jusnaturalismo, o Positivismo Juridico e o Direito Alternativo. Il NOCOES DE CIENCIA
POLITICA. 1 Origem e conceito. 2 Estado. 2.1 Concepcdes tedricas de Estado. 3 Capitalismo e Socialismo. 3.1
Liberalismo, Neoliberalismo e Marxismo. 3.2 Socialdemocracia e estado de bem estar social. 4 Globalizacao
econdmica e financeira nos paises em desenvolvimento. Il NOCOES DE SOCIOLOGIA. 1 Origem e conceito.
2 Estratificacdo, Mobilidade e Desigualdade Sociais. 3 Relacdes de Poder e Legitimac¢do na Interpretagao
Sociol6gica. IV DIREITO DO CONSUMIDOR. 1 conceitos basicos. 2. Dos direitos basicos do consumidor. 3
Reparagao dos danos patrimoniais e morais. 4 Inversao do 6nus da prova. 5 Fornecedor. 5.1 Pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 6 Teoria da responsabilidade civil objetiva do
fornecedor, por defeitos do produto e da prestagdo de servigos: acidentes de consumo. 7 Responsabilidade
do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou representantes auténomos. 8 Da publicidade e propaganda.
8.1 Principios. 8.2 Publicidade enganosa e abusiva. 8.3 Publicidade enganosa por omissao. 9 Das praticas
abusivas. 10. Responsabilidade pessoal dos profissionais liberais. 11 Produto. Conceito. Servigo. Gratuidade.
Servigos publicos essenciais. Da protegdo a satide e seguranga. 12 Da responsabilidade pelo fato do produto e
do servigo. Da responsabilidade por vicio do produto e do servico. 13 Responsabilidade objetiva.
Responsabilidade solidaria e direito de regresso. Excludentes do dever de indenizar. V DIREITO CIVIL. 1
Aplicacdo da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais do direito e
equidade. 2 Das pessoas naturais e juridicas. 2.1 Capacidade, domicilio, registro. 2.2 Bens: conceito e
classificacao. 3 Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade,
inexisténcia, ineficicia e conseqiiéncia. 3.1 Dos atos ilicitos. 3.2 Da prescrigdo. 4 Unido estavel: caracterizagdo,
efeitos alimenticios e sucessoérios, dissolugdo. 5 Das relagdes de parentesco. 5.1 Estatuto da Crianga e do
Adolescente; adogdo. 5.2 Alimentos: pressupostos. 6 Posse e propriedade: conceito, classificagdo, aquisigdo,
perda, protecao e efeitos. 7 Dos direitos reais sobre coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e serviddes. 7.1
Condominio. 8 Das modalidades das obrigacoes. 8.1 Dos efeitos das obrigacdes. 8.2 Da cessao de crédito. 9
Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos. 9.1 Teoria da imprevisdo e revisdo
contratual. 9.2 Da compra e venda; da doagdo; da locacdo; do empréstimo; do depésito; do mandato e da
fianca. 10 Sucessao: disposicdes gerais, ordem de vocagdo hereditédria, capacidade sucessoria, direito de
representagdo, transmissdao da heranca, heranca jacente, aceitacdo e rentincia da heranca. 11
Responsabilidade civil do Estado e do particular. VI DIREITO PENAL. 1 Da aplicagdo da lei penal. 1.1
Principios da legalidade e da anterioridade.1.2 A lei penal no tempo e no espago. 1.3 O fato tipico e seus
elementos. 1.4 Relagdo de causalidade. Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime
consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento
posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibigdo. 3.2 Erro sobre a
pessoa. 3.3 Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da



imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies,
cominacao e aplicagdo. 5.1 Da suspensdo condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da
condenacdo e da reabilitagdo. 5.4 Das medidas de seguranga. 5.5 Das medidas sé6cio-educativas. 6 Da agdo
penal puablica e privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execucdo das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, dos regimes, autoriza¢des de saida, remicdo e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes
contra a vida. 7.1 Das lesdes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade
individual. 8 Dos crimes contra o patrimoénio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da sedugéo e da
corrupgdo de menores. 8.3 Crime organizado. 9 Dos crimes contra a fé publica. 9.1 Crimes contra a
Administragdo Puablica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade. 10 Sistema Nacional de
Politicas Pablicas sobre Drogas. 10.1 Crimes hediondos. 10.2 Crimes de tortura. 10.3 Do ato infracional. 10.4
Dos Crimes praticados contra a crianga e o adolescente. 11 Crimes contra as finangas publicas. 12 Crimes
contra a ordem tributaria. 13 Crimes contra o sistema financeiro. 14 Lavagem de dinheiro. 15 Crimes contra o
meio ambiente. 16 Lei de improbidade. 17 Crimes de transito. 18 Porte ilegal de arma de fogo. 19 Crimes
previstos no Estatuto do Idoso. VII DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacao da lei
processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito
policial. 2 Acdo penal: conceito, condicGes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2
Titularidade, condi¢des de procedibilidade. 2.3 Dentincia: forma e contetido; recebimento e rejei¢do. 2.4 Acao
penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Rentncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempgao. 2.10 Acdo civil. 3
Jurisdigdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modifica¢do. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das
questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, suspensdo do prazo prescricional,
objeto, meios, 6nus, limitagGes constitucionais das provas, sistemas de apreciacao. 4.1 Do Juiz, do Ministério
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisao e da liberdade provisoéria.
5 Das cita¢Ges e intimac6es. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos
das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 5.5 Da sentenca. 5.5.1 Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo e intimagdo. 5.5.2 Sentenca
absolutoéria: providéncias e efeitos. 5.5.3 Sentenga condenatéria: fundamentagdo da pena e efeitos. 5.5.4 Da
coisa julgada. 5.6 Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.°
9.099/95). 5.6.2 Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios basicos e
modalidades. 5.7.2 Da revisao criminal. 5.7.3 Das excegdes. 5.8 Do Habeas corpus. 5.8.1 Do desaforamento.
5.8.2 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 5.8.3 Do
processo e do julgamento dos crimes de caltinia e injtria, de competéncia do juiz singular. 5.8.4 Do processo
e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substincias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica. 6 Interceptacdo telefonica. 7 Porte de arma (Lei n.° 10.826/2003). 7
Comunicacao de prisao em flagrante. VIII DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Evolucao constitucional do
Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificacdo. 3 Normas constitucionais: classificacdo. 4 PreAmbulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢es constitucionais transitérias. 6
Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado.
Sistema brasileiro. Evoluc¢do histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declaragdo de
inconstitucionalidade sem reducao de texto e declaracdo conforme a constitui¢do. 10 Inconstitucionalidade
por omissdo. 11 Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 12 Acao declaratéria
de constitucionalidade. 13 Argitiicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14 Da declaracao de
direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16 Principio
da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19
Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injungdo e habeas data. 21 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 22
Direitos sociais e sua efetivacao. 23 Direito a Nacionalidade. 24 Direitos Politicos. 25 Estado federal: conceito
e sistemas de repartigdo de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo
de 1988, Intervencado federal, Principio da simetria constitucional. 26 Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrindrios. 27 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes.
30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Poder Legislativo: organizacao; atribui¢des; processo
legislativo. 32 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 33 Presidente da
Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 34 Crimes de responsabilidade do presidente da
Reptblica e dos ministros de Estado. 35 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. 36 Comissdo



Parlamentar de Inquérito. 37 Processo Legislativo. 38 Poder Judicidrio: organizacao; estatuto constitucional
da magistratura. 39 Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Simula Vinculante. 40 Conselho
Nacional de Justica e do Ministério Pablico. 41 Superior Tribunal de Justiga: organizacdo e competéncia.
Justica federal: organizacado e competéncia. 42 Justica do trabalho: organizacao e competéncia. 43 Ministério
Publico: principios constitucionais. 44 Advocacia Pablica e Advocacia: representacao judicial e extrajudicial
das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;
organizagdo e funcionamento. 45 Defensoria Publica. 46 Ordem econdémica e ordem financeira. 47
Intervencao do Estado no dominio econémico. 48 Direitos e interesses das populagdes indigenas. IX
DIREITO EMPRESARIAL. 1 Faléncia, Recuperagdo judicial e extrajudicial. 2 Sociedades comercias. 3 Titulos
de crédito. 4 Micro empresas e empresas de pequeno porte. X DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da
jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. 1.1 Da acao: conceito, natureza juridica,
condigoes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito, territorial, objetiva e funcional. 2.1 Modificacao e conflito,
conexao e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios, formacao, suspensao e extingao.
2.3 Pressupostos processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem, preclusdo, prescrigdo. 3 Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e dos procuradores. 3.2 Do Juiz, do
Ministério Pablico e dos Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuais. 4 Peti¢ao inicial: conceito, requisitos.
4.1 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteddo positivo, de contetdo negativo. 4.4 Da citagdo. 4.5 Da resposta do réu: contestacdo, excecoes,
reconvengdo. 4.6 Revelia. 4.7 Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. 4.9 Antecipacao de tutela. 5 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus,
procedimentos. 5.1 Da audiéncia. 5.2 Da sentenga: requisitos; publicagdo. 5.3 Da coisa julgada: conceito;
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 6 Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. 6.1 Apelacdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracao. 6.4
Recurso especial. 6.5 Recurso extraordinério. 6.6 Agdo resciséria. 6.7 Nulidades. 7 Processo de execugdo. 7.1
Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades. 7.2 Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. 7.3 Responsabilidade patrimonial. 7.4 Bens impenhoraveis. Execugdo das obrigacoes de fazer e
nao fazer. 7.5 Execucdo contra a Fazenda Publica. 8 Processo e acdo cautelares. 8.1 Procedimento cautelar
comum e procedimentos cautelares especificos. 8.2 Juizados especiais civeis: procedimento. 9 Agédo civil
publica, acao popular e mandado de seguranca coletivo. 9.1 Mandado de seguranca. 9.2 A¢do monitéria. 9.3
Regras processuais aplicaveis a Defensoria Pablica. XI DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. 1 Direito do trabalho: defini¢ao, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de
empresas. 5 Salario e remuneracao. 6 13.° salario. 7 Salario-familia. Salario-educagao. Salario do menor e do
aprendiz. 8 Equiparagdo salarial. 9 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 10 Paralisagdo
temporaria ou definitiva do trabalho. 11 For¢a maior no direito do trabalho. 12 Alteracdao do contrato
individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. 15
Aviso prévio. 16 Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo. 18 Estabilidade. 19 Reintegracdo do empregado estavel. 20 Inquérito para apuracédo de falta
grave. 21 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do
empregado, época de concessao e remuneragdo. 24 Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27 Justica do
trabalho. Organizagdo. Competéncia. 28 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 29 Prescricdo
e decadéncia. 30 Dissidios individuais. 31 Dissidios coletivos. 32 Nulidades no processo trabalhista. 33
Recursos no processo trabalhista. 34 Execucao no processo trabalhista. 35 Embargos a execugdo no processo
trabalhista. 36 Processos especiais. Acdo resciséria. Mandado de seguranca. XII DIREITO
PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucao legislativa no Brasil. 1.2 Conceituacao. 1.3
Organizacao e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdenciaria. 2.1 Contetido, fontes, autonomia. 2.3
Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracao. 2.4 Orientagdo dos
Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados obrigatérios. 3.2 Filiacao e
inscricdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, empresério,
trabalhador auténomo, equiparado a trabalhador auténomo, trabalhador avulso, segurado especial. 3.4
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscri¢ao. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime
Geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. XIII DIREITO ADMINISTRATIVO. 1



Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagdo e
revogacdo. 1.2 Prescricao. Improbidade administrativa.(Lei n.° 8.429/92). 2 Controle da administragdo
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 2.1 Dominio publico. 2.2 Bens
publicos: classificagdo, administragdo e utilizagdo. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execucdo e inexecugdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. 4.1 Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes juridicos. 4.2 Regime juridico dos servidores publicos civis (Lei n.® 8.112/1990) e alteragdes
posteriores. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.4 Tomada de contas
especial. 5 Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 O
poder de policia: conceito, finalidade e condicoes de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisi¢dao, ocupacao provisoria e limitacdo administrativa. 6.1
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 7 Principios basicos da administracao. 7.1 Responsabilidade civil
da administracdo: evolugdo doutrindria e reparagdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 7.3 Sangdes penais e civis. 8 Servigos publicos: conceito, classificacao, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacao. 8.1 Concessao e autorizacao dos servigos publicos. 9 Organizacao administrativa:
nogodes gerais. 9.1 Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 9.2 Agencias Nacionais 10
Desapropriacdao. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para decreta-la. 10.3
Desapropriacao judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizacao e seu conceito legal. 10.5
Caducidade da desapropriacado. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado. 11 Principios constitucionais
da administracao ptblica. XIV DIREITO TRIBUTARIO. 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. 3 Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributédria; domicilio tributario. 4 Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repetigdo do indébito. 5
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6 Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Invalidacao e nulidade de atos eleitorais. 7 Lei
das Eleicoes (Lei n.° 9.504, de 1997). XV DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS. 1
Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional - Direito Internacional dos Direitos Humanos;
Direito Internacional Humanitario. 2 Aplicagdo da lei. 2.1 Premissas: aplicacdo da Lei nos Estados
Democraticos; conduta ética e legal na aplicagdo da Lei. 2.2 Responsabilidades: prevengdo e deteccdo do
crime; manutengdo da ordem publica. 2.3 Poderes: captura; detencdo; uso da forca e de armas de fogo
(praticas de tiro). 2.4 Para grupos vulneraveis: mulheres; criancas e adolescentes; vitimas da criminalidade e
do abuso de poder; refugiados e deslocados internos. 3 Comando e gestao: procedimentos de supervisao e
revisao; investigacao de violagdes dos direitos humanos. 4 Nacionalidade: brasileiros natos e naturalizados.
4.1 Estrangeiros: condicao juridica (Lei n.® 6.815/1980). 4.1.1 Deportacao. 4.1.2 Expulsdo. 4.1.3 Extradicdo.
4.1.4 Reftigio (Lein.® 9.474/1997) e asilo politico. 5 Conflito de leis no espaco. 5.1 Elementos de conexdo. 5.2
Carta rogatdria. Homologagdo de sentenca estrangeira. 5.3 Fontes de direito dos tratados. 5.4 Obrigacdes e
compromissos internacionais. 5.5 Costume internacional. 6 Entes de direito internacional. 7 Estados. 8
Organizacdes internacionais. 9 Personalidade internacional. 10 Direito de integracdo. 11.Tratados
Internacionais de Direitos Humanos. Ordenamento juridico internacional. 12. Direito Internacional dos
Direitos Humanos. 13. Sistema Interamericano de direitos humanos 14. Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana (Lei n° 4.319 de 1964).

CARGO 14: ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS - AREA DE ATUACAO: SOCIOLOGIA: 1
Fundamentos teérico-metodolégicos: fato social e acao social; explicagdo e compreensao; positivismo e
interpretagdo do sentido; Historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade
e individuo; estrutura e funcido; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social;
dominagdo social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;
institui¢des; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradigdo e modernidade;
urbanizacdo. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia
compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil - principais temas: cultura brasileira;
identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos
sociais; Estado, sociedade e educacao.



CARGO 15: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programagcdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informaética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, actistico e luminoso). 2
Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustéo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6
Prevencao contra incéndio. 3 Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e composi¢ao de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de
obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3
Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislagdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacdo profissional. 5.2
Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano. 6.2 Nogoes de sistema cartogréfico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagao dos
equipamentos publicos e comunitérios. 6.4 Sistema viario (hierarquiza¢ao, dimensionamento e geometria).
6.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). 7
Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestao urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise
de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos). 7.3
Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e
Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 9 Legislagdo ambiental
estadual e federal. 10 Plano de gestdo e de conservagdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lein.® 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espago, mobilirio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14
Lei Federal n.° 6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto
humano nas edificagdes. 17 Industrializagao e racionalizagdo das construcoes. 18 Linguagem e representacao
do Projeto Arquitetonico.

CARGO 16: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros.
4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e
intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 Politicas publicas dos
arquivos permanentes: acdes culturais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9 Automacao aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservacado, conservagao e restauracao de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas.

CARGO 17: ASSISTENTE SOCIAL (30 horas semanais) e CARGO 18: ASSISTENTE SOCIAL (40 horas
semanais)

1 Ambiente de atuacao do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social:
elaboragdo de projetos e programas sociais, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervencao na area social: planejamento participativo, planejamento e gestao de projetos sociais integrados,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo e gestdo de programas e politicas sociais.
1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 1.6 Intersetorialidade. 2 Estratégias de
trabalho institucional. 2.1 Conceitos de institui¢do. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de
recursos institucionais e comunitérios. 2.4 Redagdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. 3 Politicas sociais. 3.1 Relagdo
Estado/sociedade. 3.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 3.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 3.4
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742/93). 3.5 Politica Nacional da Assisténcia Social -
PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional Basica - NOB / Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS (2005). 3.7
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso (Lei n.® 10.741/2003). 3.8 Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA (Lei n.° 8.069/90. 3.9 Lei Nacional da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.® 7.843/89). 4 Legislacdo de
Servico Social. 4.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de servigo social. 4.2 Etica profissional. 5
Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e



acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediagdo. 6 Balango social. 7 SA
8.000 e ISO 14.000.

CARGO 19: CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (20 horas
semanais): 1 Odontologia Social: educagdo em satide bucal. 2 Caracterizacdo e hierarquizagdo de problemas.
3 Epidemiologia aplicada & odontologia. 4 Niveis de prevencdo e de aplicagdo. 5 Fluorterapia. 6 Fluorose -
diagnéstico e tratamento. 7 Cariologia. 7.1 Etiologia. 7.2 Histopatologia. 7.3 Diagnéstico. 7.4 Prevengdo e
controle da cérie dental. 8 Biosseguranca: normas e principios. 9 Dentistica. 9.1 Principios de preparo
cavitario. 9.2 Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. 9.3 Materiais restauradores diretos. 10
Periodontia. 10.1 Anatomia do periodonto. 10.2 Etiologia da doenca periodontal. 10.3 Prevencao, controle e
tratamento da doenga periodontal. 11 Cirurgias Bucomaxilofacial. 11.1 Principios de exodontia. 11.2 Exames
pré-operatorios. 12 Endodontia. 12.1 Polpa dental - diagndstico e tratamento. 12.2 Tratamento conservador
da polpa. 12.3 Medicagdo intracanal. 13 Farmacologia odontolégica aplicada a pacientes com necessidades
especiais (PNE). 14 Estabilizacdo de PNE. 15 Odontopediatria. 16 Odontogeriatria. 17 Odontologia para
gestantes. 18 PNE em odontologia. 18.1 Alteracdes neuroldgicas. 18.2 Alteracdes cardiovasculares. 18.3
Alteracdes enddcrino-metabdlicas. 18.4 Doengcas infectocontagiosas.

CARGO 20: CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO:
ADMINISTRACAO: 1 Estatistica. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 2 Administracio de Recursos
Humanos. Estratégias de RH. Relagdes com Empregados. Equipes e Lideranca. Gerenciamento de
Desempenho. Recrutamento e Selecdo. Remuneragdo e Beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH.
Organizacdes de Aprendizagem. Cultura Organizacional. 3 Administracdo Mercadolégica voltada para a
Administragdo Publica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de Mercado. Estratégias de Marketing.
Marketing de Servicos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. 4 Administracdo de Materiais. Gestao de
Estoques. 5 Administragdo Financeira e Orcamentaria. Matematica Financeira. Conceitos Basicos sobre Valor
do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Analise de Investimentos
Pablicos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Or¢amentério. Fontes de Financiamento
a Longo Prazo. 6 Estruturas Organizacionais. Planejamento Estratégico. Andlise dos Ambientes Interno e
Externo. 7 Fluxogramas. 8 Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes (normas gerais sobre licitagdes e
contratos). 9 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 10 Lei Federal n.°
4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos
orcamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 21: CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO: ECONOMIA: 1
Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenga; equilibrio do
consumidor; efeitos prego, renda e substitui¢ao; elasticidade da procura; fatores de producao; produtividade
média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produgao no curto e
longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopoélio; dindmica de determinacdo de pregos e margem de lucro;
padrdo de concorréncia; andlise de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Andlise
Macroeconémica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconomicas basicas. Sistema de Contas Nacionais.
Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Pablica. O Balango de Pagamentos no Brasil.
Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetério. Papel do Governo na economia: estabilizagao
econdmica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica
fiscal, comportamento das contas ptblicas. Financiamento do déficit pablico no Brasil. Politica monetaria.
Relacdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de
trabalho e nivel de atividade, relagao entre saldrios, inflacao e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o I PND, a crise da divida
externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporédnea. Instrumentos de Politica
Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID,
OMC. 3 Economia do Setor Pablico: conceito de bem ptblico; funges governamentais; conceitos gerais de
tributacao; tendéncias gerais da evolucao do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade
fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do
endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia
Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre econémico”.



Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e
Parceria Pablico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformacdes do papel do Estado
nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populacao brasileira.
Distribuicao da renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribui¢do de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de
fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). 9 Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 10 Lei Federal n.° 4.320/64 e suas
alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 22: CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA
CIVIL: 1 Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e
execucao de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locagao de obra; sondagens; instalagdes provisorias.
2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 2.3 Fundagoes. 2.4 Escavagdes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metélicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7 Controle tecnolégico. 2.8
Argamassas. 2.9 Instalacdes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13
Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra.
2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construcao civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2
Agregados. 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7
Materiais cerdmicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecéanica dos solos. 4.1 Origem e formacao dos solos.
4.2 Indices fisicos. 4.3 Caracterizagdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressdes nos solos. 4.5 Prospecgao
geotécnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. 4.7 Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagoes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagoes. 5.2 Teoria
da elasticidade. 5.3 Anélise de tensdes. 5.4 Tensoes principais. 5.5 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem. 6 Anélise estrutural. 6.1 Esforcos em uma segdo: esfor¢co normal, esforco cortante,
torcao e momento fletor. 6.2 Relacdo entre esforgos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de esforgos. 6.5
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagoes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acéo de
carregamento, variagao de temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas mecanicas e reol6gicas do
concreto. 7.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecénicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao. 7.3 dimensionamento de se¢des retangulares
sob flexdo. 7.4 Dimensionamento de se¢des T. 7.5 Cisalhamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetidas a tor¢do. 7.7 Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armagao em concreto
armado. 8 Instalagdes prediais. 8.1 InstalagGes elétricas. 8.2 Instalagdes hidraulicas. 8.3 Instalagdes de esgoto.
8.4 Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e d4gua
quente). 9 Estruturas de aco. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscaliza¢do. 11.1 Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medigdes, emissao de fatura, etc.). 11.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 11.3 Controle de execugdo de obras e
servicos. 11.4 Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. 12 Hidraulica aplicada e
hidrologia. 13 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, no¢des da Lei n.°
10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade”). 14 Patologia das obras de engenharia
civil. 15 Engenharia de avaliacoes: legislagao e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 16
Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lein.® 8.666/93). 17 Estradas. 17.1 Projeto geométrico, 17.2
Estrutura dos pavimentos. 18 Saneamento basico - tratamento de dgua e esgoto. 19 Nog¢des de barragens e
agudes. 20 Legislacao Brasileira de Transito e Transportes.

CARGO 23: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Administragdo
agricola: organizacdo e operacdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade



de uso dos solos, métodos de conservacao do solo, adubos, corretivos, adubacao e calagem. 3 Energizacao
rural: fonte de producdo de energia nas atividades agropecuadrias. 4 Extensao rural: atuagdo da extensdo rural
no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas,
de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas
brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6 Melhoramento de culturas
agricolas. 7 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle
integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 8 Mecanizagao agricola: maquinas
e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tragdo
animal. 9 Silvicultura: estudo e exploracao de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no
ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pds-colheita de grdos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da 4gua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacao e
drenagem. 13 Zootecnia: criagdo e aperfeicoamento dos animais domésticos.

CARGO 24: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Engenharia
ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expressao grafica. 4 Microbiologia ambiental. 5 Quimica ambiental. 6
Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 7 Métodos topogréficos, geodésicos e cartograficos. 8 Economia
ecoldgica. 9 Ciéncia dos materiais. 10 Fenomenos de transporte. 11 Termodinamica. 12 Geologia ambiental.
13 Sociologia e meio ambiente. 14 Gestdo de residuos sélidos. 15 Qualidade e tratamento de 4dgua. 16
Qualidade de solo. 17 Geoquimica ambiental. 18 Anélise ambiental. 19 Analise de demandas regionais.
CARGO 25: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA CARTOGRAFICA: 1 Geodésia
geomeétrica. 1.1 Conceitos. 1.2 Geometria do elipséide. 1.3 Célculo direto e inverso. 1.4 Sistema de referéncia
em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformagdo de coordenadas entre
sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2
Ajustamento de observagdes. 2.1 Classificacao dos erros. 2.2 Sistema de equagdes lineares e 0 M.M.Q. 2.3
Ajustamento de observacoes diretas. 2.4 Elipse dos erros. 2.5 Atualizagdo cartografica por sensoriamento
remoto. 2.6 Cartografia automatizada. 3 Conceitos basicos. 3.1 Geodésia e cartografia. 3.2 Sistema de projecéo
cartografica. 3.3 Cartografia digital. 3.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 3.5 Modelagem digital do
terreno. 3.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 3.7 Processamento digital de imagens. 3.8
Posicionamento geodésico e reambulacao. 3.9 Banco de dados. 4 Conceitos especificos. 4.1 Levantamento
aerofotogramétrico. 4.2 Processos de producado cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados,
compilacao cartografica, editoracao cartografica e geracao de originais por reproducao eletronica). 5 Sistemas
de geoinformagdes. 6 Geoprocessamento. 7 Cadastramento georeferenciado. 8 Andlise e elaboracado de Planos
de Urbanizacdo e Loteamentos - Lei n.° 6.766/79. 9 Plano Diretor Urbano do Municipio de Vitéria -
Parcelamento do solo urbano - Lei n.° 6.705/06. 10 Estatuto da Cidade - Regularizacdo Fundiaria - Lei n.°
10.257/01.

CARGO 26: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA CIVIL: 1 Programacao de obras. 1.1
Engenharia de custos, orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execugdo de obras civis. 2.1
topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias. 2.2 Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Fundagdes.
2.4 Escavacgdes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagdes
prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14
Impermeabilizacdo. 2.15 Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho
técnico. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados. 3.3
Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8
Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formagao dos solos. 4.2 Indices fisicos. 4.3
Caracterizacdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressdes nos solos. 4.5 Prospeccdo geotécnica. 4.6
Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. 4.7 Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagdes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Analise de
tensdes. 5.4 Tensodes principais. 5.5 Flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. 6
Analise estrutural. 6.1 Esforcos em uma sec¢éo: esforco normal, esforco cortante, tor¢ido e momento fletor. 6.2
Relacao entre esforcos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de esforgos. 6.5 Estudos das estruturas isostaticas



(vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob acdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7
Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto. 7.2 Tipos de
ago para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.3 dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. 7.4
Dimensionamento de se¢oes T. 7.5 Cisalhamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a tor¢do. 7.7 Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8
Instalagdes prediais. 8.1 Instalagdes elétricas. 8.2 Instalacdes hidrdulicas. 8.3 Instalacdes de esgoto. 8.4
Instalagdes de telefone e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). 9 Estruturas de ago. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscaliza¢do. 11.1 Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medigOes, emissao de fatura, etc.). 11.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 11.3 Controle de execugdo de obras e
servicos. 11.4 Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. 12 Hidraulica aplicada e
hidrologia. 13 Legislacao especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, no¢Ges da Lei n.°
10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade”). 14 Patologia das obras de engenharia
civil. 15 Engenharia de avaliacdes: legislagao e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 16
LicitagGes e contratos da Administracdo Pablica (Lein.® 8.666/93). 17 Estradas. 17.1 Projeto geométrico, 17.2
Estrutura dos pavimentos. 18 Saneamento bésico - tratamento de dgua e esgoto. 19 NogGes de barragens e
agudes. 20 Legislacao Brasileira de Transito e Transportes.

CARGO 27: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES: 1
Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. 1.2 Tipo de informagao em sistemas
de comunicagdes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicagdes. 1.4 Classificagdo dos sistemas. 1.5 Espectro
eletromagnético. 1.6 Conceitos de banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmissao. 1.8 Identificacao dos
componentes de sistemas de comunicacao, suas funcionalidades e parametros. 2 Conceitos de transmissdo e
recepgdo. 2.1 Conceitos de modulagdo analdgica e digital. 2.2 Conceitos de multiplexagao e de multiplo
acesso. 2.3 Conceitos de comutagdo. 2.4 Aspectos de sinalizagdo e de interconexdo. 2.5 Conceitos de
desempenho de sistemas analégicos e digitais. 3 Propagacdo e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de
transmissao e de antenas. 3.2 Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4
Tipos basicos de antenas. 3.5 Conceitos de propagacao nas diferentes faixas de freqiiéncia. 3.6 Propagacdo no
espaco livre. 3.7 Fenomenos de reflexao, refragdo e difragdo. 3.8 Nogdes de interferéncia: tipos, técnicas de
identificacdo, rastreio, monitoramento e definicdo de pardmetros de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de
poténcia de transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspe¢do de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medicdes de pardmetros técnicos e andlise
espectral. 3.12 Medidas em comunicacdes. 4 Conceitos de plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de
comunicacdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunica¢des moéveis. 4.4 Comunicagdes via satélite. 4.5 Comunicagdes
oOpticas. 4.6 Sistemas de comunicagdes VHF, UHF e por microondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de
manutencdo de sistemas de comunicac¢des. 4.9 Novas tendéncias em sistemas de comunicagdo. 5
Processamento de sinal. 5.1 Codificacao. 5.2 Compressdo. 5.3 Identificacao de sinais. 6 Eletronica analégica e
digital. 6.1 Circuitos elétricos. 6.2 Circuitos eletrénicos. 6.3 Acionadores. 6.4 Amplificadores operacionais. 6.5
Transdutores. 6.6 Circuitos 16gicos. 6.7 Controladores légicos programaveis. 6.8 Sistemas digitais de
supervisdo e controle. 7 Instalacdes elétricas prediais - residenciais e comerciais. 8 Protecdo de sistemas
elétricos. 9 Sistema de transmissado e de distribuicao de energia elétrica. 10 Medidas elétricas. 11 Dispositivos
eletronicos. 12 Processamento digital de sinais de dudio e video. 13 Sistemas de televisdo, formatos de
gravacao. 14 Actstica.

CARGO 28: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA ELETRICA: 1 Conceitos bésicos de
sistemas de corrente alternada. 2 Grandezas fatoriais: tensao e corrente. 3 Impedancia e poténcia complexas.
4 Poténcias ativas, reativa e aparente. 5 Fator de poténcia. 6 Energia. 7 Medicao de grandezas elétricas. 8
Conceitos basicos de sistemas trifasicos. 9 Grandezas de linha e de fase. 10 Poténcia trifasica. 11 Fator de
poténcia e compensagdo de poténcia reativa. 12 Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores.
13 Componentes simétricas. 14 Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. 15 Geradores. 16
Transmissores. 17 Linhas de transmissao. 18 Cargas. 19 Analise de sistemas elétricos de poténcias. 20
Geragdo, transmissado e distribuigdo. 21 Fluxo de carga. 22 Curto-circuitos simétricos e assimétricos. 23



Nocodes de estabilidade. 24 Conversao eletromecénica de energia. 25 Circuitos magnéticos, transformadores,
maquinas de corrente continua, motores de indugdo e maquinas sincronas. 26 Instalagdes elétricas. 26.1
InstalagGes elétricas e iluminagdo prediais, instalagdes industriais, quadro de comando de motores. 26.2
Fundamentos da manutencio de sistemas elétricos.

CARGO 29: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Ecologia florestal:
caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecolégica, andlise de vegetacao, recuperagao de
areas degradadas. 2 Mecanizagdo e exploragdo florestal: equipamentos de exploragao florestal, exploragdo de
baixo impacto, planejamento da exploragdo, estradas e ramais de exploragdo, patio de estocagem, elaboracéo
de projetos técnicos de exploragdo florestal. 3 Protegdo florestal: incéndios - causas, efeitos e prevengdo;
combate a incéndios florestais, técnicas de conservacao do solo, manejo em solos de vérzea e terra firme para
fins conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. 4 Inventério florestal: inventario piloto, processos
de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboragdo de projetos de inventarios florestais. 5
Implantacdo, condugdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio - preparo
de area, espagamento, adubagdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal - rotagdo, cortes e
planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical: classificagdo dos sistemas silviculturais, tratamentos
silviculturais aplicados a regeneracao natural, planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais. 7
Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagao de
culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas
tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de
diversidade, utilizagdo das florestas secunddarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. 9
Inddustria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizagdo do aproveitamento, utilizagao de
madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializacio de madeira laminada e compensada,
industrializacdo de madeira aglomerada. 10 Politica e legislacdo agraria: aspectos socioeconoémicos e
ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal,
instrumentos para gestao ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental. 11 Elaboragdo e
avaliacdo de projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboragdo e contetido bésico de projetos,
projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, analise de projetos - projetos de estudos ambientais e PCAs.
CARGO 30: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA MECANICA: 1 Maquinas
hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentacdo. 4 Vibra¢des mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6
Combustiveis. 7 Materiais de construcdo mecanica. 8 Resisténcia dos materiais. 9 Mecanica de automoéveis. 10
Mecanica aplicada as maquinas. 11 Elementos de maquina. 12 Termodinamica. 13 Vibragdes mecanicas. 14
Mecanica dos fluidos. 15 Manutencao industrial. 16 Lubrificagdo. 17 Técnicas de soldagem. 18 Gestdo de
frota. 19 Microinformatica: uso de Power Point.

CARGO 31: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legislagao especifica. 1.1 Lei n.° 6514,
de22/12/77.1.2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n.” 3214, de 08/06/78.1.3 Legislacoes
complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, analise e estatistica. 3 Prevencao e
controle de riscos. 4 Protecao contra incéndios e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7
Ergonomia. 8 Doencas do trabalho. 9 Protecao ao meio-ambiente.

CARGO 32: ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO: 1 Sistemas de informacdo geografica. 1.1
Aplicacoes. 1.2 Definicdo. 1.3 Historico. 1.4 Propriedades dos sistemas geograficos: posicao, conformacao,
atributo, tempo, topologia espacial. 1.5 Efeito da escala sobre as propriedades dos sistemas geograficos sobre
a conformacdo, a posicdo e atributo. 1.6 Funcionalidades sobre dados geogréficos: aquisicao,
armazenamento, manipulagdo, consulta, analise, apresentacdo. 1.7 Arquiteturas. 1.8 Implantagdo: modelo
essencial, modelo evolutivo, avaliagdo do sucesso. 2 Fundamentos de cartografia. 3 Cartografia tematica. 4
Cartografia digital. 5 Nogdes de sensoriamento remoto. 6 Fundamentos de fotogrametria. 7 Nocdes de
interpretacdo de imagens da Terra. 8 Banco de dados geogréficos. 9 Modelagem de dados espaciais. 10
Andlises espaciais. 11 Modelagem de geo-redes. 12 Estatistica para as geociéncias. 13 Geoprocessamento na
administragdo municipal.

CARGO 33: GEOGRAFO: 1 Dimensao Politica da Organizagao do Territério - Processo histérico e
geografico da formagcdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econémico e a questao regional no Brasil. 2
Organizacao do territério - dimensdo politica da modernizagdo. O problema da escala geografica e
cartogréfica para o conhecimento do territério. O problema da regiao e a producao do conhecimento
geografico. 3 Urbanizacdo - processo de urbaniza¢do dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil.
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede urbana, dindmica. 4 Aspectos populacionais -



crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribui¢ao espacial. Dindmica territorial da
populacdo brasileira. 5 Processo produtivo - setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribui¢do e
ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da produgdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia
mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagoes recentes nas atividades de comércio e servigos
no Brasil, Sistema de Informagdes. 6 Aspectos geograficos - caracteristicas dos dados geograficos: posicao,
atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados geogréficos. Estrutura béasica dos sistemas de
informacdes geogréficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/anélise
espacial e visualizagdo. Analise de dados geograficos: selegdo, manipulagdo, elaboragdo de mapas tematicos,
analise exploratéria e modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos - estatistica descritiva e anélise
exploratéria de dados: distribui¢ées de freqiiéncias - medidas descritivas de locacao e de dispersdo: média,
mediana, quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variacao, histograma.

CARGO 34: GEOLOGO: 1 Mineralogia. 2 Gemologia. 3 Caracterizagio tecnolgica de minerais. 4
Geomorfologia. 5 Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. 6 Geologia estrutural. 7 Mecanica
das rochas. 8 Métodos geofisicos e geoquimicos. 9 Geoprocessamento. 10 Geoposicionamento. 11 Cartografia.
12 Geologia de engenharia. 13 Hidrogeologia. 14 Geologia econdémica. 15 Geologia histérica. 16 Tectonica de
placas. 17 Prospeccdo mineral. 18 Economia mineral. 19 Legislacdo mineral. 20 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliacao de jazidas. 21 Lavra de mina subterranea. 22 Lavra de mina a céu
aberto. 23 Tratamento de minérios. 24 Perfuracao e desmonte de rochas. 25 Seguranca na mineracao. 26
Planejamento e gerenciamento ambiental na mineracao. 27 Legislacdo Ambiental. 28 Uso e gestdo de recursos
hidricos.

CARGO 35: MEDICO (20 horas semanais): Histéria e exame fisico, exames complementares, tabagismo,
imunizac¢des, alcoolismo, insuficiéncia cardiaca congestiva, arritmias cardiacas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia coronariana, doenga valvular cardiaca, doengas pericardicas e miocardicas, doengas periféricas
do sistema vascular, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, bronquiectasias, embolia pulmonar,
infecgdes respiratdrias alta e baixa, distirbios hidro-eletrolitico e dcido-basico, insuficiéncia renal, doengas
glomerulares, uropatia obstrutiva, nefrolitiase, hemorragias digestivas alta e baixa, doengas do esofago,
gastrites e Helicobacter pylori, doenca ulcerosa péptica, pancreatites, ictericias, hepatites virais, cirrose
hepética, doencas da vesicula e vias biliares, diarréias, anemias, linfoadenopatias e esplenomegalias,
distarbios da hemostasia, neoplasias, epidemiologia do cancer, diabetes mellitus, hipoglicemias, doencas da
tiredide, hipodfise e adrenais, osteoporose, alergias, artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
polimialgia reumatica e arterite temporal, vasculites, dermatopolimiosite, esclerodermia,
espondiloartropatias, cefaléias, epilepsias, doengas cerebrovasculares, sincopes, meningites, aids,
antibioticos, infecgdes estreptocdcicas e estafilocdcicas, endocardites, gota, tuberculose, infecgdes urindrias,
doengas sexualmente transmissiveis, leptospiroses, herpes simples/zoster, toxoplasmose, parasitoses
intestinais, dengue, hanseniase. Dermatoses mais comuns.

CARGO 36: MEDICO (40 horas semanais): 1 Medicina Baseada em Evidéncias. 2 Diagnéstico e tratamento
das afecgdes mais prevalentes em Atengdo Primdria em Satdde, tais como Hipertensdo Arterial e Diabetes. 3
Satde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 4 Assisténcia a gestacao, identificando os
diferentes tipos de risco. 5 Assisténcia ao parto e puerpério normais. 6 Cuidados ao recém nascido. 7
Abordagem clinica das afec¢cdes mais freqiientes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 8
Abordagem inicial as urgéncias clinicas, cirtrgicas e obstétricas ambulatoriais. 9 Abordagem individual e
familiar dos disttrbios psicolégicos mais comuns na pratica da APS. 10 Técnicas e cuidados relativos as
cirurgias ambulatoriais. 11 Orientacao pré e pds-operatoéria das intervengdes cirtirgicas. 12 Diagnostico dos
problemas mais freqiientes de satide ocupacional. 13 Ciclo vital e stress previsivel, estrutura e a dindmica
familiar. 14 Genograma, ciclo de vida, organizacdo de prontuario individual e familiar. 15 Prevencao
priméria da satde: Aconselhamento genético, o papel do médico de familia e comunidade. 16 Dindmica de
grupo, aplicagdo em APS. 17 Promocao de a¢des de educacao em satide. 18 Identificacao dos problemas de
saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 19 Desenvolvimento de a¢des de carater
multiprofissional ou interdisciplinar. 20 Imunobiolégicos, principais indicagGes, contra-indicagdes e
abordagem de efeitos colaterais. 21 Visita domiciliar. 22 Doencas Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela,
Escarlatina, Septicemias - Estreptococcias/Escarlatina. Meningites Bacterianas Agudas Meningites Virais -
Meningites linfocitarias subagudas e de evolugao arrastada.

CARGO 37: MEDICO PSIQUIATRA (20 horas semanais): 1 Transtornos de ansiedade. 2 Transtornos do
humor. 3 Transtornos de personalidade e do comportamento adulto. 4 Esquizofrenia e outros transtornos



psicoticos. 5 Transtornos alimentar. 6 Transtornos do sono. 7 Transtornos mentais orgénicos. 8 Urgéncias em
Psiquiatria. 9 Psicofarmacoterapias. 10 Abuso e dependéncia e substincias psicoativas e alcool. 11
Psicopatologia. 12 Violéncia e satide do trabalhador. 13 Reforma psiquiatrica e cidadania. 14 Sadde
coletiva/clinica ampliada.

CARGO 38: OCEANOGRAFO: 1 Oceanografia Fisica: Distribuicdo da temperatura e salinidade na 4gua do
mar. Termoclinas, haloclinas, picnoclinas. Caracteristicas da dgua do mar: salinidade, densidade.
Distribuicdo horizontal e vertical de densidade. Massas de agua, circulagdo termohalina e distribuicdo de
massas de dgua nos oceanos. Hidrografia, métodos e instrumentos utilizados para a determinagdo de
correntes, marés e ondas. 2 Oceanografia Dindmica: Dindmica da rotagdo e o efeito de Coriolis. Equacdes da
continuidade e do movimento no oceano. Conservacio da massa e continuidade de volume. Movimento
geostrofico. Equacdes da corrente geostréfica, componentes barotrépicas e baroclinicas das correntes
geostroficas. Equacao do vento térmico. Teoria de Ekman, tensdes de Reynolds e forcas de atrito num oceano
turbulento. Bombeamento de Ekman 3 Circulagdo Geral nos Oceanos: Vorticidade relativa, planetaria e
potencial. Circulagdo gerada pelos ventos. Equagdo da vorticidade potencial num oceano homogéneo.
Relacdo de Sverdrup. Intensificacdo da borda oeste. Modelos de termoclina e circulagdo termohalina.
Oceanografia regional do Oceano Atlantico e massas de dgua do Oceano Atlantico. Giros sub-tropicais.
Correntes de contorno oeste. 4 Ondas e Marés: Ondas de gravidade superficiais - relacao de dispersao,
aproximacdes de dguas rasas e de aguas profundas, geracdo pelo vento, vagas, marulhos, refracao,
arrebentacdo, ondas curtas, ondas longas, ondas dispersivas e ndo dispersivas métodos de andlise e de
previsdo. Técnicas de instrumentacado, ondografos, GPS, escater6tometro. Marés - geragdo, teoria estatica,
teoria dindmica, métodos de andlise e de previsdo. 5 Oceanografia Geoldgica: Aspectos fisicos e evolugdo dos
fundos oceanicos. Sedimentacdo marinha e ambientes de sedimentacdo. Regido costeira e ambientes
litoraneos. Caracteristicas das margens continentais, margem continental brasileira, bacias sedimentares
costeiras do Brasil. Assoalho das bacias oceanicas, cordilheiras oceanicas e cordilheira meso-atlantica.
Recursos minerais do mar: petréleo. 6 Oceanografia Quimica: Origem da dgua do mar. Composicao,
classificacdo, equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos constituintes quimicos da agua do mar.
Influéncia dos fatores fisicos, biolégicos e geoldgicos na composi¢do quimica da dgua do mar. Processos
biogeoquimicos marinhos. Producdo de matéria organica. 7 Oceanografia Biol6gica: Ecologia Marinha.
Ecossistemas costeiros e oceanicos. Estoques pesqueiros. Sensoriamento remoto aplicado a Oceanografia
Biol6gica. Métodos e instrumentos utilizados para estudos de Oceanografia Bioldgica. 8 Meteorologia: Dados
sinoticos e cartas sinéticas - plotagem, andlise e interpretagdo. Estrutura geral da Atmosfera. Climatologia da
América do Sul e principais sistemas atmosféricos atuantes. Tipos de nuvens e suas relagdes com os quadros
sinoticos. Frentes e frontogénese. Ciclones e ciclogénese. Meteorologia para o Atlantico Sul. 9 Poluicao
Marinha: Impacto ambiental das atividades petroliferas no mar. Grupo de substancias potencialmente
danosas. Efeitos em organismos e ambientes. Estudos ecotoxicolégicos em organismos. Mecanismos de
controle de polui¢do marinha do petréleo e seus derivados. 10 Modelagem Numérica em Oceanografia:
Aspectos gerais da modelagem numérica. Estabilidade, consisténcia e convergéncia. Esquemas de diferencas
finitas. Sistemas de grades alternadas e alinhamento de grades. Condi¢es de contorno computacionais.
Modelos numéricos hidrodinadmicos bi e tridimensionais, lineares e ndo lineares. Separagdo dos modos de
oscilacao internos e externos. 11 Matemaética: Célculo diferencial e integral. Geometria analitica e descritiva.
CARGO 39: TECNICO EDUCACIONAL: 1 Bases legais da educagao nacional: Constituicao da Republica,
LDB (Lei n.° 9.394/96) e parametros curriculares nacionais. 2 Projeto politico pedagégico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente da concepcao do projeto politico-
pedagogico. 3 As relagdes entre Educacao e Treinamento de Recursos Humanos: Treinamento, Educagdo e
Desenvolvimento: fundamentos, papéis e fun¢des dos profissionais de T&D. Tipos e modalidades de
educacdo e treinamento. Educagdo a Distancia. A pedagogia e a Andragogia. Gestao do Conhecimento. 4
Aspectos pedagogicos e técnico-didéticos do Treinamento: metodologia de ensino - métodos e técnicas,
principios didaticos, planejamento e supervisao de ensino, linguagem didatica e recursos didéticos, avaliacdo
de ensino - conceituagdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliagdo do desempenho didatico,
avaliacdo de aprendizagem - conceituacdo, tipos e modalidade, técnicas e instrumentos de verificagdo e
avaliacdo de aprendizagem. 5 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participa¢do; normas e formas organizativas facilitadoras da integragao grupal. 6 Planejamento participativo:
concepcao, construcao, acompanhamento e avaliagdo. 7 A comunicagdo e a interagdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagGes sistemadticas, capacitagdo de pessoal para o



planejamento, constituicao de grupos de estudo, aplicagao de critérios na distribuicao de tarefas, articulacao
com outros grupos sociais. O curriculo e a construcao do conhecimento. 8 Aprendizagem organizacional. 9
Universidades Corporativas.

CARGO 40: TECNICO ESPORTIVO (30 horas semanais) e CARGO 41: TECNICO ESPORTIVO (40 horas
semanais): 1 Condicionamento fisico e prescri¢ao de exercicios com vistas a prética de esportes e lazer em
busca da qualidade de vida. 2 Avaliagdo fisica e antropométrica aplicada ao planejamento, intervencao e
avaliacdo pedagogica de projetos sociais (criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia) e de
esporte de alto rendimento. 3 Nogdes de primeiros socorros.

Vitéria - ES, 26 de outubro de 2007.
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