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ESTADO DE GOIAS
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE 1 (UMA) VAGA NO CARGO DE
PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS
EDITAL N.°1-TCM/GO, DE 12 DE MARCO DE 2007

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS
(TCM/GO) e 0 PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE
CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS, em conjunto, no uso de suas atribuicdes, nos
termos da Lel Estadua n.° 13.251, de 14 de janeiro de 1998, e da Resolugcdo Administrativa TCM n°
10/07, tornam publica a abertura de inscricbes e as normas estabelecidas para realizagdo de concurso
publico para provimento de 1 (uma) vaga no cargo de Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de Goias, com lotagéo na sede do TCM/GO, em Goiénia/GO.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comissao de Concurso do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias (TCM/GO).

1.1.1 A Comisséo do Concurso € integrada pelo Procurador-Geral, seu Presidente, pelo Procurador do
Ministério Publico junto ao TCM/GO e por um advogado indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB), seccional de Goiés.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provaobjetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UNB;

b) provadiscursiva, de caréter eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnNB;

C) investigacdo social, de caréter eliminatorio, de responsabilidade do TCM/GO;

d) prova oral, de caréter eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB,;

€) avaliacdo de titulos, de caréter classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 O concurso serarealizado na cidade de Goiania/GO.

2DO CARGO

2.1 PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOSDO ESTADO DE GOIAS

2.2 VAGA: 1 (uma), ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a defesa da ordem juridica, requerendo

perante o Tribuna de Contas dos Municipios, as medidas de interesse da Justica, da Administracdo e do
Erario; comparecer as sessdes do Tribunal e dizer de direito, verbalmente ou por escrito, em todos os
assuntos sujeitos a decisdo do Tribunal, sendo obrigatéria sua audiéncia nos processos de tomada ou

prestacéo de contas, nos concernentes aos atos de admissdo de pessoal, contratos convénios e concessdes
de aposentadorias e pensdes; interpor o0s recursos permitidos em lei; além de outras atribuicfes previstas
na Constituicdo e na legislacdo aplicavel.

2.4 REMUNERACAO: R$22.111,25.

2.5 REQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.5.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabel ecida neste edital.

2.5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.



2.5.3 Apresentar, na data da posse, diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo
de nivel superior em Direito ou documento certificador da conclusdo do curso de Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.5.4 Apresentar cOpialegivel, recente e em bom estado, de documento de identidade.

2.5.5 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

2.5.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.5.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.5.8 Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em gque tenha
residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual.

2.5.9 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federa e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha sei's meses.

2.5.10 Apresentar declaraco quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

2.5.11 Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica comprovada, nos termos da Resolucéo n.° 4,
de 20 de fevereiro de 2006, do Conselho Nacional do Ministério Publico, com as alteracfes subsequentes.
2.5.12 Apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge.
2.5.13 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade
da Junta Médica do Estado de Goias, com o objetivo de aferir se as condigdes fisica e psiquica sdo
adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

2.5.14 Providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacéo
do exame médico a que sera submetido. A relacdo desses exames sera fornecida pelo TCM/GO por
ocasido do término do certame.

2.5.15 Ser detentor de comprovada idoneidade moral, no ambito pessoal, profissional e familiar.

2.5.16 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Ndo ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% seréo providas na forma do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal e da Lel Estadua n.°
14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer ao cadastro de reserva, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 10 de abril de 2007, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo medico (origina ou copia simples), via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia10 de abril de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB
— Concurso TCM/GO (laudo médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), aanorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

322 O fornecimento do laudo médico (original ou coOpia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.



3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizac8o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo meédico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢céo deferida para concorrer na condi¢éo de portadores
de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgada na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007, no edital de locais e horérios de realizacdo das
provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito ao cadastro de
reserva aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, seréo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo
TCM/GO, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos dever&o comparecer a pericia meédica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas ateragoes,
bem como a provavel causa dadeficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo seré eliminado do concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e aprovados na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificacéo geral.

3.12 As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, que ndo forem providas nos
termos do item 3.1, por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigbes poderdo ser efetuadas somente via Internet, conforme procedimentos especificados a
Seguir.

4.1.1 TAXA: R$ 226,88 (duzentos e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos), como determina 0 Anexo
[11, item 4.1.3, do Cadigo Tributério do Estado de Goiés.

412Serd admitida a inscricdo  exclusvamente via Internet, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursostcmgo2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de marco
de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de abril de 2007, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
4.1.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).



4.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursostcmgo2007 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscri¢cdo online.
4.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

4.2 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 10 de abril de 2007.

4.2.1 As inscricles efetuadas somente serdo acatadas apOs a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigéo.

430 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursostcmgo2007, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.4.2 E vedada a inscricgo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eletrénico.
4.4.3 E vedada a transferéncia do vaor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 Asinformagdes prestadas na solicitacdo de inscricéo serdéo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa e correta.

4.4.6 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.4.6.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

4.4.7 N@o haveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

4.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

4.49 0O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 10 de abril de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCM/GO (laudo médico), Campus Universit&rio Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, laudo médico (origina ou cépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que
forem de interesse da Administracéo Plblica. A solicitacdo de condiges especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.1 O laudo médico (original ou copia simples) referido no subitem 4.4.9 podera, ainda, ser entregue,
até o dia 10 de abril de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoa mente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem
anterior.

4492 O fornecimento do laudo médico (original ou coOpia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

4.4.9.3 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo serd devolvido
e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para



finalidade e que sera resporsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante né&o
realizara as provas.

4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no
Diario Oficial do Estado de Goids e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007, no edital de locais e horarios de realizacéo das provas.
4.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso.

4.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5DASFASESDO CONCURSO PUBLICO

5.1 Serdo aplicadas prova objetiva, prova discursiva e prova oral, abrangendo os objetos de avaliagdo
(habilidades e conhecimentos) constantes do item 16 deste edital, e, ainda, avaliacéo de titulos, conforme
0 quadro a seguir.

AREA DE . ~ .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
Direito Constitucional
Direito Administrativo

Direito Financeiro

Direito Civil ELIMINATORIO
(P1) Objetiva | Direito Processual Civil 100 E
Direito Pena CLASSIFICATORIO

Direito Previdenciario
Direito Tributério
Legislagdo Estadual

Uma peca pratica abrangendo os
Parte | temas das areas de conhecimentos

estabelecidas no item 16 deste
(P2) Discursiva edital. ELIMINATORIO E
Trés questdes abrangendo os temas| CLASSIFICATORIO
das &eas de conhecimentos

Partell estabelecidas no item 16 deste

edital.
Arglicdo individual a respeito do
conteldo programatico de Direito 2
Constitucional, Direito ELIMINATORIO

(Ps) Ord - Administrativo, Direito Financeiro E
Direito Civil &/ou Direito Processud CLASSIFICATORIO
Civil.

(Ps) Avdliageo _ - CLASSIFICATORIO

detitulos
5.2 A prova objetiva tera a duracdo de 4 horas e serd aplicada no dia 10 de junho de 2007, no turno da
manha.

5.2.1 A prova discursiva terd a duracdo de 4 horas e serd aplicada no dia 10 de junho de 2007, no turno
datarde.

5.3 Os locais e os horarios de realizagcdo da prova objetiva e da prova discursiva seréo publicados no
Diario Oficial do Estado de Goias e divulgados na Internet, no endereco eletrnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007, nas datas provaveis de 30 ou 31 de maio de 2007. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu local de realizacéo das provas e o




comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,

comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco

completo e correto na solicitagdo de inscricdo, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 As questdes da prova objetiva seréo do tipo multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da quest&o.

6.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo
n&o- preenchido int egralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cao e o numero de seu documento de identidade.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007, apds a data de
divulgacdo do resultado final da provas objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacéo do resultado final do concurso publico.

6.8.1 ApOs o0 prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 30,00 pontos e sera composta de
duas partes:

a) parte | — consistird de uma pecga prética, no valor de 12,00 pontos, abrangendo os temas das areas de
conhecimentos estabel ecidas no item 16 deste edital;

b) parte Il — consistira de trés questdes, no valor de 6,00 pontos cada, abrangendo os temas das areas de
conhecimentos estabel ecidas no item 16 deste edital.

7.2 Cada parte da prova discursiva serda avaliada quanto ao dominio do contetido dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado — bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

7.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia



impossibilitar a redacéo pelo préoprio candidato. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um

agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagao.

7.4 A prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo sgja o

cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard a anulacdo da prova discursiva e a consequente eliminacéo do candidato do certame.
7.5 O caderno de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da prova
discursiva.

7.6 N&o havera substituicéo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

7.7 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotagcdo ou comentario, vedado o
exame de simulas, devendo este observar o disposto nos subitens 15.19 e 15.19.1 este edital.

8 INVESTIGACAO SOCIAL

8.1 A investigag8o social, de carater eliminatdrio, consiste na ampla coleta de informacfes sobre a vida
pregressa e atual do candidato, bem como sobre sua conduta individual e socia, a redlizar-se pela
Comissao de Concurso, com inicio apds conhecidos os candidatos sel ecionados para a provaoral.

8.2 Antes da convocagdo para a prova ora, 0 CESPE/UnB disponibilizara ao candidato uma Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC), para fins da investigacdo socia, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007.

8.3 Serd eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentacdo solicitada neste
edital, bem como o candidato que for considerado ndo-recomendado na investigacéo social.

8.4 Igualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a
verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagtes Confidenciais.

8.5 Os candidatos convocados para a prova oral deverdo entregar a Comissdo de Concurso, no prazo de
aé 3 (trés) dias contados da convocacdo para a prova, a Ficha de Informagbes Confidenciais
acompanhada da seguinte documentacéo:

a) certidao dos setores de distribuicéo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadua e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu ros ultimos cinco
anos, expedida no méximo hé seis meses,

¢) declaracdo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacgéo definitiva por crime
ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo
publica qualquer, ou, em caso contrario, da qual constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os
esclarecimentos pertinentes;

d) declaragbes, de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes, que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do candidato;

€) curriculum vitae com histérico escolar e profissional atualizados.

8.6 Os documentos deverdo ser entregues no Ministério Puablico junto ao TCM, na sede do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goiés, até as 18 horas do prazo referido no item 8.5.

8.7 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por via postal, via fax e/ou via correio eletrénico,

admitindo-se, contudo, a entrega mediante procurador habilitado.

8.8 A Comissdo de Concurso, durante o certame, podera buscar certiddes, averiguar bancos de dados
oficiais, expedir oficios solicitando informagdes a empregadores, 6rgéos publicos, associacdes de classe,
organizacOes sociais e de categoria, dentre outras diligéncias, fixando prazo de resposta.

9 DA PROVA ORAL

9.1 A provaoral, de carater eliminatorio e classificatorio, versardsobre conhecimento técnico abrangendo
temas relacionados as areas de conhecimento da prova objetiva, conforme o quadro de provas constante
do subitem 5.1 deste edital, e valera 20,00 pontos.

9.2 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 10,00 pontos.

9.3 Na avaliagdo da prova ora, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego



adequado da linguagem, a articulagcdo do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e 0 uso correto do
vernaculo.
9.4 Demais informag0es a respeito da prova oral constar&o de edital de convocagéo para essa fase.
10 DA AVALIACAO DE TiTULOS
10.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos vaores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TITULOS VALOR DE CADA |VALOR MAXIMO

TITULO DOSTITULOS
Exercicio do magistério superior, em
disciplina da é&rea juridica e com turma

0,25 por ano
completo, sem

A propria, desenvolvido em Instituicdo de sobreposicao de 1,00
Ensino Superior publica ou particular tempo
reconhecida pelo MEC.
Exercicio de cargo, de emprego ou de funcéo
privativa de bacharel em Direito, na c?)ﬁglg)(; asne(r)n

B Administracdo Publica ou na iniciativa sobreposig,:éo de 1,00
privada, excetuados os titulos ja incluidos na tempo

alinea anterior.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pos-graduacéo em nivel
de doutorado (titulo de doutor), ou
C certificado/declaracéo de concluséo 0,80 0,80
acompanhada do histérico escolar, fornecido
pelainstituicdo de ensino em qualquer area do
Direito.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pos-graduacéo em nivel
de mestrado (titulo de mestre), ou
D certificado/declaracéo de concluséo 0,60 0,60
acompanhada do historico escolar, fornecido
pelainstituicdo de ensino em qualquer area do
Direito.

Certificado e/ou declaracdo de curso de pos-
E graduacdo (monografia aprovada), em nivel
de especializagdo, com carga horéria minima
de 360 horas, em qualquer area do Direito.
Aprovagdo em concurso publico para
F provimento de vaga em cargo privativo de 0,15 0,45
bacharel em Direito.

Livro juridico editado, de autoria exclusiva do

0,40 0,40

G candidato com registro no érgdo competente, 0,15 0,45
|SBN.
Publicacdo de artigo com contetdo juridico
H em revista especidizada em direito com 0,10 0,30
registro no érgéo competente, ISSN.
TOTAL MAXIMODE PONTOS 5,00

10.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no loca



estipulados no edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

10.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qua indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério judicial ou extrgjudicia, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titul os.

10.6 N&o serdo recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 10.9.5.

10.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser@o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

10.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9 DOSDOCUMENTOSNECESSARIOS A COMPROVAGAO DOSTITULOS

10.9.1 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacdo em Direito;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Direito;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servigo prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo em

Direito.

10.9.1.1 A declaracao/certidao mencionada na opcdo “b” do subitem anterior deverd ser emitida por 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.9.1.2 Para efeito de pontuacdo das alineas A e B do quadro de titulos, ndo serd considerada fracéo de
ano nem sobreposi¢do de tempo.

10.9.1.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo.

10.9.1.4 Para efeito de pontuagdo da alinea A e B do quadro de titulos, somente serd considerada a
experiéncia apos a conclusdo do curso de nivel superior de bacharel em Direito.

10.9.1.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissional devera ®r
emitido pelo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e término
do trabaho realizado, bem como ajornada de trabal ho.

10.9.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, seré aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

10.9.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.9.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas C e D do quadro de titulos.



10.9.3 Para recebea a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

10.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o0 curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicéo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

10.9.3.2 Néo recebera pontuacdo na ainea E do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da
instituicdo referida no subitem 10.9.3.1.

10.9.3.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na ainea E do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga horéaria.

10.9.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgédo, ou certificado do érgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

C) aprovacao e/ou classificacao.

10.9.4.1 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia da
publicacéo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovagao e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

10.9.4.2 Néo sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos €/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

10.9.5 Para receber a pontuagéo relativa aos titul os relacionados nas alineas G e H do quadro de titulos, o
candidato podera entregar origina ou cOpia legivel da publicacdo e do livro, com autenticagdo nas
paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN ou no ISSN.

10.9.5.1 Obras publicadas sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracéo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

10.9.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.9.8 Os pontos que excederem o valor méximo em cada ainea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos
para a Avaiacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.1
serdo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.1.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcaces da folha de respostas,
serd igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia

definitivo da prova; 0,33 ponto negativo, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo hgja marcacdo ou caso hgja marcagdo dupla.

11.1.2 O célculo da nota em cada parte da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seré
igual & soma algébrica das notas obtidas em todas as questbes que a compdem.

11.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova
objetiva.

11.1.3.1 O candidato diminado na forma do subitem 11.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

11.1.3.2 Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 11.1.3 ser&o ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

11.2 Serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até
a 30.2 posicdo, respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia
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11.2.1 Serdo eliminados do concurso publico e néo teréo classificagdo alguma os candidatos que néo
tiverem a sua prova discursiva avaliada na forma do subitem anterior.
11.2.2 A provadiscursiva, de carédter eliminatério e classificatério, valerd 30,00 pontos.
11.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteido — demonstracdo de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
11.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd nota no texto igua a ZERO.
11.2.5 A avaiagdo da prova discursiva sera feita da seguinte forma.
11.2.5.1 A peca prética valera 12,00 portos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota relativa ao dominio
do contetido (NC), cuja pontuagéo maxima sera limitada ao valor de 12,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando- se aspectos tais como: pontuagéo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
C) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabel ecidas no caderno de provas;
€) sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota na peca pratica (NPP), como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NPP for menor que zero, entdo considerar-se-a NPP = zero.
11.2.5.2 As questOes valerdo 6,00 pontos cada, totalizando 18,00 pontos, e serdo avaliadas conforme os
seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao dominio
do contetido (NC;), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 6,00 pontos cada, onde i = 1, 2, 3;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de provas;
d) seré calculada, entdo, para cada questéo, a nota no texto (NQ,) pela férmula:

NQ = NC; —NE; / TL;,
em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo
proposta;
€) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
f) anotaem NQ serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou sgja, NQ = NQ; + NQ, + NQs.
11.2.6 A nota na prova discursiva sera dada segundo aformula NPD = NPP+ NQ.
11.2.7 A provadiscursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
11.2.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 15,00 pontos na prova
discursiva.
11.2.9 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
11.3 Ser&o convocados para a provaora os candidatos aprovados na prova discursiva e classificados até a
20.2 posicao e ndo eiminados na investigacao social, respeitados os empates na Ultima posicao e areserva
de vagas aos candidatos com deficiéncia.
11.3.1 Serdo eiminados do concurso publico os candidatos que ndo forem convocados para a provaoral.
11.3.2 Sera aprovado na prova ora o candidato que obtiver notaigual ou superior a 10,00 pontos.
11.3.3 Os candidatos ndo-aprovados na prova ora serdo eliminados e néo terdo classificacdo alguma ro
CONCUrsO.
11.4 Respeitados 0s empates ha Ultima posi¢ao e a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, seréo
convocados para a avaliacdo de titulos somente os candidatos classificados até a 10.2 posi¢do no concurso
publico, considerando-se, para efeito de classificacdo, a soma algébrica da nota final na prova objetiva, da
nota final na prova discursiva e da nota final na provaoral.
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11.4.1 Seréo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico os candidatos que ndo
forem convocados para a avaliacéo de titulos.

11.4.2 Os critérios de pontuagdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 9 deste edital.

11.5 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para 0 numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso publico serd a soma algébrica da nota na prova objetiva, da nota final na
prova discursiva, da notafinal na provaoral e da pontuacéo total obtida na avaliacéo de titulos.

12.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva;

C) maior nota na prova discursiva;

d) maior nota na prova ord.

13.2 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOSRECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007, em data a ser determinada no caderno de
prova.

14.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de prova.

14.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es da prova objetiva, o candidato devera utilizar
0 Sistema  Eletrbnico de Interposicdo de  Recurso, no endereco  eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursostcmgo2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 Se houver alteracéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, alteracdo valerd paratodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N@o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 N&p sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficia
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos contra os resultados provisorios nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
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comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacgo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goiéas e divulgados na
Internet, no endereco e etronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Basilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou enviéla para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 Néo serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato deverd comparecer ao loca designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.7.1 N8 seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/oudanificados.

15.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

15.9 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formul&rio proprio.

15.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB poderé proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

15.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no loca de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.
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15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipoétese alguma.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de

provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores a0 horario determinado para o término das
provas.

15.17 Néo haverg, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

15.19 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova objetiva e da prova oral, a comunicagéo entre
os candidatos nem a utilizac&o de qualquer material de consulta.

15.19.1 Na prova discursiva, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
codigos comentados anotados ou comparados, anotagfes pessoais, manuscritas ou impressas, sumulas,

jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peticbes, dicionarios ou qualquer outro
material de consulta, abrindo-se excecéo a consulta a legisacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo

comparada, impressos da Internet (somente atualizacGes dos codigos e Leis), codigos, leis de introducéo
dos codigos, exposicdo de motivos, instrugdes normativas, regimento interno, simples remissdo a artigos
(ex.: vide artigo 2 da Lel n° 8.112/90), simples utilizacdo de marca texto ou traco ou indice e/ou indice
remissivo, vedado o exame de siimulas.

15.20 Ser& diminado do concurso o candidato que, durante a realizaco das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc.,

bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1&pis, lapiseira e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato réo leve nenhum dos objetos citados no subitem

anterior, no dia de realizacdo das provas.

15.20.2 O CESPE/UNB néo ficaré responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.20.3 O CESPE/UNnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de dojetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

15.20.4 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenag&o.

15.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como hip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méaquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de textos

14



definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou ro caderno de textos
definitivos;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

15.22 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

15.25 0 prazo de vaidade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.
14.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do TCM/GO e pelo Procurador-
Gera do Ministério Puablico junto ao TCM/GO, publicado no Diario Oficial do Estado de Goiés e
divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcmgo2007.

15.27 A nomeacao do candidato aprovado serafeita a critério da Administracéo e obedecidos as regras da
Lei Complementar n° 101/2000.

15.28 Os candidatos aprovados ficardo em cadastro de reserva, a ser utilizado no caso de surgirem outras
vagas no prazo de validade do concurso.

15.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante 0 TCM/GO, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TCM/GO.

15.31 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.
15.32 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital sd poderéo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questbes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que véo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

16.1.2 Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacéo
aseguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Congtitucional: conceito, origem, formacao, objeto, fontes e
relagbes com outros ramos do Direito. 2 Constituicdo: conceito, objeto, elementos, classificagcdo. 3
Normas constitucionais. estrutura logica, interpretacdo, integracdo, eficacia e aplicabilidade; hierarquia
das normas juridicas; classificacdo das normas constitucionais. 4 Formacdo da Constituicdo; poder
congtituinte; teoria da recepcdo; poder reformador e suas limitagOes, reforma e revisdo; emendas a
Constituicdo; mutaces congtitucionais. 5 Rigidez e supremacia constitucional; controle de
constitucionalidade; tipos e sistemas de controle; vicios de inconstitucionalidade por acéo e omissao; acéo
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de congtitucionalidade; interpretacdo conforme a
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Constituicdo; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula 347 do Supremo Tribunal

Federal e os Tribunais de Contas dos Estados. 6 Regras, normas e principios constitucionais: conceito;
contelido; natureza juridica; fungdo. 7 Estado brasileiro: objetivos e fundamentos, Republica Federativa
do Brasil; estado democrético de direito; principio da separacdo dos poderes: fungdes tipicas e atipicas de
cada poder; regime politico; conceitos de democracia representativa e participativa. 8 Direitos e garantias
fundamentais. conceito, evolugdo histérica; direitos e deveres individuais e coletivos; protecdo judicia

dos direitos fundamentais;, acbes constitucionais; direitos sociais, nacionalidade e cidadania; direitos
politicos; partidos politicos. 9 Organizacdo do Estado brasileiro: entidades integrantes do Estado federd;
reparticdo de competéncias e bens, competéncia material e legidativa da Unido, Estados e Municipios,

intervencdo nos Estados e Municipios. 10 Organizacdo dos Poderes; Poder Legidativo; Poder Executivo;
Poder Judiciario; Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Especial
junto aos Tribunais de Contas. 11 Organizacdo politico-administrativa: da Unido; dos Estados; dos
Municipios; do Distrito Federal. 12 Administragdo Publica: conceito, principios constitucionais e
entidades integrantes; regime juridico da Administracéo Publica; érgéos e agentes publicos; servidores
publicos civis e militares dos Estados. 13 Tributacdo e orcamento; sistema tributario nacional: principios
gerais; limitagbes ao poder de tributar; reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e
Municipios;, dos impostos dos Estados; reparticdo da receita tributé&ria; normas gerais de finangas
publicas; planos governamentais e orgcamentos publicos. 14 Ordem econdmica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica; atuacdo do Estado no dominio econémico. 15 Ordem social: principios e
objetivos da Ordem Social; sistema de seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios basicos da Administragéo. 2 Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificacBes, pressupostos e espécies, invalidacdo; anulagdo; revogacdo e
convalidagdo. 3 Prescricdo e decadéncia no ambito do Direito Administrativo. 4 Poderes da
Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia:
conceito, finalidade e condigbes de validade. 5 Organizagcdo administrativa: Administracéo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 6 Servigcos publicos. conceito; classificacdo; regulamentacéo;

formas; competéncia de prestacdo; concessdo, permissdo e autorizagcdo dos servigos publicos; parcerias
publico-privadas. 7 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e
modalidades; controle dos Tribunais de Contas. 8 Contratos administrativos. conceito; peculiaridades;

controle; formalizagdo; execucdo; inexecucdo. 9 Contratos de concesséo e de permissdo de servigos
publicos. 10 Dominio publico e bens publicos: classificacdo; administracao; utilizagdo; protecdo e defesa
de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 11 Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriagdo; serviddo administrativa; requisicdo; ocupagdo provisoria; limitacdo
administrativa. 12 Agentes publicos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos;

regimes juridicos. 13 Regimes previdenciarios de agentes publicos: regime geral e regimes proprios;

regras constitucionais nacionais, Emendas n.°s 20/98, 41/2003 e 47/2005, regimes novos e regras de
transicdo. 14 Responsabilidade civil da Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e
abuso de poder; sancBes penais e civis. 15 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 16 Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle legidativo e
controle judiciério; responsabilidade de agentes publicos estaduais e municipais, inclusive titulares de
Poderes. 17 Improbidade administrativa. 18 Lei do Processo Administrativo. 19 Consorcio
administrativo. Lei dos Consorcios Publicos (Lel n.° 11.107/2005). 20 Parcerias Publico-privadas. Lei das
Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079/2004).

DIREITO FINANCEIRO: 1 Finangas publicas na Congtituicdo de 1988. 2 Orcamento: conceito e
espécies, natureza juridica; principios orcamentarios. 3 Normas gerais de direito financeiro (Lel n.°
4.320/64). 4 Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos. 5 Disciplina constitucional e legd
dos precatorios; receita publica: conceito; ingressos e receitas; classificacdo: receitasoriginarias e receitas
derivadas. 6 Despesa publica: conceito e classificacdo; principio da legalidade; técnica de realizacéo da
despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 7 Crédito publico: conceito; empréstimos publicos:

classificagdo; fases; cordi¢des; garantias;, amortizacdo e conversdo. 8 Divida Publica: conceito; disciplina
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constitucional e legal; classificacdo e extingdo. 9 Lei de Responsabilidade Fiscal: receita e despesa
publicas. Controle do deficit publico e limitagdo de empenho e movimentacdo financeira. Renuncia de
receita. Despesas continuadas. conceito, condi¢Oes, limites e reconducdo aos limites, despesas
obrigatérias e ndo-obrigatorias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social. Operacdes de
crédito: conceito, condicles, limites e reconducdo aos limites. Restos a pagar: conceito, condicdes.
Controle e transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legidativo; penalidades
administrativas e civis,

DIREITO CIVIL:1 Lei: vigéncia; aplicacdo e conflitos da lei no tempo e no espaco. 2 Le de Introdugdo
ao Codigo Civil e legisacdo superveniente relacionada com o seu conteldo. 3 Pessoas naturais:
personalidade; capacidade; direitos da personalidade. 4 Pessoas juridicas. disposi¢es gerais; associagoes,
fundacBes. 5 Domicilio civil. 6 Bens. bens considerados em s mesmos; bens reciprocamente
considerados; bens publicos. 7 Fato juridico: conceito, espécies. 8 Negdcio juridico: disposicdes gerais,
representacdo; condicdo, termo e encargo; defeitos dos negdcios juridicos invalidade do negdcio juridico.
9 Atos juridicos licitos. 10 Atos ilicitos. 11 Abuso de direito. 12 Prescri¢do e decadéncia. 13 Forma e
prova dos atos e negocios juridicos. 14 Contratos em geral: disposi¢Oes gerais; extingcdo do contrato. 15
Espécies de contratos. compra e venda; doacdo; locagdo de coisas;, prestacdo de servigo; deposito;
mandato; seguro; fianca. 16 Sociedades. disposicdes gerais, sociedade simples; sociedade limitada;
sociedade andnima. 17 Lel das sociedades por acOes.

DIREITO PROCESSUAL AVIL: 1 Jurisdicdo: conceito; caracteristicas; principios; espécies. 2 Acao:
conceito, caracteristicas; elementos; condi¢Bes da acdo; classificagdes das acles. 3 Atos processuals:
conceito; forma; tempo e lugar dos atos processuals, prazos, comunicacdo dos atos processuals;
nulidades. 4 Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingao;
pressupostos processuas, tipos de procedimentos. 5 Recursos: principios fundamentais, conceito;
natureza juridica; pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos. 6 Processo
cautelar: conceito; caracteristicas, fundamentos;, poder geral de cautela; pressupostos, processos de
arresto, sequiestro, busca e apreensdo e justificacéo.

DIREITO PENAL: 1 A norma pena: conceito, caracteristicas, contelido, classificacOes e validade. 2
Aplicacéo da lei penad: principio da legalidade; lei pena no tempo; lei pena no espaco; imunidades. 3
Delito: conceito; elementos; sujeito ativo e passivo; objeto material e objeto juridico; @ncurso de
agentes, classificagbes dos delitos; tentativa e crime consumado. 4 Antijuridicidade: conceito;
caracteristicas; causas de exclusdo da antijuridicidade. 5 Culpabilidade: conceito; elementos; causas de
exclusdo da culpabilidade; dolo (conceito, elementos e espécies); culpa (conceito, elementos,
fundamentos e modalidades). 6 Extingdo da punibilidade. 7 Codigo Penal — crimes contra a fé publica
(Titulo X). 8 Codigo Penal — crimes contra a Administragdo Publica (Titulo XI). 9 Crimes de abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 10 Crimes contra as financas publicas. 11 Crimes contra a ordem
tributéria. 12 Crimes previstos na Lei de Licitagdes. 13 Crimes de responsabilidade. 14 Improbidade
administrativa.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: corceito e principios (constitucionais). 2 Da
organizacdo da seguridade socia. 3 Do custeio da seguridade socid: sistema de financiamento,
contribuicles, isengdes, remissdo e anistia. Hipdteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e
recolhimento das contribuicbes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia. 4
Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestactes da previdéncia social. Beneficios.
Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego.
Cumulagéo de beneficios e prescricao.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia tributéria. 2 Sistema tributério nacional. 3
Principios constitucionais tributarios. 4 LimitacGes ao poder de tributar. 5 Obrigacdo tributéria: espécies,
fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 6 Crédito
tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios, substituicéo
tributaria. 7 Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 8 Tributos e suas espécies. 9 Tributos federais,
estaduais e municipais. 10 Penalidades tributérias: natureza e regime. 11 Reparticéo da receita tributaria.
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LEGISLACAO ESTADUAL : 1 Constituicio Estadual. 2 Lei Estadual n.° 15.958/07 (Lei Organica do
TCM/GO). 3 Lei Estadua n.° 13.251/98 (dispde sobre a estrutura do TCM/GO). 4 Lei Complementar
Estadual n.° 25/98 (Lel Organica do Ministério Publico estadual): garantias e prerrogativas dos membros
do Ministério Publico; deveres, vedacdes, direitos e vantagens dos membros do Ministério Publico.

IRAPUAN COSTA JUNIOR
Presidente do TCM/GO

JOSE GUSTAVO ATHAYDE
Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao TCM/GO
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