MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME (MDS)

c PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA c

cespeunB

Cantro de Selecio ¢ de Promocio do Eventes

A SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSTITUTA DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
FOME (MDS), no uso de suas atribuicdes,
considerando a autorizacao contida na
Portaria/MPOG n.° 125, de 28 de maio de
2008, publicada no Didrio Oficial da Unido
em 29 de maio de 2008 e tendo em vista o
disposto na Lei n.” 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, com a redacdao dada

DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1 - MDS, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

cespeunB

Cantro de Selecio ¢ de Promocio do Eventes

pela Medida Proviséria n.” 431, de 14 de
maio de 2008, e regulamentada pelo
Decreto n.” 4.748, de 16 de junho de
2003, e suas alteracdes posteriores, torna
publica a realizacdo de processo seletivo
simplificado para contratacdo por tempo
determinado de profissionais de nivel
superior para desempenhar atividades
técnicas especializadas, no ambito do
MDS.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de
Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 As contratacdes serdo feitas por Unidade/Nivel/Area de atuacdo, por até 4 (quatro)
anos, conforme art. 2.°, inciso VI, alineas “i” e “j” da Lei n.° 8.745/1993, prorrogaveis, na
forma do inciso IV, do paragrafo unico do art. 4.° da mesma lei.

1.3 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) avaliacao curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio.

1.4 O quantitativo de vagas disponiveis, bem como a descricao para contratacao temporaria,
objeto do presente processo seletivo simplificado esta definido por Unidade/Nivel/Area de
Atuacdo, conforme Anexo deste edital.

1.5 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, sendo oito horas diarias.

1.6 O processo seletivo sera realizado no Distrito Federal.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS NIVEIS/ATRIBUICOES/REMUNERACAO

2.1 NIVEL Il - Atividade Técnica de Suporte

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacao de nivel superior na area a que concorre, conforme requisitos constantes do
Anexo deste edital, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades técnicas de suporte as atividades especializadas de niveis
IV,VeV-TI

REMUNERACAO: R$ 3.800,00.

2.2 NIVEL IV - Atividade Técnica de Complexidade Intelectual

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior na area a que concorre, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de pés-graduacdo lato sensu ou
mestrado ou doutorado na area a que concorre ou experiéncia profissional minima de trés
anos na area a que concorre, conforme requisitos constantes do Anexo deste edital.
ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade intelectual que compreendam
elaboracao de estudos, pesquisas e diagndsticos.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

2.3 NIVEL V - Atividade Técnica de Complexidade Gerencial

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior na area a que concorre, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de mestre ou de doutor na area a que
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concorre ou experiéncia profissional minima de cinco anos na area a que concorre,
conforme requisitos constantes do Anexo deste edital.

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade gerencial, que compreendem definicio
de diretrizes estratégicas, proposicdao de projetos, coordenacdo, supervisao, monitoramento
e avaliacao.

REMUNERACAO: R$ 8.300,00.

2.4 NIVEL V - Tl - Atividade Técnica de Complexidade Gerencial - Tecnologia da
Informacao

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior na area a que concorre, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de mestre ou de doutor na area a que
concorre ou experiéncia profissional minima de cinco anos na area a que concorre,
conforme requisitos constantes do Anexo deste edital.

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade gerencial na area de tecnologia da
informacao, que compreendem definicio de diretrizes estratégicas, proposicao de projetos,
coordenacao, supervisao, monitoramento e avaliacao.

REMUNERACAO: R$ 8.300,00.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada unidade/nivel/area de atuacdo, 5% serdao providas na forma

do § 2.°do artigo 5.°da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.® 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que

ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.°

8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nas

unidades/niveis/areas de atua¢ao com numero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de

condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ultimos doze meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel

causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 10 de setembro de

2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por

terceiro, o laudo médico (original ou coépia autenticada) a que se refere a alinea “b” do

subitem 3.2 e copia simples do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus

Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa

Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou copia

autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a cépia simples do CPF, via SEDEX

ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de

setembro de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Processo Seletivo MDS

(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala

norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia

autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB

nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida

documentacao a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste

edital, atendimento especial, no ato da inscricio, para o dia de realizacdo das provas,

indicando as condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no

artigo 40, paragrafos 1.° e 2.2, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo meédico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerao
2
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somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos e nao serdo fornecidas copias
desses documentos.

3.4.1 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricido deferida para concorrer na condicao
de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, na ocasidao da divulgacao do edital de locais
e horario de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicdes
especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no
processo seletivo, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo MDS, formada por seis profissionais, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre
as atribuicoes da unidade/nivel/area de atuacdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o
nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de
classificacdo geral por unidade/nivel/area de atuacao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da unidade/nivel/area de atuacao sera
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se
nao eliminados no processo seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral por
unidade/nivel/area de atuacao.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo por unidade/nivel/area de atuacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Nao ser servidor ou aposentado da administracao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas.

4.2 Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X,
do artigo 117, da Lei n.° 8.112/90.

4.3 Nao ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 e
alteracoes.

4.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal
e do Decreto n.° 70.436/72.

4.5 Ter sido aprovado no processo seletivo.

4.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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4.7 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para as atribuicdoes da unidade/nivel/area de atuacao,
conforme estabelecido no item 2 e no Anexo deste edital.

4.9 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da unidade/nivel/area de
atuacao.

4.11 Cumprir as determinacodes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 70,00 para o Nivel lll;

b) R$ 80,00 para o Nivel IV;

¢) R$ 90,00 para o Nivel V e para o Nivel V - Tecnologia de Informacao.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
20 de agosto de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de setembro de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricio imediatamente apdés a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao online.

5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 10 de setembro de
2008.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento
da taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB
disponibilizara posto de inscricio com computadores, no periodo de no periodo de 20 de
agosto a 10 de setembro de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as
18 horas, observado o horario de inicio das inscricoes via Internet no primeiro dia, na
Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera

optar por uma unidade/nivel/area de atuacdo a que deseja concorrer, observado o Anexo

deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua

alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via

correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros

processo seletivos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

do candidato.

5.4.5 As informacoes prestadas na solicitacdo de inscricao serdao de inteira responsabilidade

do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo publico
4
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aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo
Publica.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricio, exceto para os
candidatos que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo e que comprovarem renda familiar mensal igual ou inferior a dois salarios
minimos, observados os demais requisitos estabelecidos neste edital.

5.4.7.1 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencao de
pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou
por terceiro, em envelope lacrado identificado com seu nome e CPF, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, nos dias 21 e 22 de agosto de 2008, das 9 horas as 17 horas,
o requerimento de isencao - que contém a declaracio mencionada no subitem 5.4.7 -,
devidamente assinado, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, por meio do aplicativo de inscricao,
instruindo-o com copia autenticada ou coépia simples acompanhada dos originais dos
comprovantes de renda préprios e de todos os membros da familia que contribuam para
seu sustento e dos seus dependentes legais.

5.4.7.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqliente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato
de trabalho e Declaracao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

b) contracheque atual e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa
fisica); ou

¢) no caso de autonomos, declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servico e/ou contrato de prestacao de servicos e recibo de
pagamento auténomo (RPA) e Declaracao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de
pessoa fisica).

5.4.7.3 Além da apresentacao dos documentos necessarios a comprovacao da renda
familiar, o candidato devera entregar cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo);

d) certiddo de obito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

5.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencao, bem como a documentacao
apresentada, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do
concurso.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada ou cédpia simples acompanhada dos
originais dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste edital,;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.6 Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacao da documentacao, bem como revisao.

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricao via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 8 de setembro
de 2008, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008.

5.4.7.9.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de
inscricao.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao, para
efetivar a sua inscricao no  concurso, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008 e imprimir a GRU COBRANCA, por meio da
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pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de setembro de 2008, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior
estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das
provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 10 de setembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Processo Seletivo
MDS (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de
condicoes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.9.1 O laudo médico (original ou coOpia autenticada) e a copia do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 10 de setembro de 2008, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
5.4.9.1.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacao a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cédpia simples do CPF valerao
somente para este processo seletivo, ndo serdao devolvidos e nao serdao fornecidas copias
desses documentos.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, na ocasidao da divulgacao do edital de locais
e horario de realizacao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdao aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste
edital, e avaliacao curricular de titulos e experiéncia profissional, conforme o quadro a
seqguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVAS,/TIPO AREA DE CONHECIMENTO gg':f'rEE'}g CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIO E
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO
(PS)AvaIiagéo curricular )
de titulos e experiéncia - - CLASSIFICATORIO
profissional
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6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia
11 de outubro de 2008, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdao publicados no Didrio
Oficial da  Unidgo e  divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, na data provavel de 1.° ou 2 de outubro de
2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico e a
informacdao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricio, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem
6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada
item, dois campos de marcacdao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E,
que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicio da folha de respostas por erro do
candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacdao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdao da leitura optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, exceto daqueles eliminados na forma do subitem 13.22 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, apdés a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até
guinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do processo seletivo publico.
7.7.1 Apb6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdao da imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio,
valera 24,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

8.2 Somente serdao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a sequir.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
Diploma, devidamente registrado ou
habilitacao legal equivalente, de conclusao de

A curso de poés-graduacao, em nivel de 4,00 4,00
Doutorado na area de atuacdo da unidade a
gue concorre.

Diploma, devidamente registrado ou

B habilitacao legal equivalente, de conclusdo de 300 300
curso de pés-graduacao, em nivel de Mestrado ’ ’
na area de atuacao da unidade a que concorre.

Curso de péds-graduacdo, em nivel de

C especializacao, com carga horaria minima de 200 200
360 horas na area de atuacao da unidade a ’ ’
gue concorre.

Experiéncia profissional, no desempenho de| 2,50 por ano,

D atividades correlatas com as desenvolvidas na sem 15.00
unidade a que concorre, em situacao federal,| sobreposicao ’
estadual, municipal ou privada. de tempo

TOTAL 24,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocacao para a prova de titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério
judicial ou extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados nao serao
devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, bem
como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

8.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdao, as coOpias ndo-autenticadas em
cartorio.

8.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador
e de procuracao simples do interessado, acompanhada de co6pia legivel do documento de
identidade do candidato.

8.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
no edital de convocacao para essa etapa, arcando o candidato com as conseqiliéncias de
eventuais erros de seu representante.

8.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.8.1 Para a comprovacdo da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado
ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdao de conclusao de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao.

8.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.8.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serao aceitos como
os titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8
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8.8.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

8.8.2.1 Caso o certificado nao comprove que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdao da instituicao,
atestando que o curso atende as normas do CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.

8.8.2.2 Nao recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que
apresentar certificado que ndao comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da
instituicao referida no subitem 8.8.2.1.

8.8.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria.
8.8.2.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, sera aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os
professores e suas titulacdes, a carga horaria e a mencao obtida.

8.8.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
o caso) acrescida de declaracao do empregador com a descricao das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, acompanhada do
diploma de conclusdo de curso de graduacao ou de documento certificador de conclusao de
curso de nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicio publica: declaracdao/certidio de tempo de
servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de
conclusdao de curso de graduacdao ou de documento certificador de conclusdo de curso de
nivel superior;

¢) Para exercicio de atividade/servico prestado como autonomo: contrato de prestacao
de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdao que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, acompanhada do
diploma de conclusdo de curso de graduacdao ou de documento certificador de conclusao de
curso de nivel superior.

8.8.4.1 A declaracao/certidao mencionada na opcao "b" do subitem anterior devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.8.4.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada
fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

8.8.4.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

8.8.4.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente sera
considerada a experiéncia ap6s a conclusao do curso de nivel superior.

8.8.4.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacdao de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

8.8.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.8.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdao de
Ponto para a Avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdao desconsiderados.
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9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);
C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Para os candidatos nao-eliminados na forma do subitem 9.1.3, a nota final nas provas
objetivas (NFPO) sera o somatoério das notas obtidas em P e P,.

9.1.5 Os candidatos excluidos do disposto no subitem anterior serdo ordenados por
unidade/nivel/area de atuacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO).

9.2 Serdao convocados para a avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional os
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até 10 vezes o numero de
vagas previsto neste edital para cada unidade/nivel/area de atuacdo, respeitados os
empates na ultima posicdo e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
9.2.1 Os candidatos nao convocados para a avaliacao curricular de titulos e experiéncia
profissional na forma definida no subitem anterior serdo automaticamente eliminados do
processo seletivo e ndo terdo classificacao alguma no certame.

9.3 Todos os calculos citados neste item serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

10.1 A nota final no processo seletivo publico (NFPS) sera a soma algébrica da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da pontuacao total obtida na avaliacdo curricular de titulos e
experiéncia profissional.

10.2 Os candidatos aprovados serao ordenados por unidade/nivel/area de atuacdo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

10.2.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
nao eliminados no processo seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral por
unidade/nivel/area de atuacao.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P).
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).
11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
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das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacdo desses gabaritos, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, e seguir as instrucdes ali
contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracoes de gabarito serao
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008 quando
da divulgacao do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final de qualquer fase.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicdao de recursos contra o resultado provisério na
prova discursiva serao disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DA CONTRATACAO

13.1 O candidato classificado dentro do numero de vagas especificado neste edital sera
convocado, pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, para contratacao,
por meio de correspondéncia direta, obrigando-se a declarar, por escrito, seu aceite ou sua
recusa para a atividade proposta para a contratacdo, no prazo de 5 (cinco) dias do
recebimento, sob pena de exclusao no Processo Seletivo Simplificado.

13.2 Apé6s a assinatura do termo de aceite, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias
para assinatura do contrato, oportunidade em que devera apresentar-se munido dos
documentos que comprovem os requisitos exigidos neste edital, exames médicos pré-
admissionais, bem como documento fornecido por pericia médica funcional. A
inobservancia do disposto neste subitem implicara a eliminacao automatica do candidato.
13.3 A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem 13.2 deste edital é de
carater eliminatério.

13.4 O prazo para contratacdao a que se refere o subitem 1.2 deste Edital, tera inicio a partir
da data da primeira contratacao efetuada pelo MDS.

13.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e na Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos do MDS, se selecionado.

13.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizacao de seu endereco, na forma do subitem 13.5.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo

publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico que sejam divulgados no

Digrio  Oficial  da Unido  e/ou na Internet, no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo publico na
11
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Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do
telefone 61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do
processo seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax
de niumero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicao do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou
e-mail, observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante
de inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original. Ndao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizacao das provas.

14.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

14.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.9 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

14.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB
podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao
das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

14.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas
por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
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14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e,
conseqguentemente, a eliminacao do candidato no processo seletivo publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o
caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdao das provas. O ndao-comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizacio das provas, a comunicacdo entre o0s
candidatos nem a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacao.

14.21 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacao das provas,
for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles
causados.

14.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo
publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdao proépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
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14.23 No dia de realizacao das provas, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.
14.25 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.26 Todas as despesas decorrentes da participacao em qualquer fase do processo seletivo
publico serao de inteira responsabilidade do candidato.

14.27 O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-a apds 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

14.28 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado pela Secretaria
Executiva do MDS e publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2008.

14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

14.30 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste,
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndao mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes
do item 15.

14.31 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdao deste edital, bem como
as alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliacao constantes do item 15.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vdao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdao, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos,
conforme especificacdao a seguir.

15.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao das palavras. 12 Redacado de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios
fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;
dos direitos politicos. 4 Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Uniao,
Estados e Municipios. 5 Da Administracao Publica: disposicdes gerais; dos servidores
publicos. 6 Do Poder Executivo. 7 Dos direitos sociais. 8 Da assisténcia social.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo publica: principios basicos. 2
Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servicos Publicos: conceito
e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdao, revogacao e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacdao. 5 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 6 Licitacao: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregao
eletronico (Decreto n.° 5.450/2005). 7 Normas relativas as transferéncias de recursos da
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Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto n.° 6.170/2007). 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 9 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99).
10 Lei n.° 8.429/92: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo Publica. 1.1 Estrutura e estratégia
organizacional. 1.2 Do modelo racional-legal ao paradigma po6s-burocratico. 1.3
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 1.4 Convergéncias e
diferencas entre a gestdao publica e a gestao privada. 1.5 Novas tecnologias gerenciais:
impactos sobre a configuracao das organizacdes publicas e sobre os processos de gestao.
1.6 Exceléncia nos servicos publicos. 1.6.1 Gestao de resultados na producao de servicos
publicos. 1.7 O paradigma do cliente na gestao publica. 1.8 Comunica¢dao na gestao publica
e gestao de redes organizacionais. 2 Orcamento Publico: conceito; processo orcamentario:
plano plurianual; lei de diretrizes or¢camentarias; lei orcamentaria anual. 3 SIAFI. 4 SIORG. 5
SIASG. 6 Nocdes de elaboracao, analise, avaliacao e gerenciamento de projetos.

15.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEIS 1ll, IV e V (POLITICAS E PROGRAMAS SOCIAIS SOB RESPONSABILIDADE DO
GOVERNO FEDERAL - Conteudo programatico na integra:
http://www.mds.gov.br/concursos/pss-2008): 1 Institucional: Politicas e programas do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome / MDS. Lei n.” 10.869/2004. 2
Avaliacdo e Gestdo da Informacdo: conceitos de avaliacio e monitoramento de politicas
publicas. Dimensdes do processo avaliativo. Conceito de indicadores. Tipos de indicadores.
3 Renda de cidadania: Lei n.” 10.836/2004; Lei n.” 11.692/2008; Decreto n.” 5.209/2004;
Decreto n.” 6.135/2007; Decreto n.” 6.491/2008. 4 Seguranca alimentar e nutricional: Lei n."
11.346/2006; Lei n.” 10.696/2003; Decreto n.” 6.272/2007; Decreto n.” 6.273/2007;
Decreto n.” 6.447/2008. 5 Assisténcia social: Lei n.” 8.742/93; Decreto n.” 6.214/2007.
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 6 Promocao de Inclusdao Produtiva: Decreto n.’
5.940/2006; Decreto n.” 6.393/2008. Acompanhamento e analise das principais politicas e
programas sociais sob responsabilidade do Governo Federal.

NiVEL V (TECNOLOGIA DA INFORMACAO): 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2
Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracao,
aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacao e
armazenamento da informacdo. 1.7 Organizacao logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de
acesso. 1.9 Estrutura e organizacao do hardware de redes de comunicacao de dados. 1.10
Conceitos e funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo
hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrées da tecnologia web, intranets. 2
Programacdo. 2.1 Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacio de expressdes, comandos de
entrada e saida, funcoes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade; programacao
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e nao-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas,
pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercio e ordenacdo, hashing. 2.3
Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a
objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, Visual Basic e Java. 3 Fundamentos de
sistemas operacionais: conceito, funcoes, caracteristicas, componentes e classificacdao. 3.1
Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcdes: conceito de interrupcao, tipos e
tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador,
objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organizacao,
administracdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria
virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideracbes sobre
desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos:
clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4
Desenvolvimento de aplicacbes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de
software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um
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software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento
de requisitos. 4.6 Analise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validacao. 4.8
Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e orientacdo por eventos.
4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Analise e projeto orientados a objetos. 4.12 Arquitetura de
aplicacdes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto ldégico para
ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16
Modelo relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes
e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de
dados e funcoes, triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de
transacoes. 5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucdao dos sistemas de
computacao. 5.2 Evolucao das arquiteturas. 5.3 Redes de computadores. 5.4 Topologias:
linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e
barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de
transmissao maxima de um canal, formas de distor¢cdao de sinais em transmissdo. 5.6 Meios
de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras oticas, outros meios de comunicacgao. 5.7
Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 5.8 Arquiteturas de redes
de computadores. 5.9 Modelo OSI da ISO. 5.10 Principais funcdes dos niveis fisico, enlace,
rede, transporte, sessao, apresentacao e aplicacao. 6 Gerenciamento de projetos com base
no PMI. 7 Governanca de TI, utilizando COBIT, ITIL e BSC. 8 CMMI, MPS-BR, APF (IFPUG) e
Business Inteligence (Bl). 9 Seguranca da informacao (ISO 27001).

ROSILENE CRISTINA ROCHA
Secretaria-Executiva Substituta
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ANEXO UNICO
Unidade Nivel Area de Atuacio Requisitos Vagas
A- Impleﬂme'ntagat_) de acdes da politica Graduacdo em Servico Social e registro no respectivo 6rgdo de classe 5**
de assisténcia social
B - Implefnentagaq de acdes da politica Graduacdo em Psicologia e registro no respectivo 6rgao de classe 2%
de assisténcia social
" C - Analise de convénios de | Graduacdo em Administracdo e registro no respectivo 6rgao de classe, 1%
transferéncia de recursos da Uniao Ciéncias Contabeis e registro no respectivo érgao de classe ou Direito
D - Execucdo orcamentaria e financeira|Graduacdo em Ciéncias Contdbeis ou Administracdo e registro no %
de recursos publicos respectivo érgao de classe
E - Juridica relativa as politicas sociais | Graduacao em Direito 2%
A - Coordenacio de acdes da politica de Gradue_u;ao emlServu;o Soﬂaal e registro no respectivo 6rgao de classe,
T . acrescida de pés-graduacao lato sensu ou de mestrado ou de doutorado G
assisténcia social AR . -
correlatos ou de experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.
Graduacao em Ciéncias Contabeis ou Administracdo e registro no
Assisténcia IV |B - Coordenacao e planejamento | respectivo 6rgdo de classe, acrescida de p6s-graduacao lato sensu ou de 2%
Social orcamentario e financeiro publicos mestrado ou de doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
anos na area de atuacao.
. ~ .. Graduacdo em Servico Social ou Ciéncias Sociais e registro no respectivo
C - Andlise ou gestdao de politicas| . = . . -
L - 6rgao de classe se for o caso, acrescida de pdés-graduacdo lato sensu ou y
publicas, e de dados quantitativos, A . 1
- . . . de mestrado ou de doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
elaboracdo de diagndsticos sociais . ~
anos na area de atuacao.
Graduacdo em Servico Social ou Ciéncias Sociais e registro no respectivo
~ . - 6rgao de classe se for o caso, acrescida de p6s-graduacao lato sensu ou y
D - Coordenacdo de projetos sociais A . 2%
de mestrado ou de doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
anos na area de atuacao.
E—_JurAldlc;a rglatlva a politica de Graduacio em Direito 1%
assisténcia social
. . Graduacdo em Servico Social e registro no respectivo 6rgdao de classe,
A - Planejamento, gerenciamento, . ~ R ;
~ - .~ ’lacrescida de mestrado ou de doutorado em Gestao Publica, Servico o
V | coordenacao da politica de assisténcia il liti e . L c 6**
social Socia ou Politicas Sociais ou de experiéncia minima de 5 anos na area
de atuacao.
A - Informdtica - analise de requisitos, | Graduacao em Tecnologia da Informacdo, Andlise de Sistemas, Sistemas
V-Ti UML, RUP, geréncia de projetos, com|de Informacdo, Engenharia da Computacdo ou Ciéncia da Computacao, 1%

projetos em DELPHI, PHP, JAVA utilizando
Banco de Dados ORACLE.

acrescida de mestrado ou de doutorado em area correlata ou de
experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.
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Unidade Nivel Area de Atuacio Requisitos Vagas
Graduacdo em Sociologia, Pedagogia, Psicologia, Antropologia, Servico
A - Formulacdao ou Desenvolvimento de |Social, Educacdao, Ciéncia Politica ou Comunicacao Social e registro no
Programas de Capacitacdo na darea de |respectivo 6rgdo de classe se for o caso, acrescida de mestrado ou de 1*
politicas publicas sociais ou humanas doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 5 anos na area de
atuacao.
Qualquer graduacio e registro no respectivo 6rgao de classe se for o
Avaliacio e caso, acrescida de mestrado ou de doutorado em Saude Coletiva, Saude
Gestéc:;da Vv B - Andlise de Dados e Pesquisas de|Publica, Epidemiologia, Demografia, Economia, Planejamento Urbano e 4
~ politicas sociais Regional, Servico Social, Sociologia, Antropologia, Geografia, Psicologia
Informacao . P - e ) P L
Social, Ciéncia Politica ou Politica Social ou de experiéncia minima de 5
anos na area de atuacao.
C - Estatistica - métodos estatisticos Graduggao em Estatistica e registro no respectivo 6rgao de c_I?ssg, i
) S ™ - acrescida de mestrado ou de doutorado correlato ou de experiéncia 1%
inferenciais ou andlise econométrica L : -
minima de 5 anos na area de atuacao.
A - I_nformatlca—Admmlstrac;ao . de Graduacdao em Processamento de Dados, Ciéncia da Computacao,
Servidores RED HAT ou Desenvolvimento | .. ~ . .
o o Sistemas de Informacdo ou Engenharia, acrescida de mestrado ou de y
V -Tl|de Aplicacdes para Internet utilizando A P . 2
P doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 5 anos na area de
PHP, SQL e Interface Homem-Maquina atuacio
(CSS, Html e JavaScript) ¢ao.
. Graduacdao em Ciéncias Sociais, Economia, Estatistica ou Administracdo
A - Planejamento, Acompanhamento e|_ ., . , ; P >
. . L . Publica e registro no respectivo 6rgao de classe se for o caso, acrescida y
Avaliacdo de Politicas Sociais, Sistema . A 4
de mestrado ou de doutorado em area correlata ou de experiéncia
SPSS ou SAS S , -
minima de 5 anos na area de atuacao.
~ B - Orcamento  Publico e Financas|Graduacdo em Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracdao Publica e
Promocao de A~ i : ) Y . ,
Inclusio Vv Publicas, Normas de Contabilidade |registro no respectivo 6rgao de classe, acrescida de mestrado ou de %
. Publica, Elaboracao e Execucdo | doutorado em area correlata ou de experiéncia minima de 5 anos na
Produtiva - ) . ; ~
Orcamentaria e Financeira area de atuacao.
C - Administracdo A F_’ubllca, Graduacdao em Administracao Publica e registro no 6rgao de classe ou
Acompanhamento de Convénios e| . - i . «
. L . Direito, acrescida de mestrado ou de doutorado em area correlata ou de 1
Projetos, Supervisao e Analise A P . -
experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.
Documental
Qualquer graduacdo e registro no respectivo 6rgao de classe se for o
Renda de caso, acrescida de pds-graduacdo lato sensu ou de mestrado ou de
Cidadania IV | A - Gestdo Publica doutorado em Administracdo Publica, Gestdao Publica, Educacdo, Saude 7%*

Publica ou Coletiva, Ciéncias Sociais, Politicas Sociais ou correlatas ou de
experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME (MDS)

Unidade

Nivel

Area de Atuacio

Requisitos

Vagas

Renda de
Cidadania

A - Andlise de Dados, com Conhecimento
Avancado de Ferramenta Estatistica e Uso
de Base de dados Complexa

Qualquer graduacao e registro no respectivo 6rgao de classe se for o
caso, acrescida de mestrado ou de doutorado em Demografia, Geografia,
Engenharia de Dados, Economia, Estatistica ou Matematica ou de
experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.

B - Gestdo Publica Governamental

Qualquer graduacao e registro no respectivo 6rgao de classe se for o
caso, acrescida de mestrado ou de doutorado em Administracdao Publica,
Saude Puablica ou Coletiva, Educacao, Economia, Direito, Ciéncias
Politicas, Ciéncias Sociais ou Estatistica ou de experiéncia minima de 5
anos na area de atuacao.

55’:*

V-TI

A - Engenharia de Software

Qualquer graduacdo, acrescida de mestrado ou de doutorado em
Engenharia de Software ou de experiéncia minima de 5 anos na area de
atuacao.

*Com certificacdo do Project Manager Professional

B - Gerenciamento de Projetos

Tecnologia da Informacdo ou qualquer curso superior correlato,
acrescida de mestrado ou de doutorado em darea correlata ou de
experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.
*Com certificacao do Project Manager Professional

C - Tecnologia da Informacao

Qualquer graduacdo, acrescida de mestrado ou de doutorado em
Tecnologia da Informacdao ou de experiéncia minima de 5 anos na area
de atuacao.

*Com certificacdo do Project Manager Professional

35’:




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME (MDS)

Unidade Nivel Area de Atuacao Requisitos Vagas
. Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracao ou
A - Orcamento e Financas e/ou - ~ A . P .
. . Administracao Publica e registro no respectivo 6rgao de classe, acrescida e
Convénios, Termos de Parcerias e . ~ 10
- de pébs-graduacdo lato sensu ou de mestrado ou de doutorado
Congéneres A . . ~
correlatos ou de experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.
“ « Graduacdo em Administracdo, Administracao Publica, Agronomia,
B - Formulacdo e Implementacdo de ; . . : ) . L
(s B Economia, Pedagogia, Zootecnia, Sociologia, Geografia ou Histéria, e
politicas publicas em seguranca . AR . , N
- g ? registro no respectivo 6rgao de classe se for o caso, acrescida de pos- 4
alimentar e nutricional ou agricultura 20 | |
familiar graduaﬂgao ato sensu ou de mestr,ado ou de dgutorado correlatos ou de
v experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.
C - Apoio a implantacao de
equipamentos publicos de seguranca|Graduacdao em Nutricdo e registro no 6rgao de classe, acrescida de pos-
alimentar e nutricional (restaurantes, |graduacdo /ato sensu ou de mestrado ou de doutorado correlatos ou de 1*
Seguranca cozinhas populares e bancos de|experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.
Alimentar e alimentos)
Nutricional D - Apoio a instalagdo e implantacao de
equipamentos publicos de seguranca|Graduacdo em Arquitetura, com registro no Conselho de Classe,
alimentar e nutricional (restaurantes, |acrescida de pos-graduacdo lato sensu ou de mestrado ou de doutorado 1*
cozinhas populares e bancos de|correlatos ou de experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.
alimentos)
. . Graduacdo em Administracdo, Administracdo Publica, Economia,
A - Planejamento, gerenciamento e ! . . ; S X .
o Pedagogia, Sociologia, Geografia ou Histéria e registro no respectivo .
V |acompanhamento da politica de| . ~. . 3*
. 6rgao de classe se for o caso, acrescida de mestrado ou de doutorado
seguranca alimentar DR b -
correlatos ou de experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.
Qualquer graduacio e registro no respectivo 6rgao de classe se for o
v A - Fotografia, Tratamento e|caso, acrescida de pdés-graduacdo lato sensu ou de mestrado ou de 1%
Manipulacdao de Imagem doutorado em Fotografia ou de experiéncia minima de 3 anos na area de
atuacao.
Graduacdo em Tecnologia da Informacao, Analise de Sistemas, Sistemas
Assessoria de A - Informdtica - Desenvolvimento de|de Informacdo, Engenharia da Computacao ou Ciéncia da Computacao, 1%
Comunicacao Sitios Virtuais na plataforma ZOPE/PLONE |acrescida de mestrado ou de doutorado em d4rea correlata ou de
V -TI experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.

B - Informatica - Desenvolvimento de
Interfaces Graficas acessiveis a pessoas
com deficiéncia

Graduacdao em Desenho Industrial, Programacdo Visual, Comunicacao
Visual, Computacdo Grafica, Design, Multimidia Digital, Tecnologia da
Informacao, Comunicacao Social ou Midias Eletrénicas, acrescida de
mestrado ou de doutorado em Design de Interacdo ou Usabilidade de
Interfaces ou de experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.

4




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME (MDS)

Unidade Area de Atuacio Requisitos Vagas
A - Administrativa - Procedimentos de
controle de reserva e emissao de
passagens, diarias e hospedagens em|Graduacdo em Administracdao ou Turismo e registro no respectivo 6rgao 1%
viagens nacionais e internacionais, e |de classe se for o caso
planejamento e organizacido de eventos e
viagens.
Assessoria de B - Administrativa - redacao de ~ R N
- Graduacdo em Letras - Portugués 1
Gabinete documentos
Qualquer graduacao e registro no respectivo 6rgao de classe se for o
A - Assessoramento e Gestdo de Politicas | caso, acrescida de pés-graduacdo lato sensu ou de mestrado ou de %
Sociais doutorado em Politicas Sociais, Administracao Publica ou Gestdo Publica
ou de experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.
_ . - Graduacdo em Comunicacdo Social ou Letras, acrescida de pos-
B - Administrativa - revisdao e preparo de = «
documentos graduacdo lato sensu ou de mestrado ou de doutorado correlatos ou de 1
experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.
- . Graduacdo em Ciéncias Sociais, Economia, Administracio ou
A - Formulacao, Planejamento, N~ ~ . . NS
o Administracao Publica e registro no respectivo 6rgao de classe se for o
Acompanhamento e avaliacio de . . 1%
. . Y caso, acrescida de mestrado ou de doutorado em area correlata ou de
Assessoria de politicas sociais A h . -
Gabinete experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.
Executivo Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administracao, Administracao Publica
B - Elaboracdo, analise e avaliacdo|ou Economia e registro no respectivo 6rgao de classe, acrescida de 1%
orcamentaria e financeira mestrado ou de doutorado em area correlata ou de experiéncia minima
de 5 anos na area de atuacao.
A - Informatica - Redes de | Qualquer graduacao, acrescida de mestrado ou de doutorado em Tecnologia %
Computadores da Informacao ou de experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.
A iad B - Informatica - Dados e Bancos de|Qualquer graduacdo, acrescida de mestrado ou de doutorado em Tecnologia %
G:sb?rizge”a e Dados da Informacio ou de experiéncia minima de 5 anos na area de atuacio.
. . . ualquer graduacao, acrescida de mestrado ou de doutorado em Tecnologia y
Executivo I | C - Informatica - Engenharia de Software Qualquer g aduagao, A " - 9 2%
da Informacao ou de experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.
D - Informatica - Seguranca da | Qualquer graduacao, acrescida de mestrado ou de doutorado em Tecnologia %
Informacao da Informacdo ou de experiéncia minima de 5 anos na area de atuacao.
Qualquer graduacdo, acrescida de mestrado ou de doutorado em
E - Informatica - Gestdo de Projetos Tecnologia da Informacdo ou de experiéncia minima de 5 anos na area 2%

de atuacao.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Eventos
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Viagens&action=edit&redlink=1

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME (MDS)

Unidade Nivel Area de Atuacio Requisitos Vagas
Graduacdao em Relacdes Internacionais, Economia ou Administracdo e
Assessoria : . registro no respectivo 6rgao de classe se for o caso, acrescida de pos- N
IV | A - Assessoria Internacional 1*

Internacional

graduacao lato sensu ou de mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.

* Ndo havendo reserva para candidatos portadores de deficiéncia para contratacdo imediata em virtude do quantitativo oferecido.
** Sendo reservada 1 vaga para candidatos portadores de deficiéncia para contratacao imediata.
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