TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO, DE NiVEL FUNDAMENTAL E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N.° 1/2001 — TIRR, DE 1. DE AGOSTO DE 2001

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, tendo em vista
a Le Complementar n° 2/93 e a Lei Complementar n.° 10/94, torna publica a redlizacd de concurso
publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nive
médio, de nive fundamenta e de nivd intermedi&io, mediante condigbes estabeecidas neste editd,
sendo mantido cadastro de reserva
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universdade de Brasilia (UnB), e redizado em Boa Viga/RR.
1.2 A sdecéo para os cargos de que trata este editadl compreendera o exame de conhecimentos e de
habilidades, mediante aplicaco de provas objetivas e/ou prética, de acordo com as peculiaridades de cada
cargo.
2 DOSCARGOS
2.1NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Biblioteconomia e inscricdo no 6rgéo competente.

VAGAS: 1.

ATRIBUICOES: Pesquisar, organizar e proceder aos registros bibliograficos de documentos e
informagtes, plangar sstema de biblioteca, centros ou servicos de documentacdo e servicos e de
informacdo; orientar e supervisonar trabalhos de catalogac@o, classficacéo e recuperacéo do acervo
bibliogréfico; promover intercambio e colaboracdo técnica com bibliotecas, centros culturais e demais
entidades &fins manter audizadas as assnaturas de revidtas, periddicos e diaios oficias, redizar
edudos adminigrativos pelo dimensonamento de equipamentos, recursos humanos e lay out das
diversas unidades da &ea da hiblioteca; levantar dados estatisticos e manter controle de empréstimo
do acervo sob sua responsabilidade; eaborar relatdrio téenico e emitir pareceres em sua &ea de
competéncia e executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.380,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.




2.1.2 CARGO: ESCRIVAO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito.

VAGAS: 3.

ATRIBUICOES: Plangjar, coordenar, supervisionar e executar atividades cartoriais, datilografar os
termos de audiéncia, de assentada, os mandados, as cartas e outros atos processuas no juizo a que
servir; lavrar procuragles, por termo, nos autos, comparecer as audiéncias e acompanhar 0 juiz nas
dilighcias de seu oficio; executar as intimagdes, lavrando certiddes por fé& expedir certiddes a
requerimento das partes, elaborar notas de expediente a serem publicadas no Diario Oficial da Justica
e dfixar no Cartorio; preparar 0 expediente do juiz, observando rigorosamente os prazos legais para
execucdo dos servigos de cartdrio; ter em boa guarda os autos, livros e papéis da serventia e zelar pela
atudizacdo e consarvacdo; eaborar demondrativo do movimento do cartdrio, semedrdmente, e
remeté-lo a Corregedoria-Geral; supervisonar 0s servigos auxiliares cartoriais e sda de audiéncig
coordenar as atividades de transporte, copa e dmoxarifado em seu cartorio e executar atividades
correlaas, inclusve outras previstas em diplomas legais e em resolugbes do Tribund de Justica
REMUNERACAO: R$ 1.380,00, acrescidos de gratificacdo especid de aividade (GEA), no
percentua de 85%.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.3CARGO: TABELIAO (TITULAR DE SERVICOSNOTARIAISE DE REGISTRO)
REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de bacharedl em Direito €ou, aé a daa de
publicacéo deste edital, dez anos de exercicio em servigo notaria e/ou de registro.

VAGAS: 2.

ATRIBUICOES: As atribuicdes referentes ans servigos notariais e/ou de registro S50 as estabelecidas
nalLe Federal n°8.935, de 18 de novembro de 1994.

REMUNERACAO: Os ddegados dos servicos notaridis e de registro s3  remunerados,
exclusvamente, por meio de emolumentos cobrados em razdo do oficio, na forma da legidacéo
especifica, atos e tabel as expedidos pelo Conselho da Magistratura do Estado de Roraima.

TAXA DE INSCRICAO: 120,00.

2.

2NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO: AGENTE DE PROTECAO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau).

VAGAS:6.

ATRIBUICOES: Promover a execucio das leis de asssténcia e protegdo ao menor e ao adolescente;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes e instrugdes do juiz e as digposiches contidas no Edtatuto da
Crianca e do Adolescente, naquilo que lhe couber; efetuar diligéncias relativas aos menores, seus
pais, utores ou encarregados de sua guarda, com o objetivo de esclarecer a acdo da justica; promover
e exercer a vigilancia de menores nas ruas, pracas, logradouros publicos, cinemas, teatros e casas de
diversdes publicas em gerd e executar outras atividades correl atas.

REMUNERACAO: R$ 612,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.2.2 CARGO:DIGITADOR

REQUISITO: Certificado de conclusio de curso de ensino médio (antigo 2.° grav).

VAGAS:9.

ATRIBUICOES: Digitar dados em computadores, terminais de computagio e assemelhados; receber
documentos para digitacdo; manter a seqiiéncia e o controle de documentos e executar outras tarefas
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 740,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.




2.2.3 CARGO: OFICIAL CONTADOR, DISTRIBUIDOR E PARTIDOR

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau).

VAGAS: 1

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisonar as dividades do Cartdrio Contador, Distribuidor e
Partidor de 1.2 Ingtancia; cacular de acordo com os regimentos respectivos, emolumentos, custas e
honorérios, elaborar mapas de controle e demondirativo das arrecadagfes de custas e emolumentos;
controlar e acompanhar as conciliagdes bancarias, expedir guias de recolhimento; ter sob sua guarda e
manutencdo os livros de carga e processos, cacular débitos em execugdo, despejos, indenizaghes,
dimentos e arestos, cadcular projetos de planilha inventaio e arolamento; didtribuir regularmente
todos 0s processos e aos entre os juizes, escrivaes e titulares de Oficio de Judtica; emitir e digtribuir
catides civeis e criminas de faéncia e concordata; manter controle audizado das aas de
distribuicio; supervisonar as dividades auxiliares, manter atudizedo mapa edtatistico mensa e anud
do movimento do cartdrio por aces e por varas e executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 740,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.24 CARGO: OFICIAL DE JUSTICA

REQUISITO: Certificado de concluso de curso de ensino médio (antigo 2.° grav).

VAGAS: 8.

ATRIBUICOES: Fazer cumprir as ordens da justica de 12 e 22 Instancias, fazer na forma da ld,
citacdo, notificacdo, prisdo, penhora, apreensdo e outras diligéncias propriass do seu  oficio,
certificando no mandado o ocorrido; executar as ordens do juiz a que edtiver subordinado; estar
presente as audiéncias e sessdes do tribuna do jari; auxiliar o Diretor do Forum na manutencéo da
ordem, disciplina e fiscalizagdo; apregoar as partes nas audiéncias, exercer funcbes de porteiro dos
auditérios, quando designado, e executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 930,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.2.5 CARGO: TECNICO JUDICIARIO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau).

VAGAS: 14

ATRIBUICOES: Auxiliar 0 escrivio na execugdo das aividades cartoriais e os secreté&ios do
Tribunal Pleno e da Camara Unica junto &s respectivas secretarias; praticar, smultaneamente com o
Escrivéo, todos os atos de seu oficio, ressalvados os da competéncia privativa deste; substituir o
Escrivio em suas férias ou impedimentos e responder pelo oficio em caso de vacancia, até o seu
provimento; executar outras atividades corrdatas, praicar, Smultaneamente com o0 Secreté&rio do
Tribunad Pleno ou da Camara Unica, todos os atos de seu oficio, ressalvados os da competéncia
privativa destes; subgtituir o Secret&io do Tribund Pleno ou Camara Unica em suas férias ou
impedimentos e responder pelo oficio em caso de vacancia até 0 seu provimento; executar trabalhos
de datilografialdigitacdo e proceder a revisio do materid datilografado/digitado; supervisonar os
savicos de aquivo e documentacdo de seu locd de trabaho; supervisonar 0 materid
datilografado/digitado em seu posto de trabaho e operar impressora.

REMUNERACAO: R$ 930,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.




2.3NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo 1.° grav).

VAGAS: 11.

ATRIBUICOES. Executar tarefas de nivd intermedi&io nas atividedes de primdra e segunda
indancias, cumprir determinacBes judicials despachadas nos autos dos processos, atender ao
publico interno e externo; executar aividades de protocolo e arquivo de documentos;, executar
trabahos de datilografia/digitacéo e proceder a revisito do materid datilografado/digitado; operar
impressora; preencher guias e outros documentos cartorials e executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 612,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00

2.3.2 CARGO: ATENDENTE

REQUISITO: Certificado de conclusio de curso de ensino fundamenta (antigo 1.° grav).

VAGAS:9.

ATRIBUICOES: Executar movimentago interna e externa de documentos e servicos de fotocOpias
em gerd; proceder a movimentacdo de processos internos, conforme determinagdo; proceder a
entrega de correspondéncias externas, executar servicos de fotocOpias em gerd, operando
méguinas fotocopiadoras e assemelhados, operar 0s equipamentos de acordo com as instrugdes de
operacéo; zelar pela consarvacdo dos equipamentos de trabaho; informar a0 superior imediato
qualquer deficiéncia observada nos eguipamentos;, solicitar o material préprio e necessario para o
bom desempenho de suas fungbes, proceder a entrega de material de consumo as unidades
solicitantes; executar pegquenos servicos de datilografia; executar outras atividades correl atas.
REMUNERACAO: R$ 510,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

24 NIVEL INTERMEDIARIO

24.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: 4.2s&riedo 1.° grau.

VAGAS: 1.

ATRIBUICOES: Efetuar servicos de recuperaco, reformas e manutencdo dos prédios do Poder
Judici&io; transportar moveis, utensilios e equipamentos internamente; executar outras tarefas
corrdatas, executar tarefas de atendimento relativas aos servicos de copa; manter limpo o ambiente
de trabaho, assm como os utensilios utilizados, gardinar as &eas circundantes dos prédios do
Poder Judiciario, manter os gramados limpos, as plantas tratadas e periodicamente podadas, zelar
pela consarvacdo e guarda do materid de servigo;, efetuar os trabahos de limpeza gerd das
dependéncias e equipamentos do Poder Judiciario; efetuar a remocdo de entulhos das éreas internas
e externas ou circundantes dos prédios do Poder Judiciério; zelar pela conservacdo e guarda do
material de servigo e executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 320,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1Do total de vagas previsto nedte edita, 10% serdo reservados aos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto naLel Complementar n.° 10, de 30 de dezembro de 1994.

3.2 Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nessa condicéo, desde que
declare ser portador de deficiéncia Posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a exame médico
oficid ou credenciado pela Administracdo do Tribuna de Justica do Estado de Rorama, que terd deciséo
terminativa sobre a qudificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo e sobre 0 grau de
deficiéncia capacitante para 0 exercicio do cargo.




3.3 A nédo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.4 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
observado o disposto no subitem 5.16.

3.5 0s candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no
exame de conhecimentos e de habilidedes, dém de figurarem na lisa gerd de classficagdo, terdo seus
nomes publicados em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no
concurso ou no exame médico, seréo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem gera de
classificac@o.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa €, em caso de nacionadlidade portuguesa, estar amparado
pelo edtatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, 8§1.°, da Congtitui¢do da Republica

4.2 Estar em dia com as obrigagOes detorais e militares.

4.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, quando for o caso, registro no
respectivo 0rgdo de classe.

4.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse.

4.5 Ter gptiddo fiscae menta para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 24 de setembro a 5 de outubro de 2001 (exceto sabado, domingo e feriado).

5.2 LOCAL DE INSCRICAQ: Caixa Econdmica Federa, agéncia Boa Vidta, Rua Jose Coelho, n.° 86,
Praca Barreto Leite — Centro, Boa VisaRR.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 Serdo aceitas, também, inscrigdes por PROCURAGCAO, via POSTAL e via INTERNET, conforme os
subitens 5.18, 5.19 e 5.20, respectivamente.

5.5 DOSPROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato de inscricdo, o candidato devera

5.5.1.1 Preencher o formulério fornecido na agéncia da Caixa Econdmica Federd relacionada no subitem
5.2 deste ediital.

5.5.1.2 Pagar o vaor dataxa de inscrigéo.

5.5.1.3 Apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida

pelo CESPE. E obrigatdria a apresentacio de documento de identidade original nos dias e nos locais de
realizacdo das provas.

5.5.2 O formul&io de inscricdo sera recebido por um funcionario da CAIXA, que emitird o comprovante
de inscricéo.

5.6 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo por via posta
ou via Internet, que os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no presente editd seréo
apresentados por ocasido da posse.

5.6.1 O candidato devera fazer opcdo por apenas um cargo. Nao serd aceita solicitagdo de dteracéo de
opcao de cargo.

5.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova, a nomeacdo e a posse do candidato, desde
que verificada fdsdade em quaquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas €ou nos documentos
apresentados.

5.8 E vedada a inscri¢ao condiciona e/ou extemporanea.

59 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a pose.



5.10 Ndo haverd isencdo total ou parcid do vaor da taxa de inscricdo, a excecdo dos candidatos doadore:
sangue nos bancos de sangue da rede hospitdlar do Estado de Roraima, conforme o disposto na Lel n.° 167
29 de abril de 1997.

5.11 O candidato enquadrado no subitem anterior devera apresentar, no ato da inscricdo, declaracéo
(original ou copia autenticada) fornecida por banco de sangue da rede hospitdlar do Estado de Roraima,
comprovando a condi¢éo de doador regular ha no minimo seis meses.

5.12 Caso 0 cheque utilizado para 0 pagamento da inscricdo sga devolvido por quaquer motivo, o
CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.13 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hiptese alguma.

5.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
reglizacdo das provas.

5.15 N&o serdo aceitas inscrigdes viafax €/ou correio eetronico.

5.16 O candidato que necesstar de quaquer tipo de atendimento diferenciado para a redizacdo das
provas deverd solicitélo, por escrito, no ato de inscri¢do, ndicando claramente no formul&io de inscricdo
ou na solicitacdo de inscricdo via posta ou via Internet quais oS recursos especiais necessaios (materias,
equipamentos etc.).

5.16.1 A candidata que necesstar amamentar durante a redizacdo das provas devera levar um
acompanhante que ficara em sda reservada para findidade e que sera responsvel pela guarda da
crianca

5.16.2 As solicitacOes de recursos especiais seréo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.16.3 A ndo-solicitaco de recursos especiais no ao de inscricdo implica a sua ndo-concessao no dia de
reglizacdo das provas.

5.17 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via posta ou via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
processo sdetivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.17.1 Néo sedo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste editdl.

5.18 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.18.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo do interessado, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos seréo retidos. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracéo.

5.18.2 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscricao.

5.18.3 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.19 DA INSCRICAO VIA POSTAL

5.19.1 Serd aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Bradileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada ao: Concurso TJRR, Centro de Selecdo e de
Promocdo de Eventos — CESPE, Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, caixa postd 04521, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacéo de inscricdo datada e assinada, conforme o model o definido no Anexo | deste ediitdl;

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado nos dias e nos locais de
redlizagdo das provas,

c) chegue nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do CESPE, no valor da taxa de inscricéo.

5.19.2 Somente serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que sgam postadas até o Ultimo dia do periodo
de inscricéo, dia5 de outubro de 2001.



5.19.3 A0 candidaio que s inscrever via posta, serd enviado pelo CESPE, também via podd, o
comprovante de inscrico.

5.20 DA INSCRICAO VIA INTERNET

520.1 Serdq admitida a inscricdo via Internet, no endereco http://www.cespe.unb.br/tjrr, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 24 de setembro de 2001 e 20 horas do dia 7 de outubro de 2001,
observado o hor&rio oficia de BrasilialDF.

5.20.20 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

5.20.3 O candidato que desgjar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
Inscricdo das seguintes formeas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagével em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.20.4 O documento de arrecadacd0 e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco eetrénico do
CESPE, http://www.cespe.unb.br/tjrr, e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos
a concluséo do preenchimento da solicitacdo de inscricdo via Internet.

5.20.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de de documento de arrecadacdo e de boleto bancario
ou devera ser efetuado até o dia subseqiente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 8 de
outubro de 2001.

5.20.5.1 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.20.6 As inscrighes efetuadas via Internet somente serdo &atadas apGs a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que seré feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento pelo
Banco do Bradl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa Econdmica Federd;

c) Para pagamentos efetuados na rede banc&ria por meio de boleto banc&io — Comprovacéo de
pagamento pelos bancos.

5.20.7 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eetrobnico do CESPE, http://www.cespe.unb.br/tjirr, apés o acatamento das inscrigbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.20.8 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrais informados no ato de inscricéo.

5.20.9 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eetronico do CESPE, http://www.cespe.unb.br/tjrr.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas €/ou préticas, abrangendo o contelido programético definido neste
edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Exceto Escrivao)

< NUMERO DE ,
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva  |Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva  {Conhecimentos de Informética 5 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva  |Conhecimentos Gerais 5 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva | Conhecimentos Especificos 25




6.1.1.1 ESCRIVAO

< NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva  |Lingua Portuguesa 10
(P,) Objetiva  |Conhecimentos de Informética 10 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva  |Conhecimentos Gerais 5 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva  |Conhecimentos Especificos 20
(Ps) Praticade _ ELIMINATORIO
Digitacéo -
6.1.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO (Exceto Digitador)
, NUMERO DE ,
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva  |Lingua Portuguesa 10
(P,) Objetiva  |Conhecimentos de Informética 5 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva  |Conhecimentos Gerals 5 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva | Conhecimentos Especificos 20
6.1.2.1 DIGITADOR
, NUMERO DE ,
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva  |Lingua Portuguesa 10
(P2) Obj:a?va Con@ mentos Gera's, . 25 ELIMINATORIO E
(P3) ObJ glva Conhecimentos Especificos 5 CLASSIFICATORIO
(P4) Préticade B
Digitacéo —
6.1.3 CARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL
< NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva  |Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva  {Conhecimentos de Informética 5 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva  |Conhecimentos Gerais 5 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva  |Conhecimentos Especificos 10
6.1.4 CARGOSDE NiVEL INTERMEDIARIO
< NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva |Lingua Portuguesa 10 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva  |Conhecimentos Gerais e Especificos 10 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas seréo aplicadas no dia 4 de novembro de 2001 e terdo duracdo de 3 horas e 30
minutos. Os locais e os horé&rios de redizacdo das provas seréo publicados no Diario do Poder Judiciario

do Estado de Roraima do dia 25 ou 26 de outubro de 2001.

6.21 O CESPE enviag como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida a0 candidato, no endereco indicado no formul&io de inscricdo, informando o locd e o
horario de realizacéo das provas.
6.2.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
néo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde o

subitem 6.2.

6.3 Por ocasido da redizacdo de qualquer uma das provas, o candidato que ndo apresentar 0 documento
de identidade original naforma definida neste edita sera automaticamente excluido do concurso.




6.4 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo, ndo sendo aceita cdpia, ainda que autenticada.

6.5 0 candidato deverd comparecer a0 loca designado para a redlizacd das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 ApGs o horério fixado para o inicio das provas, ndo se admitird o ingresso de qualquer candidato aos
locais de sua redlizacéo.

6.7 A austncia as provas acaretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada
para qualquer umadas provas.

6.8 Serdo considerados documentos de identidede: carteiras expedidas peos Minigérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscdizadores de exercicio profissona (Ordens, Consdhos etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por oOrgéo publico
que, por le federd, vaham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacionad de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto).

6.8.1 Caso o candidato estiver impossihilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policid.

6.8.2N&0 serdo acetos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eetoras,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels ou danificados.

6.8.3 Por ocasiéo da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
origind, naforma definida no subitem 6.8 deste editd, sera automaticamente eiminado do concurso.

6.9 N&o serd aplicada prova, em hipdtese dguma, fora do espaco fisico, datas e horérios predeterminados
em editd ou em comunicado. Também ndo sera permitido que as marcactes na folha de respostas sgjam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato inscrito segundo o item 3 €/ou 0 subitem 5.16 deste
edital, se a deficiénciaimpossibilitar amarcacdo pelo candidato.

6.10 Acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabives,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a redizacéo das provas definidas neste edital
OU em outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instrugbes constantes em cada prova, bem
COmo 0O tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

6.11 Ndo serdq permitida a utilizagdo, nos locais de redizacdo das provas, de armas e€lou aparelhos
eetronicos (méguinas calculadoras, agendas €etronicas ou sSmilares, bip, tedefone cdular, walkman,
receptor, gravador, laptops etc.).

6.12 Durante a redizacdo das provas, ndo sera permitida espécie dguma de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos nem a utilizaco de livros, codigos, manuais, impressos, que ndo os permitidos, eou
qualquer outro materid de consulta, inclusive consulta a codigos €/ou a legidacéo.

6.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacéo de qualquer uma das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paraa execucdo de quaisquer das provas,

C) utiliza-se de régua de cdculo, livros, méquinas de cacular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou
gue se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que néo os permitidos,



f) serecusar a entregar o materia de provas ao término do tempo de provas,

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) descumprir asinstrugdes cortidas no caderno de provas,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Quando, apds a prova, for constatado, por meio detrénico, edtatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e de sera automaticamente diminado do
CONCUrsO0.

6.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora antes do horério
previsto para o seu término.

6.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.17 DASPROVAS OBJETIVAS

6.17.1 As questdes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A a E) e uma
Unica resposta correta. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o
codigo SR, cujo dSgnificado € “sem respodtd’, que servird somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagao nao implica apenacdo ao candidato.

6.17.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugbes especificas
contides neste editd e na folha de respostas. Em hipdtese dguma haverd subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.17.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preguizos advindos de marcaches feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consderadas marcagbes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo- preenchido integramente.

6.17.4 Néo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.16 deste editd. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.18 DA PROVA PRATICA DE DI GITAQAO

6.18.1 Ser& aplicada prova prética de Digitacéo aos candidatos ao cargo de Escrivéo e de Digitador.

6.18.2 A prova prética de Digitacdo sera redizada somente na cidade de Boa Vista/RR.

6.183 A prova prética de Digitacdo terd caraer eiminatério e classficatorio, sendo automaticamente
eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do
CONCUrsO.

6.184 A prova pr&tica terd o vaor de dez pontos e constara de digitacdo de um texto predefinido de
gproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar
apto adigitar em qualquer tipo de teclado.

6.185 Néo sera permitida, em hipdtese dguma, a interferéncia €lou a participacd de terceiros na
realizagéo da prova pratica de digitagdo. ) B

6.19 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

6.19.1 A prova sera avdiada quanto a producéo (nimero de toques liquidos por minuto) e aos erros
(nimero e tipo de erro cometido na transcricdo do texto), conforme aplicacdo da seguinte férmula

NTL = _NTB —3Xx ERROS, em que:
10

NTL = nimero de toques liquidos,
NTB = nimero de toques brutos, que corresponde atotalizacdo dos toques dados pelo candidato;

10



ERROS = totd de erros cometidos pelo candidato, tails como: inversdo, omissdo ou excesso de letras,
dnais e acentos, letras, Snais e acentos errados, fata de espago entre palavras;, duplicacdo de letras
egpaco a mas entre paavras ou letras, fdta ou uso indevido de mailsculas, paragrafos desiguas, fdta de
parégrafos, colocagdo de paragrafo onde néo existe.

6.19.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada
togque em discordancia com o texto origind.

6.19.3 A nota na prova prética de digitagdo serd obtida mediante a aplicacdo da seguinte formula

NPPD = 5,0 x (NTL —100) + 5,0, em que:
MNTL — 100

NPPD = nota na prova prética de digitacéo;

NTL = nimero de toques liquidos do candidato;

MNTL = maor nimero de toques liquidos entre os candidatos ab mesmo cargo.

6.19.4 Aos candidatos que ndo dcancarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota zero.

6.19.5 Serdo aprovados na prova prética de digitacdo os candidatos que obtiverem pelo menos 5,00
pontos.

6.19.6 Todos os cadculos citados no subitem 6.19.1 sexd0 consderados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior, s 0 adgarismo da terceira casa decimd for igud
OU superior a cinco.

6.19.7 A data, o local e o horario de redizacdo da prova prética de digitacdo serdo publicados no Diario
do Poder Judiciario do Estado de Roraima, juntamente com a relacéo dos candidatos convocados para
estafase.

6.19.7.1 No dia de redizacdo da prova prética de digitacdo, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.19.8 Demais informagdes a respeito da prova préica de digitacdo constaréo de editd especifico de
convocagdo para esta fase.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) serd cd culada da seguinte forma:

NP =QC - % em que

QC = nimero de questes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;
QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito oficid definitivo.
7.3 A notafind das provas objetivas (NFPO) serd 0 somatorio das notas das provas objetivas:

NFPO=§ NP, emque
i=1

N = ndmero de provas para o cargo.
7.4 Serd eliminado nas provas objetivas 0 candidato que se enquadrar em pelo menos um dos casos
abaixo:
7.4.1 Para os cargos de Nivel Superior, exceto Escrivao:
a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveisem P P, €/ou Ps;
b) obtiver notainferior a20% dos pontos possiveis em Py
C) obtiver notainferior a 30% dos pontos no somatorio das notas das provas objetivas (NFPO).

1



7.4.2 Para o cargo de Escrivao:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em P, P, e/ou Ps.

b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em Py.

C) obtiver notainferior a 30% dos pontos no somatorio das notas das provas objetivas (NFPO)
7.4.3 Para os cargos de Nivel M édio, exceto Digitador:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveisem Py, P, elou Pg;

b) obtiver notainferior a20% dos pontos possiveis em Py;

C) obtiver notainferior a 30% dos pontos no somatorio das notas das provas objetivas (NFPO).
7.4.4 Para o cargo de Digitador:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em Py e/ou Py;

b) obtiver notainferior a20% dos pontos possiveisem P 3;

C) obtiver notainferior a 30% dos pontos no somatdrio das notas das provas objetivas (NFPO).
7.4.5 Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveisem P, P, e/ou P 3

b) obtiver notainferior a20% dos pontos possiveisem Py.

C) obtiver notainferior a 30% dos pontos no somatorio das notas das provas objetivas (NFPO).
7.4.6 Para o cargo de Nived Intermediério:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveisem Py

b) obtiver notainferior a20% dos pontos possiveis em Ps.

C) obtiver notainferior a 30% dos pontos no somatorio das notas das provas objetivas (NFPO).

7.5 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 7.4.1, 7.4.2 e 74.3, 7.4.4,
745 e 7.4.6 s=rdo ordenados, por cargo, de acordo com os vaores decrescentes das notas finais das

provas objetivas (NFPO).

7.6 Com base na liga organizada na forma do subitem 7.5, serdo convocados para a prova prética de
digitacéo os candidatos ao cargo de Escrivéo e de Digitador classficados em até cinco vezes o nimero de

vagas oferecido neste edital, respeitados os empates na Ultima col ocagéo.

7.7 Para 0s cargos que réo exigirem prova praica, a nota fina do concurso (NF) sera o somatorio da nota

fina das provas objetivas (NFPO).

7.8 Para 0 cargo que exige prova prética, a nota find do concurso (NF) sera o somatdrio da nota fina das

provas objetivas (NFPO) e da nota da prova prética de Digitagéo.

7.9 Todos os céculos citados neste item seré considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nUmero imediatamente superior, se 0 dgarismo da terceira casa decimd for igual ou superior a 5

(cinco).

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate, teré preferéncia o candidato que obtiver, nesta ordem:
8.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, exceto Escrivéao:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Informética (P2);
8.1.1.1 Persigtindo 0 empate, tera prioridade o candidato mais idoso.
8.1.2 Para o cargo de Escrivao:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

€) maior nota na prova de Conhecimentos de Informética (P>).
8.1.2.1 Persstindo o empate, tera prioridade o candidato mais idoso.



8.1.3 Para os cargos de Nivel M édio, exceto Digitador:

a) maior nota ha prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1).

€) maior nota na prova de Conhecimentos de Informética (P2);

8.1.3.1 Pergstindo o empate, tera prioridade o candidato mais idoso.

8.1.4 Para o cargo de Digitador:

a) maior nota na prova prética de Digitacéo (Pa);

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

C) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

8.1.4.1 Persigtindo 0 empate, tera prioridade o candidato mais idoso.

8.1.5 Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

c) maior nota na prova de Conhecimentos de Informética (P,);

8.1.5.1 Pergstindo o empate, tera prioridade o candidato mais idoso.

8.1.6 Para o cargo de Nivel Intermediario:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (P2);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

8.1.6.1 Pergstindo o empate, tera prioridade o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacéo do gabarito oficid preliminar

das provas objetivas.

9.2 Os locais e os horé&rios de entrega de recurso contra os gabaritos oficias preiminares das provas
objetivas serdo divulgados no caderno de provas.

9.3 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusvamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

9.4 Néo serd aceito recurso via posta, viafax, vialnternet eou via correio etronico.

9.5 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.6 Cada conjunto de recursos devera ser gpresentado com as seguintes especificagoes.

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE;

C) argumentacdo |6gica e consstente;

d) capa tnica constando 0 nome, 0 nimero de inscricéo e a assinatura do candidato;

€) sem identificagéo do candidato no corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modeo definido no Anexo Il deste
edital, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.7 Recursos inconsgentes, em formulaio diferente do exigido €ou fora das especificagbes
estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

9.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(0es), a pontuagcdo correspondente a essa(s)

questdo(0es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
dteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficid definitivo. Em hipGtese dguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas
objetivas sofrerd ateracoes.

9.9 Aplica-se a0 recurso da prova prética de Digitacdo, no que couber, 0 constante dos subitens 9.3, 9.4,

9.5 e 9.6, 9.7 € 9.8. A forma de interposicdo de recurso contra o0 resultado provisorio na prova prética de
Digitacéo sera disciplinada oportunamente.



10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O resultado find do concurso sera homologado pelo Tribuna Pleno do Tribund de Justica do Estado
de Rorama, publicado no Diario do Poder Judiciario do Estado de Roraima e divulgado na Internet, no
endereco http://www.cespe.unb.br.

10.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagd das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.3 A vdidade do concurso sera de dois anos, a contar da data de homologacéo do resultado find do
concurso, podendo ser prorrogado por igud periodo, conforme inciso Ill, artigo 37, da Condtituicdo da
Republica, a critério do Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

10.4 A aprovacdo e a classficagdo geram para 0 candidato gpenas a expectativa de direito & nomeacdo. O
Tribuna de Judtica do Estado de Roraima reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

10.5A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo medica e a0 aendimento das
condicbes congtitucionals e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo
candidato no ao de inscricdo. Exige-se, também, declaracdo de bens e vadores e de ndo ter vinculo
empregaticio com 0 servico publico, savo dentro do permissvo condituciona, com a opcéo de
vencimentos, se couber.

10.6 O candidato deverd manter atudizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, eno Tribunal de Justica do Estado de Roraima, se gprovado.

10.7 N&o serdo fornecidas, por telefone, informagBes quanto & posicdo do candidato no concurso, bem
como ndo sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua classficagdo, vaendo, para esse fim,
ahomologacdo publicada no Diario do Poder Judiciario do Estado de Roraima.

10.8 Legidacdo com entrada em vigor gpos a data de publicacdo deste edital, bem como dteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.

10.9 N&o serdo dadas informagtes por telefone a respeito de datas, de locais e de horéarios de provas. O
candidato devera acompanhar cuidadosamente as publicagfes no Diario do Poder Judiciario do Estado
de Roraima.

10.10 Todas as publicaghes referentes a0 concurso estardo disponiveis na Internet, no endereco
http://ww.cespe.unb.br.

10.11 Os casos omissos seréo resolvidos peo CESPE, juntamente com o Tribuna de Justica do Estado de
Rorama

11 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textua. 3 Ortografia
dficid. 4 Acentuacéo grafica 5 Emprego das classes de pdavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nomind e verba. 10 Regéncia nomind e
verba. 11 Significagéo das palavras. 12 Redagao e correspondéncias oficials.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eetronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de
informacdo para uso na Internt, a digancia a computadores, trandferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
bédscos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicaivos e procedimentos de informética
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizacd de cOpia de seguranca (backup). 3.2
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, indtalacdo de periféricos.
3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de materia escrito, visud
e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principas Sstemas comercials e outros.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atudidades paliticas, econbmicas e sociais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
BIBLIOTECONOMISTA:

1. Documentacdo: conceitos bésicos e findidades da documentacdo. 2. Biblioteconomia e ciéncia da
informecdo: 2.1. Conceitos basicos e findidades. 2.2. Nogdes de informética para bibliotecas. dispositivos
de memdria, de entrada e saida de dados. 3. Normas técnicas para a &ea de documentacdo: referéncia
bibliogréfica, resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumério, preparagdo de
indices de publicacBes, preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentaco. 4.
Indexacd0: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de
indexacdo. 5. Resumos e indices. tipos e funcles. 6. Classficacdo decimd universd (CDU): edtrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7. Catdogacdo (AACR-2): catalogacéo
descritiva, entradas e cabecahos, cataogacdo de multimeos CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
8. Catdogo: tipos e fungbes. 9. Organizeacdo e administracdo de bibliotecas. principios e fungbes
adminigtrativas em bibliotecas, estrutura organizeciond, as grandes &eas funcionais da biblioteca,
marketing; centros de documentacdo e servigos de informacdo: plangamento, redes e sstemas. 10.
Desenvolvimento de colegBes. politicas de sdecdo e de aguisicéo, avdiacdo de colegles, fontes de
informacdo: enciclopédias e diciondrios de direito. 11. Estrutura e caracteristicas das publicagbes. DOU e
DJ. 12. Sevigo de referéncia organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de derta),
disseminacéo sdletiva da informacdo (DSl): edtratégia de busca de informacéo, plangamento e etapas de
elaboracdo, aendimento ao usuario. 13. Estudo de usuario-entreviga.  14. Automacdo: formato de
intercaBmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, plangamento da automacdo, principais
sstemas de informagdo autometizados nacionas e internacionals.

ESCRIVAO

a) NO(;@ES BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. O Direito Condituciond: natureza; conceito e objeto. 2. Congituicdo: sentido sociolégico; sentido
politico; sentido juridico; conceito, objetos e eementos, normas conditucionais. 3. Poder condituinte:
fundamentos do poder condituinte; reforma e revisio conditucionas, limitagdo do poder de revisio;
emendas a Condituicdo. 3. Controle de condituciondidade: conceito;  incongtitucionalidades:
incondituciondidede por acdo e incondituciondidade por omissfo. 4. Dos direitos e deveres
fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, dirdto a vida, a liberdade, a iguadade, a
seguranca e a propriedade; dirditos socials, naciondidade; cidadania e direitos politicos, partidos
politicos, garantias condtitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 4.
Poder Legidativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 5. Poder Executivo: forma e
sstema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; dribuicdes e responsabilidades do Presidente
da Republica. 6. Poder Judiciario: disposicBes gerais, 0 Supremo Tribund Federd; o Superior Tribuna de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias
da magidratura: fungbes essenciais a judtica; Minigtério Plblico; Advocacia-geral da Unido. 7. Defesa do
Estado e das Indtituicbes democréticas. Seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 8. Ordem
Socid: base e objetivos da ordem socid; seguridade socid; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacdo socid; melo ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

b) NOCOES BASICAS DE DIREITO PENAL

Principios condtitucionais do Direito Pend. A le penad no tempo. A le pend o espaco. Interpretacéo da
le pend. Infracdo pend: dementos, espécies Sujeito aivo e Sujeto passvo da infracdo pend.
Tipicidede, ilicitude, culpabilidade, punibilidede. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro de
tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade pena. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimoénio. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lel n.° 4.898/65).
Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lel n.° 6.368/76). Crimes contra a ordem
tributéria (Lei n.°8.137/90). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90).



c) NOCOES BASICAS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Inquéito policid; notitia criminis. 2. Acdo pend; espécies. 3. Jurisdicdo; competéncia. 4. Prova
(artigos 158 a 184 do CPP). 5. Prisdo em flagrante. 6. Prisdo preventiva. 7. Prisdo temporaria (L&l n.°
7.960/89). 8. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 9. Habeas corpus.
TABELIAO (TITULAR DE SERVICOSNOTARIAISE DE REGISTRO)

1 Direito Publico. 1.1 Direto Condituciona. 1.1.1 Condgtituicio da RepUblica conceito e tipos,
integracdo, interpretacdo e aplicacdo. 1.1.2 Principios fundamentais. fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasl e principios norteadores das relagBes internacionais. 1.1.3 Direitos e
garantias fundamentais direitos e deveres individuais e coletivos, direitos socias, naciondidade; direitos
politicos. 1.1.4 Organizacéo do Estado: organizacdo politico-adminidtrativa;, a Unido, os estados, os
municipios, o0 Digrito Federa e os teritérios, intervencdo; administracdo publica: disposiches gerals,
servidores publicos civis e militares dos estados, do Didtrito Federal e dos territorios. 1.1.5 Poderes da
Unido. 1.1.5.1 Poder Legidativo: Congresso Naciond e suas atribuicdes, Camara dos Deputados, Senado
Federd; processo legidativo; fiscadizacdo contdoil, financera e orcament&ia 1.1.5.2 Poder Executivo:
presdente e vice-presidente da Replblica; atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica
1.153 Poder Judiciario: disposigbes gerais, Supremo Tribunal Federa; Superior Tribuna de Justica;
tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e juizes dos edtados. 1.1.6 Fungbes essenciais a
Jugtica 1.1.7 Sitema Tributé&rio Naciond: principios gerais; limitagbes do poder de tributar; impostos da
Unido, dos edtados, do Didrito Federd e dos municipios; reparticdo das receitas tributérias. 1.2 Direito
Adminigrativo. 1.2.1 Conceto, fontes e principios do Direito Adminidrativo. 1.2.2 Administracdo
publica estrutura administrativa (conceito; elementos, poderes, organizacdo; 6rgdo publico); atividades
adminidrativas (conceito, natureza, fins e principios basicos). 1.2.3 Poderes e deveres do administrador
publico. 1.24 Poderes adminigtrativos. poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia 125 Atos adminidrativos. fatos da administracdo
publica, atos da administracdo publica e fatos adminigtrativos, formacdo do ato adminigtrativo, ementos
do ao adminidrativo; discricionariedade; ato adminigtrativo inexigente; teoria das nulidades no Direito
Adminigraivo; aos adminidrativos nulos e anuldvels, teoria dos motivos determinantes;, revogacéo,
anulacéo e convdidacdo do ato adminigtrativo. 1.2.6 Contrato administrativo: conceito e caracteriticas.
1.26.1 Formacdo do contrato adminigtrativo: elementos. 1.2.6.2 Execucdo do contrato administretivo:
teorias do fato do principe e do fato da administracdo. 1.2.6.3 Regjuste de precos e recomposicao do
equilibrio financeiro do contrato (teoria da imprevisio). 1.2.6.4 Extingdo do contrato adminigtrativo: forca
maior e outras causas. 1.2.7 Autarquia, fundacdo publica, empresa publica, sociedade de economia mista,
entidade paraestata: conceitos e diferencas. 1.2.8 Servidor publico. 1.2.8.1 Regras condtitucionais. 1.2.8.2
Regime juridico dos servidores publicos civis federais. 1.3 Direito Processud. 1.3.1 Teoria gerd do
processo. 1.4 Direito Penal. 1.4.1 Parte geral. 1.4.2 Parte especial. 1.4.2.1 Apropriacdo indébita. 1.4.2.2
Egtelionato e outras fraudes. 1.4.2.3 Crimes contra o estado de filiacdo. 1.4.2.4 Crimes contra a fé publica
1.4.2.5 Crimes praticados contra a administracéo publica. 1.4.2.6 Crimes contra 0 meio ambiente. 1.4.2.7
Condominios e incorporages — parcelamento do solo urbano — questGes penais. 1.5 Direito Tributério.
151 Sgema Tributé&rio Naciond. 15.2 Legidacéo tributariac competéncia, vigéncia, interpretacéo e
integracdo. 1.5.3 Obrigacéo tributaria fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; crédito
tributério: condtituicdo, suspensdo, extingdo, garantia e privilégios. 1.5.4 Tributos em espécies. impostos,
taxas e contribuicdes de mehoria. 1.55 Tributos federals, estaduais e municipals, imunidade; néo-
incidéncia e isencdo; contencioso tributério. 1.5.6 Tributos diretos e indiretos. 2 Direito Privado. 2.1
Direito Civil. 21.1 Parte gerd. 21.1.1 Le de Introdugdo ao Cadigo Civil: normas juridicas, conflito de
leis, interpretacdo. 2.1.1.2 Pessoa fisica e juridica 2.1.1.3 Capacidade. 2.1.1.4 Domicilio. 2.1.1.5 Bens.
2.1.1.6 Fatos, atos e negocio juridico. 2.1.1.7 Nulidade, anulabilidade e ineficicia do ato juridico. 2.1.1.8
Prescricdo e decadéncia. 2.1.2 Direito das obrigagles. classificagdo, clausula pend, extingdo, pagamento
indevido, mora, inexecucdo de obrigagdes, transferéncias de obrigagcOes, teoria da imprevisdo, caso
fortuito e forca maior. 21.2.1 Contratos. formacdo, extingdo, resolucdo, didtrato, arrependimento,
contrato preliminar, compromisso, vicios redibitorios, eviccdo, compra e venda, locacdo, empreitada,
empréstimo, depoésito, seguro, fianga, leasing, dienacdo fiduciaia de bem movd, ato ilicito, abuso de
direito, responsabilidade civil e sua liquidacdo. Codigo de protecdo e defesa do consumidor. Teoria da
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gparéncia e da desconsideracdo da pessoa juridica. 2.1.3 Direito das sucessdes. legitima e testamentéria.
2.1.4 Direitos reais. posse, propriedade e direitos reais sobre coisa aheia. Condominios em edificagbes e
incorporacfes imobiliarias. Cédula de crédito bancario. Cédula hipotecaria. Cédula de crédito comercid.
Cédula de crédito a exportacdo. Cédula de crédito industrial. Cédulas de crédito rurd. Parcdlamento do
solo. Alienacéo fiduciaia de coisa imove. Aquisicdo de imove rurad por estrangeiro. Meo ambiente.
Edatuto da terra Sisema Financeiro de Habitacdo e Sistema Financeiro Imobili&io. 2.1.5 Direito de
familia casamento, separacdo, divorcio, filiagdo e regime de bens. 2.2 Direto Comercid. 221 A
empresa, 0 empresio e 0 estabeecimento comercid; nome comercid. 2.2.2 Comerciante individua.
223 Sociedades comerciais: conceito, ao conditutivo, persondidade juridica, contrato socid,
classficacdo e tipos de sociedades comerciais, direitos, deveres e responsabilidades dos socios,
adminisiragdo e geréncia 2.24 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 2.2.5 Sociedade
anbnima. 2.2.6 Registro de empresas mercantis. 2.2.7 Contratos comerciais. compra e venda mercantil,
dienacdo fiduciaia em garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representacdo comercid, franquia
mercantil, cartdes de crédito. 2.2.8 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classficagdo; endosso,
avd, aceite, acdo cambia e prazo prescriciond; letra de cambio, nota promissdria, cheque, duplicata
229 Fdéncia caracterizacéo e requerimento, legitimidade aiva e passva, universdidade do juizo, massa
fdida, classficagdo dos créditos, formas de pagamento, 6rgéos da faéncia, extingdo da fdéncia e das
obrigagbes do falido, reabilitacdo do faido. 2210 Concordata: conceito e espécies, requistos e
impedimentos, formas de pagamento. 3 Conhecimentos de Direito Notarid e de Direito Regidrd. 4 Le
de Registros Publicos. 5 Le dos Servigos Notariais e de Registro. 6 Lei de Protestos de Titulos.

CONTEUDO COMUM PARA OSCARGOSDE NIiVEL MEDIO (2.2 GRAU COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textua. 3 Ortografia
oficid. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de paavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nomind e verba. 10 Regéncia nomind e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficials.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (EXCETO AO CARGO DE DIGITADOR): Conceitos
bésicos de computagdo e microinformética, conhecimentos de WINDOWS e editor de texto WORD,
planilha detronica EXCEL.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atudidades politicas, econdmicas e sociais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE PROTECAO; OFICIAL
CONTADOR, DISTRIBUIDOR E PARTIDOR; OFICIAL DE JUSTICA; TECNICO
JUDICIARIO - NIVEL MEDIO (2.° GRAU COMPLETO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 Direitos e
deveres fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a iguaddade, a
seguranca e a propriedade; diréitos socials, naciondidade; cidadania e direitos politicos, partidos
politicos, garantias conditucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, socias e politicos. 1.2
Poder Legidativo: fundamento, dribuiches e garantias de independéncia 1.3 Processo legiddivo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 1.4 Poder Executivo:
forma e ssema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 1.5 Poder Judiciario: disposiches gerais, Supremo Tribunal Federd; Superior
Tribund de Judica; tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e juizes dos estados. 1.6
Defesa do Estado e das indtituigdes democréticas. seguranca publica; organizacdo da seguranca publica
1.7 Ordem socid: base e objetivos da ordem socia; seguridade socid; educacdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagdo socid; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

2 NOCOES DE DIREITO PENAL. 2.1 A lei pend no tempo. 2.2 A lei pend no espaco. 2.3 Infracio
pend: elementos, espécies. 2.4 Sujeito ativo e sujeito passvo da infracdo pend. 2.5 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 2.6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 2.7 Erro de tipo; ero de
proibicdo. 2.8 Imputabilidade pena. 2.9 Concurso de pessoas. 2.10 Crimes contra a pessoa. 2.11 Crimes
contra o patriménio. 2.12 Crimes contra a Administracdo Publica. 2.13 Abuso de autoridede (Lei n.°
4.898/65). 2.14 Tréfico ilicito e uso indevido de substéncias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.15 Crimes
contraaordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 2.16 Crimes hediondos (L&l n.° 8.072/90).
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3 NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 3.1 Inquéito policid; notitia criminis. 3.2 Ao
pend; espécies. 3.3 Jurisdicdo; competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisdo em
flagrante. 3.6 Prisdo preventiva 3.7 Prisdo temporaria (Lel n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionérios publicos. 3.9 Habeas corpus.

4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1 Estado, governo e administragio plblica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 4.2 Direto Adminigrativo: conceito, fontes
e principios. 4.3 Organizacdo adminigtrativa da Unido; administracdo direta e indireta 4.4 Agentes
publicos. espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos,
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e subgtituicdo; direitos e vantagens,
regime disciplinar; responsabilidade civil, cimind e adminidrativa 4.5 Poderes adminidrativos. poder
hier&rquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 4.6 Ato
adminigrativo: vaidade, eficacia; atributos, extingcdo, defazimento e sanatOria; classficacdo, egpecies e
exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 4.7  Servicos  Publicos;  conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacdo: concessdo, permissio, autorizacéo. 4.8
Controle e responsabilizacd da adminidtracdo: controle  adminigrativo; controle judicid; controle
legidativo; responsabilidede civil do Egstado. 49 Le n° 8112, de 11/12/90, publicada no DO de
12/12/90e posteriores atudizagdes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 4.10 Lel n.°
4.878, de 3/12/65, publicada no DO de 6/12/65 (dispde sobre as peculiaridades do regime juridico dos
funciond&rios publicos civis da Unido e do Didrito Federd, ocupantes de cargos de atividade policid).
4.10 Le n. 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispbe sobre as san¢bes aplicavels aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administracdo publicadireta, indireta ou fundaciona e da outras providéncias).

5 NOCOES DE DIREITO CIVIL. 5.1 Lei de introdu¢o ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica,
persondidade, domicilio, resdéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negécios juridicos, posse: classficacdo, aquisicdo, efeitos e perda 5.2 Propriedade:
aquisicdo, perda da propriedade move, direito real sobre coisa ahela, obrigacbes. modaidades e efeitos
da liquidacdo das obrigagOes, de créditos, contratos, obrigagbes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.

6 NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 6.1 Jurisdico, competéncia, critérios determinativos
da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do
litisconsorte da asssténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do
chamamento a0 processo. 6.2 Processo e procedimento. 6.3 Procedimento ordinario e sumarissmo. 6.4
Citacdo, notificagdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecles, da contestacdo, da
reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisiria.

7 LEGISLA(;AO ESPECIAL. 7.1 Le de Execucdo Pend (Lel n° 7.210, de 11/7/84). 7.2 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/90). 7.3 L& que define os crimes resultantes de preconceitos de raca ou
de cor (Lel n.° 9.459, de 13/5/97). 7.4 La n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de
documento de identificacdo pessod. 7.5 Le n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representacéo e
0 processo de responsabilidade civil e pend, nos casos de abuso de autoridade. 7.6 Dos crimes da Lel n.°
9.437, de 20/2/97. 7.7 Lei n.° 9.455, de 7/4/97, que define os crimes de tortura e da outras providéncias.
7.8 Edtatuto da Crianca e do Adolescente (Lel n.° 8.069, de 13/7/90). 7.9 Tréfico ilicito e uso indevido de
substéncias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76, de 21/10/76).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE DIGITADOR - NiVEL MEDIO (2° GRAU
COMPLETO)

1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eetronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa 2.2
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a
diséncia a computedores, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet na educacdo, negécios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e
seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e
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de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para redizacéo
de ddpia de seguranca (ackup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, indaacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais Sstemas
comerciais e outros. 5 Conjuntos numéricos. nimeros naturais, inteiros, racionas e reals, operages com
conjuntos. 6 Faoracdo e ndmeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 7
OperacBes com numeros reais, intervalos. 8 Razdes e proporgdes. grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés Smples e compodstas, juros e
descontos smples e compostos. 9 Caculo agébrico; equacdes, inequagdes e sistemas de equactes de 1.°
e 2° graus. 10 Fungbes. conceito, composicdo, gréficos, exemplos e propriedades. 11 Progressdes
aritméticas e progressdes geométricas. 12 Relagbes métricas no tridngulo retdngulo , teorema de
Pitgoras. 13 Sistema métrico decimd: perimetro e area de figuras planas, volumes.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE AUXILIAR JUDICIARIO E ATENDENTE -
NIVEL FUNDAMENTAL (1.° GRAU COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia acentuacdo, emprego de leiras e
divisfo dlabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de paavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das pdavras. Snbnimos, antbnimos,
denotacéo e conotacdo. 10 Redacéo e correspondéncias oficials.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de computagdo e microinformética,
conhecimentos de WINDOWS e editor de texto WORD, planilha eetrénica EXCEL.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matemédica: conjuntos numéricos, nimeros nauras, inteiros,
racionais e reais, operacbes com conjuntos, fatoracdo e numeros primos - divishilidade, méximo divisor
comum e minimo multiplo comum; razbes e proporgdes - regras de trés smples e composta, percentagem,
juros simples e compostos, diviso proporciond; equaces e inequacbes de 1.° grau, Sstemas lineares,
noces de geometria - retas, angulos, parddismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrildercs,
Teorema de Pitégoras;, sstemas de medidas - tempo, massa, comprimento, &ea, volume €tc., perimetro e
&rea de figuras planas, volumes de sdlidos. Nogdes de relagbes humanas. Nogdes de cidadania. Nogdes de
arquivologia. Conhecimento de processos.

CONTEUDO GERAL E ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS- NIVEL INTERMEDIARO (4.° SERIE DO 1° GRAU)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia acentuacdo, emprego de lefras e
divisio slabica 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de pdavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sntaxe da oragén. 8 Concordancia 9 Significado das padavras Sndnimos, antdnimos,
denotacéo e conotacdo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 1 Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva
e de instalagbes. 2 NogBes de cidadania. 3 Direitos do consumidor. 4 NogOes de Técnica Policid. 5
NocBes de Primeiros Socorros. 6 Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado,
direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos poderes, servico publico. 7 Conhecimentos bésicos
para instdacdo, ingpecdo, manutencdo e reparos. 7.1 Hidraulica 7.2 Eletricidade. 7.3 Eletrbnica e
eguipamentos de audio. 7.4 Carpintaria. 7.5 Alvenaria e pintura. 8 Identificagd e uso de ferramentas. 9
Protecdo contra choques elétricos. 10 Relagfes humanas. 11 Conhecimentos e ementares de matematica

LUPECINO SA NOGUEIRA
Desembargador-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Roraima
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ANEXO

SOLICITACAO DE INSCRICAO VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
() Masculino
() Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPF
TIPO NUMERO UF |NASCIMENTO
() Civil () Militar
ENDERECO
RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.
BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE
CARGO

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desgia concorrer como candidato portador de deficiéncia? () Sm
Que tipo de deficiéncia?

Especifique claramente 0s recursos especiai's necessarios (material's, equipamentos etc.).

Solicito a0 CESPE minha inscricdo no concurso publico destinado ao provimento de cargos do
Tribuna de Justica do Estado de Roraima, de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricdo, para a homeagéo e para a posse, bem
como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° /2001 — TJRR, de 1.° de agosto de 2001,
que regulamenta o concurso publico e, ainda, a apresentar 0os documentos comprobatérios dos requisitos

exigidos para o cargo, por ocasi&o da posse.
, de de 2001.

Asdnatura



ANEXOII

Modelo de formul&rio paraainterposi¢do de recurso contra os gabaritos oficials preliminares das provas
objetivas e contra o resultado provisorio da prova prética de digitac&o.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO, DE NiVEL FUNDAMENTAL E DE NiVEL INTERMEDIARIO

Cadigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questao(6es)

[ ] prova prética de Digitacéo
conforme especificagdes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscricao:

INSTRUCOES
O candidato devera

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0S recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso e entregé-10, de acordo com as especificacdes estabel ecidas neste
editd.

Usar formulério de recurso individua para cada questéo.

| dentificar- se apenas nesta capa.

Apresentar argumentacao |gica e consgtente.

Atencdo! O desrespeito a quaquer umadas instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO, DE NIVEL FUNDAMENTAL E DE NiVEL INTERMEDIARIO

Caodigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS NUmero da questao:
[] PRELIMINARES DAS PROVAS Gabarito do CESPE:
OBJETIVAS Resposta do candidato:

PROVA PRATICA DEDIGITACAO

[]

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necess&rio, use 0 verso.)




