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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecao e de Promocgao
de Eventos (Cebraspe), pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificado por meio do Decreto n.° 8.078/2013 como
Organizagdo Social (OS), supervisionado pelo Ministério da Educacéo
(MEC) mediante contrato de gestdo, com a interveniéncia da Fundacgao
Universidade de Brasilia (FUB) e do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), tendo como finalidade
precipua fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, o desenvolvimento institucional e a
difusdo de informacdes, experiéncias e projetos de interesse social e
utilidade publica nas areas de avaliacao, certificacdo e selecao.
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#2 MISSAO

Promover, de forma inovadora e efetiva para a
sociedade, selecbes, certificacdes e avaliacdes de
pessoas e sistemas de ensino e pesquisas aplicadas
a educacdo, embasadas em processos cientificos,
tecnologicos, logisticos e de seguranga.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor e mais inovadora
prestadora de servicos de interesse da sociedade
dedicados a selecoes, certificacdes e avaliagdes de
pessoas e sistemas educacionais.
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APRESENTACAO

Prezado(a) colaborador(a),

O Cébdigo de Etica e Conduta do Cebraspe, que vocé esta
recebendo, demonstra como a cultura corporativa do Centro
deve refletir a missdo, a visdo e os valores desta organizagao.
Desse modo, a dignidade, o decoro, o zelo, a ética, a eficiénciae a
consciéncia dos principios morais e legais sdo primazias maiores
que devem nortear a conduta do colaborador no exercicio de
suas fungdes no Cebraspe.

Aidentificacdo de todos os colaboradores com o Cédigo de Etica
e Conduta e a aderéncia de cada um deles a este codigo sédo
imprescindiveis para que o Cebraspe atue em harmonia com a
sua estrutura organizacional e continue a primar pela busca da
exceléncia dos servicos prestados a sociedade brasileira.

O colaborador deve sempre ter ciéncia de que suas atitudes,
seus atos e suas ac¢des, no curso da jornada de trabalho ou fora
dela, poderdo repercutir tanto na sua reputacao quanto na do
Cebraspe e, por isso, ele deve procurar sempre pautar-se pelos
padrdes de exceléncia, de honestidade e de conduta ilibada.
Assim, ele ndo tera de decidir somente entre o legal e o ilegal, o
justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas, principalmente, entre o honesto e o desonesto.
O Cebraspe pede a atengao de todos os colaboradores para a
leitura do cddigo, visando ao conhecimento e a assimilagao

de seu conteldo, para que cada colaborador possa assumir

0 seu compromisso de cumprir o Codigo de Etica e Conduta

do Cebraspe. Desse modo, todo colaborador deve, além de
cumprir as diretrizes éticas definidas neste cédigo, estimular

o cumprimento, pelos seus colegas de trabalho e pelas partes
interessadas, das regras por ele estabelecidas.

Direcdo do Cebraspe



PRINCIiPIOS E REGRAS
GERAIS DE ETICA

0O Cédigo de Etica e Conduta do Cebraspe, norteado pela missdo
e pela visdo do Centro, é um instrumento representativo dos
valores dessa organizagao social e engloba um conjunto de
orientagdes e regras relativas aos mais elevados padroes
éticos de conduta, fundados em integridade, profissionalismo,
conduta pessoal ilibada, honestidade profissional, que

devem ser cumpridos pelo colaborador de forma continua

e perseverante no desempenho das suas atribuicdes, com o
objetivo de garantir confianga a todos os colaboradores e a
todas as partes interessadas.

O presente c6digo se aplica a todos os colaboradores do

Centro — diretores, gestores, empregados efetivos e temporarios,
servidores publicos cedidos, consultores, profissionais
autdbnomos etc. — bem como as partes interessadas do
Cebraspe: clientes, fornecedores, instituicdes afins ou parceiras,
organizacdes governamentais ou privadas etc., as quais estao
subordinadas as previsdes do presente cédigo, que se aplicam a
qualquer evento ou incidente que ocorra enquanto elas atuarem
ou desempenharem atividades em favor do Cebraspe, ou
enquanto representarem este ente.

Aplicam-se aos colaboradores e as partes interessadas do
Cebraspe as regras ou regulamentos que tenham sido ou venham
a ser publicados pelo Centro e que visem regular a conduta

dos envolvidos nesta organizacdo. Tais normas reputam-se
incorporadas ao presente codigo.

Gestores e outros colaboradores que violarem este Cédigo

de Etica e Conduta estardo sujeitos as sancdes disciplinares
previstas em normas internas e na legislagdo aplicavel.



RESPONSABILIDADES E
DEVERES DO COLABORADOR

Ter consciéncia de que sua atu-
acdo é regida por principios
éticos que se efetivam na ade-
quada execugdo dos trabalhos
realizados no Cebraspe.

Ser honesto, reto, leal e justo,
demonstrando total integridade
de carater, escolhendo sempre,
quando estiver diante de duas
opgoes, a que garanta a lisura
de sua atuacao e da atuacao
do Cebraspe.

Realizar as tarefas que lhe forem
confiadas segundo os padrdes
estabelecidos no acordo de
desempenho pactuado com
o gestor imediato e cumprir as
atribui¢des do cargo ocupado.

Resistir, denunciar e ndo se sub-
meter as pressdes de colegas,
superiores hierarquicos e partes
interessadas que visem obter
quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decor-
réncia de a¢des imorais, ilegais
ou antiéticas.

5.

1.

Cumprir as tarefas relativas ao
seu cargo e os trabalhos que
lhe forem confiados, sempre
com critério, seguranca, agili-
dade e confidencialidade e de
acordo com normas de servico
e instrugdes superiores.

Manter o sigilo de informagdes,
dados e conhecimentos rece-
bidos em razdo do seu cargo ou,
ainda, emrazdo da contratacao
efetuada pelo Cebraspe, ndo
revelando tais dados ou informa-
¢des a pessoas ndo autorizadas.

Atuar sempre de forma a
observar os sistemas de segu-
ranca do Cebraspe e a nédo
permitir que haja qualquer
risco para 0s servigos por este
prestados, colaborando com os
setores responsaveis pela segu-
ranca institucional, informando
ou reportando atividades ou
atitudes suspeitas que possam
colocar em risco a atuagao do
Centro.
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10.

11.

Fazer uso do cracha dentro das
dependéncias do Cebraspe, man-
tendo-o em posigdo visivel e
adequada. Caso haja perda ou
roubo do cracha, o colaborador
deverd registrar boletim de ocor-
réncia e informarimediatamente
a Gestao de Pessoas, que deve
reter o boletim para arquivo.

Ser cortés e ter urbanidade,
disponibilidade e atengao, res-
peitando a capacidade e as limi-
tagoes individuais de todos, sem
qualquer espécie de preconceito
ou distingado de etnia, género,
orientacao sexual, nacionali-
dade, religido, cultura, idade,
cunho politico e posicao social.

Ter respeito a hierarquia, porém
sem nenhum temor de, even-
tualmente, representar contra
qualquer comportamento inde-
vido de superior hierarquico.

Ser assiduo e pontual no servico,
cumprindo sua jornada de tra-
balho, conforme estabelecido
em contrato e acordado com o
gestor, bem como respeitando
aregulamentagao interna acerca
do registro biométrico de fre-
quéncia, inclusive com relacdo aos
plantdes e aos rodizios de escala

12.

13.

14.

15.

para os quais estiver designado.

Apresentar-se ao trabalho, em
quaisquer unidades do Cebraspe,
com vestimentas e acessorios
adequados e que estejam em har-
monia e decoro com o ambiente
corporativo. Nas unidadesem que
€ necessario uniforme, seu uso é
obrigatorio durante todo o expe-
diente de trabalho, devendo-se
manter a limpeza e a conservagao
da vestimenta.

Abster-se sempre de exercer sua
funcao, seu poder ou sua auto-
ridade com finalidade estranha
ao interesse do Cebraspe.

Contribuir com a seguranca
institucional e ndo serecusara
submeter-se aos procedimentos
de seguranca para entrada e
saida de instalagdes ou uni-
dades do Cebraspe.

Observar e fazer observar o inte-
gral cumprimento das normas
éticas e de conduta contidas no
presente c6digo, assim como
das regras e dos regulamentos
de conduta que vierem a ser
editados pelo Cebraspe.



VEDAGOES AO COLABORADOR

E vedado ao colaborador fazer
uso de quaisquer informacdes
pertinentes ao trabalho reali-
zado no Cebraspe em beneficio
proprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros.

E vedado ao colaborador per-
mitir que perseguicdes, sim-
patias, antipatias, caprichos
ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com clientes,
usuarios dos servigos ou colegas
e superiores hierarquicos.

E vedado ao colaborador utilizar
pessoal ou recursos materiais
do Cebraspe na execucdo de
atividades particulares ou para
outros fins que nao aqueles
relacionados aos objetivos do
Centro e as atividades desem-
penhadas em prol deste.

E vedado ao colaborador parti-
cipar de evento promovido ou
executado pelo Cebraspe, caso
tenha algum impedimento legal
ou de ordem pessoal, técnica,
administrativa ou académica.

5.

E vedado ao colaborador prover
informacdes ou dados falsos
com afinalidade de ser admitido
ao emprego, cargo ou fungao,
ou, ainda, obter promocéao ou
vantagem pessoal e/ou salarial.

E vedado ao colaborador
apropriar-se de bens que nao
lhe pertengam, assim como
remover materiais e equipa-
mentos das instalagdes do
Cebraspe sem observar os
procedimentos necessarios
para tanto.

E vedado ao colaborador con-
sumir bebida alcéolica nas
dependéncias do Centro ou ter
consigo, armazenar ou fazer uso
de substancias entorpecentes
nas dependéncias do Cebraspe.

E vedado ao colaborador facilitar
atransmissao de informacdes,
dados e conhecimentos nao
autorizados pertinentes ao tra-
balho realizado no Cebraspe para
terceiros que, de outro modo,
nao teriam acesso a essas infor-
magoes, dados e conhecimentos.

n



9.

10.

11.

12.
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E vedado ao colaborador deixar
de atender, sem justo motivo,
as convocacgoes extraordinarias
de servico.

E vedado ao colaborador des-
respeitar os rodizios ou faltar
aos plantdes, sem justo motivo,
guando devidamente convocado.

E vedado ao colaborador divulgar,
explorar ou utilizar, sem autori-
zacao, conhecimentos, informa-
¢6es ou dados relacionados aos
servicos prestados pelo Cebraspe,
a que tiver acesso mediante
relagao contratual ou emprega-
ticia, mesmo ap6s o término do
seu contrato de trabalho.

E vedado ao colaborador deixar
de reportar fatos sobre os quais
tenha razées suficientes para
acreditar que ocorreu uma
violacdo as regras ou deixar

13.

14.

15.

16.

de prestar assisténcia aqueles
responsaveis pela apuragdo de
tais fatos.

E vedado ao colaborador asse-
diar de qualquer forma colabo-
rador ou, ainda, compactuar
com tal conduta.

E vedado ao colaborador
interferir em quaisquer proce-
dimentos operacionais reali-
zados no ambito do Cebraspe,
ou tentar obstrui-los, especial-
mente aqueles relacionados a
seguranca.

E vedado ao colaborador alegar
desconhecimento do regula-
mentado por este cddigo para
tentar defender-se em caso de
cometimento de infracao.

E vedado ao colaborador lesar o
Cebraspe em qualquer de seus
recursos patrimoniais, tanto
tangiveis quanto intangiveis.

RESPONSABILIDADES DA
LIDERANCA E DO GESTOR

Dedicar especial atencao a sua
conduta, adotando postura

exemplar, tanto profissional
quanto ética e moral, de forma



a ser seguida pelos demais
colaboradores.

Promover uma gestdo parti-
cipativa e leal, embasada na
comunicacdo, informando seus
colaboradores sobre diretrizes,
resultados, objetivos, metas
e estratégias da organizacgao,
assim como permitindo e estimu-
lando a liberdade de expressao
e de opiniao de todos.

Ser imparcial em suas agoes,
tomando decisdes com base
em critérios técnicos e justos.

Promover um ambiente de tra-
balho saudavel, harmonioso e
meritocratico, em que haja con-
fianca, respeito e justica, visando
avalorizagdo e ao bem-estar das
pessoas.

5.

7.

Acompanhar o processo de
ambientagao dos novos colabo-
radores, fornecendo orientagdes
e treinamentos necessarios para
o cumprimento das atribuigoes.

Promover, em consonancia com
as orientagodes institucionais,
0S Meios necessarios para o
desenvolvimento das atividades
que componham o campo de
responsabilidades e metas dos
colaboradores.

Acompanhar o desempenho de
seus colaboradores, fornecendo
feedbacks regulares e objetivos,
de modo a favorecer o reco-
nhecimento do trabalho bem
executado e a corrigir eventuais
desvios de desempenho.

CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

5.1

ZELO PELO PATRIMONIO FisICO

E dever de todo colaborador zelar pelo patriménio fisico
do Cebraspe, preservar instalagdes, equipamentos,

13
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5.2

mobiliarios, materiais de consumo e demais bens e
recursos, bem como usa-los de forma cuidadosa,

de forma racional e com discernimento, entendendo
sempre que faz parte de um todo, de uma equipe, e que
sua participacéo é essencial para o desenvolvimento e
para a exceléncia dos trabalhos executados. Desse modo,
atos e condutas que atentem contra o patriménio do
Cebraspe nao serao tolerados.

ZELO PELO PATRIMONIO INTELECTUAL

As obras intelectuais, entendidas na sua acepcao

mais ampla, criadas pelos colaboradores em razado do
vinculo que possuem com o Cebraspe serdo de autoria
dos seus signatarios, porém os direitos patrimoniais,
previstos na Lei n® 9.610/1998, serdo de titularidade do
Cebraspe, que podera utiliza-las, explora-las, altera-las
e adapta-las livremente a qualquer tempo, sem que
isso incorra em nenhum 6nus.

Os colaboradores devem zelar pelo patrimoénio
intelectual do Cebraspe, o que inclui a marca, o logotipo,
a tecnologia, as informacdes, as férmulas, os planos, as
estratégias e demais valores intangiveis. Desse modo,

é vedado o uso, a exploracdo ou a transmissao, para si

ou para terceiros, das informacgdes ou dados contidos

na base de dados do Cebraspe para outros fins que ndo
sejam de interesse do Centro.

A ma utilizagdo ou a divulgagdo ndo autorizada

dessas informacdes ndo serdo permitidas, cabendo ao



5.3

5.4

5.5

Ql Cebraspe
colaborador adotar o procedimento ético de sigilo
desse patrimonio.

ESTAGCOES DE TRABALHO,
EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

Estacdes de trabalho, equipamentos e sistemas sao bens
do Cebraspe e devem ser utilizados, exclusivamente, para
a consecucao dos fins do Centro. Desse modo, é vedado
ao colaborador alterar, suprimir, modificar ou inutilizar,
de qualquer maneira, os sinais codificados ou dispositivos
técnicos introduzidos nos sistemas destinados a
identificar ou restringir acesso, sem a prévia e expressa
autorizacdo do Centro. E vedada, também, a instalaco

de jogos eletrénicos e de programas ou aplicativos sem a
devida licenca de uso e autorizagdo da area responsavel.

SERVICOS DE COMUNICAGCAO

Os servigcos de comunicagdo corporativa sdo recursos
do Cebraspe; assim, a utilizacao de correio eletronico,
internet, telefones fixo e celular, correio de voz etc. deve
ser restrita a assuntos profissionais pertinentes a rotina
do Centro. Deve-se entender que todos os contelddos
enviados ou recebidos por meio dessas midias sdo de
propriedade do Cebraspe, cabendo a ele o direito de
utilizagdo e divulgacao.

MIiDIAS SOCIAIS

Ao colaborador é vedado publicar questdes ou situacdes

15



relacionadas ao cotidiano do Cebraspe e de sua rotina
de trabalho nas midias sociais. Aimagem, o logotipo ou
qualquer simbolo institucional ndo devem ser utilizados
em sites, blogs ou perfis sociais ndo oficiais.

5.6 CONDUTA E IMAGEM PESSOAL

Quando estiver a servico do Cebraspe — seja em veiculo
com logotipo, seja em situagao em que esteja utilizando
qualquer identificagdo do Centro, como cracha,
uniforme, camiseta etc. —, o colaborador deve evitar
comportamento indevido em publico e deve manter
conduta adequada, zelando pela imagem da organizagéo.
O colaborador deve sempre estar atento acerca da
imagem que o publico podera fazer da organizacdo em
funcdo das suas atitudes e do seu discurso, bem como
em relacdo as vestimentas usadas no trabalho, que
devem manter adequacdo e harmonia com o ambiente
corporativo. O colaborador deve, ainda, comunicar

aos superiores fatos que presenciar ou dos quais tenha
conhecimento e que possam, de algum modo, prejudicar
aimagem do Cebraspe.

6. CONFLITO DE INTERESSES

O colaborador do Cebraspe deve desempenhar as funcdes

ou tarefas de seu cargo sempre no interesse do Centro,
correspondendo sempre a confianca que lhe foi deferida.
Assim, é vedada qualquer atuagao do colaborador, com ganho
financeiro ou ndo, que possa conflitar com o desenvolvimento
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das atividades da organizacdo ou com seus interesses. E também
vedada a execugdo de qualquer outra atividade que conflite com
seu horario de trabalho.

Nao podera fazer parte do quadro de pessoal do Cebraspe
cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,

de colaborador que tenha cargo de gestdo, se dentro da mesma
unidade organizacional.

O aceite por parte de colaborador de presentes, comissoes,
propina, oferta de dinheiro etc. em troca de favorecimentos de
quaisquer tipos serd considerado incorreto e antiético sob todos
0s aspectos.

Todo colaborador deve zelar pelas informagdes confidenciais do
Cebraspe, sendo expressamente proibida a utilizagao de cargo,
de fungao ou de informagdes sobre negbcios e assuntos do
Centro para influenciar decisdes que possam favorecer interesses
particulares ou de terceiros.

Quaisquer situagdes que possam vir a reduzir a imparcialidade
de qualquer colaborador em razdo de um real ou aparente
conflito de interesses, ou seja, conflito entre interesses pessoais
do colaborador e os interesses do Cebraspe, deverao ser
reportadas imediatamente aos superiores hierarquicos.

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Informacdes, dados e conhecimentos aos quais o colaborador
tenha acesso por forca da execucao dos servicos contratados
com o Cebraspe séo sigilosos e confidenciais, razdo pela qual
se impode ao colaborador do Cebraspe a obrigacao de guardar o
sigilo e a confidencialidade a respeito deles. Tal obrigacao deve
ser declarada em documento padrdo quando do ingresso do
colaborador no Cebraspe. Para o presente fim, classificam-se
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como informacdes sigilosas os dados, os conhecimentos e as
informacgoes, processados ou ndo, que possam ser utilizados
para a producdo e transmissdo de conhecimentos, contidos em
qualquer meio, suporte ou formato, aos quais o colaborador
tenha acesso em razao de sua relagdo juridica com o Cebraspe.
Os dados e as informagdes existentes nas bases de dados do
Cebraspe também sao sigilosos e confidenciais.

Ao colaborador é vedado divulgar, explorar ou utilizar, sem
autorizagdo, mesmo apds o término do seu contrato de trabalho,
conhecimentos, informagdes ou dados relacionados aos servicos
prestados pelo Cebraspe a que tenha tido acesso mediante
relagdo contratual ou empregaticia.

MEIO AMBIENTE

O Cebraspe desenvolve suas atividades sempre com o intuito
de minimizar os impactos ambientais delas decorrentes

e, constantemente, reavalia e implanta procedimentos

que reduzam o uso de energia elétrica, d4gua e insumos

e que favorecam a reciclagem de materiais. E dever do
colaborador observar tais medidas e procedimentos, para cujo
aprimoramento é desejavel que, sempre que possivel,

ele contribua.

RELACAO DE PARENTESCO
ENTRE COLABORADORES

E vedado que colaboradores casados ou em unido estavel
mantenham entre si, direta ou indiretamente, grau de
subordinacdo hierarquica, para se evitar conflito de interesses.



10.

Caso dois colaboradores que possuam subordinagdo hierarquica
direta ou indireta iniciem ou mantenham relacionamento
pessoal afetivo intimo, a situacdo devera ser comunicada aos
superiores imediatos, para se proceder ao gerenciamento do
conflito de interesses.

Em ambas as situagdes, os colaboradores deverdo portar-se
profissionalmente, ndo deixando que as relagdes extraprofissionais
influenciem suas condutas e posturas profissionais.

PADR(N)NES DE CONDUTA COM
RELACAO A FORNECEDORES,
CLIENTES E CONCORRENTES

As relagcoes do Cebraspe com seus fornecedores sao comerciais e
legais, sendo devidamente tratadas com respeito e honestidade
em todos os campos da relagao de negocio. A escolha e a
contratacdo de fornecedores devem ter como parametros
critérios técnicos, profissionais e éticos e devem ser conduzidas
por meio de processos predefinidos, que impossibilitem
decisdes fundadas em interesses pessoais. Considerando-se
essas premissas, ndo devem ser contratadas empresas nas quais
haja participacédo acionaria ou interesse direto de colaborador
do Cebraspe e de pessoal cedido por érgao ou entidades do
Governo, ou mesmo suas Fundacgdes e Institutos.

Os fornecedores contratados devem ser orientados pelo setor
de compras quanto a observancia deste cédigo. Portanto, eles
devem pautar seu comportamento de forma condizente com as
diretrizes de conduta do Cebraspe.

O relacionamento com os concorrentes deve ser pautado em
padrdes éticos, evitando-se quaisquer agdes ou praticas que
possam caracterizar concorréncia desleal. Nenhum colaborador
estd autorizado a fornecer quaisquer informacdes do Cebraspe
aos concorrentes. O colaborador que tiver grau de parentesco
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11.
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ou relagao afetiva intima com colaborador de concorrente deve
comunicar tal fato a seu superior hierarquico.

O colaborador do Cebraspe deve manter sempre a cordialidade,

a agilidade, a eficiéncia, o respeito e a ética nas relagdes com

os clientes, fornecendo-lhes, em atencéo a solicitacdes e
reclamacoes, informagdes claras e precisas. As demandas e as
sugestoes de clientes devem ser registradas e encaminhadas ao
setor responsavel com a devida prontidao. A resposta ao cliente,
ainda que negativa, deve ser dada de maneira urbana, apropriada
e no prazo esperado. A satisfacdo e a superacao das expectativas
do cliente devem ser o foco dos servicos prestados pelo Cebraspe.
E vedado ao colaborador do Cebraspe dar, prometer ou oferecer
vantagem, presente ou beneficio pessoal para fornecedor,
cliente ou concorrente a fim de obter algum tipo de vantagem
ou benesse para si, para terceiros ou para o Centro, bem como
prometer, oferecer ou dar vantagem, presentes ou beneficios
pessoais a essas pessoas. E vedado ao colaborador do
Cebraspe facilitar a terceiros, sob qualquer pretexto, o acesso a
informagdes ndo autorizadas.

Todos os integrantes da forga de trabalho do Cebraspe devem
observar o presente cédigo, inclusive parceiros e prestadores

de servigos. Os fornecedores de produtos ou servigos devem ser
incentivados a adotar principios e normas éticas e de conduta
similares aos adotados pelo Cebraspe.

PADROES DE CONDUTA COM
ENTES GOVERNAMENTAIS

O Cebraspe e seus colaboradores, nas relagbes com entes
governamentais, deverdo observar o rigoroso cumprimento das
leis e dos requisitos legais e fiscais.
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E expressamente vedado a qualquer colaborador do Cebraspe
dar, prometer ou oferecer vantagem, presente ou beneficio
pessoal para servidor publico a fim de obter algum tipo de
vantagem ou benesse para si, para terceiros ou para o Centro.

E vedado ao colaborador do Cebraspe pedir a agente do servico
publico vantagem, presentes, ou beneficios pessoais para si ou
para outrem bem como receber de agente do servico publico
qualquer uma dessas benesses.

Nenhum colaborador do Cebraspe, sem prévio e expresso
conhecimento e autorizacao do Diretor-Geral, podera transmitir
informacao ou dado sigiloso de qualquer natureza para qualquer
orgado da administracao publica direta ou indireta.

PADROES DE CONDUTA
COM A IMPRENSA

A comunicacdo do Cebraspe com os veiculos de imprensa

se dara, prioritariamente, via Assessoria de Comunicacédo

do Centro. Alternativamente, apenas em casos especificos e
mediante autorizacdo da Direcao-Geral, colaborador sem vinculo
com a Assessoria de Comunicacao podera prestar declaracao,
entrevista ou informacdes para a imprensa.

TERCEIROS E VISITANTES

O ingresso de terceiro e visitante nas dependéncias do Cebraspe
somente sera feito apos a identificacdo. Em areas mais restritas,
havera vistoria pelo setor de seguranca.
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Cada visitante ou terceiro, apds a devida identificagdo e
autorizagdo de ingresso no Cebraspe, terad de ser acompanhado
por um colaborador; ou seja, o visitante ou terceiro ndo podera
circular nas dependéncias da organizagao sem o devido
credenciamento e acompanhamento.

Cabe a todos os colaboradores do Cebraspe a responsabilidade
por monitorar a conduta de terceiros e visitantes e por reportar
ao setor de segurancga os comportamentos ou atividades que
reputem suspeitas.

Os profissionais terceirizados que prestem servicos ao Centro
também devem seguir os padrées de conduta ética e de seguranga
do Cebraspe, devendo o gestor passar-lhes as orientagdes acerca
desses padrdes antes do inicio de qualquer trabalho.

CUMPRIMENTO DO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

0 conhecimento e a observancia das politicas e praticas expressas
no presente cddigo sdo obrigatdrios para todos os colaboradores.
Caso seja constatada violagdo de qualquer norma estabelecida
neste cédigo, serdo adotadas as medidas administrativas
cabiveis, entre elas a adverténcia, a suspensao ou o
desligamento. A punicdo administrativa do colaborador ndo o
isentara de eventuais sancdes civeis e penais cabiveis, sendo-lhe,
tanto nesses casos quanto na via administrativa, sempre
garantido o pleno direito ao contraditério e a ampla defesa.
Ainiciativa de confessar violagao de conduta ética devera ser
considerada pela Comissdo de Etica e Disciplina no momento de
determinar a medida administrativa adequada a ser tomada.

A omissdo diante do conhecimento de possiveis violagdes por
terceiros, visitantes ou demais colaboradores serd também
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considerada como conduta antiética.
O sigilo sobre a identidade daqueles que relatarem violagoes
deste codigo sera mantido pelo Cebraspe.

CANAIS DE ACESSO AO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

O Cébdigo de Etica e Conduta do Cebraspe estara disponivel na
intranet e na internet, no portal do Centro, para consulta. Sera
entregue um exemplar deste cddigo para cada colaborador.

Os questionamentos, as denuncias, as duvidas e as informacgdes
acerca de situagdes e ocorréncias de possivel violagdo ao Codigo
de Etica e Conduta do Cebraspe poderdo ser realizados no Canal
de Etica, disponibilizado para esse fim, por meio de telefone
gratuito (0800) e/ou por contato via internet, sendo opcional a
identificacao do relator.

DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serao decididos pela Direcdo Colegiada do
Cebraspe — ap6s ouvir-se a Comissdo de Etica e Disciplina — e,
se necessario, pelo Conselho de Administracédo. Cabera a essa
Comissdo revisar o presente cddigo, sempre que julgar necessario
ou quando solicitado pela direcao, devendo as alteracoes
propostas serem submetidas a Direcao Colegiada do Cebraspe.
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagio
e Seledo e de Promogao de Eventos

RESOLUng
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CEBRASPE N.° 8/2017

Aprova o Codigo de Etica ¢ Conduta do
Cebraspe.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS
(CEBRASPE), de acordo com o inciso I, do artigo 26 do Estatuto do Cebraspe, na 37.2
Reunido — 3.2 Sessio, realizada em 30 de agosto de 2017, ao considerar a proposi¢ao

apresentada pela Direcao-Geral do Centro,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Cédigo de Etica e Conduta do Cebraspe, a ser observado no
ambito do Centro, anexo a esta Deliberagao.
Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
Brasilia, 31 de agosto de 2017.

7Bl b
Alessandro Borges de Sousa Oliveira
Presidente do Conselho de Administracao
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao
e Selegéio e de Promogao de Eventos

RESOLUCAO DO DIRETOR-GERAL (RDG) N.° 2/2017

Determina a implantacdo do Cédigo de Etica e Conduta
do Cebraspe.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CEBRASPE), no uso de
suas atribuicoes, de acordo com o inciso I do artigo 25 do Regimento Interno do Cebraspe,
considerando a Resolugido do Conselho de Administraciao do Cebraspe n.° 8/2017, e a aprovacao
do Cédigo de Etica e Conduta do Cebraspe, em sua 37.2 reunido — 3. Sessao, realizada em 30 de
agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar que o Cédigo de Etica e Conduta seja implementado no
ambito do Cebraspe, a partir de 1.° de setembro de 2017.

Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

TE

Brasilia, 31 de agosto de 2017.

Paulo Henrique Porteffa de Carvalho
Diretor-G¢ral
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C{—/’ Cebraspe

Conselho de Administragao

Orgao/entidade

Conselheiro(a)

Ministério da Educacio Vicente de Paula Almeida Junior Titular
¢ Weber Gomes de Sousa Suplente
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Luiz Fernando Fauth Titular
Inovagdes e Comunicagoes Caroline Menicucci Salgado Suplente
Instituto Nacional de Estudos e - Titular
Pesquisas Educacionais Anisio Célia Cristina de Souza Gedeon Suplent
Teixeira (Inep) Aradjo upiente
Rede Nacional de Ensino e Nelson Simdes da Silva Titular
Pesquisa (RNP) Wilson Biancardi Coury Suplente
Associacéo Brasileira de Antonio Eduardo Gomes Titular
Estatistica Hélio dos Santos Migon Suplente
. - Titular
Universidade de Brasilia (UnB) Leonardo Rodrigues Araljo Sublent
Xavier uptente
Associagdo dos Aposentados da Hildebrando de Miranda Flor Titular
FuB Luiz Hernan Rodrigues Castro Suplente
Alessandro Borges de Sousa -
Universidade de Brasilia - Oliveira & Titular
Conselho Universitario
Marilde Loiola de Menezes Suplente
Universidade de Brasilia - Rodrigo Rosal Cavalcanti Santos Titular
Conselho de Administragéo Francisco de Assis Rocha Neves Suplente
Universidade de Brasilia - Jurandir Rodrigues de Souza Titular
Conselho de Ensino, Pesquisa e Alexandre Ricardo Soares
Extensao Romariz Suplente
Representante dos Associados Norai Romeu Rocco Titular
Fundadores Marcelo Ladeira Suplente

Brasilia, Outubro de 2017

Campus Universitario Darcy Ribeiro - Edificio-Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia - DF

CEP 70904-970




TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO
DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO CEBRASPE

Pelo presente instrumento, o(a) Senhor(a)

brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade n.°

integrante do quadro de colaboradores do Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogéo de Eventos (CEBRASPE) — Associacao Civil
sem fins lucrativos qualificada como Organizagdo Social —, no qual exerce

a funcao de

lotado(a) no(a) , Matricula

Funcional n.° , firma o presente TERMO DE
RECEBIMENTO E COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA DO CEBRASPE, doravante denominado Termo,
como condicdo para exercicio de todas as atividades do Centro.

O(a) colaborador(a) declara que recebeu o Codigo de Etica e Conduta
do Cebraspe e esta ciente de seu contetido e da sua importancia para o
exercicio de todas as atividades do Centro, assinando, para tanto, o presente
Termo, anexo ao referido codigo, como manifestacdo do seu compromisso
em cumpri-lo integralmente. Declara, ainda, estar ciente de que uma via
do presente Termo, assinada, serd arquivada em sua pasta funcional.
Este Termo sera regido pelas leis brasileiras e obriga o colaborador, seus
representantes legais, sucessores e cessionarios a declararem que nao
ha quaisquer outros entendimentos, acordos ou declaragdes, expressas

ou implicitas, quanto a este Termo que ndo estejam aqui especificadas.

Brasilia, de de

Assinatura do(a) colaborador(a)
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