CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGAO E SELEGCAO E DE PROMOGAO DE EVENTOS (CEBRASPE)
REGULAMENTAGAO DAS ATRIBUICOES DOS SUPERVISORES DE AVALIAGAO NO PROCESSO DE AVALIACAO
DAS REDAGOES DO ENEM 2016
REGULAMENTO N¢ 1, DE 15 DE JULHO DE 2016

O DIRETOR-GERAL do Cebraspe, visando implementar o projeto de Reestruturagao do Processo de
Formacao de Avaliadores e Composicao das Equipes de Avaliacdo das Redagcdes do Enem 2016, torna publico
o Regulamento das atribuicdes dos supervisores de avaliagdo no processo de avaliacdao das redagdes do Enem
2016.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As atribui¢des dos supervisores de avaliagdo no ano de 2016 serao regidas por este Regulamento e serdo
coordenadas pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢ao e de Promogao de Eventos
(Cebraspe).

1.2 Os supervisores de avalicdo que foram selecionados para essa funcdo por meio do Programa de
Aperfeicoamento e Qualificagdo da Equipe de Supervisores de Avaliagdo das Redagdes do Enem (PAQ-S),
regido pelo Regulamento n? 1, de 17 de abril de 2015, estdo automaticamente convidados a atuarem na nessa
fungdo no ano de 2016.

1.2.1 A efetivacdo da atuacdo do colaborador na funcdo de supervisor de avaliacdo no ano de 2016 esta
condicionada a realizacdo dos procedimentos previstos no item 3 deste regulamento.

1.3 O presente Regulamento tem por objetivo normatizar a atuacdo dos supervisores de avaliagdo no ano de
2016 definindo suas respectivas atribuicdes, atividades a serem executadas, bem como os prazos a serem
cumpridos.

1.4 Os supervisores de avaliacdo no ano de 2016 atuardo nas seguintes fases do processo sob a coordenacao
do Cebraspe:

a) fase I: elaboracdo e revisdo de comentarios pedagogicos a respeito de redacées do Enem 2016, a ser
realizada a distancia no periodo de 23 a 31 de julho de 2016;

b) fase Il: capacitacdo presencial de supervisores de avaliacdo, como participantes, nas capitais de 23
Unidades da Federacdo, nos dias 12 e 13 de novembro de 2016;

b) fase lll: capacitacdo presencial de avaliadores, a ser realizada nos municipios listados no anexo | deste
regulamento, nos dias 19 e 20 de novembro de 2016;

c) fase IV: acompanhamento das equipes de avaliacao;

d) fase V: atuagdo como presidente de banca presencial de avalia¢do.

1.5 A atuagdo como supervisores de avaliacdo tem cardter sigiloso. Por esse motivo, é necessdario guardar
absoluto sigilo acerca da participagao antes, durante e depois do processo de avaliagao das reda¢des do Enem
2016. O descumprimento desse aspecto resultard na exclusdo do colaborador das atividades e na aplicacdo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis, nos termos da Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

1.6 S3o consideradas situagdes que impedem a atuagdo do colaborador como supervisor de avaliagao:

a) estar inscrito no Enem 2016;

b) possuir relagdo de parentesco em 12 grau com colaboradores do Enem 2016: pai, mae, conjuge, filho(a);

c) possuir qualquer vinculo com cursos preparatérios para o Enem, para vestibulares ou para concursos
publicos;

d) desenvolver atividades que impegam o supervisor de avaliagdo de realizar com lisura as atribuigdes
inerentes a essa fungao.

2 DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Os requisitos bdasicos necessarios para exercer a funcdo de supervisor de avaliagdo sdo os seguintes:

a) ser graduado em Letras — Lingua Portuguesa ou graduado na drea de Letras com formacdo em Lingua
Portuguesa, a ser comprovada por meio de Histdricos Escolares de graduacdo ou de cursos de pds-graduacao;
b) ter mestrado, doutorado ou especializacdo em Lingua Portuguesa, em Literaturas de Lingua Portuguesa ou
em Linguistica ou ter experiéncia comprovada de, no minimo, trés anos em avaliacdo de redacées em larga
escala, tais como: vestibulares, avaliagcbes seriadas, concursos publicos, avaliacbes de estudantes ou de
sistemas de ensino que utilizem provas de redacdo para a afericdo do conhecimento;



c) ter sido supervisor de avaliacdo no ano de 2015 ou ter sido cerificado no PAQ-S e convidado pelo Cebraspe
para atuar como supervisor de avaliagdo em 2016 em razdao da impossibilidade de algum supervisor de
avaliacdo de continuar a exercer essa fungao no ano de 2016;

d) apresentar conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel.

2.1.1 Os convites a que se referem a alinea “c” do subitem 2.1 serdo feitos pelo Cebraspe, caso necessario,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo no PAQ-S.

2.1.2 O nao atendimento de qualquer um dos requisitos basicos desabilitard o colaborador para atuar como
supervisor de avaliagdo no ano de 2016.

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO SUPERVISOR DE AVALIAGCAO: participar da sele¢do, da
elaboracdo e da revisdo de comentarios pedagdgicos de redacdes do Enem 2016 a serem utilizadas na
plataforma de autoaprendizagem a que se refere o projeto de Reestruturagao do Processo de Formagao de
Avaliadores e Composicdo das Equipes de Avaliagao das Redagdes do Enem 2016; participar da capacitagao
presencial de 16 horas de duragao para supervisores de avaliagao; realizar capacitagao presencial de 16 horas
de duragdo para sua equipe de avaliagdo; orientar sua equipe de avaliagao a respeito de aspectos pedagdgicos
e administrativos da avaliagdo das redagdes do Enem 2016; atuar como presidente de banca de quarta
avaliacdo; garantir, no ambito de sua equipe de avaliacdo, a seguranca e o sigilo das informacdes relativas a
avaliacdo das redacdes do ENEM 2016 e realizar as demais atribuicdes a serem definidas pelo Cebraspe
durante as capacitacdes presenciais e durante o periodo de avaliagdo das redacées do Enem 2016.

2.3 Os novos avaliadores das redacdes do Enem 2016 serdo recrutados por meio da edicdo de 2016 do
Programa de Atualizacdo e Qualificacdo de Avaliadores das Redac¢des do Enem 2016 (PAQ-A 2016), cujo
Regulamento especifico sera divulgado no dia 31 de julho de 2016.

2.3.1 Os avaliadores certificados por meio da edicdo de 2015 do PAQ-A estdo dispensados de realizar a prova
presencial (objetiva e discursiva) em 2016. No entanto, deverdo realizar todas as outras etapas previstas no
Regulamento especifico a ser divulgado na data informada no subitem anterior.

2.4 Os supervisores de avaliacdo permanecerdo responsaveis pelas equipes de avaliacdo compostas para o
ano de 2015.

2.4.1 As equipes de avaliagdo deverdo ser compostas por 35 avaliadores e dois auxiliares de supervisao.

2.4.2 Caso alguma equipe ndo tenha a composicao especificada no subitem anterior em decorréncia da nado
aprovacdo de algum membro no PAQ-A 2016, por alguma das situacdes de impedimento ou em razdo da
impossibilidade de algum avaliador/auxiliar de supervisdo de continuar a exercer essa fun¢do no ano de 2016
por razdes pessoais, o Cebraspe se reserva o direito de completar as equipes nessa situagao com avaliadores
certificados por meio do PAQ-A 2016 ou por meio de remanejamentos de colaboradores de outras equipes.
2.4.3 O complemento a que se refere o subitem 2.4.2 serd feito pelo Cebraspe, caso necessario, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo no PAQ-A 2016, se for o caso.

2.4.4 Os auxiliares de supervisao, indicados pelos supervisores de avaliagdo entre os membros de sua equipe,
deverao ser graduados em Letras — Lingua Portuguesa ou graduados na area de Letras com formagdo em
Lingua Portuguesa, a ser comprovada por meio de Histdricos Escolares de graduacdo ou de cursos de pos-
graduacao e, preferencialmente, terem titulo de mestre ou doutor na drea de Lingua Portuguesa e respectivas
Literaturas, além de terem sido certificados no PAQ-S.

2.4.5 Os avaliadores deverao ser graduados em Letras — Lingua Portuguesa ou graduados na area de Letras
com formagao em Lingua Portuguesa, a ser comprovada por meio de Historicos Escolares de graduagao ou de
cursos de pds-graduacao.

3 DO PROCEDIMENTO DE ADESAO AO PROCESSO DE AVALIAGCAO DAS REDAGCOES DO ENEM 2016

3.1 Os colaboradores convidados na forma do subitem 1.2 deste Regulamento que tiverem interesse e
disponibilidade para atuar na funcdo de supervisor de avaliacdo no ano de 2016 deverdo, obrigatoriamente,
preencher o termo de adesdo ao processo de avaliacdo das redacées do Enem 2016 disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/colaboradores/Enem_16_supervisor_redacao, das 10 horas do dia 15 de
julho de 2016 as 16 horas do dia 18 de julho de 2016 (horario oficial de Brasilia).

3.1.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do termo de adesdo por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



3.2 Os colaboradores que ndo preencherem o termo de adesdo por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/colaboradores/Enem_16_supervisor_redacao, no periodo estabelecido no subitem
3.1 deste Regulamento, ndo poderdo atuar como supervisores de avaliagdo no ano de 2016.

3.3 Caso algum supervisor de avaliagdo nao tenha interesse em permanecer na fungdo, estiver enquadrado
em alguma das situagdes de impedimento previstas no subitem 1.6 deste Regulamento ou nado realizar o
procedimento descrito no subitem 3.1, o Cebraspe ira convidar, seguindo estritamente a ordem de
classificacao, colaboradores certificados por meio do PAQ-S no ano de 2015 para complementar o quadro de
supervisores de avaliacao para o ano de 2016.

3.4 O Cebraspe tem a prerrogativa de, a qualquer tempo, destituir o supervisor de avaliagdo que ndo estiver
atendendo adequadamente as atribuicdes dessa fungao ou que esteja incorrendo em algum comportamento
indevido.

3.5 No ato do preenchimento do termo de adesdao, o supervisor de avaliagdo devera, obrigatoriamente,
indicar a cidade na qual ministrara a capacitagdo presencial dos membros de sua equipe de avaliagao.

3.5.1 Nao sera permitida em hipdtese alguma a alteragao da indicagao a que se refere o subitem anterior.

4 DAS FASES DE ATUAGAO DOS SUPERVISORES DE AVALIAGAO

4.1 Os supervisores de avaliacdo atuardo nas seguintes fases, sob a coordenacdo do Cebraspe, conforme
descricGes no quadro a seguir.

FASE DESCRICZ\O DA FASE MODALIDADE DE PARTICIPACAO PERIODO

Elaboragdo e revisdo de comentarios

I pedagdgicos a respeito de redagdes do Enem a distancia 23a31/7/2016
2016

I Cap:.:\citNagéo presencial de supervisores de oresencial 12 e 13/11/2016
avaliacdo

1] Capacitagdo presencial dos avaliadores presencial 19 e 20/11/2016

v Acompanhamento das equipes de avaliacao a distancia a definir

\Y Atuacdo como presidente da banca presencial presencial a definir

5 DA ELABORACAO E REVISAO DE COMENTARIOS PEDAGOGICOS A RESPEITO DE REDACOES DO ENEM 2016
5.1 Cada supervisor de avaliacdo devera selecionar, transcrever e comentar dez reda¢des — sendo nove ja
avaliadas em todas as Competéncias e uma enquadrada em uma das Situag¢des que levam a atribuicdo de nota
zero.

5.1.1 Os comentarios pedagdgicos das redac¢des que foram avaliadas em todas as Competéncias deverdo
explicitar, para cada Competéncia, o motivo pelo qual o nivel em que a redagao foi encaixada ndo se confunde
com nivel imediatamente inferior nem com nivel imediatamente superior.

5.1.2 O comentario pedagodgico da redagao que foi enquadrada em uma das Situagdes que levam a atribuigao
de nota zero deverd explicitar o motivo pelo qual a redagao ndao foi enquadrada em outra Situagao,
considerando-se a hierarquia das Situagdes estabelecida no Manual do Avaliador.

5.2 Os supervisores de avaliagao receberdo capacitagdo especifica, por meio da plataforma Moodle, para
selecdo e elaboracdo de comentdrios pedagdgicos a respeito das redacdes do Enem 2016 a que se refere o
subitem 5.1 entre os dias 23 e 24 de julho de 2016.

5.3 Para cada redacdo a ser comentada, o Cebraspe oferecerd, por meio de sistema eletrénico especifico, uma
amostra de 20 redacgdes, cujos niveis de avaliacdo ja estardo especificados ou a Situacdo na qual a redacdo se
enquadra ja estara definida.

5.3.1 Cabera ao supervisor de avaliacdo definir, entre as redacdes da amostra disponibilizada para selecao,
gual é a que melhor representa os niveis atribuidos ou a Situacdo apontada.

5.3.1.1 As avaliac¢Oes estabelecidas para cada redacdo disponiveis nas amostras ndo poderdo ser modificadas.
5.3.1.2 As transcricGes das redacdes do Enem 2016 selecionadas para elaboracdo de comentdérios deverdo ser
realizadas pelos supervisores e deverdo ser fiéis aos textos originais, inclusive no que se refere a eventuais
desvios gramaticais.

5.4 Os supervisores de avaliacdo terdo entre os dias 25 e 29 de julho de 2016 para sele¢cdo das redacdes e
elaboracdo dos comentarios pedagogicos.




5.5 Cada supervisor de avaliacdo serd responsavel por conferir a transcricdo das redacdes selecionadas e
revisar os comentdrios pedagdgicos, tanto no que diz respeito a aspectos técnicos como no que diz respeito a
aspectos linguisticos, de dez redac¢des, podendo, inclusive, realizar eventuais ajustes.

5.5.1 A conferéncia da transcricdo das redacdes selecionadas bem como a revisdo dos comentarios
pedagdgicos deverad ser realizada entre os dias 30 e 31 de agosto de 2016.

5.6 As redacdOes e seus respectivos comentdrios serdo utilizados na plataforma de autoaprendizagem a ser
disponibilizada aos candidatos a atuarem como avaliadores no ano de 2016 na forma definida no projeto de
Reestruturacdao do Processo de Formagao de Avaliadores e Composicdo das Equipes de Avaliacdo das
Redacdes do Enem 2016.

5.7 Os supervisores de avaliacdo que acumulam a funcdo de coordenadores pedagdgico estadual nao
participardo da da elaboragao e revisdao de comentdrios pedagdgicos a respeito de redagdes do Enem 2016.

6 DA CAPACITAGAO PRESENCIAL DOS SUPERVISORES DE AVALIACAO

6.1 O objetivo da capacitagao presencial dos supervisores de avaliagao sera alinhar os critérios de avaliagao
das redagdes do Enem 2016 e tera enfoque sera predominantemente pedagdgico.

6.2 Os coordenadores pedagdgicos estaduais serdo os responsaveis por ministrar a capacitacao presencial dos
supervisores de avaliacdo nos dias 12 e 13 de novembro de 2016, com duracdo obrigatoéria de 16 horas.

6.3 O Caderno de Redac¢des Comentadas constitui o principal material pedagdgico a ser utilizados por ocasido
da capacitacdo presencial dos supervisores.

6.4 A capacitacdo presencial dos supervisores se dard por meio de discussdes a respeito da avaliacdo de
amostras prototipicas de redagdes dos niveis de cada Competéncia e das Situacdes contidas no Caderno de
Redacdes Comentadas.

6.5 A metodologia do trabalho de andlise das redacdes contidas no Caderno de Redacdes Comentadas devera
seguir os seguintes procedimentos:

a) os participantes deverdo fazer uma leitura individual da redacdo que sera analisada;

b) em seguida, deverdo socializar sua avaliagdo com colegas;

c) em seguida, um participante devera fazer a leitura em voz alta da redacdo;

d) por fim, deverdo ser discutidas as notas/SituacGes e os comentarios pedagogicos dessa redacdo.

6.6 Deverd haver intervalo para o almoco nos dois dias de capacitacdo presencial dos avaliadores. E de
responsabilidade de cada avaliador providenciar essa refeicdo nesses dois dias.

6.7 A capacitacdo presencial dos supervisores sera realizada em Rio Branco/AC, Maceié/AL, Manaus/AM,
Salvador/BA, Fortaleza/CE, Brasilia/DF, Vitéria/ES, Goiania/GO, Sdo Luis/MA, Cuiaba/MT, Campo Grande/MS,
Belo Horizonte/MG, Belém/PA, Jodo Pessoa/PB, Curitiba/PR, Recife/PE, Teresina/Pl, Rio de Janeiro/RJ,
Natal/RN, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Floriandpolis/SC, Sdo Paulo/SP e Aracaju/SE, conforme
cronograma definido nos quadros a seguir.

Turno Atividade
g Matutino Informagﬁef pedagdgicas iniciais N . i
" Apresentagao das amostras de textos prototipicos das Situagdes.
- Intervalo
Vespertino Apresentacdo das amostras de textos prototipicos da Competéncia |
Turno Atividade
< Matutino Apresentacdo das amostras de textos prototipicos da Competéncia Il
a Apresentacdo das amostras de textos prototipicos da Competéncia lll
o Intervalo
Vespertino Apresentagao das amostras de textos prototipicos da Competéncia IV
Apresentagao das amostras de textos prototipicos da Competéncia V

6.8 Nao havera segunda oportunidade para realizagdo da capacitagdao presencial, excetuados os casos de
impossibilidade de comparecimento no dia 12 de novembro de 2016 (sabado) por motivos religiosos. O
supervisor de avaliagdo que ndo participar dos quatro turnos de capacitagdao presencial ndao podera participar
do processo de avaliagdo das redag¢des do Enem 2016.




6.8.1 Nos casos de impossibilidade de comparecimento no dia 12 de novembro de 2016 (sabado) por motivos
religiosos, o supervisor de avaliacdo enquadrado nessa situacdo devera ser representado por um de seus
auxiliares.

7 DA CAPACITAGAO PRESENCIAL DOS AVALIADORES

7.1 O objetivo da capacitacdo presencial dos avaliadores sera alinhar os critérios de avaliacdo das redagdes do
Enem 2016 e tera enfoque predominantemente pedagdgico.

7.2 Os supervisores de avaliacdo serdao os responsaveis por ministrar a capacitacao presencial da sua equipe
nos dias 19 e 20 de novembro de 2016, com duracao obrigatdria de 16 horas.

7.3 A metodologia da capacitagao presencial dos avaliadores seguira os procedimentos previstos nos subitens
6.3 a 6.7 deste Regulamento.

7.4 A capacitagao presencial dos supervisores serd realizada nos municipios listados no anexo anexo | deste
regulamento.

7.5 Nao havera segunda oportunidade para realizacdo da capacitagcdao presencial, excetuados os casos de
impossibilidade de comparecimento no dia 19 de novembro de 2016 (sabado) por motivos religiosos. O
avaliador que ndo participar dos quatro turnos de capacitacao presencial ndo poderd participar do processo
de avaliacdo das redacdes do Enem 2016.

7.5.1 Nos casos de impossibilidade de comparecimento no dia 19 de novembro de 2016 (sabado) por motivos
religiosos, é de exclusiva responsabilidade do supervisor de avaliacdo complementar a capacitacdo presencial
desses colaboradores antes do inicio da avaliacdo efetiva das redacdes do Enem 2016.

7.5.2 A complementacdo que se refere o subitem ndo gera pagamento adicional pela realizacdo dessa
atividade.

7.6 A capacitacdo de todos os membros equipe de avaliacdo deverd ocorrer, obrigatoriamente, no municipio
estabelecido pelo supervisor de avaliacdo. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo da
capacitacdo presencial em outra equipe de avaliacdo.

8 DO ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE AVALIACAO

8.1 E de responsabilidade do supervisor de avaliagdo acompanhar sua equipe no que se refere tanto a
aspectos pedagogicos como a aspectos administrativos.

8.2 Os supervisores de avaliacdo disporao de um painel de acompanhamento para analisar o comportamento
das avaliagOes de cada avaliador durante todo o periodo de avaliacdo. Para subsidiar essa atividade, o referido
painel dispora de 19 varidveis de avaliacdo por meio das quais sera possivel identificar os avaliadores que
eventualmente estejam desalinhados dos critérios de avaliagdo das redacdes do Enem 2016.

8.3 Os auxiliares de supervisdo serdo responsaveis por auxiliar o supervisor de avaliagdo no acompanhamento
de sua equipe. Esse assessoramento poderad se dar, entre outras, das seguintes formas:

a) auxiliar o supervisor de avaliacdo na interpretacdo das informacdes do painel de acompanhamento das
avaliagoes;

b) auxiliar o supervisor de avaliacdo no envio de feedbacks para os avaliadores que se apresentarem
desalinhados dos critérios de avaliagao das redagdes.

8.3.1 E recomendavel que os supervisores dividam sua equipe em trés grupos e cada membro da equipe de
supervisao fique responsavel pelo acompanhamento de um nimero menor de avaliadores.

8.4 A equipe de supervisdao de avaliagao é a responsavel por sanar as duvidas dos seus avaliadores a respeito
tanto de aspectos pedagdgicos como de aspectos administrativos.

8.4.1 Nao é permitido, em hipdtese alguma, que os avaliadores fagam contato direto com o Cebraspe durante
o periodo de avaliacdo das redacdes.

8.5 E dever do supervisor de avaliacdo repassar a sua equipe de avaliacdo informacdes referentes a seguranca
e sigilo do processo de avaliacdo das redacdes do Enem 2016.

8.5.1 Sao informacdes referentes a seguranca e sigilo, entre outras, as elencadas a seguir.

a) Todos os colaboradores envolvidos na avaliacdo das redacdes do Enem 2016 estdo comprometidos, por
meio de um termo de compromisso e sigilo, a ser oportunamente assinado, a ndo revelar, a qualquer tempo,
materiais, procedimentos e medidas de seguranca adotados pelo Cebraspe para esse processo.

b) Comprometem-se, também, a manter absoluto sigilo acerca de sua participacdo ou da participacdo de
terceiros nesse processo antes, durante e depois da realizacdo do evento e a ndo reter sob sua guarda
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nenhuma cépia ou rascunho de qualquer material (arquivo eletrénico ou material impresso) apds o término
de todas as atividades inerentes ao processo de avaliagao das reda¢des do Enem 2016.

c¢) O colaborador que incorrer em quebra de qualquer um dos compromissos supramencionados estd sujeito
as penas estabelecidas na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

8.5.2 Ainda em relagdo a seguranca e ao sigilo, é de responsabilidade do supervisor de avaliagdo repassar para
a sua equipe as seguintes orientagdes:

a) nao trabalhar em locais publicos ou em lugares com pessoas que nao sejam da sua extrema confianga;

b) ndo repassar a atividade de avaliacdo para terceiros;

c) somente solicitar esclarecimentos pedagdgicos ou administrativos ao seu supervisor;

d) guardar os materiais relativos a essa atividade em local seguro;

e) ter cuidado com anotacgdes e rascunhos;

f) ndo salvar arquivos sigilosos em computadores de acesso compartilhado;

g) ndo transitar, além do necessdrio, com materiais, nem os deixar em local aberto ou em veiculo estacionado;
h) nunca deixar qualquer material sob a guarda ou aos cuidados de outra pessoa;

i) conversar sobre assuntos relativos a avaliacdo das redacées do Enem 2016 sempre em locais reservados;

j) somente utilizar o telefone para tratar de assuntos relacionados ao Enem 2016 em ocasides de extrema
necessidade e sempre usar uma linguagem dissimulada;

k) ndo salvar, sob qualquer pretexto, imagens de textos de colaboradores;

I) assuntos relacionados a avaliacdo das redacdes deverdo ser tratados pessoalmente ou por e-mail,

m) jamais prestar qualquer tipo de informacdo/declaracdo a respeito do processo de avaliacdo das redagdes
do Enem 2016 a imprensa.

8.6 E dever do supervisor de avaliacdo, sob a orientacdo direta do Cebraspe feita por meio de comunicados,
prestar esclarecimentos a sua equipe de avaliacdo a respeito de pagamentos, dos critérios de suspensdo e
exclusdo de avaliadores, do sistema de avaliacdo das redacbes do Enem 2016, bem como a respeito de
guaisquer outras informacgGes que o Cebraspe julgar necessario transmitir aos colaboradores.

9 DA ATUACAO COMO PRESIDENTE DE BANCA PRESENCIAL

9.1 Nos termos do edital de abertura do Enem 2016, quando houver divergéncia superior a 100 pontos na
nota final de determinada redacdo ou superior a 80 pontos em pelo menos uma Competéncia avaliada apds
trés avaliacOes, a redacdo sera avaliada por uma banca presencial composta por trés membros.

9.2 A banca presencial a que se refere o subitem anterior devera ser composta pelos supervisores de
avaliacdo e seus respectivos auxiliares de supervisdo, que deverdao se reunir presencialmente para avaliar
redac¢des que demandarem quartas avaliagOes.

9.3 O supervisor de avaliacdo é responsavel por presidir a banca presencial para realizacdo de quartas
avaliagoes.

9.4 Todos os encontros presenciais da banca para realizacdo das quartas avaliacdes deverao ser
obrigatoriamente registrados em ata especifica.

9.4.1 A cada encontro sera preciso preencher um campo da ata no qual devera ser informada a data, o horario
do inicio e do término das avaliagdes. Todos os membros da banca devem assinar no campo destinado as
assinaturas. Caso seja necessdrio relatar alguma ocorréncia, deverd ser utilizado, para isso, o campo
“Observagoes”.

9.4.2 Apods o término das avaliagdes, a ata devera ser encaminhada ao Cebraspe por via postal. A data para
adocao desse procedimento serd informada oportunamente.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A confirmacdo do interesse e da disponibilidade em atuar como supervisor de avaliagdo no ano de 2016
implicam a aceitagdo das normas contidas neste Regulamento e em outros comunicados a serem
oportunamente publicados/enviados, bem como o compromisso com o sigilo das informac&es relativas ao
processo de avaliacdo das redacdes do Enem 2016.

10.2 E do colaborador a responsabilidade de acompanhar todos os comunicados enviados pelo Cebraspe a
respeito do processo de avaliacdo das redacgdes do Enem 2016.

10.3 O colaborador podera obter informacbes referentes ao processo de avaliacdo das redacdoes do Enem
2016 por meio do telefone (61) 3448-0387, ou via internet, no endereco
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http://www.cespe.unb.br/colaboradores/Enem_16_supervisor_redacao, ¢ por meio do enderego eletrdnico
enem.redacao@cebraspe.org.br.

10.4 O colaborador que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante o processo de avaliagao das
redacdes do Enem 2016, deverd fazé-lo junto a Supervisdo Administrativa de Recursos e Correg¢des do
Cebraspe, pelo telefone ou pelo e-mail indicados em 10.3.

10.5 Nao serao fornecidos informa¢des e documentos pessoais de colaboradores a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.6 O colaborador podera protocolar requerimento relativo ao processo de avaliacdo das reda¢cdes do Enem
2016. O requerimento podera ser enviado para o e-mail enem.redacao@cebraspe.org.br.

10.7 O colaborador deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe. As
atualizagdes necessarias poderao ser feitas por meio do enderego eletronico enem.redacao@cebraspe.org.br.
10.8 As atividades exercidas pelos supervisores de avaliagdo ndo geram qualquer vinculo de emprego,
subordinagdo, habitualidade, ou dependéncia econdémica. O contrato celebrado entre o Cebraspe e o
colaborador serd regulado pelas normas dispostas nos artigos 593 e 609 do Cddigo Civil.

10.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe.

Paulo Henrique Portela de Carvalho
Diretor-Geral do Cebraspe



ANEXO |

Municipios nos quais serao realizadas as capacitacdes presenciais dos avaliadores

CIDADE UF CIDADE UF
RIO BRANCO AC |CURITIBA PR
MACEIO AL [RECIFE PE
MANAUS AM [TERESINA PI
SALVADOR BA [RIO DE JANEIRO RJ
FEIRA DE SANTANA BA NITEROI RJ
FORTALEZA CE INATAL RN
CRATO CE |[CURRAIS NOVOS RN
BRASILIA DF |PORTO ALEGRE RS
VITORIA ES [PORTO VELHO RO
VILA VELHA ES [PALHOCA SC
CARIACICA ES [SAO JOSE SC
GOIANIA GO [CAMBORIU SC
SAO LUIS MA [FLORIANOPOLIS SC
CUIABA MT [CHAPECO SC
CAMPO GRANDE MS [SAO PAULO SP
UBERLANDIA MG [CAMPINAS SP
BELO HORIZONTE MG [SAO CARLOS SP
MURIAE MG |[ARARAQUARA Sp
MONTE SANTO DE MINAS | MG [FRANCA SP
IPATINGA MG [SAO JOSE DO RIO PRETO| SP
BELEM PA |ARACAJU SE
CAMPINA GRANDE PB ITABAIANA SE
JOAO PESSOA PB [PALMAS TO
GUARABIRA PB




