UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)
CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE)
NORMAS PARA O PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO PARA COORDENADORES
NPRIC - SETEMBRO/ 2008

O Centro de Selecao e de Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB) torna publico o resultado provisério na avaliacao de perfil dos candidatos ao
processo de recrutamento interno para coordenadores de aplicacdo de provas de concursos
publicos, vestibulares e do Programa de Avaliagdo Seriada (PAS).

1 Relacao dos candidatos considerados aptos na avaliagdo de perfil, em ordem de inscrigao.
10000028 / 10000034 / 10000038 / 10000045 / 10000050 / 10000051 / 10000052 / 10000054 /
10000057 / 10000058 / 10000060 / 10000069 / 10000077 / 10000086 / 10000088 / 10000105 /
10000111 / 10000112 / 10000130 / 10000133 / 10000146 / 10000148 / 10000150 / 10000156 /
10000170 / 10000171 / 10000177 / 10000187 / 10000198 / 10000201 / 10000211 / 10000215 /
10000220 / 10000235 / 10000243 / 10000262 / 10000264 / 10000273 / 10000279 / 10000284 /
10000287 / 10000288 / 10000292 / 10000295 / 10000308 / 10000310 / 10000318 / 10000325 /
10000326 / 10000336 / 10000342 / 10000400 / 10000421 / 10000428 / 10000433 / 10000448 /
10000464 / 10000472 / 10000492 / 10000502 / 10000506 / 10000512 / 10000514 / 10000526 /
10000527 / 10000542.

2 DA SESSAO DE CONHECIMENTO DAS RAZOES DA INAPTIDAO

21 Os candidatos inaptos na avaliagdo de perfil poderao agendar sessdo para obter
conhecimento das razdes da sua inaptiddo, nos dias de 11 e 12 de setembro de 2008, no horario
das 9 horas as 16 horas (hordrio oficial de Brasilia/DF), ininterrupto, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

22 O candidato pode ou nado contratar um psicélogo inscrito no CRP, o qual deverd
comparecer, juntamente com o candidato, a sessdo de conhecimento das razdes da nao-
recomendacao.

2.3 Na sessao de conhecimento das razdes da inaptidao, o candidato e o psicélogo contratado
receberdo um laudo-sintese contendo os resultados do exame. Nessa ocasido, também serdo
fornecidas explicacdes sobre o processo. As informagdes técnicas e relativas ao perfil s6 poderao
ser discutidas com o psicélogo contratado.

2.3.1 Caso o candidato opte por ndo contratar psicologo, ele podera comparecer sozinho a
sessdo de conhecimento das razdes da sua inaptiddo. No entanto, ndo serdo discutidos aspectos
técnicos da avaliacao de perfil.

2.3.2 Caso o candidato ndo concorde com as razdes de ter sido considerado inapto, podera
interpor recurso, a ser respondido pelo CESPE/UnB.

3 DOS RECURSOS

3.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo de perfil,
nos dias 18 e 19 de setembro de 2008, das 8 horas as 19 horas, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/ DF.

3.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo e/ou com formato diferente do exigido sera preliminarmente indeferido.

3.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico e/ou em desacordo
com este edital.

3.4 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.



4 DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 O resultado final na avaliacdo de perfil e a convocacdo para o treinamento serdo divulgados
na Internet, no endereco eletronico

http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/colaboradores/npric2008, na data provavel de 26 de
setembro de 2008.
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Diretor-Geral do CESPE/UnB



