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Exame de Ordem 20071

CADERNO DE PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
E DE TEXTOS DEFINITIVOS

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno, confira atentamente os seus dados pessoais transcritos acima. Em
seguida, verifique se ele contém uma proposta para redagcao de pega profissional e cinco
questoes praticas, acompanhadas de paginas para os respectivos textos definitivos.

Aplicacdo: 28/7/2007

2 Assine apenas no local apropriado, no cabegalho desta pagina.

3 Atencgao! As paginas de textos definitivos deste caderno sdo os uUnicos documentos que
servirdo de base para a avaliagao da sua prova pratico-profissional.

4 Caso o caderno estejaincompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao fiscal de sala mais proximo que
tome as providéncias cabiveis.

5 Serapermitida a consulta apenas a livros de doutrinas, a codigos anotados e comentados e a repertorio
jurisprudencial em livro.

6 N&o se comunique com outros examinandos nem se levante sem autorizagéo do chefe de sala.

7 Tanto na peca profissional quanto nas cinco questdes, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a
extensdo maxima de linhas fornecida sera desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que
nao for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

8 Caso a peca profissional e(ou) as respostas dadas as questdes exijam identificacdo, utilize apenas a
palavra ADVOGADO. Ao texto que contenha outra forma de identificagdo sera atribuida nota zero,
correspondente a identificagdo do examinando em local indevido.

9 E obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta preta. Texto definitivo escrito a lapis sera
anulado. Sera também anulado texto escrito em local indevido ou texto que tenha identificacéo fora do
local apropriado.

10 Nao amasse, nao rubrique, ndo escreva seu nome nem faga marca ou sinal identificador nos espacos
destinados a transcrigao dos textos definitivos, sob pena de ter sua prova anulada.

11 Escreva com letra legivel. No caso de erro, risque, com um trago simples, a palavra, a frase, o trecho ou
o sinal grafico e escreva o respectivo substitutivo. Lembre-se: parénteses ndo podem ser utilizados

para tal finalidade. cespe

12 Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada. ¢ ] )
entro de Selegdo e de Promogdo de Eventos







DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL |

Rogério, advogado recém-formado, foi contratado pela empresa Delta para
integrar o corpo de advogados da procuradoria juridica da empresa. O salario inicial de Rogério
foi estabelecido em R$ 2.500,00. Na procuradoria, ja trabalhavam Bruno, Maria e Paulo, que
haviam sido contratados 1 ano e 3 meses antes de Rogério. Bruno, Maria e Paulo, que
recebiam saldrio de R$ 4.000,00 cada um, eram formados havia 4 anos e ja possuiam
experiéncia profissional, pois ja tinham trabalhado como advogados antes de iniciar seus
trabalhos para a empresa Delta. Na procuradoria juridica, ndo havia distingdo de trabalhos; as
tarefas eram distribuidas de forma igualitaria entre os advogados, incluindo-se Rogério, de
acordo com a necessidade e a demanda. A empresa Delta ndo possui plano de cargos e
salarios.

Rogério ingressou com uma reclamagao trabalhista contra a empresa Delta,
pleiteando a equiparagdo salarial com Bruno, Maria e Paulo. A testemunha Joana, secretdria
da procuradoria, confirmou na instrugdo que Rogério desenvolvia as mesmas tarefas de Bruno,
Maria e Paulo, com a mesma qualidade técnica.

O juiz de 1.9 grau julgou improcedente o pedido formulado na inicial, sob o
argumento de que Rogério, por ser recém-formado, ndo possuia experiéncia profissional e, por
esse motivo, seu trabalho ndo poderia ser considerado como de igual perfeigdo técnica ao de

Bruno, Maria e Paulo.

Diante da situagéo hipotética apresentada, redija um recurso ordindrio defendendo os interesses de Rogério e refutando os argumentos

da sentenca.
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 1/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAO HA TEXTO

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

UnB/CESPE - OAB/GO -3-
Exame de Ordem 2007.1 Prova Pratico-Profissional Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho







TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 3/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAO HA TEXTO

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

UnB/CESPE - OAB/GO -5-
Exame de Ordem 2007.1 Prova Pratico-Profissional Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho







TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 5/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAO HA TEXTO
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QUESTAO 1

Jodo, empregado da Empresa Sol Prata Ltda., foi eleito suplente de um
cargo de direcdo do sindicato da sua categoria funcional no dia 28 de margo de
2007. No dia 3 de julho de 2007, a empresa demitiu Jodo, alegando dificuldades

econbmicas e financeiras.

Com referéncia a situac@o hipotética acima apresentada, responda, de modo justificado, ao seguinte questionamento: existe alguma

irregularidade na demisséo de Jo&o?

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 1

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAO HA TEXTO
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QUESTAO 2

Em uma assembléia de sindicato representante de uma categoria profissional,
José, filiado ao sindicato, mas ja aposentado, manifestou voto contrario a proposta
apresentada pela diregdo do sindicato. O presidente do sindicato, que também presidia
a assembléia, ndo considerou o voto de José, sob o fundamento de que, por estar
aposentado, ndo mais possuia o direito de votar na assembléia.

A propdésito da situacdo hipotética acima descrita, responda, de modo justificado, ao seguinte questionamento: a atitude do presidente
do sindicato foi correta?

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTAO 3

Anténio e a empresa Lua Cheia Ltda. pactuaram um acordo mediante termo
de conciliagao firmado perante uma comissao de conciliagao prévia. A empresa,
porém, ndo efetuou o pagamento das verbas acertadas no prazo estabelecido.

Na condi¢do de advogado de Antonio, explicite quais seriam os procedimentos adequados diante dessa situag@o hipotética.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 3

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTAO 4

A empresa Nuvem Branca Ltda. pactuou um contrato de experiéncia com
Lucas, por um periodo de 90 dias. No entanto, antes de se completarem os 90 dias,
a referida empresa demitiu Lucas e rescindiu o contrato de experiéncia.

Diante dessa situac@o hipotética, responda ao seguinte questionamento: Lucas tera o direito de receber o aviso prévio? Justifique sua

resposta.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 4
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QUESTAO 5

Francisco foi contratado pela empresa Alvorada Ltda. mediante contrato
de experiéncia com prazo de vigéncia de 90 dias. Ao findarem-se os 90 dias, a
empresa prorrogou o contrato de experiéncia por mais 90 dias.

Diante da situacfo hipotética acima apresentada, responda ao seguinte questionamento: é possivel a prorrogacdo do contrato de
experiéncia ou, vencido o prazo inicial, o contrato deve ser, necessariamente, tido como contrato por tempo indeterminado? Justifique
sua resposta.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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