;A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
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Nome do examinando:

Numero do documento de identidade:
Numero de inscrigao: Sala: Seqtiencial:

Area:
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32.° Exame de Ordem

Aplicacdo: 27/5/2007

CADERNO DE PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
E DE TEXTOS DEFINITIVOS

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno, confira atentamente os seus dados pessoais transcritos acima. Em
seguida, verifique se ele contém uma proposta para redacao de peca profissional e cinco questoes
praticas, acompanhadas de paginas para os respectivos textos definitivos.

2 Assine apenas no local apropriado, no cabecgalho desta pagina.

3 Atencao! As paginas de textos definitivos deste caderno sao os inicos documentos que servirao
de base para a avaliagao da sua prova pratico-profissional.

4 Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao fiscal de sala mais proximo que
tome as providéncias cabiveis.

5 Serapermitidaaconsultaapenas alegislagéo, alivros de doutrina e a repertoérios jurisprudenciais.
6 Nao se comunique com outros examinandos nem se levante sem autorizagéo do chefe de sala.

7 Tanto na pecga profissional quanto nas cinco questdes, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a
extensdo maxima de linhas fornecida sera desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que
nao for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

8 Caso a pega profissional e(ou) as respostas dadas as questées exijam identificacéo, utilize apenas a
palavra ADVOGADO. Ao texto que contenha outra forma de identificagdo sera atribuida nota zero,
correspondente a identificagao do examinando em local indevido.

9 E obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta preta. Texto definitivo escrito a lapis sera anulado.
Sera também anulado texto escrito em local indevido ou texto que tenha identificagdo fora do local
apropriado.

10 Nao amasse, nao rubrique, nao escreva seu nome nem faga marca ou sinal identificador nos espacgos
destinados atranscrigdo dos textos definitivos, sob pena de ter sua prova anulada.

11 Escreva com letra legivel. No caso de erro, risque, com um trago simples, a palavra, a frase, o trecho ou o
sinal gréafico e escreva o respectivo substitutivo. Lembre-se: parénteses ndo podem ser utilizados para tal

finalidade. C/ESPE R

12 Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada. UNIVERSIDADE DE BRASILA







DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL

No dia 11 de maio de 2007, apresentou-se, no escritorio do advogado José K. Barbosa, o
Sr. Francisco José O. da Silva, empresario do ramo de tecidos, portando notificacdo citatéria de uma
acao trabalhista ajuizada por um ex-empregado, autuada sob o nimero 04099-2007-080-01-00-9,
nos seguintes termos:

“Edynildo Augusto C. Donato, autor, informa ter sido contratado pela ré, empresa Chico J.
Comeércio de Tecidos Ltda., em 18 de fevereiro de 2000, para exercer a funcdo de vendedor de
tecidos em domicilio, havendo sido dispensado em 2 de fevereiro de 2007, ocasido em que recebia,
a titulo de saldrio mensal, o valor médio de R$ 900,00, correspondente exclusivamente ao
recebimento de comissdes no montante de 1% sobre suas vendas.

Informa que laborava das 7h30min as 20h, de segunda-feira a sabado, sem gozar de
intervalo para repouso e alimentagao e sem receber o pagamento de horas extras, utilizando o
veiculo concedido pela empresa para o exercicio do seu trabalho.

Alega que, muito embora exercesse as mesmas fungdes que o Sr. Santana J. Agnoel — outro
empregado da empresa — e efetuasse suas vendas em bairros vizinhos e garantisse o mesmo
percentual de comissées, seu salario era muito inferior ao do paradigma, que recebia, em média,
o valor mensal de R$ 2.000,00.

Informa, por fim, que ndo recebeu o pagamento do aviso prévio no TRCT.

Assim sendo, requer o autor a condenacao da ré nas seguintes parcelas:

a) pagamento de diferencas salariais em face da equiparagdo salarial postulada;

b) pagamento do aviso prévio;

c) pagamento de adicional de insalubridade na base de 50% sobre o salario efetivo,

considerado o valor resultante da equiparagdo salarial;

d) pagamento de horas extras excedentes a oitava diaria ou quadragésima quarta semanal;

e) pagamento de horas extras com base nos intervalos ndo gozados para repouso e
alimentacao;

f) pagamento de reflexos das horas extras — itens d) e e) — nos repousos semanais
remunerados e destes dois sobre aviso prévio, férias, décimo terceiro salario, FGTS e
indenizacdo compensatéria de 40% sobre os depdsitos atualizados no FGTS;

g) pagamento da multa prevista no § 8.2 do art. 477 da CLT, em razao das diferengas
postuladas na acao trabalhista.”

Foram requeridas regularmente a notificacdo da reclamada e a produgdo de provas, e foi

dado a causa o valor de R$ 15.000,00.

O Sr. Francisco José, socio da empresa ré, contratou os servicos do referido advogado para
defendé-lo em juizo, informando-lhe que:

» 0 Sr. Edynildo fora contratado em 18 de fevereiro de 2000 e dispensado em 2 de
fevereiro de 2007, tendo sido pré-avisado de sua dispensa em 3 de janeiro de 2007 e
cumprido aviso prévio trabalhado com a redugao de jornada de trabalho em duas horas
no curso do aviso prévio;

» 0 Sr. Edynildo exercia a funcdo de vendedor em domicilio, com o salario médio mensal
de R$ 700,00, pago sob a modalidade de comissdo de 1% sobre suas vendas mensais;

» o reclamante nunca recebeu horas extras, pois ndo tinha controle de horario, hipétese
que foi previamente anotada em sua CTPS;

» era comum que o reclamante nem sequer aparecesse na empresa por alguns dias,
guando tinha material suficiente consigo para efetuar suas vendas, de forma que nao
havia como saber se gozava de intervalo para repouso e alimentacao;

» o0 reclamante e o Sr. Santana exerciam as mesmas fungdes, tinham a mesma
experiéncia no ramo, trabalhavam em bairros vizinhos e que o paradigma recebia em
torno de R$ 2.000,00.

Analisando a documentacdo apresentada pelo Sr. Francisco José, o advogado constatou que

ndo havia cartdes de ponto na empresa ré e que o Sr. Santana havia sido contratado em 18 de abril
de 2002.

Supondo que o advogado José K. Barbosa esteja inscrito na OAB/RJ sob o n.° 250.999, formule a pega processual adequada para
defender os interesses do Sr. Francisco José, apresentando todos os fundamentos de fato e de direito, conforme as informagdes
acima prestadas.
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 1/4

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAO HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 1

Antonio Camargo, empregado da empresa XYZ Industria e Comércio
S.A., exercia, nos Ultimos trés anos, cargo administrativo de diretor comercial
nessa empresa, sem qualquer subordinacgéo juridica, ja que eleito por decisdo
de assembléia. Ao ser despedido sem justa causa, apds 10 anos de trabalho
para essa empresa, entendeu que o calculo de sua indenizagdo compensatoria
era inferior ao devido, porquanto a empresa empregadora ndao depositara os
40% devidos sobre o FGTS, relativamente ao periodo em que exerceu o cargo
de diregdo na XYZ Industria e Comércio S.A.

De fato, comprovou-se que ndo houve nenhum recolhimento de valores
a conta do FGTS de Ant6nio Camargo no periodo em que este exerceu o cargo
de diretor.

Com base nesses dados, fundamente a atitude da empresa.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 1 it
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QUESTAO 2

Uma empresa teve um automével penhorado por um oficial de justiga,
em cumprimento ao mandado de execugao expedido por Vara do Trabalho, em
12/3/2007. O gerente da empresa assinou o verso do termo de penhora como
fiel depositario no proprio dia 12/3/2007, sendo que o mandado é juntado aos
autos com o termo de penhora em 30/3/2007 (uma sexta-feira). O advogado
da empresa opds embargos a execugdo no dia 6/4/2007 (uma sexta-feira).
No entanto, os embargos ndo foram conhecidos, tendo o Juizo declarado sua

intempestividade.

Considerando as informagdes prestadas na situag@o hipotética acima, responda se estd correta a declaragdo do juiz quanto a

intempestividade dos embargos a execugdo. Justifique sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 2

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTAO 3

A estabilidade provisoria assegurada atua como fator de limitagdo
temporaria ao direito potestativo de resilicdo contratual e visa propiciar a seu
destinatario, em Ultima analise, o exercicio de direitos fundamentais. Dessa
forma, mesmo havendo extingdo da empresa, entende-se, para qualquer
hipotese de estabilidade provisoéria, ndo se deva excluir essa protecdo legal.

Alice Monteiro de Barros. Curso de Direito do Trabalho. 2.* ed., Sdo Paulo: Ltr, p. 958 (com adaptagdes).

Considerando o texto acima como motivador inicial, redija, fundamentadamente, um texto em que examine o instituto da estabilidade

provisoria a luz da extingéo do estabelecimento.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 3

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 4

A lei é omissa quanto a remuneragdo do trabalho dominical, mas a

Justica do Trabalho aqui fez as vezes de legislador: o TST emitiu o Enunciado

146, segundo o qual “o trabalho prestado em domingos e feriados, né&o

compensado, deve ser pago em dobro”. (...) Uma lei (sic) que limita o comércio
aos domingos, dias em que as pessoas tém tempo para fazer compras.

Edward Amadeo. Opinio. /n: Valor Econémico, 18/4/2007, A-17

Considerando o texto acima, responda, de forma fundamentada, aos seguintes questionamentos:

a) E correta a afirmagdo de que “a lei é omissa quanto a remuneragéo do trabalho dominical”?
b) Quais sdo as referéncias legais para o funcionamento do comércio aos domingos e o que elas preceituam?

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 4 s
1

SClOo|o|N]|]OOlOA]| D|W®W]|DN

N

—_
—_

-
N

N
w

N
N

-
(&)

-
(o]

—_
~

RN
[e)

-
o

N
o

N
-

N
N

N
w

N
N

N
(6}

N
(o2}

N
By

N
(o5

N
©

w
o

UnB/CESPE - OAB/RJ -9-
32.° Exame de Ordem Prova Pratico-Profissional Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho







QUESTAO 5

Um reclamante ajuizou reclamacgdo trabalhista, com pedido de
antecipacado da tutela, postulando a sua reintegragdao no emprego, em razao de
ter sido eleito dirigente sindical, conforme era do conhecimento da empresa.
O juiz, ao analisar a peticdo inicial, entendeu estarem presentes os requisitos
do art. 273 do CPC e deferiu a antecipacdo da tutela, antes mesmo de citar o
réu. Quando o réu foi intimado da decisdo, impetrou mandado de seguranca
visando a sua cassagdo, com pedido de liminar. No entanto, a liminar foi
indeferida, uma vez que o juiz entendeu ndo estarem presentes o perigo da
demora e a fumaga do bom direito.

Considerando essa situac@o hipotética, redija de forma fundamentada, um texto em que aborde o remédio precessual cabivel contra
a decisdo que indeferiu a liminar e o prazo para sua interposi¢do. Esclareca, ainda, se hé previsdo legal especifica que determina ao
juiz do trabalho a concess@o de medida liminar para se reintegrar dirigente sindical despedido pelo empregador.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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