EDITAL DE ABERTURA
SELECAO EXTERNA 2001/001
CARREIRA ADMINISTRATIVA — CARGO ESCRITURARIO
EDITAL N.°2001/001 — BB, 7 DE AGOSTO DE 2001

O BANCO DO BRASIL SA. torna publico que redizara sdecdo extena regiond para
provimento de vagas no nivel inicid da Careira Adminigrativa, no cargo de Escritur&io, em agéncias,
na Regido CENTRO OESTE (Unidades Federativas do Mato Grosso, do Mato Grosso do Sul e do
Distrito Federal) e na REGIAO NORTE (Unidade Federativa do Tocantins).

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1A sdecdo para 0 cago de que trata este editd compreenderd 0 exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos por meio de aplicacéo de prova objetiva
1.2 A sdecéo externa sera regida por edte editd. O desenvolvimento da etapa relativa a0 exame de
habilidades e de conhecimentos serd de responsabilidade técnica e operacional do Centro de Selecdo e de
Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB). Os procedimentos pré-admissonas,
exames médicos e complementares, seréo de competéncia do BANCO DO BRASIL SA.
1.3. A prova objetiva serd redizada, smultaneamente, nas seguintes cidades. Alta HorestadMT, Barra do
GarcasMT, CuiabaMT, JuaraMT, Pontes e LacerdaMT, RondondpoligMT, Sdo Féix do
AraguaidMT, Snop/MT, Tangara da SerradMT , Campo Grande/MS, Corumb&dMS, DouradogMS, Trés
Lagoas/MS, Didtrito Federd, Araguaina/TO, Gurupi/TO e PAmas'TO.
1.3.1 Em face da néo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de redizacéo de prova,
esta podera ser redizada em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario Oficial do dia 26 de
setembro de 2001, conforme subitem 6.3 deste edital.
2 DO CARGO
2.1 DENOMINACAO: ESCRITURARIO.
2.2 REMUNERACAO: R$ 59580 (quinhentos e noventa e cinco reais e oitenta centavos) mensas e
gratificaco semestra de 25% (vinte e cinco por cento), paga mensamente.
2.3 REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de curso de nivel médio (antigo segundo grau) e
idade minima de 18 anos completos até a data da contratacdo.
2.4 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atendimento ao piblico, contatos com clientes,
prestacdo de informagBes aos clientes e usu&rios, redacdo de correspondéncias em gerd; conferéncia de
relatdrios e documentos;, controles estatisticos, divulgacdo/venda de produtos e servicos oferecidos pelo
Banco; atudizacio/manutencdo de dados em Sstemas operacionals informatizados, execucdo de outras
tarefas inerentes ao contelido ocupacional do cargo, compativels com as peculiaridades do BANCO DO
BRASIL SA. As dividades retromencionadas sdo executadas utilizando-se equipamentos de informética:
microcomputador, terminais de tel eprocessamento etc.
2.5 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
2.6 DASDEMAISVANTAGENS

13° dério.

Possibilidade de exercicio de funcdo gratificada e promogoes.

Participacdo nos lucros e nos resultados, nos termos da legidacéo pertinente, de acordo com o
desempenho do empregado.

Possibilidade de participagdo em planos assistenciais e previdenciérios complementares.

Regime de trabaho de acordo comaCLT.
2.7 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO
2.7.1 O candidato aprovado na sdecdo externa terd classificacdo por microrregido em que se inscrevey,
por Unidade Federativa e uma classficagéo gerd.
2.7.2 O candidato aprovado na sdecdo externa serd chamado, em funcdo das necessidades do Banco, a
assnar Contrato Individua de Trabalho com o BANCO DO BRASIL SA., o qua se regerd peos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabaho (CLT), sujeitando-se & normas do Regulamento de
Pessoad e ao Plano de Cargos e Salarios da Empresa, obedecidas as ordens de classificacéo, a saber:
a) Classficaco por microrregido naqua seinscreveu;
b) Classificacdo por Unidade Federativa;



¢) Classficacéo gerd.

2.7.2.1 O candidato podera ser convocado para microrregido diferente da qua se inscreveu, somente no
caso de ndo haver mais candidatos classficados naguela microrregido e permanecer a necessdade de
preenchimento de vaga(s). Nesse caso, 0 BANCO DO BRASIL SA. utilizard a ordem de classficacdo da
Unidade Federativa e, posteriormente, se necessiio, a ordem de classficacdo gerd. No caso de
discordancia, o candidato mantera sua classficacdo na microrregido em que se inscreveu, passando,
porém, a s o ultimo colocado na classficacdo da Unidade Federativa ou na classficacéo gerd,
conforme 0 caso.

2.7.2.2 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas, objeto do subitem 4.1 deste edital (candidatos
que se declararem portadores de deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificacéo e de
goroveitamento definidos no subitem 2.7 deste editd.

2.7.30 goroveitamento se dard exclusvamente em vages exisentes em agéncias locdizadas nos
municipios das microrregides a seguir discriminadas, obedecidos os critérios-objeto do subitem 2.7.2
deste edital.

2.7.4 0O candidato, a0 se inscrever em determinada cidade, estard automaticamente vinculado a Unidade
Federativa, a microrregido e a cidade de redizacdo de prova, segundo o quadro a seguir, para fins de
classficacdo, de contratacdo, demais condicbes deste edital e de Contrato de Trabalho, resguardado o
disposto no subitem 1.3.1 deste editd.

UF |Micror- Municipios Abrangidos Municipios de Redlizacdo Cidade de
regioes de Inscrigbes Redlizacdo da
Prova
DF 1 |Didtrito Federd Digtrito Federal Digtrito Federal
MS 2  |Campo Grande, Dois Irméos do Buriti Campo Grande Campo
GrandeMS

MS 3 |Apaecida do Taboado, Aquidauana,|Aquidauna Corumba, Corumba/M S
Banderantes, Bataguassu, Bodoquena,| Coxim
Braslandia, Camapud, Casslandia, Chapaddo
do Sul, Corumbg Codta Rica, Coxim,
Miranda, Paranaiba, Pedro Gomes, RiQ
Negro, Rio Vede de Mao Grosso, S&0
Gabriedl do Oeste, Sdviria, Sonora, Trés

Lagoas
Cassilandia, Paranaiba, Trés
Trés Lagoas LagoasM S,
MS 4 |Amambai, Anaurilandiaz  Angdica,  Ard|Dourados Dourados/M S

Moreira, Bataypord, Beda Vista, Bonito,
Caarap0, Deodéapolis, Dourading, Dourados,
Faima do Sul, Gloria de Dourados, Guia
Lopes da Laguna, Itgpord, Itaquira,
Ivinhema, Jardim, Jatei, Juti, Laguna Cargpd,
Maracgu, Mundo Novo, Navirai, Nioague,
Nova Alvorada do Sul, Nova Andradina,
Ponta Pord, Porto Murtinho, Rio Brilhante,
Santa Rita do Pado, Sete Quedass,
Sdrolandia, Tacuru, Vicentina

MT 5 |Confresa, Queréncia, Sdo Fédix do Araguaia|Séo Félix do Araguaa Séo Fédlix do
VilaRica AraguaaMT
MT 6 |Agua Boa, Bara do Garcas, Campindpolis|Barrado Gargas Barrado
Canarana, Nova Xavantina, Torixoréu GarcasMT




UF

Micror-
regides

Municipios Abrangidos

Municipios de Redlizacéo
de Inscrigbes

Cidade de
Redlizacdo da
Prova

MT

Alto Araguaia, Alto Gargas, Campo Verde,
Dom Aquino, Guiratinga, Itiquira, Jeciara,
Juscimeira, Paranatinga, Pedra  Preta,
Poxoréo, Primavera do Leste, Ribeirdozinho,
Rondondpoalis,

Rondonopalis

Rondondpolis/
MT

MT

Aripuand, Juara, Juina, Porto dos Gallchos,
Tabapora

Juara

JuaraMT

MT

Alta Floresta, Nova Monte Verde, Terra Nova
do Norte, Guaranta do Norte

Alta Floresta

Alta
FloresaMT

MT

10

Alto Pearaguai, Colider, Diamantino, Lucas do
Rio Verde, Nova Maingd Nova Mutum,
Nova Ubiratd, Sdo Jose do Rio Claro, Sinop,
Sorriso, Tapura

Sinop

Snop/MT

MT

11

Arengpolis, Bara do Bugres, Brasnorte,
Campo Novo do Parecis, Denise, Nortelandia,
Nova Olimpia, Sapeza, Tangardda Serra

Tangarada Serra

Tangarada
SerraMT

MT

12

Argputanga, Comodoro, Mirassol D’Oegte,
Pontes e Lacerda, Rio Branco, S&o Jose dos
Quatro Marcos, Vila Bda da Santissma
Trindade

Pontes e Lacerda

Pontese
Lacerda/MT

MT

13

Céceres, Campos de Jilio, Chapada dog
Guimarées, Nobres, Cuiabd, Poconé, Rosirio
Oeste, Santo Anténio do Leverger, Varzeq
Grande

Cuiaba

CuiabdMT

TO

14

Alianca do Tocantins, Alvorada, Araguagu,
Arraas, Combinado, Diandpalis,
Figueirdpolis, Formoso do Araguaia, Gurupi,
Lagoa da Confus@o, Peixe, Taguatinga

Diandpolis, Gurupi

Gurupi/TO

TO

15

Brginho de Nazaré¢, Colméia, Crigdandia,
Divindpolis do Tocantins, Faima, Guad,
Miracema do Tocantins, Pamas, Paraiso do
Tocantins, Pedro Afonso, Porto Naciond,

Sivandpolis

Miracemado Tocantins,
Pamas, Paraiso do
Tocantins, Porto
Naciond

PaAmasTO

TO

16

Anands, Araguaina, Araguatins, Arapoema,
Augudtindpolis;,  Colinas do  Tocantins,

Araguaina, Araguatins,
Colinas do Tocantins,

Filaddfia, Tocantindpolis, Xambica

Tocantinopolis

AraguainaTO

3 DAS CONDICOESE DOSREQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter Sdo aprovado na salecéo externa
3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/4/72, e Congtituicéo Federa).
3.3 Apresentar  Certificado de Resarvita ou de Alisamento Militar, constando dispensa, s2 do sexo

masculino.

3.4 Ter, no minimo, 18 anos compl etos na data da contratacéo.
3.5 Ter stuacdo regular perante alegidacéo eeitord.

3.6 Comprovar a concluso de curso de nivedl médio, exigido como requisito para o cargo. Néo serd
considerado como curso concluido o periodo de recuperacéo ou de dependéncia.
3.7 Néo ter sdo demitido do BANCO DO BRASIL SA. por justa causa.

3.8 Possuir gptidéo fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.




3.9 Cumprir as determinagtes deste editd.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do tota de vagas a0 cargo de escriturario que vierem a ser oferecidas durante o prazo de vaidade
desta selec@0 externa, 5% seréo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia conforme previsto no 8
2° artigo 5° da Le n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial de 12 de
dezembro de 1990, e no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial de 21
de dezembro de 1999.

4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesta sdegio externa,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras ndo sga incompativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido.

4.3 O candidato que desgar concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia.  Posteriormente, se convocado para os procedimentos pré-
admissonais, sera submetido, no exame de salde, a pericia médica especifica, a qual compreendera a
avaiacdo de salde; a aptidéo labora consderando a funcdo e o posto de trabaho; e o enquadramento no
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, destinada a verificar a exigéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo especificado neste edital.

4.3.1 O candidato que, apls os exames mencionados no subitem 4.3 deste edital, ndo for considerado
portador de deficiéncia, figurard, se agprovado, na listagem dos demais candidatos, conforme descrito no
subitem 2.7.1 deste edital , para efeito de convocagéo.

4.3.2 Serd condderada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especidizada de acordo com os
padrées mundial mente estabel ecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo labord.

4.3.3 Ndo s=rdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visud ou auditiva passiveis de
correcdo smples pelo uso de lentes ou de aparel hos especificos.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia participaréo desta selecéo externa em iguadade de condicbes
com os demais candidatos.

4.5 O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscri¢do, ndo declarar essa condicdo ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.6 Na fata de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, por ordem de classficacdo, observados os critérios de
gproveitamento definidos no subitem 2.7 deste ediital.

4.7 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classficado na prova
objetiva, dém de figurar na liga gerd de classficacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classficacdo, em conformidade com os critérios previstos no subitem
2.7 deste edital.

5. DA INSCRICAO

5.1 TAXA: R$ 20,00 (vintereais).

5.1.1 CONTA RECEBEDORA N.°333.008-7, AGENCIA N.° 3603-X.

5.2 LOCAIS: Agénciass do BANCO DO BRASIL SA. relacionadas no Anexo | deste editd. Seréo
aceitas, também, inscricdes por PROCURACAO e VIA INTERNET, conforme subitens 5.19 e 5.20 deste
editd.

5.3 PERIODO: De 22 a 29 de agosto de 2001.

5.4 HORARIO: De atendimento bancéio.

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.5.1 No ato dainscricdo o candidato devera:

5.5.1.1 Preencher o formul&io fornecido nas agéncias do BANCO DO BRASIL SA. relacionadas no
Anexo | deste Editdl.

5.5.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.

55121 Efdivar a inscricdo na mesma agéncia onde foi retirado o formul&io de inscricdo, no qud
edtardo impressos a microrregido e a cidade de redizacdo da prova as quais o candidato estard vinculado,
conforme o subitem 2.7.4 deste editdl.

5.5.1.3 Apresentar cOpia legive, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual serd retida
E obrigatdria a apresentacio de documento de identidade original no dia e no loca de redizacio da
prova



5.5.2 0 formulario de inscricdo serd recebido por um funcionario do BANCO DO BRASIL SA., que
emitira o comprovante de inscricéo.

5.6 S8 condderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;, carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissond
(Ordens, Consdlhos etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magidtratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federa, vaham como
identidade; carteira de traba ho, carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

5.6.1 N&o srd0 aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eeitorais,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, cateiras funcionas sem vdor de
identidede, nem documentos ilegive's, ndo-identificavels ou danificados.

5.6.2 Caso 0 candidato ndo apresente, no dia de redizacd da prova, documento de identidade origind
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que aeste o registro da
ocorrénciaem orgéo policid.

5.7 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Interndt,
gue os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no presente edital seréo apresentados por
ocasi&o da contratacao.

5.8 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova e a contratacd do candidato, desde que
verificada fdsdade em qualquer declaracdo €ou quaquer irregularidade na prova ou em documentos
apresentados.

5.9 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.

5.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para ainvestidura no cargo.

5.11 Néo haverdisencdo total ou parcia do vaor dainscricéo.

5.12 Caso 0 cheque utilizado para 0 pagamento da inscricdo sga devolvido por quaquer motivo, a
inscricéo sera automati camente cancelada

5.13 O vdor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese dguma

5.14 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no locd de
realizacdo da prova

5.15 Néo serdo aceitas inscrigdes viafax e/ou correlo eetronico.

5.16 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a redlizacéo da prova
deverd solicitalo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formul&io de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricBo  via Internet quais 0S recursos especials necessiios (meteriais, equipamentos
etc.).

5.16.1 A candidata que tem necessdade de amamentar durante a redizacd da prova devera levar
acompanhante, que ficara cuidando da crianca em sdareservada.

5.16.2 As solicitagBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.16.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ao de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizacdo da prova

5.16.4 As informacles prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o BANCO DO BRASIL SA., por intermédio do
CESPE, do direito de excluir da sdecdo externa aguele que ndo preencher o formulé&io ou a solicitacéo
de inscricdo via Internet de forma completa, correta e legive ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.17 Néo seréo aceltas as solicitagdes de inscricéo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.18 Néo serdo aceitos pedidos referentes a alteracdo de microrregido/cidade de redlizacdo da prova.

5.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.19.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo do interessado, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos seréo retidos. N&o ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracao.

5.19.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, apos ter sido efetuada a inscrigao.



5.19.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informaces prestadas por

seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em Sua entrega.

5.20 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.20.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no enderego eetrénico http://Aww.cespe.unb.br/bb2001,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de agosto de 2001 e 20 horas do dia 29 de agosto de
2001, observado o horario de Brasilia/DF.

5.20.20 CESPE nd s responsabiliza por solicitages de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.20.3 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de Guia de Recebimento, pagavel em quaquer agéncia do Banco do Brasil.

520.31A Guia de Recebimento esad digponivd no endereco detrbnico do CESPE,
http://www.cespe.unb.br/bb2001 e deve ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo on-line.

5.20.3.2 O pagamento da taxa ck inscricdo por meio de Guia de Recebimento devera ser efetuado até o
ultimo dia do periodo de inscrigdes via Internet, dia 29 de agosto de 2001.

5.20.3.3 As olicitagbes de inscricBo via Internet cujos pagamentos forem efetuados gpos a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.20.4 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apGs a comprovacdo, pelo BANCO
DO BRASIL S.A., do pagamento dataxa de inscricéo.

5.20.5 0 comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estard disponivel no endereco
eletrbnico do CESPE, http://www.cespe.unb.br/bb2001, apds o acatamento das inscricbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.20.6 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cdpia de documento de identidade, sendo

de sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrais informados no ato de inscricéo.

5.20.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo disponivels no endereco
eletronico do CESPE, http//www.cespe.unb.br/bb2001.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 Serd aplicada prova objetiva, de cardter diminatorio e classficatorio, abrangendo os objetos de
avaiacdo (habilidades e de conhecimentos) constantes no item 13 deste edital.

6.1.1 A prova objetiva constard de 40 questdes, com 5 (cinco) itens cada uma, perfazendo um total de 200
(duzentos) itens, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos Bancéarios (45 itens);

b) Conhecimentos Gerais (40 itens);

¢) Lingua Portuguesa (40 itens);

d) Matemética (40 itens);

€) Conhecimentos Basicos de Informética (20 itens);

f) Lingualnglesa (15 itens).

6.2 A provaobjetivatera duracéo de 4 (quatro) horase serd aplicada no dia 7 de outubro de 2001.

6.3 Os locais e os horarios de redlizacdo da prova objetiva seréo publicados no Diario Oficial, afixados
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universté&io Darcy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http:/mww.cespe.unb.br, em 26 de setembro de 2001. E de responsabilidade exclusiva do candidaio a
identificacdo correta de seu loca de redizacéo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.40 CESPE enviad como complemento & informagBes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida ao candidato, informando o loca e o horério de redlizagéo da prova

6.5 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo

nao-recebida, ndo o desobriga do dever de observar o edita publicado, que contém o locd de redizacdo

da prova, conforme dispde o subitem 6.3 deste edital.



6.6 Ndo serdo dadas, por telefone, informaches a respeito da data, de locais e do horé&rio da prova. O

candidato deverd4 observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diério
Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtéio Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra

de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

6.7 O candidato deverd comparecer a0 locd designado para a redizacd da prova com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.8 N0 serd admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo da prova apoés o horério fixado para o
Seuinido.

6.9 Por ocas&o da redlizacdo da prova, o candidato que n&o agpresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 5.6 deste edita, serd automati camente excluido da selecéo.

6.10 A prova ndo sera aplicada, em hipdtese adguma, fora da data, do hor&io e do espaco fisco
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.11 Ndo serd permitida, durante a redizacd da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méguinas caculadoras ou smilares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro meaterid
de consulta.

6.12 Ndo sera permitida, também, no dia ce redlizagdo da prova a entrada de candidatos portando armas e
autilizacdo de gparelhos e etronicos (bip, telefone cdular, walkman, receptor, gravador, pager €tc.).

6.13 N& havera segunda chamada para a prova. O candidato que ndo comparecer para a redizacéo da
provano dia, no loca e no horério determinados em edital estara automaticamente eliminado da sdegéo.

6.14 O candidato sO podera retirar-se do loca de redizacdo da prova, levando o caderno de prova e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora antes do horario
previsto para o término.

6.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente diminado da sdecéo o candidato que, durante a
realizacéo da prova

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos €/ou ilegai's para a sua redizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, maquinas de cadcular €ou equipamento smilar, diciondrio, notas
g/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
€/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as
autoridades presentes e os candidatos,

e) fizer anotacd0 de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
quaquer outro meio, que Ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas,

I) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas e na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16 Quando, apGs a redizacdo da prova, for congtatado, por meio eetrbnico, edtatistico, visua ou
grafologico, ter o candideto utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e de sxa
automaticamente eliminado da sdecéo.

6.17 N& havera, por qualgquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova

6.18 No dia de redlizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido.

6.19 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

6.19.1 Cada questéo da prova objetiva contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderéo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens seréo independentes entre 9,

referindo-se sempre a0 mesmo enunciado, mas seréo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A
resposta a cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o enunciado da questéo. Haverg, na
folha de respodtas, para cada item, um campo, de uso facultativo, designado com o codigo SR, cujo



sgnificado € “sem respostd’, que servira somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta
correta; portanto, a sua marcacéo ndo implica apenacéo ao candidato.

6.19.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vaido para a corregdo eetrbnica. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucBes especificas
contidas neste editd e na folha de respostas. Em nenhuma hipGtese, havera subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.19.3Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Sero consderadas marcaghes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada e campo de marcacéo nao-preenchido integramente.

6.19.4 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato inscrito segundo o item 4 e/ou subitem 5.16 deste edital. Nesse caso, 0 candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento e etrénico.

7.2 Cadaitem da prova objetiva valera 0,20 ponto.

7.3 Para todos os candidatos, sera calculada a nota no conjunto de itens referentes a cada &ea de
conhecimento, por meio da seguinte formula:

NCI; =C =D, em que
5

C = nimero de itens referentes a area de conhecimento i, cujas respostas marcadas na folha de respostas
concordam com os gabaritos oficials definitivos,

D = nimero de itens referentes a area de conhecimento i, cujas respostas marcadas na folha de respostas
discordam dos gabaritos oficiais definitivos,

NCI;= nota no conjunto de itens referentes a &ea de conhecimento i.

7.4 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia

75A nota find do candidato na prova objetiva (NFP) serd a soma agébrica das notas obtidas no
conjunto de itens de cada area de conhecimento:

6
NFP = § NCI

i=1
7.6 Serdo desclassificados os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens abaixo:
a) obtiver NFP (notafind naprova objetiva) < 12,00;
b) obtiver NCI < 1,80 no conjunto dos itens que avaliem Conhecimentos Bancarios,
c) obtiver NCI < 1,60 no conjunto de itens que avaliem Conhecimentos Gerais,
d) obtiver NCI < 1,60 no conjunto de itens que avaiem Lingua Portuguesa;
€) obtiver NCI < 1,60 no conjunto de itens que avaliem Matemética;
f) obtiver NCI < 0,60 no conjunto dos itens que avaliem Conhecimentos Bésicos de Informética;
g) obtiver NCI < 0,40 no conjunto dos itens que avaliem Conhecimentos de Lingua Inglesa.
7.7 A notafind nasdecéo (NFS) serdanotafind naprovaobjetiva
7.8 Os candidatos ndo-diminados segundo os critérios definidos no subitem 7.6 deste editd seréo
ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na seecdo (NFS), em trés listas de
classficagbes finais, sendo a primeira por microrregido, a segunda por Unidade Federativa e a terceira por
classficac@o gerd na sdegdo, conforme subitem 2.7 deste edital.
7.9 Todos os cdlculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente posterior, se 0 agarismo daterceira casadecimal for igua ou superior a5
(cinco).
8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate, terd preferéncia, para a convocacdo e demais atos sucessivos, o candidato que, na
Seguinte ordem:
a) obtiver maior NCI no conjunto de itens que avaliem Conhecimentos Bancarios,



b) obtiver maior NCI no conjunto de itens que avadiem Conhecimentos Gerals,

C) obtiver maior NCI no conjunto de itens que avaliem conhecimentos de L ingua Portuguess;

d) obtiver maior NCI no conjunto itens que avaiem conhecimentos de Matemética;

€) obtiver maior NCI no conjunto os itens que avaliem Conhecimentos Bésicos de Informética;

f) obtiver maior NCI no conjunto de itens que avaiem conhecimentos de Lingua Ingless;

g) obtiver o maior nimero de acertos no conjunto de itens que avadiem Conhecimentos Bancarios,

h) obtiver o maior nimero de acertos no conjunto de itens que avaliem Conhecimentos Gerais,

i) obtiver 0 maior nUmero de acertos no conjunto de itens que avdiem conhecimentos de Lingua
Portuguess;

]) obtiver o maior nimero de acertos no conjunto de itens que avaliem conhecimentos de Matemética;

k) obtiver o maior nimero de acetos no conjunto de itens que avadiem Conhecimentos Basicos de
Informética;

) obtiver o maior nimero de acertos no conjunto de itens que avaiem conhecimentos de Lingua Inglesa

8.2 Persigtindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.3 Para cada uma das éreas de conhecimento envolvidas com a prova, seré divulgada, juntamente com os
gabaritos oficiais preliminares, uma listagem contendo a relacdo de todos ositens que a avaliam.

9 DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficias preiminares da prova objetiva seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE,

Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Indituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte,

BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://mwww.cespe.unb.br, e nas agéncias

inscritoras do BANCO DO BRASIL SA., em data a ser determinada no caderno de prova

9.2 0 candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficias preliminares da prova objetiva

dispora de até dois dias, acontar do dia subseqiiente ao da divulgacéo dos gabaritos oficias.

9.3 0s recursos interpostos serdo respondidos exclusvamente pdo CESPE e ser@o devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locai's a serem oportunamente divulgados.

9.4 Néo serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio detronico.

9.5 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recurso(s) (original e duas copias), sendo que
cada conjunto deverater todos 0s recursos e gpenas uma capa.

9.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser gpresentado com as seguintes especificactes:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questéo edo item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo/item, argumentacéo |6gica e consstente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 NUmero de inscricéo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |l deste edita, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.7 Recursos  incondgtentes, em  formul&io diferente do exigido e€ou fora das especificagbes
estabelecidas neste edital seréo indeferidos.

9.8 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questdo(es) ou de item(ns) de questéo, a pontuacdo

correspondente a essa(s) quetdo(0es) elou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver dteragcéo dos gabaritos oficiais preliminares, por forca
de impugnacles, as provas seréo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese

aguma o quantitativo de questdes/itens da prova objetiva sofrera ateractes.

10 DOSPROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1 ApGs o término da etapa conduzida pelo CESPE, 0 BANCO DO BRASIL SA. responsabilizar-se-a
pelos procedimentos pré-admissonas, incluindo as olicitacbes de exames médicos (inspecdo clinica e
exames complementares), todos de carder diminadrio, tdo-somente dos candidatos que sgam
convocados para a contratagao.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos serd0 convocados para contratacdo, observando-se as necessidades do Banco, a
classficacdo obtida na microrregido, na Unidade Federativa ou a classficagdo gerad e o prazo de vdidade
da selecéo externa.



11.2 Na contratacdo, os candidatos assinardo com o0 BANCO DO BRASIL SA. Contrato Individua de
Trabaho, a titulo de experiéncia, peo prazo de 90 (noventa) dias, o qua se regera pelos preceitos da
Consolidacdo das Leis do Trabaho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no item 2 deste edital.
Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados sob 0 aspecto da capacidade e adaptacéo ao trabalho e sob o
ponto de viga disciplinar.

11.3 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, 0 candidato que ndo atender as expectativas do BANCO
DO BRASIL SA. tera rescindido seu contrato de trabalho e pagas todas as parcelas remuneratérias
devidas naformadale.

11.4 Apds o periodo de experiéncia, 0 contrato passara a viger por prazo indeterminado e 0 empregado
integrara a Carreira Adminigrativa, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do
contrato de trabaho paratodos osfins

11.5 A contrataco do candidato ficara condicionada a sua aprovacdo em todas as etgpas e avdiages da
sdecip externa e ao fao de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracdo Plblica
Direta ou Indireta, bem como a apresentacéo dos seguintes documentos.

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid (original); b) Comprovante de inscricdo no PISPASEP, se
possuir (origina e copia, sem autenticacdo); ¢) Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte — CIC (origind);
d) Cédula de Identidade (origind); €) Titulo de Eletor e dltimo comprovante de votacdo/judificaiva
(origind); f) Certificado de Resarvida ou Cetificado de Alisamento Militar, constando dispensa
(origindl), se do sexo masculino; g) Se solteiro, Certiddo de Nascimento (origind); h) Se casado, Certidéo
de Casamento (origind); i) Comprovante Escolar (origina e copia sem autenticac@o); j) 3 fotografias 3x4
(de frente, iguas e coloridas); 1) Requerimento de Opcdo de Remuneracdo, para gposentados, e
apresentagdo do Termo de Responsabilidade, ambos conforme Decreto n.° 2.027, de 11/10/96, Instrugdo
Normativa n° 11, de 17/10/96, do Minigé&io da Administracdo Federa e Reforma do Estado;, m)
Declaracéo de Bens e Rendas ou, inexigtindo, declaracéo negativa; n) Declaracdo, sob & penas da le, de
que néo hé contras sentenca crimina condenatdria trangitada em julgado.

11.6 Uma vez convocado, o candidato terd o prazo de trinta dias para a qudificacdo e, a partir desta, mais
trinta dias para a contratacdo. Esgotado esse prazo, 0 candidato que ndo cumprir as exigéncias de
qualificacdo e contratacdo tera anulada sua aprovacdo na selegdo externa,

11.7 Os candidatos j& integrantes dos quadros do BANCO DO BRASIL SA. ndo edttardo sujeitos as
regras contidas nos subitens 11.2, 11.3, 11.4 e 11.5

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagBes referentes a selecdo externa na Geréncia de Atendimento
do CESPE, localizada no Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o subitem 6.6
deste editdl, e por meio da Internet, no endereco eletronico http://Aww.cespe.unb.br.

12.2 O resultado final da selecéo externa serd homologado pelo BANCO DO BRASIL SA. edfixado nos
quadros de avisos do CESPE e nas agéncias-inscritoras das microrregioes.

12.3 O CESPE divulgard no Diério Oficial a data e os locais onde estardo disponiveis as relagbes com o
resultado final da selecéo externa, por microrregido, por Unidade da Federacdo e por classificacéo gerd,
induindo-se apenas os candidatos aprovados.

12.4 O prazo de vdidade da sdecdo externa esgotar-se-a apos 2 anos a contar da data de publicacdo de
homologacdo do resultado find, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igud periodo, a critério
exclusvo do BANCO DO BRASIL SA

125 A insricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para a selecdo externa contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

126 A aprovagdo e a classficagdo find geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. Durante o periodo de validade da selecdo externa, o BANCO DO BRASIL SA. reserva-se o
direito de proceder &s contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nUmero de vagas existente por Unidade da Federacéo.

12.7 Para atender a determinagbes governamentais ou a conveniéncias adminigrativas, o BANCO DO
BRASIL SA. podera dterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos o0s parametros considerados
para as presentes indrugbes se referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor. Qualquer
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ateracdo porventura ocorrida no atud sstema, por ocasido do gproveitamento dos candidatos, significara,

por parte destes, aintegra e irrestrita adesdo ao novo sistema de Plano de Cargos e Sd&rios.

12.8 Cabera ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de sua mudanca.

12.9 O BANCO DO BRASIL S.A. podera promover:

12.9.1 Remogdes, a pedido, de funcionarios admitidos por meio da selecdo externa 2001/001, entre

agéncias, observado:

a) Remocao para a mesmamicrorregido podera ser andisada gpos 1 (um) ano de efetivo exercicio;

b) Remogcdo para outra microrregido podera ser andisada apés 1(um) ano de efetivo exercicio,
condicionada & conclusdo das convocagtes dos candidatos classificados na microrregido pretendida pelo
funcion&rio;

¢) E vedadaaremocao para Orgéos da Direcio-Gerd e para Orgéos Regionais.

1292 Permuta, a pedido, de funcionarios admitidos por meio da sdecdo externa 2001/001, entre

agéncias, observado:

a) Permuta dentro da mesma microrregido podera ser analisada apds 1(um) ano de efetivo exercicio;

b) Permuta envolvendo microrregides diferentes poderd se andisada gpds 1(um) ano de efetivo exercicio,

condicionada a conclusao das convocagdes dos candidatos classificados nas microrregifes envolvidas,

) E vedadaapermuta para Orgaos da Direcéo-Geral e para Orgéos Regionais.

12.10 Alteragbes da legidacdo congtante dos objetos de avaiacdo ocorridas apds a data de publicacdo

deste edital ndo seréo objeto de avaiacdo na prova desta selecdo externa

12.11 Néo sedo concedidas vidtas de provas, exames, avaliacOes ou pareceres, qualquer que sga a

alegacdo do candidato.

12.12 O candidato aprovado que estiver respondendo por débitos em Stuacdo anorma no Banco tera sua

contratacao condicionada a que as dividas sgjam regularizadas.

12.13 Néo seréo aceitos protocolos de documentos exigidos. FotocOpias néo-autenticadas deverdo estar

acompanhadas dos originais, para efeito de autenticacao.

12.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando da

secdo externa. Se aprovado, compromete-se a manter auadizado seu endereco, por meio de

correspondéncia dirigida a agéncia-inscritora do BANCO DO BRASIL SA. (constante do Anexo | deste
edita) que titula a respectiva microrregido. S0 de inteira responsabilidade do candidato os preguizos
decorrentes da ndo-atualizacdo de seu endereco.

12.15 Serd enviado para cada candidato, para 0 endereco posta congtante no formul&io de inscricdo ou

na solicitacdo de inscrigéo via Internet, o boletim de desempenho na prova objetiva

12.16 As ocorréncias nao-previstas neste edital serdo resolvidas a critério exclusvo e irrecorrive do

BANCO DO BRASIL SA., juntamente com o CESPE.

13 OBJETOSDE AVAL IA(;AO —HABILIDADES E CONHECIMENTOS

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens da prova objetiva avdiardo habilidades mentais que véo dém de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avdiagdo, vaorizando a capacidade

de raciocinio.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nos duzentos itens da prova, serdo avaiados, dém de habilidades mentais, Conhecimentos

Bancarios (45 itens), Conhecimentos Gerais (40 itens), Conhecimentos Béasicos de Informética (20 itens),

conhecimentos relativos a Lingua Portuguesa (40 itens), Matemética (40 itens) e Lingua Inglesa (15

itens), conforme especificado a seguir.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 Estrutura do Sisema Financeiro Naciona: Consalho Monetério

Nacional; Banco Central do Brasil; Comissio de Vaores Mobilidrios, Conseho de Recursos do Sistema

Financeiro Naciond; bancos comerciais, caixas econdmicas, cooperativas de crédito; bancos comerciais

cooperativos;, bancos de investimento; bancos de desenvolvimento; sociedades de crédito, financiamento

e invedimento; sociedades de arendamento mercantil; sociedades corretoras de titulos e vaores

mobili&rios, sociedades didribuidoras de titulos e vaores mobiliaios, bolsas de vaores, bolsas de

mercadorias e de futuros, Sistema Especia de Liquidacdo e Custddia (SELIC); Central de Liquidacéo

Financeira e de Custddia de Titulos (CETIP); sociedades de crédito imobili&rio; associagBes de poupanca

e empréstimo. 2 Sistema de Seguros Privados e Previdéncia Complementar: Consdho Naciond de
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Seguros  Privados, Superintendéncia de Seguros Privados, Consdho Naciond de Previdéncia
Complementar; Secretaria de Previdéncia Complementar; Ingtituto de Resseguros do Brasl; sociedades
seguradoras;, sociedades de capitdizacao; entidades abertas e entidades fechadas de previdéncia privada;
corretoras de seguros; sociedades administradoras de seguro-salide. 3 Outras indtituicdes e entidades
pretadoras de servigos financeiros. sociedades de fomento mercantil  (factoring);  sociedades
administradoras de cartbes de crédito. 4 Produtos e servigos financeiros. depdsitos a vista; depdsitos a
prazo (CDB e RDB); letras de cambio; cobranca e pagamento de titulos e carnés, trandferéncias
automdticas de fundos, commercial papers, arecadacdo de tributos e tarifas publicas; home/office
banking, remote banking, banco virtud, dinheiro de plagtico; conceitos de corporate finance; fundos
mltuos de invesimento; hot money; contas garantidas, crédito rotativo; descontos de tituos,
financiamento de capitd de giro; vendor finance/compror finance, leasing (tipos, funcionamento, bens);
financiamento de capitd fixo; crédito direto ao consumidor; crédito rura; cadernetas de poupanca;
financiamento a importacéo e a exportacdo — repasses de recursos do BNDES; cartGes de crédito; titulos
de capitaizacdo; planos de aposentadoria e pensdo privados, planos de seguros. 5 Mercado de capitais:
acOes — caracteridticas e direitos, debéntures, diferencas entre companhias abertas e companhias fechadas;
operactes de underwriting; funcionamento do mercado a vista de agBes, mercado de balcéo; operacies
com ouro. 6 Mercado de cambio: indituicbes autorizadas a operar; operagdes basicas, contratos de
canbio — caracteridticas, taxas de cambio; remessas; SISCOMEX. 7 OperagBes com derivativos:
caracterigticas basicas do funcionamento do mercado a termo, do mercado de opgles, do mercado futuro e
das operacbes de swap. 8 Garantias do Sitema Financero Naciond: avd; fianca, penhor mercantil;
dienacdo fiduciaria; hipoteca; financas bancarias; Fundo Garantidor de Crédito (FGC).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Topicos rdlevantes e auas de diversas &ess, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionas, desenvolvimento sustentavel
seguranca e ecologia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
asociados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comercias de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negocios,
medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informéticar tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos
e dispostivos para armazenamento de dados e para redizacd de cOpia de seguranca (backup). 3.2
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instdacdo de periféricos.
3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de materid escrito, visud
€ sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais Sstemas comercials e outros.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagino de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficid. 4 Acentuacdo grafica 5 Emprego das classes de paavras. 6 Emprego do snd indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomind e verba. 10 Regéncia nomind e
verbal. 11 Seméntica.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e redis. 2 Sisema legd de medidas. 3 Razfes e
proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de trés smples e compostas. Percentagens. 4 Equactes e
inequacdes de 1.° e 2.° graus. Sisemas. 5 Fungdes. Graficos. 6 Progressies aritméticas e geométricas. 7
FungBes exponenciais e logaritmicas. 8 Juros smples e compostos. capitalizacdo e descontos. 9 Taxas de
juros. nomind, efetiva, equivaentes, proporcionas, rea e aparente. 10 Rendas uniformes e varidveis. 11
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 12 Cdculo financero: custo red efetivo de
operaces de financiamento, empréstimo e investimento. 13 Avdiagdo de dternativas de investimento. 14
Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

LINGUA INGLESA: 1 Conhecimento de vocabulério fundamental e de aspectos grameaticais bésicos. 2
Interpretacéo de textos técnicos.
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ANEXO
LOCAIS DE INSCRICAO

Microrregido Agéncias

UF

DF 1 Brasilia — Posto de Inscricdo do Banco do Brasil — Minas Brasilia Ténis Clube —
SCEN Trecho 3 Lote 6, AsaNorte

MS 2 Campo Grande — Av. Eduardo Elias Zahran, 2346, Jardim Vilas Boas

MS 3 Aquidauana — Rua Manod A Paes de Barros, 535, Centro; Cassilandia — Rug
Joaquim Baduino Souza, 596, Centro; Corumba — Rua 13 de junho, 914, Centro;
Coxim — Rua Antbnio de Albuquerque, 248, Centro; Paranaiba — Rua Wladidau
Garcia Gomes, 1200, Centro; Trés L agoas — Rua Paranaiba, 598, Centro

MS 4 Dour ados — Rua Joaguim Teixeira Alves, 1796, Centro

MT 5 Sdo Félix do Araguaia — Avenida Dom Pedro Casdddiga, $n.° esquina com
Avenida Aeroporto, Vila Santo Antonio

MT 6 Barra do Garcas — Avenida Ministro Jodo Alberto, 561, Praca dos Garimpeiros,
Centro

MT 7 Rondondpolis— Avenida Cuiabd, 985, Centro

MT 8 Juara — Avenida Rio Arinos, 1049, Centro

MT 9 Alta Floresta — Rua U-4, 99, Canteiro Central, Centro

MT 10 Sinop — Avenida Governador Jilio Campos, 130, Centro

MT 11 Tangara da Serra— AvenidaBrasl, 51- S, térreo, Centro

MT 12 Pontes e L acerda — Avenida Municipal, 1074, Centro

MT 13 Cuiaba — Rua Baréo de Mdgaco, 915, Centro

TO 14 Diandpolis — Rua Professor Carlos Alberto Wolney, 36, Centro; Gurupi —
Avenida Parg, 1328, Centro

TO 15 Miracema do Tocantins— Praga Fued Sebba, 410, Centro; -Palmas
Avenida JK ACNE I, conjunto 1, lote 30, térreo, Centro; Taquaralto-Palmas —
Avenida Tocantins, quadra 41, lote 1, Centro; Paraiso do Tocantins — Rug
Tocantins, 367, Centro; Porto Nacional — Praga do Centendrio, 645, Centro

TO 16 Araguaina — Rua 15 de Novembro, 1537, Centro; Araguatins — Praga dg

Bandeira, g/n° Centro; Colinas do Tocantins — Praga Sete de Setembro, 10,
Centro; Tocantinépolis — Praca Deputado Darcy Marinho, 16, Centro
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ANEXOI

Moddo de formulaio para a interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva.

SELECAO EXTERNA 2001/001 )
CARREIRA ADMINISTRATIVA — CARGO ESCRITURARIO

Caodigo para uso do CESPE

| CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, questdo(6es)/item(ns)
conforme especificagdes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:
NUmero de inscrigéo:

INSTRUCOES
O candidato devera

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar 0 recurso e entrega-lo de acordo com as especificaches estabelecidas neste
editd.

Usar formul&rio de recurso individual para cada questdo e gpenas uma capa.

| dentificar- se apenas nesta capa.

Apresentar argumentacdo |6gica e cong sente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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SELECAO EXTERNA 2001/001

CARREIRA ADMINISTRATIVA — CARGO ESCRITURARIO

Caodigo parauso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO
(Assnde o tipo de recurso)

[]

CONTRA O GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA

NUmero da questéo:
NUmero do item:
Gabarito do CESPE:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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