BANCO DA AMAZONIA S.A. (BASA)

CONCURSO PUBLICO PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL
PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE TECNICO CIENTIFICO E DE
TECNICO BANCARIO
EDITAL N.° 1/2001 — BASA, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2001

O BANCO DA AMAZONIA S.A. (BASA) realizara concurso publico para a formacio de
cadastro de reserva de pessoal para provimento de vagas nos cargos de Técnico Cientifico e de Técnico
Bancario, conforme as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso destina-se a formar cadastro de reserva de pessoal para provimento de vagas nos cargos
de Técnico Cientifico e de Técnico Bancario do BASA.

1.3 O concurso compreendera uma etapa unica, de responsabilidade do CESPE, e consistira de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatério. Os procedimentos pré-admissionais, inclusive 0s
exames médicos e 0s exames complementares, séo de responsabilidade do BASA.

1.4 As provas serdo realizadas nas cidades (nucleos de provas) de Belém/PA, de Boa Vista/RR, de
Manaus/AM, de Palmas/TO, de Porto Velho/RO, de Rio Branco/AC e de Santarém/PA.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO: TECNICO CIENTIFICO (NIVEL SUPERIOR)

2.1.1 Area: Arquitetura

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Arquitetura.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar e/ou analisar projetos arquitetdnicos e de
paisagismo, lay out; estudar a padronizacédo arquitetdnica e de acabamento dos predios e das agéncias do
Banco; analisar propostas para servicos de projetos arquitetonicos e de decoracdo de ambiente.
JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificagio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promoc0es; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposicdes legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a Consolidacgdo das Leis
do Trabalho (CLT); possibilidade de participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.2 Area: Contabilidade

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Contabilidade.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Avaliar, classificar, registrar e analisar fatos contabeis,
financeiros, orcamentarios e fiscais; realizar outros trabalhos de natureza contabil.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificagio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promoc0es; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.3 Area: Direito

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Direito.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acompanhar a legislacéo, a jurisprudéncia e as doutrinas
juridicas e, supletivamente, as normas administrativas; interpretar juridicamente essas fontes de Direito;
elaborar pareceres e minutas de instrumentos juridicos; representar em juizo ou fora dele o Banco nas
acOes em que este for autor, réu ou interessado.

JORNADA DE TRABALHO: Vinte horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promocoes; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.




2.1.4 Area: Economia

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Economia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar pesquisas, estudos, analises e previsdes de
natureza econdmica (micro e macroeconémica), financeira e administrativa; efetuar estudos de avaliagéo
econémica de projetos (beneficios e custos privados e sociais) e analise de negociacdes.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificagio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promoc0es; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.5 Area: Engenharia Agrondmica

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agrondmica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos agropecuarios; identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promocoes; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participa¢do em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.6 Area: Engenharia Civil

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia
Civil.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos industriais, agroindustriais, minerais e de construcdo civil; atuar em areas
que exijam calculos avancados e/ou o uso de software de engenharia.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promocoes; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participa¢do em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.7 Area: Engenharia Elétrica

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo em Engenharia
Elétrica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Vistoriar e proceder a avaliagdo técnica das instalagdes
elétricas existentes nos imoveis do Banco; elaborar e/ou analisar projetos elétricos, de climatizacéo, de
monta-carga, de grupo gerador e de elevadores; analisar e emitir parecer sobre propostas para servigos
de instalacbes de equipamentos eletromecanicos; acompanhar servicos de instalagdo/montagem de
equipamentos eletromecénicos contratados pelo Banco.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promocoes; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participa¢do em Plano de Previdéncia Complementar.




2.1.8 Area: Engenharia Florestal

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo em Engenharia
Florestal.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos de conservacdo, de preservacdo, de expansdo de areas florestais e de
explorag&o de recursos florestais e de silvicultura; identificar nichos de mercado em sua area.
JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promocoes; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.9 Area: Engenharia Mecanica

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecanica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Vistoriar e realizar avaliagdo técnica das instalacoes
eletromecanicas existentes nos imoéveis do Banco; analisar e emitir pareceres sobre propostas para
servigos de instalacdo de equipamentos eletromecanicos.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificagio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promoc0es; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.10 Area: Medicina Veterinaria

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos de pecuaria; identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promocoes; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participa¢do em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.11 Area: Pedagogia

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar e estruturar programas educacionais internos
em todos os aspectos didaticos (objetivos, conteldos programaticos, orientacdo metodoldgica, carga
horaria e outras condicGes que se fizerem necessarias nos eventos de educacdo e de qualificacédo
profissional).

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promocoes; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participa¢do em Plano de Previdéncia Complementar.




2.1.12 Area: Psicologia Clinica

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Psicologia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Proceder a avaliacdo de empregados com problemas de
comportamento e/ou com distlrbio psiquico e apresentar 0s respectivos diagndstico e terapéutica,
empregando técnicas psicoldgicas a cada caso.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promoc0es; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.13 Area: Psicologia do Trabalho

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Psicologia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades no campo da Psicologia aplicada
ao trabalho, tais como recrutamento, selecéo, perfil psicologico/profissional, orientacdo, desempenho e
treinamento profissional.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promocoes; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.14 Area: Servico Social

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Servico Social.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos de ambito social aos empregados do
Banco e a seus dependentes; emitir parecer social; realizar outros trabalhos relativos a area de servico
social.

JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,75 (vencimento basico + gratificagio especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promoc0es; participacdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposi¢des legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

2.1.15 LOCAIS DE VAGA: Nas cidades que titulam os nucleos de provas e de acordo com as areas
definidas para cada nucleo, conforme o quadro a seguir.

NUCLEO DE PROVAS AREA

Arquitetura, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia

Belem/PA Florestal, Engenharia Mecéanica, Medicina Veterinaria, Pedagogia,
Psicologia Clinica, Psicologia do Trabalho e Servico Social.
Manaus/AM Contabili(_jade_, _ Direito, _Economia, Enggqharia Agro_n@mica,
Engenharia Civil, Engenharia Florestal e Medicina Veterinaria.
Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia Agrondmica,
Palmas/TO

Engenharia Civil, Engenharia Florestal e Medicina Veterinaria.

Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia Agrondmica,

Porto Velho/RO Engenharia Civil, Engenharia Florestal e Medicina Veterinaria.

Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia Agrondmica,

Rio Branco/AC Engenharia Civil, Engenharia Florestal e Medicina Veterinaria.

Santarém/PA Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Civil, Engenharia Florestal e Medicina Veterinaria.

2.2 CARGO: TECNICO BANCARIO (NIVEL MEDIO)

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades relacionadas ao servigo bancario, tais
como: empréstimos, captacdo de recursos, atendimento ao publico, redagdo de correspondéncias,
lancamentos contabeis, conferéncia de documentos e de relatdrios, controles estatisticos, participacédo em
planos, em programas e em projetos e elaboracdo de estudos em sua area.




JORNADA DE TRABALHO: Trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 557,44 (vencimento basico + gratificacdo especial mensal).
VANTAGENS: Programa de assisténcia medica; auxilio-alimentacdo; possibilidade de exercicio de
funcdo gratificada; programa de promocoes; participagdo nos lucros ou nos resultados da Empresa,
observadas as disposicOes legais em vigor; regime de trabalho de acordo com a CLT; possibilidade de
participa¢do em Plano de Previdéncia Complementar.

2.2.1 LOCAIS DE VAGA: Nas cidades que titulam as agéncias relacionadas no subitem 2.2.1.1 deste
edital, sob a denominacdo de agéncias vinculadas, conforme o quadro a seguir.

NUCLEO DE PROVAS AGENCIA VINCULADA
Abaetetuba (PA), Ananindeua (PA), Belem (PA), Braganca (PA),
Cametd (PA), Capanema (PA), Carajas (PA)*, Castanhal (PA),
Conceicao do Araguaia (PA), lgarapé-Miri (PA), Macapa (AP), Maraba
(PA), Paragominas (PA), Sdo Félix do Xingu (PA), Sdo Miguel do
Guama (PA), Soure (PA), Tomé-Acu (PA) e Tucurui (PA).
* Localizada na cidade de Parauapebas/PA.
Boa Vista/RR Boa Vista (RR) e Caracarai (RR).
Manaus/AM Boca do Acre (AM), Carauari (AM), Coari (AM), ltacoatiara (AM),
Manaus (AM), Maués (AM) e Parintins (AM).
Araguaina (TO), Dianopolis (TO), Guarai (TO), Gurupi (TO), Miracema
Palmas/TO do Tocantins (TO), Natividade (TO), Palmas (TO), Pedro Afonso (TO),
Porto Nacional (TO) e Tocantindpolis (TO).
Ariquemes (RO), Cacoal (RO), Guajara-Mirim (RO), Humaita (AM),
Ji-Parand (RO), Porto Velho (RO) e Vilhena (RO).
Brasiléia (AC), Cruzeiro do Sul (AC), Feijé (AC), Rio Branco (AC),
Sena Madureira (AC) e Tarauacé (AC).
. Alenquer (PA), Altamira (PA), ltaituba (PA), Monte Alegre (PA),

Santarem/PA Obidos (PA), Ruropolis (PA) e Santarém (PA).

3 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO
3.1 CARGO: Técnico Cientifico
3.1.1 A classificacao final do candidato no concurso observara as disposicfes do item 7 deste edital e sera
processada de acordo com a area escolhida, dentro do nucleo de provas correspondente.
3.1.2 O aproveitamento do candidato serd efetuado conforme a oferta de vaga em sua area de opcao,
dentro do respectivo nucleo de provas.
3.1.3 O candidato que for convocado para assumir vaga em seu nucleo de provas e que por qualquer
motivo ndo puder assumir a referida vaga no prazo estabelecido pelo BASA ndo serd eliminado do
concurso, passando a ocupar a ultima posic¢ao no cadastro de reserva.
3.2 CARGO: Técnico Bancério
3.2.1 A classificacao final do candidato no concurso observara as disposicfes do item 7 deste edital e sera
processada de acordo com o seu nicleo de provas.
3.2.2 O aproveitamento do candidato sera efetuado conforme a oferta de vaga nas agéncias vinculadas ao
seu ndcleo de provas.
3.2.3 O candidato que for convocado para assumir vaga em agéncia vinculada ao seu nucleo de provas e
que por qualquer motivo ndo puder assumir a referida vaga no prazo estabelecido pelo BASA nédo sera
eliminado do concurso, passando a ocupar a Ultima posicao no cadastro de reserva.
4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Das vagas existentes, 5% serdo providas na forma do artigo 93 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de
1991.
4.2 Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no presente concurso
publico, desde que declare esta condigdo, no ato de inscrigdo, e que cite o tipo de deficiéncia da qual é
portador. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.
4.3 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou por contra-indicagdo nos exames médicos e/ou nos exames complementares
serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.
4.4 O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢bes com 0s
demais candidatos, inclusive no que diz respeito aos exames médicos e aos exames complementares.

Belém/PA

Porto Velho/RO

Rio Branco/AC




4.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢do ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgéo.
4.6 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas ao candidato em tais condices.
4.7 O candidato que no ato de inscri¢do se declarar portador de deficiéncia, se classificado nas provas
objetivas, alem de figurar na lista geral de classificacdo, terd o seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.
5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 PERIODO: De 19 de margo de 2001 a 23 de marco de 2001 (exceto feriado).
5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias do Banco da Amazénia S.A. (BASA) listadas no Anexo | deste
edital.
5.3 HORARIO: De atendimento bancario.
5.4 TAXAS DE INSCRICAO: Técnico Cientifico: R$ 30,00.

Técnico Bancério: R$ 25,00.
5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.5.1 No ato de inscricao, o candidato devera:
5.5.1.1 Preencher o formulario fornecido nos locais de inscricéo.
5.5.1.2 Pagar a taxa de inscricao.
5.5.1.2.1 Caso o pagamento seja efetuado com cheque, somente sera aceito cheque emitido pelo préprio
candidato.
5.5.1.3 Apresentar cdpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagdo das
provas.
5.5.2 O formulario de inscricdo sera entregue nos locais de inscri¢do, onde sera emitido 0 comprovante de
inscricéo.
5.6 O candidato obrigatoriamente devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricao
por via postal ou via Internet, o cargo e a area, se for o caso, para o(s) qual(is) deseja concorrer.
5.7 O candidato obrigatoriamente realizara as provas no nucleo de provas correspondente ao local de sua
inscricdo, conforme os subitens 2.1.15 e 2.2.1 deste edital, a exce¢do dos candidatos inscritos por via
postal e via Internet, que deverdo, obrigatoriamente, indicar, na solicitacdo de inscri¢do por via postal ou
via Internet, o nicleo de provas no qual deseja realizar as provas, observados 0s subitens supracitados.
5.8 Né&o sera aceito pedido de alteracao referente a opcao de cargo/area e/ou de nucleo de provas.
5.9 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasido da admisséo.
5.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas, a nomeacao e a admissao do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.
5.11 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
5.12 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a admissao.
5.13 Néo haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.
5.14 Caso o cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscri¢do seja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.
5.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.
5.16 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas.
5.17 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via correio eletrénico.
5.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricéo
ou na solicitacdo de inscricdo por via postal ou via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).
5.18.1 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.



5.18.2 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.18.3 A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢cdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacdo das provas.

5.19 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do por via postal ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

5.20 N&o seré aceita a solicitacdo de inscri¢cdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.
5.21 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.21.1 Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. N&do héa
necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.21.2 O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscrigéo.

5.21.3 O candidato inscrito por procuracgdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscrigdo e em sua entrega.

5.22 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

5.22.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Concurso BASA, Centro de Selecdo e de
Promogdo de Eventos (CESPE), Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscri¢do datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo 11 deste edital,

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de
realizagdo das provas;

c) cheque nominativo emitido pelo proprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de
inscricéo.

5.22.2 Somente serd aceita a solicitacdo de inscricdo que seja postada até o ultimo dia do periodo de
inscrigdo, dia 23 de marco de 2001.

5.22.3 Ao candidato que se inscrever por via postal, serd enviado pelo CESPE, também por via postal, o
comprovante de inscrigdo, para o enderego constante na solicitagdo de inscricdo. Caso o candidato ndo
receba o seu comprovante de inscricdo, até a data de publicacdo do edital citado no subitem 6.5 deste
edital, ele deverd entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o subitem 12.1,
a fim de confirmar a sua inscrigdo no concurso.

5.23 DA INSCRI(;AO VIA INTERNET

5.23.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/basa,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de marco de 2001 e 20 horas do dia 25 de margo de
2001, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.23.1.1 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo-recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.23.2 A taxa de inscri¢do do candidato inscrito via Internet devera obrigatoriamente ser paga por meio de
cartdo de crédito VISA.

5.23.3 Ainscricédo efetuada via Internet somente sera acatada apos a emissao do comprovante de operacéo
pela administradora do cartdo de crédito.

5.23.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico citado no subitem 5.23.1 deste edital, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.23.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

5.23.6 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o conteldo programatico constante neste edital,
conforme os quadros a seguir.

6.2 CARGO: TECNICO CIENTIFICO



QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO| NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva [Conhecimentos Especificos 25 :
— - ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva [Lingua Portuguesa 10 CLASSIEICATORIO

(P3) Objetiva  |NocGes de Informética 5

6.3 CARGO: TECNICO BANCARIO

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO| NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva |Conhecimentos Bancarios 15

(P,) Objetiva |Matematica 12 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva  |Lingua Portuguesa 8 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva [Nocbes de Informatica 5

6.4 As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades citadas no subitem 1.4 deste edital e terdo duracdo de
quatro horas.

6.5 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 6 de maio de 2001, em locais e em horarios a serem
publicados no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 26 ou 27 de
abril de 2001. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizagdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.5.1 O CESPE enviara, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicacao
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo das provas.

6.5.2 O envio de comunicacédo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante disp6e 0
subitem 6.5 deste edital.

6.6 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de aplicacdo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

6.9 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das
provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital
e/ou em comunicado.

6.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

6.11.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial.

6.11.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.12 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, sera automaticamente excluido do concurso.
6.13 O CESPE procederd, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas. A impressdo digital sera colhida na folha de respostas, que
sera personalizada, contendo 0 nome e 0 nimero de inscri¢do do candidato.




6.14 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, que ndo os permitidos,
e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e/ou a legislacdo. Nao sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).
6.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Gltima hora anterior ao horario
previsto para o seu término.
6.16 Teréa suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;
d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou 0s candidatos;
e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6.17 Quando, apoés as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.
6.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
6.19 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas.
6.20 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcGes (A a E) e uma
Unica resposta correta. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o
cddigo SR, cujo significado é “sem resposta”, que servira somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagdo nao implica apenacédo ao candidato.
6.20.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.
6.20.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.
6.20.3 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato enquadrado no item 4 e/ou no subitem 5.18 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.
7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de
processamento eletronico.
7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera calculada da seguinte forma:

NP =QC - QTE em que:
QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;
QE = numero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.



7.3 Para o cargo de Tecnico Cientifico/todas as areas, serd eliminado do concurso o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos casos a segui:

a) obtiver nota igual ou menor que zero em Pg;

b) obtiver nota inferior a 1,00 ponto em Py;

c) obtiver nota inferior a 5,00 pontos em Pq;

d) obtiver nota inferior a 12,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.4 Para o cargo de Técnico Bancario, sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos casos a seguir:

a) obtiver nota igual ou menor que zero em Py;

b) obtiver nota inferior a 1,00 ponto em P3;

c) obtiver nota inferior a 3,00 pontos em Py;

d) obtiver nota inferior a 2,50 pontos em Py;

e) obtiver nota inferior a 12,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.3 ou 7.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
CONCUrso.

7.6 Para os candidatos ndo-enquadrados nos subitens 7.3 e 7.4 deste edital, serd calculada a nota final nas
provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.

7.7 A nota final do candidato no concurso (NFC) sera a nota final nas provas objetivas (NFPO).

7.8 Os candidatos ao cargo de Técnico Cientifico/todas as areas serdo ordenados, por cargo/nicleo de
provas/area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFCs).

7.9 Os candidatos ao cargo de Técnico Bancéario serdo ordenados, por cargo/nicleo de provas, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFCs).

7.10 Todos os calculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Para o cargo de Técnico Cientifico/todas as areas, em caso de empate, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P2).

8.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 Para o cargo de Técnico Bancario, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Bancarios (P1);

b) obtiver a maior nota na prova de Matematica (Py);

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P3).

8.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas
disporéa de até dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar
das provas objetivas.

9.2 Os locais e os horarios de entrega de recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas
serdo oportunamente divulgados.

9.3 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

9.4 N&o sera aceito recurso por via postal, via fax, via Internet e/ou via correio eletronico.

9.5 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE;

c) argumentacdo ldgica e consistente;

d) capa unica constando o nome, 0 numero de inscricéo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em trés vias idénticas (original e duas cépias), datilografado ou digitado em formulario
préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Ill deste edital, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.



9.6 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

9.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas
objetivas sofrera alteracoes.

10 DOS RESULTADOS

10.1 O gabarito oficial preliminar das provas objetivas serd afixado nos quadros de aviso do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

10.2 O resultado final nas provas objetivas serd publicado no Diério Oficial da Unido, afixado nos
quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, apds apreciacao de recursos.

10.3 O resultado final do concurso sera homologado mediante a publicacdo de edital no Diario Oficial da
Unido contendo os nomes dos candidatos aprovados. O edital sera afixado nos quadros de aviso do
CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e nas agéncias do BASA localizadas nas cidades
correspondentes aos nudcleos de provas e divulgado na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br.

11 DA ADMISSAO

11.1 Apdés o término do concurso publico, o BASA responsabilizar-se-a pelos procedimentos
pré-admissionais, incluindo as solicitagdes de exames médicos (inspecdo clinica e exames
complementares), todos de carater unicamente eliminatério, tdo-somente dos candidatos que sejam
convocados a admissdo. Os candidatos empregados do BASA estdo dispensados desses exames.

11.2 Na admissdo, os candidatos assinardo com o BASA, a titulo de experiéncia, contrato individual de
trabalho, regido pelos preceitos da CLT, pelo prazo de noventa dias, periodo durante o qual o
recém-admitido sera avaliado sob o aspecto da capacidade e da adaptacéo ao trabalho e da disciplina.

11.3 Se ao término do contrato de experiéncia ndo for aconselhdvel a permanéncia do empregado nos
servicos do BASA, o contrato serd rescindido mediante pagamento das parcelas remuneratorias. Em caso
de continuidade de relacdo de emprego, o contrato passara a viger por prazo indeterminado.

11.4 A admissdo do candidato ficard condicionada a observancia de requisitos e & apresentacdo dos
documentos especificados nos subitens 11.4.1 e 11.4.2 deste edital.

11.4.1 Os requisitos:

a) aprovacao no concurso publico e nas demais avaliacGes citadas no subitem 11.1 deste edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica;

c) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao;

d) ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta;

e) se ex-empregado do BASA, nao ter sido dispensado por justa causa;

f) ndo possuir, no BASA, operacdo de crédito “em ser” — responsavel direto ou coobrigado —, exceto
Cheque Amazonia;

g) ndo ter o seu nome incluido no cadastro de emitentes de cheques sem fundos (neste caso, a admissdo so
ocorrera depois que o candidato excluir o seu nome do referido cadastro);

h) ndo estar litigando judicialmente contra o BASA.

11.4.2 Os documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), original;

b) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir, original e copia ndo-autenticada;

c) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CIC), original e copia ndo-autenticada;

d) documento de identidade, original e cdpia ndo-autenticada;

e) titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacao/justificativa, original;

f) se do sexo masculino, certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, constando
dispensa, original,



g) se candidato ao cargo de Técnico Cientifico: diploma, devidamente registrado, original e cdpia
ndo-autenticada; habilitacdo profissional, original e copia ndo-autenticada; comprovante de regularidade
no 6rgdo de classe;

h) se candidato ao cargo de Técnico Bancario: certificado de conclusdo de ensino médio, original e copia
nédo-autenticada;

i) trés fotografias 3 x 4 (de frente, iguais e coloridas);

J) se aposentado, requerimento de opcao de remuneracgdo, conforme o Decreto n.° 2.027, de 10 de outubro
de 1996, e a Instrucdo Normativa n.° 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracéo
Federal e Reforma do Estado;

k) declaracdo de bens e rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa, conforme o modelo fornecido pelo
BASA,;

I) declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal condenatoria transitada em
julgado, conforme o modelo fornecido pelo BASA,;

m) declaracdo de que ndo causou ao BASA prejuizo de qualquer natureza, conforme o modelo fornecido
pelo BASA.

11.5 Para o candidato selecionado, pertencente ao quadro de pessoal do BASA, sera exigido, tdo-somente,
o documento constante na alinea “g” ou “h”, conforme o caso, do subitem 11.4.2 deste edital.

11.6 A reclassificacdo do candidato ocorrerd somente se o candidato obtiver aprovacdo no periodo de
experiéncia de que trata o subitem 11.2 deste edital.

11.7 Os candidatos que, quando convocados, deixarem de comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo
BASA serdo eliminados do certame. Serdo também eliminados aqueles que, embora atendam a
convocacdo, deixarem de apresentar, no prazo maximo de quinze dias, contados a partir do atendimento a
convocagéo, os documentos listados no subitem 11.4.2 deste edital.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informacbes referentes ao concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
disposto no subitem 6.6 deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

12.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.3 Acarretara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais
relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

12.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a dois anos a contar da data de publicacdo do edital e
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
BASA.

12.5 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. O BASA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas que
vierem a surgir.

12.6 Para atender a determinag¢fes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BASA podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes
instrucdes se referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor. Qualquer alteracdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

12.7 O BASA indeferira, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia para outra praca antes de
decorrido o prazo de dois anos, contados a partir da data de admisséo.

12.8 O BASA reserva-se o direito de transferir os seus empregados, para qualquer localidade onde possua
unidade, na forma prescrita em seu Manual de Normas de Pessoal.

12.9 Caberd ao candidato convocado para prover vaga dentro de seu nucleo de provas arcar com as
despesas de mudanga, se esta vier a ocorrer.

12.10 Néao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. FotocOpias ndo-autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais, para efeito de autenticacao.



12.11 N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no presente
concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacédo divulgada no Diario Oficial da Unido.

12.12 O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso. Se aprovado, deverd encaminhar ao BASA, para efeito de atualizacao, correspondéncia dirigida
ao Departamento de Administracdo de Pessoal, localizado na Avenida Presidente Vargas, n.° 800, Centro,
Belém/PA, CEP 66017-000. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nédo-atualizacdo de seu endereco.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o BASA.

12.14 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
13 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos — nivel médio e nivel superior). 1 Compreensio e
interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das
classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras.

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos — nivel médio e nivel superior). 1 Conceitos de
hardware aplicados a microcomputadores PC. 2 Nog¢6es basicas de Microsoft Office 97: Word 97, Excel
97 e sistema operacional Windows 98. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e a correio eletrénico.

TECNICO CIENTIFICO (NIVEL SUPERIOR)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: ARQUITETURA

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a
arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento béasico. 2.1 Estrutura. 2.2
Fundacdes. 2.3 InstalagGes elétricas e hidrossanitarias. 2.4 Elevadores. 2.5 Ventilacdo-exaustdo. 2.6 Ar
condicionado. 2.7 Telefonia. 2.8 Prevencdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e fiscalizacdo de
obras. 3.1 Orgcamento e composicdo de custos. 3.2 Levantamento de quantitativos. 3.3 Planejamento e
controle fisico-financeiro. 3.4 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes e emissédo de faturas).
3.5 Controle de materiais. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgéo e organizacdo do canteiro de
obras. 4.2 Execucdo de fundagbes. 4.3 Estrutura em concreto, madeira, alvenaria e aco. 4.4 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.5 Esquadrias. 4.6 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Licitacdo e
contratos. 5.2 Analise de contratos para execucdo de obras. 5.3 Vistoria e elaboracdo de laudos e
pareceres. 5.4 Normas técnicas. 5.5 Legislacdo profissional. 5.6 Legislacdo ambiental e urbanistica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: CONTABILIDADE

1 Lei n.° 6.404 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade comercial: elaboragédo de demonstragdes
contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 3 Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas. 4 Consolidacdo de demonstracfes contabeis. 5 Auditoria. 6 Contabilidade em
companhias abertas (Instrucdes da CVM e Mercado). 7 Analise econdmico-financeira. 8 Orgamento
empresarial. 9 Mercado de capitais (no¢des bésicas). 10 ImportacOes e exportacdes (nogdes basicas). 11
Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 12 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos
societarios no pais e no exterior. 13 Destinagdo de resultado. 14 Imposto de renda de pessoa juridica. 15
IRRF. 16 ICMS. 17 Contribuicéo social sobre o lucro. 18 Operacdes de leasing financeiro e operacional.
19 OperacOes de drawback (nogGes basicas). 20 Participagdes governamentais. 21 PASEP. 22 COFINS.
23 Custos para avaliacdo de estoques. 24 Custos para tomada de decises. 25 Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. 26 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 27 Converséo de
demonstracdes contabeis em moedas estrangeiras. 28 Principios internacionais de contabilidade. 29
Operagdes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: DIREITO

1 Direito Constitucional. 1.1 Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos,
direito social, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, habeas-data; da nacionalidade, dos
direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracdo publica, dos servidores
publicos civis. 1.2 Do Congresso Nacional, do processo Legislativo, emendas a Constituicao, das leis. 1.3
Do poder Executivo: do Presidente da Republica.1.4 Do poder Judiciario: principios do Estado de direito,
da legalidade, da igualdade, do controle judiciario, funcdes essenciais da justica, ministério publico,



advocacia geral da Unido e defensoria publica. 1.5 Do sistema tributario nacional, da politica urbana. 1.6
Da seguridade social e do meio ambiente. 2 Direito Administrativo. 2.1 Organizacdo administrativa
brasileira. 2.2 Principios fundamentais. 2.3 Administracdo direta, administracdo indireta e fundacional.
2.4 Atos administrativos. 2.5 Contratos administrativos. 2.6 Processo de licitacdo. 2.7 Concessdo de
servigos publicos. 2.8 Autorizagdo e permissdo. 2.9 Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
regulamentar, disciplinar e de policia. 2.10 Desapropriacdo. 2.11 Serviddo. 2.12 Requisicdo. 2.13 Regime
dos servidores publicos federais, admissdo, concurso publico, estagio probatdrio, remuneracdo, licenca,
aposentadoria. 2.13.1 Processo disciplinar. 2.13.2 Acumulacédo de cargos publicos. 2.14 Lei n.° 8.666/93
e suas alteracOes posteriores. 3 Direito Civil. 3.1 Lei de introducdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa
juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescri¢éo e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 3.2 Propriedade:
aquisicao, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos
da liquidacdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Direito Processual Civil. 4.1 Jurisdicao,
competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em
juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao de terceiros, da nomeacao a
autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. 4.2 Processo e procedimento. 4.3
Procedimento ordinario e sumarissimo. 4.4 Citagdo, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excecOes, da contestacdo, da reconvencdo, da prova, O0nus da prova, dos recursos e suas
espécies, da acdo rescisoria. 5 Direito Tributario. 5.1 Sistema Tributario nacional, legislacdo tributaria:
vigéncia, interpretacdo e integracdo. 5.2 Fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributéria,
constituicdo, suspensdo e execucdo do crédito tributario, impostos, taxas e contribuicdes, tributos federais,
estaduais e municipais, das limitacdes do direito de tributar, garantias - privilégios do Fisco. 6 Direito do
Trabalho. 6.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo
determinado e indeterminado, interrupcdo, suspensédo e extincdo de contrato de trabalho, trabalho em
condicdes insalubres, periculosas. 6.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho, convencdes coletivas de
trabalho, justica do trabalho, juntas de conciliagcdo e julgamento, composi¢cédo e competéncia das juntas,
tribunais regionais do trabalho, composicdo e funcionamento, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca
paternidade e maternidade, protecdo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o
trabalho temporario, seguro desemprego e 13.° salario. 7 Direito Penal. 7.1 Efeitos civis e trabalhistas da
sentenca penal. 7.2 Crimes contra a administragdo publica. 7.3 Crimes contra a administracdo da justica.
7.4 Crimes contra a organizacdo do trabalho e crime culposo. 8 Direito Comercial. 8.1 Das sociedades
comerciais, espécies, sociedades de fato, sociedades em comandita simples, sociedades em nome coletivo,
sociedades em conta de participacdo, sociedades por quota de responsabilidade limitada e sociedades
andnimas (espécie, constituicdo, capital social, acGes e suas espécies, titulos e valores mobiliarios, o
acionista, assembléias gerais, administracdo social, os administradores, conselho fiscal e de
administracdo), transformacdo, incorporacdo, fusdo das sociedades comerciais, unido de empresas,
extincao, dissolucéo e liquidacdo. 8.2 Dos titulos de crédito em geral. 8.3 Faléncia e concordata.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: ECONOMIA

1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizagdo da atividade econdmica: economia de mercado,
economia de comando, economia mista. 1.2 O papel dos precos. 1.3 Custo de oportunidade. 1.4 Fator de
producdo. 1.5 Fronteiras das possibilidades de produgéo. 2 Microeconomia. 2.1 Teoria do consumidor.
utilidade cardinal e ordinal. 2.2 Curva de indiferenca. 2.2 Restricdo orcamentaria. 2.3 Equilibrio do
consumidor e funcbes demanda. 2.4 Elasticidades precos, renda e cruzada da demanda. 2.5 Efeito
substituicdo e renda. 2.6 Curvas de Engel. 2.7 Demanda de mercado. 2.8 Teoria da produgéo. 2.9
Isoquantas e curvas de isocusto. 2.10 Func¢des de producéo e suas propriedades. 2.11 Curvas de produto e
produtividade. 2.12 Curvas de custo. 2.13 Equilibrio da firma. 2.14 Curvas de oferta de produto e de
demanda de fatores. 2.15 Elasticidades de ofertas. 2.16 Formas de mercado: 2.17 Concorréncia perfeita,
monopolio, concorréncia monopolista e imperfeita, oligopdlio. 2.18 Equilibrio de curto e de longo prazos.
2.19 Economia do bem-estar: 6timo de Pareto. 3 Macroeconomia. 3.1 Contabilidade social. 3.2 Contas de
fluxos e de estoques. 3.3 Contas de produto, renda, despesa. 3.4 Indentidades béasicas. 3.5 Contas de
governo e setor externo. 3.6 Matriz de fluxos de fundos. 3.7 Balango de pagamentos. 3.8 Modelos de
determinacéo de renda e emprego. 3.9 Func¢do consumo e o multiplicador. 3.10 Fungdo investimento. 3.11
Governo e setor externo. 3.12 Equilibrio agregado: IS/LM e estatica comparativa. 3.13 Oferta agregada:
curva de Phillips e versdo aceleracionista, inflacdo de custos e de demanda. 3.14 Efeito de politica fiscal e
de politica monetéaria. 3.15 Noc¢6es de macroeconomia aberta: taxas de cambio fixas e flexiveis. 3.16



Equilibrio do balanco de pagamentos. 4 Economia brasileira: crescimento da economia brasileira no
pos-guerra. 4.1 PAEG | e Il PND. 4.2 Trajetoria da inflacdo a partir dos anos 60. 4.3 Planos de
estabilizacdo: do Cruzado ao Real. 4.4 RelagGes com o exterior e divida externa. 4.5 O Setor Publico:
equilibrio orcamentario, federalismo fiscal, privatizacBes. 5 Calculo financeiro basico e aplica¢bes. 5.1
Conceito de juros e taxas, custo financeiro e ganho em aplicagdes financeiras, tipos de taxas. 5.2 Juros
simples: expressdo geral, fator de variacdo, calculo de valor futuro e de valor atual, taxa e prazo, taxas
proporcionais, taxas equivalentes, desconto simples, taxas de desconto e taxa de rentabilidade. 5.3 Juros
compostos: expressao geral, fator de capitalizacéo, calculo de valor futuro e de valor atual, taxa e prazo,
fator de atualizacdo. 6 Séries uniformes: conceito, valor atual e futuro de uma série uniforme, prestagdes
iguais de um financiamento, crédito direto ao consumidor (CDC), tipos de séries, postecipadas e
antecipadas, planos equivalentes de financiamento, utilizacdo de caréncia. 7 Célculo financeiro em
contextos inflacionarios: taxas de juros efetiva, nominal, proporcionais equivalente, correcdo monetaria,;
operacOes pré e pos-fixadas, taxa aparente e taxa de ganho real. 8 Formacdo de tarifas: andlise
custo-volume-lucro e alavancagem operacional. 9 Fluxo de caixa: fluxo de caixa nos sentidos amplo e
restrito, identificacdo de um fluxo de caixa liquido, objetivos na analise de um fluxo de caixa, valor atual
liquido (NPV) e taxa interna de retorno (IRR).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Area: ENGENHARIA AGRONOMICA

1 Administracdo agricola. 1.1 Organizacdo e operacdo da propriedade agricola. 1.2 Planejamento das
atividades agricolas. 1.3 Desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e
classificacdo do solo. 2.2 Capacidade de uso de adubacdo e calagem. 2.3 Métodos de conservacdo do
solo. 3 Energizacdo rural. 3.1 Fonte de producdo de energia nas atividades agropecuarias. 4 Extensdo
rural. 4.1 Atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia.
5.1 Técnicas de cultivos das culturas alimentares, industriais de ciclo longo, industriais de ciclo curto,
olericultura e fruticultura. 5.2 Fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras. 5.3 Melhoria da
produtividade agricola. 6 Fitossanidade. 6.1 Fitopatologia e entomologia agricola. 6.2 Defensivos
agricolas. 6.3 Manejo e controle integrado de doencas e pragas. 6.4 Receituario agronémico. 7
Mecanizacdo agricola. 7.1 Maquinas para preparo do solo, semeadura, plantio, cultivo e colheita. 7.2
Tratores e tracdo animal. 8 Silvicultura. 8.1 Estudo e exploracdo de florestas naturais. 8.2
Reflorestamento. 8.3 Influéncia da floresta no ambiente. 9 Técnicas e avaliacdo de defensivos agricolas e
fertilizantes. 10 Tecnologia de alimentos. 10.1 Métodos de conservagdo. 11 Tecnologia pds-colheita. 11.1
Secagem, beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da agua. 12.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura. 12.2 Irrigacdo e drenagem. 13 Zootecnia. 13.1 Criacdo e aperfeicoamento dos animais
domesticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: ENGENHARIA CIVIL

1 Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes
provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacbes profundas; fundacdes
superficiais; escavagOes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto
armado; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; concreto-controle tecnoldgico; argamassas;
formas; armacdo; instalagfes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene do trabalho; engenharia de custos;
engenharia de avaliacOes; legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliag&o;
licitagdes e contratos da Administracdo Pudblica (Lei n.° 8.666/93). 2 Materiais de construcdo civil:
aglomerantes- gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. 3 Mecéanica dos solos: origem e
formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo dos solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos; compactacéo
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacdes superficiais e estabilidade das fundacgOes profundas. 4 Resisténcia dos materiais: tensdes
normais e tangenciais; deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensbes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacGes tensdo versus deformacdo — lei de
Hooke; circulo de Mohr, tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e
flambagem. 5 Analise estrutural: esforgos seccionais-esfor¢co normal, esforco cortante e momento fletor;
relacdo entre esforgos; apoio e vinculos; diagrama de esforgos; estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacgdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
métodos dos trabalhos virtuais; processo de Mohr; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos



sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esfor¢cos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia
em estruturas hiperestticas. 6 Dimensionamento do concreto armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas
do aco; concreto armado-fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao; dimensionamento de secOes retangulares sob flexdo simples; dimensionamento de secOes
retangulares sob flexao reta; dimensionamento de se¢des T; cisalhamento; dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢do; dimensionamento de pilares; detalhamento de armacdo em
concreto armado. 7 Instalacbes prediais: instalacBes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de
esgoto; instalacOes de telefone e instalacBes especiais. 8 Estruturas de aco. 9 Estruturas de madeira.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos. 2 Maquinas elétricas. 2.1 Transformadores e maqguinas rotativas: maquina sincrona,
motor de inducdo, méaquina de corrente continua. 3 Anélise de sistemas elétricos: sistema p.u.,
componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 4 Acionamentos e
controles elétricos. 5 Equipamentos elétricos. 6 Eletronica analdgica e digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: ENGENHARIA FLORESTAL

1 Fertilidade e fertilizacdo do solo. 1.1 A queimada e os seus efeitos nas propriedades quimicas e
bioldgicas do solo. 1.2 Os nutrientes no ecossistema florestal da Amazonia. 1.3 A fertilidade em relacéo
aos sistemas de utilizagdo do solo. 2 Ecologia florestal. 2.1 Caracterizagdo ambiental da Amazonia. 2.2
Ecossistemas marginais. 2.3 A sucessao ecologica. 2.4 Anélise de vegetacdo. 2.5 Recuperacdo de areas
degradadas. 3 Mecanizacdo e exploracdo florestal. 3.1 Equipamentos de exploracdo florestal. 3.2 A
exploracdo de baixo impacto. 3.3 Planejamento da exploragdo. 3.4 Estradas e ramais de exploracdo. 3.5
Patio de estocagem. 3.6 Elaboracdo de projetos técnicos de exploracao florestal. 4 Protegdo florestal. 4.1
Incéndios: causas, efeitos e prevencdo. 4.2 Combate a incéndios florestais. 4.3 Técnicas de conservagao
do solo. 4.4 Manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas. 4.5 Erosdo. 4.6 Praticas
conservacionistas. 5 Inventario florestal. 5.1 Inventario piloto. 5.2 Processos de amostragem. 5.3
Planejamento de inventarios florestais. 5.4 Elaboracdo de projetos de inventarios florestais. 6 Sementes e
viveiros florestais. 6.1 Sementes: desenvolvimento, maturacdo, germinacdo, dorméncia, coleta,
beneficiamento e armazenamento. 6.2 Viveiros: selecdo da area, semeadura, técnicas de propagacédo
vegetativa, tipos de producdo de mudas. 6.3 Projeto de viveiros florestais. 7 Implantacdo, conducdo e
manejo de povoamentos florestais. 7.1 Plantio: preparo de area, espacamento, adubacdo, desbaste,
limpeza, desrama. 7.2 Ordenamento florestal: rotacéo, cortes e planejamento de desbastes. 8 Silvicultura
tropical. 8.1 Classificacdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados & regeneracao
natural. 8.2 Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. 9 Sistemas agroflorestais. 9.1 Tipos
de sistemas. 9.2 Espécies amazbnicas recomendadas para sistemas agroflorestais. 9.3 Utilizacdo de
culturas intercalares como base do sistema. 9.4 Importancia para a pequena propriedade. 10 Manejo de
florestas tropicais. 10.1 Estagio atual do manejo florestal. 10.2 Principios basicos do manejo de florestas
tropicais. 10.3 Estudo de diversidade. 10.4 Utilizacdo das florestas secundarias. 10.5 As normas e
regulamentos dos planos de manejo. 11 Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. 11.1 Influéncia das
florestas no regime dos rios. 11.2 Influéncia e efeitos do manejo de bacias hidrograficas no controle de
enchentes. 11.3 Mudancgas no uso da terra em bacias hidrogréficas. 12 Industria e tecnologia de madeira.
12.1 Planejamento de serraria. 12.2 Maximizacao do aproveitamento. 12.3 Utilizacdo de madeira serrada.
12.4 Classificagdo de madeira. 12.5 Industrializagdo de madeira laminada e compensada. 12.6
Industrializacdo de madeira aglomerada. 13 Politica e legislacdo agraria. 13.1 Aspectos socio-econdémicos
e ambientais da ocupacdo da Amazodnia. 13.2 Politicas e administracdo publica de ambiente. 13.3 Politica
de desenvolvimento florestal. 13.4 Instrumentos para gestdo ambiental. 13.5 Zoneamento ambiental. 13.6
Avaliagdo de impacto ambiental. 14 Extensao rural. 14.1 A extensdo rural na Amazonia. 14.2 O processo
geral de adocdo de tecnologia pelos produtores rurais. 14.3 O planejamento participativo. 14.4 Nocdes de
crédito rural. 14.5 Os principios do cooperativismo. 14.6 O papel das cooperativas no desenvolvimento
das comunidades. 15 Elaboracao e avaliacdo de projetos. 15.1 Selecdo de projetos para investimento. 15.2
Elaboracdo e conteudo basico de projetos. 15.3 Projetos de florestamento e/ou reflorestamento. 15.4
Analise de projetos: projetos de estudos ambientais e PCAs.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Area: ENGENHARIA MECANICA

1 Termodindmica. 1.1 Estado termodindmico e propriedades termodinamicas. 1.2 Primeira lei e a
conservacdo de energia. 1.3 Segunda lei aplicada a ciclos e processos. 1.4 Gases perfeitos. 1.5 Ciclos
tedricos de geracao de poténcia e refrigeracdo. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Propriedades e natureza dos



fluidos. 2.2 Hidrostatica. 2.3 Equages constitutivas da dindmica dos fluidos. 2.4 Anélise dimensional e
relacbes de semelhanca. 2.5 Escoamento em tubulagdes. 2.6 Nocgbes de escoamento compressivel em
bocais. 3 Transmissdo do calor. 3.1 Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. 3.2 Abordagem
elementar dos processos de conducéo, convecgdo e radiacao. 3.3 Principios de operagédo dos trocadores de
calor. 4 Resisténcia dos materiais. 4.1 Tragdo e compressdo entre os limites elasticos. 4.2 Andlise das
tensdes e deformacdes. 4.3 Estado plano de tensdes. 4.4 Forca cortante e momento fletor. 4.5
TensOes/deformacgdes em vigas carregadas transversalmente. 4.6 Problemas de flexdo estaticamente
indeterminados. 4.7 Torcdo e momento torsor. 4.8 Momento de inércia das figuras planas. 5 Maquinas de
fluxo. 5.1 Principios de funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 5.2 Aspectos
termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. 5.3 Influéncia das condic¢Ges
do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de
operacdo. 6 Ciclos de geracdo de poténcia. 6.1 Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton. 6.2 Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo. 6.3 Principais fatores da perda de
eficiéncia. 6.4 Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. 7 Corrosdo. 7.1 Corrosao
quimica e eletroguimica. 7.2 Métodos de protecdo anticorrosiva. 8 Selecdo de materiais. 8.1 Fatores
gerais de influéncia na selecdo de materiais. 8.2 Principais materiais metéalicos e nao-metalicos de uso
industrial e respectivas indicacdes e contra-indicacfes ao uso. 9 Eletrotécnica. 9.1 Elementos de circuitos.
9.2 Leis fundamentais. 9.3 Circuitos de corrente alternada. 9.4 Circuitos trifasicos. 9.5 Principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos. 10 Metalurgia. 10.1 Estrutura cristalina dos metais. 10.2
Propriedades mecanicas dos materiais. 10.3 Transformacdes de fase. 10.4 Diagramas de equilibrio. 10.5
Ligas ferro-carbono. 10.6 Tratamentos térmicos. 10.7 Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica
e tenacidade dos acos-carbonos. 11 Controle automatico. 11.1 Principios do controle automatico de
processos. 11.2 Estruturas de controle em feedback. 11.3 Conceitos de erro, overshoot, estabilidade. 11.4
Sistemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de Laplace. 11.5 Algoritimos de
controle PID.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: MEDICINA VETERINARIA

1 Doencas infectocontagiosas e parasitarias. 1.1 Diagnosticos das diferentes doencas do campo das
bacterioses, parasitoses, micoses e viroses. 1.2 Agente etioldgico e seu tratamento — utilizacdo de técnicas
para evidenciacgdo, identificacdo, classificacdo e isolamento. 1.3 Dados epidemioldgicos concernentes. 1.4
Aspectos patoldgicos gerais em medicina veterinaria. 2 Inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal.
2.1 Higiene veterinaria aplicada a salde publica: exame ante-mortem e post-mortem; inspecdo e
reinspecdo de carcacas, visceras, residuos, produtos e subprodutos. 2.2 Fundamentos e aplicagdes das
técnicas de industrializacédo, conservacao e transporte. 2.3 Aspectos higiénicos. 2.4 Higienizagédo da agua,
do solo e do ar. 2.5 Vetores mecanicos e bioldgicos de doengas contaminantes dos alimentos de origem
animal. 2.6 Controle das zoonoses e indicadores de saude. 3 Soros, vacinas e alérgenos. 3.1 Metodologia
de obtencéo. 3.2 Teste de qualidade. 3.3 Processos de envasamento e conservacgéo. 3.4 Imunoprofilaxia e
imunologia veterinaria. 4 Exploracdo zootécnica das espécies animais de importancia econdémica. 4.1
NocOes de ecologia. 4.2 Elaboragdo de programas de alimentacdo racional em regime extensivo ou
confinado. 4.3 Melhoramento animal. 4.4 Técnicas de selecdo e de melhoramento. 4.5 Biotecnologia da
reproducdo animal. 5 Aplicacdo da toxicologia na veterinaria. 5.1 Principais toxicos e venenos de origem
bioldgica e quimica. 5.2 Manifestacdes clinicas. 5.3 Antidotos. 5.4 Comprometimento humano por meio
do consumo de produtos derivados de animais intoxicados ou envenenados. 6 Administracdo e
planejamento agropecuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: PEDAGOGIA

1 Educacdo Brasileira: aspectos legais. 1.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1 a 4 e
arts. 205 a 214). 1.2 Legislagéo Educacional: Lei n.° 4.024, de 20/12/61; Lei n.° 5.692, de 11/8/71; Lei n.°
7.044, de 18/10/82. 1.3 Plano Decenal de Educacdo para Todos — 1993-2002/MEC. 2 Fundamentos
tedricos da Educacdo. 2.1 Filosofia da Educacdo: tendéncias e correntes do pensamento educacional
brasileiro: pressupostos filoséficos, ideologicos e a questdo dos fins e valores em educacao. 2.2 Histéria
da Educacdo: organizacdo e evolucdo da Educacdo no Brasil: fatores econémicos, sécio-politicos e
culturais. 2.3 Sociologia da Educacdo: enfoques tedricos sobre a relacdo Educacdo e Sociedade. 2.4
Educacdo e cidadania. 2.5 Psicologia da Educacdo: teorias da aprendizagem. 2.6 Antropologia e
Educacdo. 2.6.1 A Educacao e a diversidade de contextos culturais. 3 Conhecimentos tedricos-praticos.
3.1 Planejamento em Educacédo. 3.2 Conceitos, caracteristicas e niveis do planejamento em Educacao: o
planejamento participativo em Educacdo. 3.3 Técnicas instrumentais a serem utilizadas: observacéo



participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo educacional:
pedagdgica e andragdgica. 3.4 Questionarios para pesquisa e conhecimento da realidade da empresa. 3.5
Estudo de caso e elaboracdo de laudos e pareceres. 3.6 Registro e andlise de dados e informacdes. 3.7
Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos grupos
humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: PSICOLOGIA CLINICA

1 Relages humanas. 2 Etica no servico publico. 3 Qualidade no atendimento ao publico. 4 Trabalho em
equipe. 5 Redacdo e correspondéncias oficiais. 6 Etica profissional. 7 Teorias da personalidade. 8
Psicopatologia. 9 Técnicas psicoterdpicas. 10 Psicodiagnostico. 11 Psicoterapia de problemas especificos.
12 Saude e seguranca no trabalho: prevencdo e acompanhamento sécio-cultural. 13 O papel do psicélogo
na equipe de cuidados bésicos a saude. 14 Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. 14.1 Uso
do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: PSICOLOGIA DO TRABALHO

1 Relagdes humanas. 2 Etica no servico publico. 3 Qualidade no atendimento ao publico. 4 Trabalho em
equipe. 5 Redagdo e correspondéncias oficiais. 6 FEtica profissional. 7 NocgBes de psicologia
organizacional. 8 Diagndstico e intervencdo organizacional: cultura e clima organizacional. 9
Comportamento organizacional: motivacao e satisfacdo no trabalho. 10 Selecéo de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 11 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantacdo e acompanhamento. 12 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 13 Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucéo e avaliacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area: SERVICO SOCIAL

1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervencdo na éarea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias. 1.5 Trabalho social em situagdo de rua. 1.6 Diagndstico. 1.7 Organizagdo de
comunidade e movimentos sociais. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo.
2.2 Estrutura de recursos sociais brasileira. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 3 Atuacéo
em programas de prevencao e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural,
social, e psicoldgica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento a vitimas. 4
Politicas Sociais. 4.1 Relacdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia — Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5
Politicas de Saude — Sistema unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislacdo de Servico
Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6
Politicas, diretrizes, acbes e desafios na &rea da crianga e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos,
centros de defesa e delegacias. 6.4 A adog¢éo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial, adogdo
a brasileira e adocdo internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6
Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono.
6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 6.9 Exploracdo sexual no
trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12
Delinqgliéncia infanto-juvenil: visdo psicologica, cultural e socioldgica.. 6.13 Trajetdrias delinquénciais e
o0 papel da familia e da Justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questao do
abandono. 6.15 Trabalho infanto juvenil.

TECNICO BANCARIO (NIVEL MEDIO)

CONHECIMENTOS BANCARIOS

1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional: Conselho Monetério Nacional; Banco Central do Brasil;
Comissdo de Valores Mobiliarios; Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional; bancos
comerciais; caixas econdmicas; cooperativas de crédito; bancos comerciais cooperativos; bancos de
investimento; bancos de desenvolvimento; sociedades de crédito, financiamento e investimento;
sociedades de arrendamento mercantil; sociedades corretoras de titulos e valores mobiliérios; sociedades
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios; bolsas de valores; bolsas de mercadorias e de futuros;
Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia (SELIC); Central de Liquidacdo Financeira e de Custddia de
Titulos (CETIP); sociedades de crédito imobiliario; associacfes de poupanca e empréstimo. 2 Outras



instituicOes e entidades prestadoras de servigos financeiros: sociedades de fomento mercantil (factoring);
sociedades administradoras de cartdes de crédito. 3 Produtos e servicos financeiros: depdsitos a vista;
depositos a prazo (CDB e RDB); letras de cambio; cobranca e pagamento de titulos e carnés;
transferéncias automaticas de fundos; comercial papers; arrecadacdo de tributos e tarifas publicas;
home/office banking, remote banking, banco virtual, dinheiro de plastico; conceitos de corporate finance;
fundos mutuos de investimento; hot money; contas garantidas; crédito rotativo; descontos de titulos;
financiamento de capital de giro; vendor finance/compror finance; leasing (tipos, funcionamento, bens);
financiamento de capital fixo; crédito direto ao consumidor; crédito rural; cadernetas de poupanca;
financiamento a importacdo e a exportacdo - repasses de recursos do BNDES; cartBes de crédito; titulos
de capitalizacdo; planos de aposentadoria e pensao privados; planos de seguros. 4 Mercado de capitais:
acOes — caracteristicas e direitos; debéntures; diferencas entre companhias abertas e companhias fechadas;
operacdes de underwriting; funcionamento do mercado a vista de acGes; mercado de balcéo; operacbes
com ouro. 5 Mercado de cambio: instituicGes autorizadas a operar; operacdes bésicas; contratos de
cambio — caracteristicas; taxas de cambio; remessas. 6 OperacGes com derivativos: caracteristicas basicas
do funcionamento do mercado a termo, do mercado de opgdes, do mercado futuro e das operacgdes de
swap. 7 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fianca; penhor mercantil; alienacdo fiduciaria;
hipoteca; fiangas bancarias; Fundo Garantidor de Crédito (FGC).

MATEMATICA

1 Ndmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporcdes. 4 Divisdo
proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equacdes e inequacfes de 1.° e de
2.° graus. 8 Sistemas. 9 Funcles e graficos. 10 Progressfes aritméticas e geométricas. 11 Funcgdes
exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 13 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 14 Rendas uniformes e variaveis. 15 Planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 16 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacfes
de financiamento, empréstimo e investimento. 17 Avaliacdo de alternativas de investimento. 18 Taxa
interna de retorno.

FLORA VALLADARES COELHO
Presidente do Banco da Amazonia S.A. (BASA)



ANEXO |

Enderecos das agéncias do Banco da Amazonia S.A. (BASA) onde serdo recebidas as inscricdes ao
concurso publico para a formacao de cadastro de reserva de pessoal para provimento de vagas nos cargos
de Tecnico Cientifico e de Técnico Bancario.

ESTADO CIDADE ENDERECO
Brasiléia Avenida Professor Rolando Moreira, n.° 128
Cruzeiro do Sul Rua Boulevard Thaumarturgo, s/n.°
ACRE ngjc’) Praca Pr.imeiro de Janeiro, n.° 68
Rio Branco Rua Arlindo P. Leal, n.° 107
Sena Madureira Rua Padre Egidio, n.° 132
Tarauaca Rua Coronel Juvéncio de Menezes, n.° 164
AMAPA Macapa Avenida Coaracy Nunes, n.° 34
Boca do Acre Rua CA-2, s/n.° — Platd Piquia
Carauari Rua Castelo Branco, s/n.°
Coari Rua 15 de Novembro, s/n.°
Humaita Rua 5 de Setembro, n.° 781
AMAZONAS Itacoatiara Rua Cassiano Secundo, n.° 235
Maués Avenida Dr. Pereira Barreto, n.° 147
Manaus Rua I—_Ienrique Martins, n.° 434
Avenida 7 de Setembro, n.° 397/409
Parintins Travessa Jodo Melo, n.° 92
Abaetetuba Avenida Dom Pedro 11, n.° 270
Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740
Altamira Travessa Agrario Cavalcante, s/n.°
Ananindeua deovia BR-316, Km 2 _
Cidade Nova VII — Arterial 18, n.° 632
Avenida Presidente Vargas, n.° 800
Belém Avenida Pedro Miranda, n.° 979
Rua Municipalidade, n.° 487
Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285
Cameta Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
Capanema Avenida Bardo de Capanema, n.° 1.364
Castanhal Avenida Bardo do Rio Branco, n.° 2.612
Conceicao do Araguaia | Avenida 7 de Setembro, n.° 842
PARA Igarapé Miri Travessa Quintino Bocaillva, n.° 227
Itaituba Avenida 15 de Agosto, n.° 149
Maraba Folha CSI, 31 — VCI-1 — Lotes 53/57
Monte Alegre Praca Tiradentes, s/n.°
Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177
Parauapebas Rua do Comércio, n.° 44 — Rio Verde
Paragominas Praca Célio Miranda, n.° 350
Rurdpolis Avenida Centro 2, s/n.°
Santarém Praca Bardo de Santarém, n.° 75
Séo Félix do Xingu Avenida Goias, s/n.°
Sdo Miguel do Guama Avenida Tancredo Neves, n.° 1.676
Soure Quarta Rua, n.° 1.467
Tomé-Agu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143

Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636




ESTADO CIDADE ENDERECO
Ariquemes Avenida Institucional I, s/n.°
Cacoal Avenida Porto Velho, n.° 2.386
A Guajara-Mirim Avenida Presidente Dutra, n.° 381

RONDONIA Ji-Parana Avenida Marechal Rondon, n.° 352
Porto Velho Avenida Presidente Dutra, n.° 2.853
Vilhena Rua Major Amarantes, n.° 3.050

RORAIMA Caraca_rai Rua D-5, Quadra 4, _Mod. 6 — _Cidade Nova

Boa Vista Praca do Centro Civico, Joaquim Nabuco, n.° 106
Araguaina Rua Conego Jodo de Lima, n.° 1.846
Diandpolis Praca Coronel Wolney, n.° 103
Guarai Avenida Bernardo Sayao, n.° 2.192
Gurupi Avenida Mato Grosso, n.° 1.417
Miracema do Tocantins | Avenida Tocantins, n.° 509

TOCANTINS Natividade Pracga Senador Leopoldo Bulhdes, n.° 30
Palmas Rua Teotdnio Segurado, s/n.°
Pedro Afonso Rua Constancio Gomes, n.° 764

Porto Nacional

Avenida Presidente Kennedy, n.° 795

Tocantinopolis

Rua 21 de Abril, n.° 337




ANEXO I
SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPE
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
( ) Militar
ENDERECO
RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.
BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE
CARGO
Area () Técnico Cientifico () Técnico Bancario

NUCLEO DE PROVAS

( ) Belem/PA ( ) BoaVista/RR ( ) Manaus/AM () Palmas/TO
() Porto Velho/RO () RioBranco/AC ( ) Santarém/PA

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Deseja concorrer como candidato portador de deficiéncia? () Sim
Que tipo de deficiéncia?

Especifique claramente 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

Solicito ao CESPE minha inscricdo ao concurso publico para a formacéo de cadastro de reserva de
pessoal para provimento de vagas nos cargos de Técnico Cientifico e de Técnico Bancario do Banco da

Amazonia S.A. (BASA), de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a admissao, bem como concordar, plenamente, com
todos os termos do Edital n.° 1/2001 — BASA, de 22 de fevereiro de 2001, que regulamenta o concurso

publico.

, de

de 2001.

Assinatura




ANEXO Il

Modelo de formulério para a interposi¢cdo de recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas.

BANCO DA AMAZONIA S.A. (BASA)
CONCURSO PUBLICO PARA A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL
PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE TECNICO CIENTIFICO E DE
TECNICO BANCARIO

Cadigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissdo Organizadora.

Como candidato ao cargo de : area
, solicito reviséo:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questao(des)

conforme especificacdes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscricao:

INSTRUCOES
O candidato devera:

» Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo em trés vias, de acordo com as especificaces
estabelecidas neste edital.

» Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.

* ldentificar-se apenas nesta capa.

» Apresentar argumentacgdo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do
recurso.



BANCO DA AMAZONIA S.A. (BASA)

CONCURSO PUBLICO PARA A F

ORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE

PESSOAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE TECNICO CIENTIFICO E
DE TECNICO BANCARIO

Cadigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[]

CONTRA O GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

NUmero da questdo:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso)




