CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ADVOGADO
JUNIOR
EDITAL N.° 1/2001 - SUREH, DE 4 DE JANEIRO DE 2001

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas para o cargo de Advogado Junior, mediante condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas para o cargo de Advogado
Junior, conforme oferta de vagas constante no item 3 deste edital, sendo mantido cadastro de reserva.
1.3 O concurso compreendera uma etapa, a ser realizada pelo CESPE, constituida de provas objetivas e de
prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada nas capitais das 26
Unidades da Federagéo e no Distrito Federal.
1.4 Os candidatos convocados para 0s procedimentos pré-admissionais serdo submetidos ao exame
médico admissional, a ser realizado pela CAIXA, de carater unicamente eliminatdrio.
1.5 O candidato aprovado nas provas objetivas e na prova discursiva sera ordenado em classificagdo
Unica, de carater nacional, independente da Unidade da Federagdo na qual tenha realizado as provas.
2 DO CARGO
2.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Defender a CAIXA participando de audiéncias e de
outros atos em qualquer foro ou instancia judicial ou administrativa, apresentando recursos e procedendo
a sustentacdo oral. Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de carater juridico. Elaborar
pareceres e estudos técnicos de natureza juridica. Analisar consultas formuladas pelas areas, emitindo
pareceres técnicos que subsidiem a tomada de decisdo. Manter-se continuamente atualizado em matéria
juridico-legislativa e operacional de modo a apresentar assessoramento compativel aos interesses da
CAIXA. Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuracdo de responsabilidade
civil administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal da CAIXA e da legislacao correlata.
Atuar de maneira preventiva, evitando prejuizos, alertando sobre os riscos e os empecilhos legais, dando
mais seguranca juridica e garantindo o nivel de exceléncia na prestacdo desses servicos, visando ao éxito
dessas acg0es e ao retorno esperado pela CAIXA.
2.2 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), até a data de admissao.
2.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.
2.4 REMUNERACAO: R$ 2.853,00.
2.5 VANTAGENS: Auxilio-alimentacdo; plano de carreira; plano de previdéncia complementar;
programa de assisténcia médica supletiva.

3 DAS VAGAS
3.1 Séo oferecidas 135 vagas para o cargo de Advogado Janior, distribuidas conforme o quadro a seguir.
LOCAL DE VAGA NUMERO DE VAGA

Acre 1

Alagoas 2

Amapa 1
Amazonas 3

Bahia 6

Ceara 7

Distrito Federal 30

Espirito Santo 6




Goiés

Maranhéo

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Minas Gerais

Para

Paraiba

Parand

Pernambuco

Piaui

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondbnia

Roraima

Santa Catarina

Sdo Paulo

Sergipe

Tocantins

TOTAL 135

3.2 O aproveitamento do candidato serd feito observada a classificacdo nacional obtida no respectivo
concurso.

3.3 Por ocasido da convocacdo para os procedimentos pré-admissionais, o candidato deve manifestar
interesse pelas localidades onde existem vagas disponiveis, as quais serdo tabuladas em funcdo da
prioridade de interesse formalizada pelo candidato e da classificagéo alcancada.

3.4 As vagas mencionadas no subitem 3.1 deste edital podem ser alteradas tanto no aspecto quantitativo
quanto no que diz respeito a localidade.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Das vagas existentes, 5% serdo providas na forma do artigo 93 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de
1991.

4.1.1 Das 135 vagas oferecidas neste concurso, sete vagas sdo destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

4.2 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente concurso
publico, desde que declare esta condicdo, no ato de inscri¢do, e que cite o tipo de deficiéncia da qual é
portador. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999.

4.3 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou por contra-indicacdo no exame medico admissional serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.4 O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢bes com 0s
demais candidatos, inclusive no que diz respeito ao exame médico admissional, conforme dispbe o
subitem 12.4 deste edital.

4.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢do ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgéo.

4.6 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas ao candidato em tais condicdes.
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4.7 O candidato que no ato de inscri¢do se declarar portador de deficiéncia, se classificado nas provas
objetivas e na prova discursiva, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd o seu nome publicado
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO

5.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8§ 1.° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

5.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

5.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe
especifico, até a data de admisséo.

5.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

5.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer oOrgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

5.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 PERIODO: De 29 de janeiro de 2001 a 9 de fevereiro de 2001 (exceto feriado).

6.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal listadas no Anexo | deste edital.
6.3 HORARIO: De atendimento bancério.

6.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00.

6.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.5.1 No ato de inscricdo, o candidato devera:

6.5.1.1 Preencher o formulario fornecido nos locais de inscrigéo.

6.5.1.2 Pagar a taxa de inscricao.

6.5.1.2.1 Caso o pagamento seja efetuado com cheque, somente sera aceito cheque emitido pelo proprio
candidato.

6.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Serd obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢do das
provas.

6.5.2 O formulério de inscri¢do sera entregue nos locais de inscricdo, onde sera emitido 0 comprovante de
inscricao.

6.6 O candidato obrigatoriamente realizard as provas na cidade na qual se inscrever, a excecdo do
candidato inscrito por via postal ou via Internet, que devera, obrigatoriamente, indicar, na solicitacdo de
inscricdo por via postal ou via Internet, a cidade na qual deseja realizar as provas, conforme o subitem 1.3
deste edital.

6.6.1 Nao serd aceito pedido de alteracdo referente a opcéo de local de realizagdo das provas.

6.7 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscri¢do por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasido da admissao.

6.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e a admissao do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaracfes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

6.9 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

6.10 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a admisséo.



6.11 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

6.12 Caso o0 cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscri¢do seja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

6.14 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas.

6.15 Nao sera aceita inscrigcdo via fax e/ou via correio eletronico.

6.16 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricéo
ou na solicitacdo de inscricdo por via postal ou via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

6.16.1 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.16.2 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.16.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscri¢cdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacdo das provas.

6.17 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do por via postal ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

6.18 Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.
6.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.19.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

6.19.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricao.

6.19.3 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formuléario de inscrigdo e em sua entrega.

6.20 DA INSCRI(;AO POR VIA POSTAL

6.20.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Concurso CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Centro de Selecdo e de Promocédo de Eventos (CESPE), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscricdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo 11 deste edital,

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de
realizacdo das provas;

c) cheque nominativo emitido pelo proprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de
inscricao.

6.20.2 Somente serd aceita a solicitacdo de inscricdo que seja postada até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, dia 9 de fevereiro de 2001.

6.20.3 Ao candidato que se inscrever por via postal, sera enviado pelo CESPE, também por via postal, o
comprovante de inscricdo, para o endereco constante na solicitacdo de inscricdo. Caso o candidato nao
receba 0 seu comprovante de inscricdo, até a data de publicagdo do edital citado no subitem 7.3 deste



edital, ele deverd entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o subitem 14.1,
a fim de confirmar a sua inscrigdo no concurso.

6.21 DA INSCRI(;AO VIA INTERNET

6.21.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/caixa,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de janeiro de 2001 e 20 horas do dia 11 de fevereiro de
2001, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.21.1.1 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo via Internet nédo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.21.2 A taxa de inscri¢do do candidato inscrito via Internet devera obrigatoriamente ser paga por meio de
cartdo de crédito VISA.

6.21.3 A inscricdo efetuada via Internet somente sera acatada ap0os a emissao do comprovante de operacéo
pela administradora do cartdo de crédito.

6.21.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico citado no subitem 6.21.1 deste edital, ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.21.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

6.21.6 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.

7 DAS PROVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o conteudo programatico constante no item 15 deste
edital, e prova discursiva, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO CONTEUDO DA PROVA NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva |Conhecimentos de Informaética 4

(P2) Obj:et@va Conhec!mentos Gerais, ' 7 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva |Conhecimentos Especificos 22 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva |Lingua Portuguesa 7

(Ps) Discursiva|Redagao -

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva serdo aplicadas nas capitais das 26 Unidades da Federacdo e
no Distrito Federal e terdo duragéo de cinco horas e trinta minutos.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva serdo aplicadas no dia 18 de margo de 2001, em locais e
horérios a serem publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel
de 8 ou 9 de marco de 2001. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.1 O CESPE enviard, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo das provas.

7.3.2 E dever do candidato ler o edital mencionado no subitem 7.3 deste edital. O n&o-recebimento, por
qualquer motivo, de comunicagdo pessoal ndo desobriga o candidato do dever de tomar conhecimento do
edital em referéncia.

7.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de data, de local e/ou de horério de aplicacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados, assim como os editais a serem
publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.



7.5 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para
0 seu inicio.

7.7 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacao
de quaisquer das provas implicara a eliminacao automética do candidato.

7.8 Néo seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital e/ou
em comunicado.

7.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).

7.9.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto e/ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial.

7.9.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.9 deste edital, ser& automaticamente eliminado do concurso.
7.11 O CESPE procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas. A impressao digital serd colhida na folha de respostas, que
sera personalizada, contendo 0 nome e o nimero de inscri¢cdo do candidato.

7.12 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, que ndo os permitidos,
e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e/ou a legislacdo. Nao sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

7.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Gltima hora anterior ao horario
previsto para o seu término.

7.14 Teré suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou o0s candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;



1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de rascunho, na folha de respostas
e/ou na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.15 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.

7.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas.

7.18 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.18.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderao estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens serdo independentes entre si,
referindo-se sempre ao mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A
resposta a cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Haver, na folha
de respostas, para cada item, um campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta”,
que servird somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua
marcacdo nao implica apenacédo ao candidato.

7.18.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo eletronica. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.18.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacgao rasurada,
marcagdo emendada e campo de marcagédo nao-preenchido integralmente.

7.18.4 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato inscrito segundo o item 4 e/ou o subitem 6.16 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7.19 DA PROVA DISCURSIVA

7.19.1 A prova discursiva versara sobre um tema geral e sera avaliada quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

7.19.2 A prova discursiva valera quatro pontos e devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra
cursiva ou de imprensa, desde que seja legivel e que haja diferenca entre letra mailscula e letra
mindscula, e com caneta esferografica de tinta preta.

7.19.3 Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato inscrito segundo o item 4 e/ou o subitem 6.16 deste edital. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
graficos de pontuacao.

7.19.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que néo seja em seu cabecalho, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anula¢do da prova discursiva e a conseqiente eliminacdo do candidato do
concurso.



7.19.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.
8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO
8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de
processamento eletrénico.
8.2 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questdo (RQ) das provas
objetivas sera efetuado pela seguinte formula:
C-D

RQ c
C = numero de itens marcados na folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;
D = numero de itens marcados na folha de respostas discordantes do gabarito oficial definitivo;
RQ tem valor maximo de mais um ponto e minimo de menos um ponto.
8.2.1 Na folha de respostas, marcar um item na coluna SR ndo acarretara concordancia nem discordancia.
8.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma algebrica dos respectivos resultados de
questdes (RQs):

, €M que:

N,
NB = > RQ,, em que:
j=1

Ni = namero de questbes da prova P;.
8.4 Sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 10% da pontuacdo méaxima possivel em Py, P, e/ou Py;
b) obtiver nota inferior a 20% da pontuacdo maxima possivel em Pg;
c) obtiver nota inferior a 30% da pontuacdo maxima possivel no conjunto das provas objetivas.
8.5 O candidato eliminado do concurso na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no CoNncurso.
8.6 O candidato ndo-eliminado do concurso segundo os critérios definidos no subitem 8.4 deste edital tera
calculada a sua nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em cada
prova objetiva.
8.7 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
objetivas (NFPOSs).
8.8 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.7 deste edital, sera avaliada a prova discursiva do
candidato classificado até a posi¢do calculada pela seguinte formula, respeitados os empates na ultima
colocacéo:

P =NV x6, em que:
P = posicao do ultimo candidato a ter a prova discursiva avaliada;
NV = nimero de vagas existente.
8.9 Sera eliminado do concurso o candidato que estiver fora do limite estabelecido no subitem 8.8 deste
edital.
8.10 O candidato eliminado do concurso na forma do subitem 8.9 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso.
8.11 Apds a andlise do texto da prova discursiva pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de
planilhas para cada candidato, com as informacdes relativas a avaliagdo. Serd, entdo, realizada a leitura
das planilhas, por processo éptico/eletronico, e calculada, por computador, a nota na prova discursiva
(NPD) do seguinte modo:
8.11.1 Em casos de identificacdo em local indevido, de fuga ao tema e/ou de ndo haver texto, o candidato
receberd NPD = ZERO.



8.11.2 A apresentagéo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), limitada a quatro pontos.

8.11.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagéo, etc.

8.11.4 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o namero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, serd acrescida ao NE a quantidade de erros igual & diferenca 30 — TL.

8.11.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

8.11.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) pela seguinte
formula:

NPD = NC—3XE, em que:
TL

NPD = nota na prova discursiva,

NC = nota relativa ao dominio do conteudo;

NE = nUmero de erros;

TL = total de linhas.

8.11.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8.11.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 2,00 pontos.

8.12 O candidato eliminado do concurso na forma do subitem 8.11.8 deste edital ndo terd classificacdo
alguma no concurso.

8.13 O candidato ndo-eliminado segundo o critério definido no subitem 8.11.8 deste edital terad calculada
a sua nota final no concurso (NFC) pela soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota na prova discursiva (NPD).

8.14 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFCs).

8.15 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva de Redacgéo (Ps);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P-).

9.1.1 Persistindo o0 empate, teréd preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas e
contra o resultado provisério na prova discursiva dispord de até dois dias Uteis, a contar do dia
subseqiente ao da divulgacao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas e do resultado provisorio
na prova discursiva.

10.2 Os locais e 0s horérios para a entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas e contra o resultado provisério na prova discursiva serdo oportunamente divulgados.

10.3 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

10.4 Néo sera aceito recurso por via postal, via fax, via Internet e/ou via correio eletronico.

10.5 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) formulério individual para questdes/itens diferentes;



b) indicacdo do nimero da questdo e do item da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo CESPE;

c) argumentacdo ldgica e consistente;

d) capa unica constando o nome, 0 numero de inscricéo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em trés vias idénticas (original e duas cépias), datilografado ou digitado em formulario
préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Ill deste edital, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

10.6 Recurso entregue em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificacBes estabelecidas
neste edital sera preliminarmente indeferido.

10.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(6es) ou de item(ns) de questdo, a pontuagéo
correspondente a essa(s) questdo(Ges) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar das provas
objetivas, por forca de impugnacoes, as provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes/itens de cada uma das provas objetivas sofrera
alteracéo.

11 DOS RESULTADOS

11.1 O gabarito oficial preliminar das provas objetivas sera afixado nos quadros de aviso do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 O resultado final nas provas objetivas e na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial, afixado
nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

11.3 O resultado final no concurso sera homologado pelo Superintendente Nacional de Recursos
Humanos da CAIXA, publicado no Diério Oficial, afixado nos quadros de aviso do CESPE, no endereco
citado no subitem anterior, e divulgado na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1 Apés a homologacdo de resultado final do concurso, a CAIXA responsabilizar-se-4 pelos
procedimentos pré-admissionais.

12.2 Os procedimentos pré-admissionais corresponderdo a comprovacao dos requisitos citados no item 5
deste edital e a participacdo em exame médico admissional, que serd constituido de avaliagdo médica,
odontologica e psicologica, por meio de exames de inspecéo clinica e de exames complementares, para
averiguar a aptidado fisica e mental do candidato e a sua compatibilidade para o exercicio das atividades e
das atribuicGes do cargo de Advogado Janior.

12.3 0 exame médico admissional tem carater unicamente eliminatorio e é restrito ao candidato
convocado para os procedimentos pre-admissionais, inclusive ao candidato que se declarar portador de
deficiéncia.

12.4 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para os procedimentos pré-admissionais
devera submeter-se ao exame médico admissional para comprovagdo do disposto no subitem 12.2 deste
edital e aos demais exames medicos solicitados a critério da autoridade médica designada pela CAIXA
para a comprovacao da existéncia da deficiéncia declarada e de sua compatibilidade para o exercicio das
atividades e das atribui¢des do cargo de Advogado Junior.

12.5 O resultado no exame médico admissional serd expresso com a indicacdo de “apto” ou “inapto” para
0 exercicio das atividades e das atribui¢des do cargo de Advogado Janior.
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12.6 O ndo-comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizacdo dos procedimentos
pré-admissionais ou a ndo-conclusdo do exame médico admissional dentro do prazo previsto, sem prévia
justificativa por escrito, caracterizara desisténcia do concurso publico.

13 DA ADMISSAO

13.1 A admissdo do candidato no cargo fica condicionada & aprovacdo nas avaliagbes do concurso e no
exame médico admissional, a apresentacdo de documentos exigidos para a admissdo, inclusive de
declaracdo pessoal de que ndo responde a processo criminal e de que inexiste, contra a sua pessoa,
sentenca penal condenatdria transitada em julgado, a comprovacdo de que ndo possui vinculo
empregaticio com Orgdo da Administracio Publica Direta ou Indireta e/ou com sociedade de economia
mista, suas controladas ou coligadas; com autarquia pertencente a Unido, aos estados, aos municipios ou
ao Distrito Federal, inclusive com fundacg&o civil mantida ou subvencionada pelo(s) poder(es) publico(s),
e, ainda, ao atendimento das condi¢cfes constitucionais e legais e das condi¢cdes previstas neste edital.
13.1.1 Esté dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢des citadas no subitem 13.1
deste edital o candidato enquadrado na excecao prevista na alinea “b” do paragrafo XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal.

13.1.2 Também ndo precisa ser exonerado das instituicdes citadas no subitem 13.1 deste edital o
candidato que delas esteja afastado em regime de licenga sem vencimentos, excetuando-se dessa
possibilidade aquele candidato oriundo de organizacdo bancéaria ou de empresa concorrente da CAIXA.
13.1.3 Né&o serd admitido candidato aposentado oriundo das instituicdes citadas no subitem 13.1 deste
edital.

13.1.4 Nao sera admitido candidato que participe de geréncia, de conselho e de administracdo de
organizacdo bancaria ou de empresa concorrente da CAIXA.

13.2 O ndo-atendimento para a qualificacdo, entendendo-se como tal a apresentacdo do candidato a
CAIXA, comprovando o atendimento as exigéncias para a admissdo, no prazo estipulado pela CAIXA,
excluira o candidato do concurso.

13.3 Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade do
concurso, a admissdo por noventa dias a titulo de experiéncia, mediante a assinatura de Contrato
Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas
normas do regulamento de pessoal e do plano de cargos e salarios vigentes na CAIXA na data de
admissdo do candidato.

13.3.1 Apos o periodo de noventa dias, mediante resultado positivo da avaliagdo do empregado em
periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado e
0 empregado tera resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de
trabalho para todos os fins.

13.4 Durante a vigéncia do contrato de trabalho por experiéncia, o candidato que ndo obtiver resultado
positivo na avaliagdo de sua performance apresentada no periodo de experiéncia tera rescindido o seu
contrato e pagas todas as parcelas remuneratdrias devidas na forma da lei.

13.5 A concluséo pela ndo-permanéncia do contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

13.6 Os procedimentos operacionais referentes & admissdo do candidato ja estdo definidos em
normatizacgdo interna da CAIXA, inclusive no que diz respeito ao aproveitamento dos atuais empregados
que vierem a ser aprovados e classificados neste concurso.

13.7 O aproveitamento do candidato, inclusive do candidato que se declarar portador de deficiéncia,
dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatoria geral alcancada, observadas, ainda, a opgéo
manifestada pelo candidato por ocasido de sua apresentacdo em unidade de pessoal da CAIXA, para
atender aos procedimentos pré-admissionais, e as disposi¢cdes normativas internas vigentes.

13.7.1 Para efeito de opcdo de localidade da unidade de lotacdo do candidato a ser admitido, seréo
consideradas as vagas disponiveis na data de manifestacao.
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13.7.2 A disponibilidade de vaga surgida posteriormente a op¢do e a definicdo de lotagdo ndo implica
possibilidade de nova manifestagédo por parte do candidato que ja formalizou a sua opcéo.

13.7.3 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que lhe ficar definida pela CAIXA caracterizara
desisténcia do processo.

13.8 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo ndo serdo,
necessariamente, desenvolvidas pelo empregado na mesma localidade de sua unidade de lotacao.

13.9 A CAIXA indeferird, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia, obrigando o candidato
admitido a permanecer na localidade da lotacdo que Ihe ficar definida, pelo periodo minimo de dois anos,
contados a partir da data de sua admisséo.

13.9.1 Excetua-se do prazo de dois anos o0 empregado que vier a ser transferido por interesse da CAIXA.
13.10 Todas as convocacdes e todos os avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais ou a admissao serdo enviados ao endereco constante no formulario de
inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo por via postal ou via Internet.

13.10.1 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando
do concurso, e na CAIXA, se aprovado.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato poderé obter informacGes referentes ao concurso publico na Geréncia de Atendimento
do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o subitem 7.4
deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

14.2 A inscricdo do candidato implicara o compromisso técito de aceitar as condi¢des e as normas para 0
concurso contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

14.3 Acarretard a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao
concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova e no material recebido para a
sua realizacdo, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.

14.4 O ndo-atendimento aos requisitos exigidos e/ou a inobservancia de quaisquer normas, principios
legais e determinagOes referentes ao concurso implica, em carter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas objetivas e na prova discursiva, mesmo
em caso de ja ter havido admisséo.

145 A inexatiddo das afirmativas e/ou as irregularidades de documentos e/ou quaisquer outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente e mesmo apds
a admissao, acarretardo a perda dos direitos decorrentes deste concurso publico.

14.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a dois anos a contar da data de publicacdo do edital de
homologacéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a
critério da CAIXA.

14.7 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a CAIXA reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com o nimero de
vagas existente.

14.8 Cabe a CAIXA o direito de aproveitar o candidato classificado em numero estritamente necessario
para o provimento das vagas existentes, bem como das vagas que vierem a existir durante o prazo de
validade do concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade total dos aprovados.

14.9 As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do concurso de que trata este
edital correm por conta do candidato, o qual ndo tera direito a alojamento, a alimentacéo, a transporte
e/ou a ressarcimento de despesas.
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14.10 As alteracGes do regulamento de pessoal e do plano de cargos e salérios vigentes, ocorridas durante
0 periodo de validade do concurso, obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo contratado a aderir as
alteracdes ocorridas, para todos os fins legais e de direito.

14.11 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
14.12 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes quanto a posicdo do candidato no concurso, bem
como ndo sera expedido qualquer documento comprobatdério de sua classificacdo, valendo, para esse fim,
o edital de homologacéo publicado no Diério Oficial.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a CAIXA.

15 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e
seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao
de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas
comerciais e outros.

2 CONHECIMENTOS GERAIS

1 Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como historia, geografia, politica,
economia, sociedade, artes, esportes, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e seguranca. 2 Matematica financeira. 2.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 2.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 2.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 2.4 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 2.5
Célculo financeiro: custo real efetivo de operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2 Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. 3 Organizagdo administrativa da Unido. 3.1 Administragéo direta e indireta. 3.2
Autarquias. 3.3 Fundacdes publicas. 3.4 Empresas publicas. 3.5 Sociedades de economia mista. 3.6
Entidades paraestatais. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo. 4.2 Vinculacdo e discricionariedade. 4.3 Revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. 5
Licitagdo. 5.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo. 5.3 Modalidades. 5.4 Procedimento, revogacdo e anulagdo. 5.5 San¢fes penais. 5.6 Normas
gerais de licitagdo. 6 Contratos administrativos. 6.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2
Formalizacdo. 6.3 Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 7 Agentes publicos. 7.1 Servidores publicos.
7.1.1 Organizacdo do servigo publico. 7.1.2 Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos.
7.1.3 Direitos e deveres dos servidores publicos. 7.1.4 Responsabilidades dos servidores publicos. 7.1.5 O
Regime juridico Unico (Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e suas alteracdes). 7.1.6 Codigo de ética do servidor
publico. 7.2 Poderes administrativos. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito e classificacdo. 8.2
Regulamentacdo e controle. 8.3 Requisitos do servi¢o e direitos do usuario. 8.4 Competéncias para
prestacdo do servigo. 8.5 Servigos delegados a particulares. 8.5.1 Concessdes, permissdes e autorizagdes.
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8.5.2 Convénios e consoércios administrativos. 9 Dominio publico. 9.1 Conceito e classificacdo dos bens
publicos. 9.2 Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. 9.3 Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. 9.4 Aquisicdo de bens pela administragdo. 9.5
Terras publicas, dguas publicas, jazidas, florestas, fauna, espaco aéreo, patriménio histérico, protecéo
ambiental. 10 Responsabilidade civil da administracdo. 10.1 Evolugdo doutrinaria. 10.2 Responsabilidade
civil da administracdo no direito brasileiro. 10.3 Ac¢éo de indenizacdo. 10.4 Acéo regressiva. 11 Controle
da administracdo publica. 11.1 Conceito, tipos e formas de controle. 11.2 Controle interno e externo. 11.3
Controle parlamentar. 11.4 Controle pelos tribunais de contas. 11.5 Controle jurisdicional. 11.5.1 Meios
de controle jurisdicional. 12 Lei n.° 4.380/64, de 21/8/64 (Institui a correcdo monetéria nos contratos
imobiliario de interesse social, o sistema financeiro para aquisicdo de casa propria, cria 0 Banco Nacional
da Habitagdo (BNH), e Sociedades de Crédito Imobiliario, as Letras Imobiliarias, o Servi¢o Federal de
Habitacdo e Urbanismo e da outras providéncias). 12.1 Decreto-Lei n.° 70/66, de 21/11/66 (Autoriza o
funcionamento de associa¢cdes de poupanca e empréstimo, institui a cédula hipotecéria e d& outras
providéncias). 12.2 Lei n.° 4.591/64, de 16/12/64 (Dispde sobre o condominio em edificacdes e
IncorporagOes imobiliarias). 12.3 Lei n.° 5.741/71, de 2/12/71 (Disp0e sobre a protecdo do financiamento
de bens e imoveis vinculados ao Sistema Financeiro da Habitacdo). 12.4 Lei n.° 6.015/73, de 31/12/73
(Disp0e sobre os registros publicos, e da outras providéncias). 12.5 Lei n.° 7.433/85, de 18/12/85 (Dispde
sobre os requisitos para a lavratura de escrituras pablicas, e da outras providéncias). 12.6 Lei n.° 8.004/90,
de 14/3/90 (Disp0e sobre transferéncia de financiamento no ambito do Sistema Financeiro da Habitacao,
e da outras providéncias). 12.7 Lei n.° 8.692/93, de 28/7/93 (Define planos de reajustamento dos encargos
mensais e dos saldos devedores nos contratos de financiamentos habitacionais no ambito do Sistema
Financeiro da Habitacdo, e da outras providéncias). 12.8 Lei n.° 9.514/97, de 20/11/97 (DispGe sobre o0
Sistema de Financiamento Imobiliério, institui a alienacdo fiduciaria de coisa imével e da outras
providéncias.). 12.9 Lei n.° 9.467/97, de 10/7/97 (Da nova redacdo a artigos das Leis n.° 8.036 e n.°
8.844). 12.10 MP n.° 1.762/93 (Dispde sobre a ado¢édo de medidas relacionadas com o Sistema Financeiro
da Habitacdo — SFH, altera as Leis n.° 4.380, de 21/8/64, 8.036, de 11/5/90 e 8.692, de 28/7/93 e da outras
providéncias). 12.11 MP n.° 1.981-45, de 9/3/2000 (Dispde sobre a novacdo de dividas e
responsabilidades do Fundo de Compensacdo de Variacdes Salariais (FCVS); altera o Decreto-Lei n.°
2.406, de 5/1/88, e as Leis n.° 8.004, 8.100 e 8.692, de 14/3/90, 5/12/90 e 28/7/93, respectivamente, e da
outras providéncias). 13 Lei 8.036, de 11/5/90. 13.1 Decreto 99.684, de 8/11/90. 13.2 Lei 8.844, de
20/1/94.

2 DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Conceito, objeto e tendéncias do Direito Constitucional. 2 Constituicdo: conceito, origens, conteudo,
estrutura e classificacdo. 2.1 Classificacdo, interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. 2.2
Poder constituinte. 2.3 Emenda a constituicdo. 3 Hierarquia das normas juridicas. 3.1 Principio da
supremacia da Constituicdo. 3.2 Controle de constitucionalidade das leis. 4 Conceitos de Estado e de
Nacgéo. 4.1 Elementos constitutivos do Estado. 4.2 Formas de Estado. 4.3 Formas de Governo. 4.4
Regimes de governo. 5 Evolucéo constitucional do Brasil. 5.1 A Constitui¢do de 1988. 5.1.1 Organizagéo
do Estado brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1.2 Estado Federal. 5.1.3 Unido. 5.1.4 Estados
Federados. 5.1.5 Distrito Federal. 5.1.6 Municipios. 5.1.7 Territorios. 5.1.8 Intervencao federal. 5.1.9
Reparticdo de competéncias. 6 Sistema Tributario Nacional. 7 Principios gerais da administracdo publica.
7.1 Servidores publicos. 8 Poder Legislativo. 8.1 Estrutura e funcdes. 8.2 Processo legislativo. 8.3
Garantias dos parlamentares. 8.4 Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial da Unido. 9 Poder Executivo. 9.1 Estrutura e fungdes. 9.2 Presidente da Republica e ministros
de Estado. 9.3 Crimes de responsabilidade. 10 Poder Judiciario. 10.1 Estrutura e fung¢@es. 10.2 Supremo
Tribunal Federal. 10.3 Superior Tribunal de Justica. 10.3 Tribunais Regionais Federais. 10.4 Juizes
federais. 10.5 Garantias da magistratura. 10.6 Funcdes essenciais a Justica. 10.6.1 Ministério Pudblico.
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10.6.2 Advocacia-Geral da Unido. 11 Finangas Pablicas. 11.1 Normas gerais. 11.2 Orcamento publico. 12
Direitos e garantias fundamentais. 13 Ordem econémica e financeira. 14 Ordem social.

3 DIREITO PENAL

1 Da aplicacéo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no
espaco. 2 Do crime: conceito. 2.1 Do fato tipico. 2.2 Da conduta. 2.3 Do resultado. 2.4 Da relagdo de
causalidade. 3 Da teoria da tipicidade. 3.1 Causas excludentes da ilicitude. 4 Do crime consumado,
tentado e impossivel. 4.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 4.2 Arrependimento posterior.
4.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 5 Da culpabilidade. 5.1 Da imputabilidade penal. 5.2 Do
concurso de pessoas. 6 Do erro de tipo. 6.1 Erro de proibicdo. 6.2 Erro sobre a pessoa. 6.3 Coacéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. 7 Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. 7.1 Do concurso de
crimes. 8. Da suspenséo condicional da pena. 8.1 Do livramento condicional. 8.2 Efeitos da condenacdo e
da reabilitacdo. 8.3 Das medidas de seguranca. 8.4 Execucdo penal: direitos, deveres e disciplina do
condenado. 9 Da extin¢do da punibilidade. 10 Dos crimes contra a vida. 10.1 Das lesdes corporais. 11
Dos crimes contra a honra. 11.1 Dos crimes contra a liberdade individual. 11.2 Dos crimes contra a
liberdade sexual. 11.3 Da seducéo e da corrupcdo de menores. 12 Dos crimes contra o patrimoénio. 13 Dos
crimes contra a administracdo puablica. 14 Do crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 14.1 Crimes de
imprensa ( Lei n.° 5250/67). 14.2 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 15 Do tréfico ilicito e
uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 16 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90 e Lei
n.2 8.930/94). 17 Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). 18 Do ato infracional (Lei n.° 8.069/90). 18.1 Das
medidas socio-educativas.

4 DIREITO CIVIL

1 Das pessoas. 1.1 Natural e juridica. 1.2 Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 Dos capazes e dos
incapazes. 1.2.2 Emancipacdo. 1.3 Domicilio e residéncia. 1.4 Das fundacgdes. 2 Dos bens. 2.1 Das
diferentes classes de bens. 2.2 Bens corpéreos e incorporeos. 2.3 Bens moveis e bens imdveis. 2.4 Bens
publicos e particulares. 3 Do bem de familia. 3.1 Generalidades. 3.2 Impenhorabilidade. 4 Ato juridico.
4.1 Negocio juridico. 4.2 Definicdo e elementos constitutivos dos atos juridicos. 4.3 Classificacdo dos
atos juridicos. 4.4 Atos licitos e atos ilicitos. 4.5 Interpretacdo dos atos juridicos. 5 Direitos reais e
pessoais. 5.1 Direitos reais: preferéncia e sequela. 5.2 Ac¢Oes reais. 5.3 Direito de propriedade. 5.3.1
Fundamentos. 5.3.2 Aquisi¢cdo da propriedade imdvel. 5.3.3 Extin¢do do direito de propriedade. 5.4
Direito de vizinhanca. 5.5 Hipoteca. 5.6 Usufruto. 6 Direito das obrigacdes. 6.1 Conceito e fontes. 6.2
Das modalidades das obrigacBes. 7 Contratos: conceitos, classificacdo e espécies. 8 Da responsabilidade
civil. 8.1 Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3
Obrigacgéo de indenizar. 8.4 Do dano e sua reparagdo. 9 Do casamento. 9.1 Impedimentos. 9.2 Efeitos
juridicos. 9.3 Divorcio e separacdo judicial. 9.4 Regime de bens. 9.5 Direito a alimentos. 10 Do
concubinato. 10.1 Efeitos patrimoniais. 10.2 Direito a alimentos. 11 Filiagdo. 11.1 Investigacdo de
paternidade. 11.2 Patrio poder, tutela, curatela, auséncia de direito a alimentos. 12 Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 13 Direito das sucessdes. 13.1 Sucessdo legitima e
testamentaria.

5 DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 2 Da acgdo: conceito, natureza
juridica, condices, classificacdo. 3 Dos pressupostos processuais. 4 Da competéncia: objetiva, territorial
e funcional. 4.1 Modificaces e declaracdo de incompeténcia. 5 Dos sujeitos do processo. 5.1 Das partes e
dos procuradores. 5.2 Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 6 Dos atos processuais.
6.1 Forma, tempo e lugar. 6.2 Atos da parte e do juiz. 6.3 Prazos: conceito, classificacao, principios. 6.4
Comunicacdo. 6.5 Da preclusdo. 7 Do processo. 7.1 Conceito e principios, formagdo, suspensdo e
extingdo. 7.2 Do procedimento ordinario. 7.3 Do procedimento sumario. 8 Da peticdo inicial. 8.1
Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.2 Do pedido: espécies, modificacdo, cumulacdo. 8.3 Da
causa de pedir. 9 Da resposta do réu. 9.1 Contestacdo, excecdes, reconvencdo. 9.2 Da revelia. 10 Das
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providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 11 Da antecipacdo de tutela. 12
Da prova. 12.1 Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 Da audiéncia
de instrucdo e julgamento. 13 Da sentenca. 14 Da coisa julgada. 15 Dos recursos. 15.1 Conceito,
fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2
Apelagdo. 15.3 Agravo. 15.4 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo. 15.5 Recurso
especial. 15.6 Recurso extraordinario. 15.7 Recurso ordinario. 16 Da acdo resciséria. 17 Das nulidades.
18 Do processo de execucgdo. 18.1 Pressupostos e principios informativos. 18.2 Espécies de execucéo.
18.3 Da execucdo fiscal. 18.4 Da execucdo contra a Fazenda Publica. 19 Da acdo monitoria. 20 Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21 Dos embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. 22 Do processo cautelar. 22.1 Dos procedimentos cautelares especificos:
arresto, sequestro, busca e apreenséo, alimentos provisionais, exibi¢do, producdo antecipada de provas,
arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacfes e interpelaces, homologacdo do penhor legal,
da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas
provisionais. 23 Da acdo de alimentos. 24 Dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. 24.1
Acdo de consignacdo em pagamento, agdes possessorias e a¢do de usucapido de terras particulares. 25
Dos Juizados Especiais Civeis. 26 Da acéo civil publica. 27 Da acdo popular. 28 Do mandado de
seguranga.

6 DIREITO COMERCIAL

1 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento comercial. 1.1 Nome comercial. 1.2 Comerciante
individual. 1.3 Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificacéo e tipos de sociedades comerciais. 1.3.1 Direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios.
1.3.2 Administracdo e geréncia. 1.4 Registro de empresas mercantis. 1.5 Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada. 1.6 Sociedade an6nima. 2 Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacdo comercial, franquia
mercantil, cartdes de crédito. 3 Titulos de crédito. 3.1 Conceito, caracteristicas e classificacdo. 3.2
Endosso, aval, aceite, acdo cambial e prazo prescricional. 3.3 Letra de cAmbio, nota promissoria, cheque,
duplicata, titulos de crédito rural. 4 Codigo de Defesa do Consumidor: principios gerais, campo de
aplicacdo, responsabilidade dos fornecedores, desconsideracdo da personalidade juridica, protecéo
contratual e praticas abusivas, inversdo do 6nus da prova. 5 Faléncia: caracterizacdo e requerimento,
legitimidade ativa e passiva, universalidade do juizo, massa falida, classificacdo dos créditos, formas de
pagamento, 6rgdos da faléncia, extincdo da faléncia e das obrigacdes do falido, reabilitacdo do falido. 6
Concordata: conceito e espécies, requisitos e impedimentos, formas de pagamento. 7 Intervencéo e
liquidacéo extrajudicial.

7 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Normas gerais de tutela do trabalho — CLT: artigo 57 ao 75, artigo 129 ao 153. 2 Normas especiais de
tutela do trabalho — da nacionalizacdo do trabalho, da protecdo do trabalho da mulher. 3 Contrato
individual de trabalho. 4 Relagdo de emprego — caracterizagdo da figura do contrato; realidade; os sujeitos
da relacdo de emprego. 4 O empregado. 5 O empregador. 6 Trabalhadores avulsos, eventuais e
temporarios. 7 Sucessdo de empregador — da figura do grupo econémico. 8 O contrato de trabalho. 9
Locacdo de mao-de-obra e empreitada: caracteristicas e diferenciagdes. 10 Terceiriza¢do: conceito,
tendéncias e caracterizagdo. 11 Da despersonalizacdo da pessoa juridica. 12 Convengles e acordos
coletivos de trabalho. 13 Processo judiciario do trabalho — dissidios individuais e coletivos, substitui¢éo
processual. 14 Lei n.° 5.811, de 11/10/72; Lei n.° 6.019, de 3/1/74, direito de greve, sumulas do TST. 15
Do trabalho no exterior — Lei n.° 7.064/82 e Decreto n.° 9.339/84.

8 DIREITO TRIBUTARIO

1 Sistema Tributario Nacional. 2 Principios constitucionais tributarios. 3 Competéncia legislativa. 4
Limitacbes da competéncia tributaria. 2 Fontes do direito tributdrio. 2.1 Hierarquia das normas. 2.2
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. 2.3 Incidéncia, ndo-incidéncia,
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imunidade, isencdo e diferimento. 3 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 4 Obrigacdo
tributaria. 4.1 Obrigacao principal e acessoria. 4.2 Fato gerador. 4.3 Efeitos, validade ou invalidade dos
atos juridicos; consequéncias. 4.4 Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributéria: contribuinte e
responsavel. 4.5 Solidariedade. 4.6 A imposicéo tributaria e as convencdes particulares. 4.7 Capacidade
tributéria. 4.8 Domicilio tributario. 5 Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 6 Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 6.1 Caréater vinculado da
atividade de lancamento. 6.2 Modalidades. 6.3 Garantias e privilégios do crédito tributario. 6.4
Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 7 Administragdo tributéria: fiscalizagdo, sigilo,
auxilio da forca publica, excesso de exacéo. 8 Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez,
consectarios. 9 Certiddes negativas. 10 Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢fes sociais. 11 Evaséo e elisdo tributarias. 12 Nocdes dos
processos administrativo e judicial tributarios. 13 Nog6es dos crimes contra a ordem tributéria.

9 DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1 Os Estados e a ordem internacional. 2 Relagdes juridicas entre os Estados. 3 Valor, eficacia e aplicagdo
dos atos e normas internacionais na ordem interna. 4 Organismos internacionais: a Organizacdo das
Nacgdes Unidas (ONU) e suas Agéncias; Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID); Banco
Mundial (BIRD); Acordo Geral sobre Tarifas Aduaneiras e Comeércio (GATT); a Associagdo
Latino-Americana para o Desenvolvimento da Integracdo (ALADI). 5 As convencdes de Viena: relagdes
diplomaticas e relacGes consulares. 6 O comercio exterior e o comércio internacional. A arbitragem na
solucgéo de problemas comerciais. A jurisdicdo estrangeira e contratos comerciais entre Estados e pessoas
privadas. 7 Conflito de leis. Regras de solucdo. Elementos de conexdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil
Brasileiro. 8 Aplicacdo de leis estrangeiras em contratos comerciais entre Estados e pessoas privadas. 9
Mercosul.

4 LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica.
5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do
periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo
das palavras. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais (relatério, atestado, ata, circular, declaracao,
memorando, oficio e requerimento).

PAULO PATAY
Superintendente Nacional de Recursos Humanos da CAIXA
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da Caixa Econdmica Federal onde seréo recebidas as inscricdes ao concurso
publico para provimento de vagas para o cargo de Advogado Junior.

CIDADE/ESTADO AGENCIA ENDERECO
Aracaju/SE Serigy Rua Jodo Pessoa, n.° 357 — Centro
- . 5 —
Belém/PA \Ver—O—Peso Avenlda} Presidente Vargas, n.° 121
Comercial
. Carmo Sion Avenida do Contorno, n.° 5.809 — Savassi
Belo Horizonte/MG Século Rua Carijés, n.° 218 — Centro
A 0
Boa Vista/RR Boa Vista Ru_a José Coelho, n.° 86, Praca Barreto
Leite — Centro
Bernardo Sayao CRS, 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
SEPN, quadra 513, lotes 4/5, lojas 6/1 —
Dom Bosco
Asa Norte
Brasilia/DF Gama SCC bloco 6, lojas 42/60 — Gama
Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guara |
José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte
Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga
Campo Grande/MS Centro Campo Grande Rua 13 de Maio, n.° 2.773 — Centro
- 5 —
Cuiaba/MT Miguel Sutil Avenida Rubgns Mendoncga, n.° 1.097
Bosque da Saude
1 1 1 0
Curitiba/PR Carlos Gomes Avenida Marechal Floriano Peixoto, s/n.

— Centro

Florianopolis/SC

Anita Garibaldi

Rua Felipe Schimidt, n.° 249, ARS -
Centro

Fortaleza/CE Praca do Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45 — Centro
Goiania/GO Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5.829 — Centro
Jodo Pessoa/PB Cabo Branco Rua Miguel Couto, n.° 221 — Centro
p 5 —
Macapa/AP Macapé Rua Iracema Carvao Nunes, n.° 248
Centro
Maceid/AL Rosa da Fonseca Praca Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro
Manaus/AM Vitoria Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
Natal/RN Potiguar Rua Jodo Pessoa, n.° 208 — Cidade Alta
Palmas/TO Palmas de Tocantins ACSE 1, conjunto 1, lote 19 — Centro
- = - 5 —
Porto Alegre/RS Praca Rui Barbosa ét\a/re]tnr gja Jilio de Castilhos, n.* 276
Porto Velho/RO Madeira—Mamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660 — Centro
- . S —
Recife/PE Conde da Boa Vista Avenlqla Conde da Boa Vista, n.° 918
Boa Vista
Rio Branco/AC Rio Branco Rua Benjamin Constant, n.° 564 — Centro

Rio de Janeiro/RJ

Almirante Barroso

Avenida Rio Branco, n.° 174 — Centro

Conde de Bonfim

Rua Conde de Bonfim, n.° 604 — Tijuca

Salvador/BA

Das Mercés

Avenida Sete de Setembro, n.° 955 -
Mercés
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Sao Luis/MA

Gongcalves Dias

Rua do Sol, n.? 23 — Centro

Sao Paulo/SP

Avenida Paulista

Avenida Paulista, n.° 1.842 — Cerqueira
César

Avenida Pedroso de Moraes, n.° 644 —

Pinheiros o
Pinheiros
Sé Praca da Se, n.° 111 — Centro
Teresina/Pl Conselheiro Saraiva Praga Rio Branco, n.° 318 — Centro
Vitéria/ES Beiramar Avenida Princesa Isabel, n.° 118 — Centro

19




ANEXO II

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPE
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
() Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Deseja concorrer como candidato portador de deficiéncia? ( ) Sim
Que tipo de deficiéncia?
Especifique claramente os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

Solicito ao CESPE minha inscrigdo ao concurso publico para provimento de vagas para o cargo de
Advogado Janior da Caixa Econémica Federal, de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscri¢do, para a nomeacao e para a admissao, bem
como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° 1/2001 — SUREH, de 4 de janeiro de
2001, que regulamenta o concurso publico.

, de de 2001.

Assinatura
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ANEXO Il

Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas e contra o resultado provisério na prova discursiva.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ADVOGADO
JUNIOR

Cadigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissdo Organizadora.
Como candidato ao cargo de Advogado Junior da Caixa Econémica Federal, solicito revisao:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questao(des)/item(ns)
[ ] da prova discursiva

conforme especificacdes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscricao:

INSTRUCOES

O candidato devera:

 Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo em trés vias idénticas (original e duas copias), de acordo
com as especificacdes estabelecidas neste edital.

» Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item e apenas uma capa.

* ldentificar-se apenas nesta capa.
» Apresentar argumentacgdo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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) CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ADVOGADO
JUNIOR

Cadigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO
(Assinale o tipo de recurso)

Numero da questdo:
Numero do item:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

CONTRA O GABARITO OFICIAL
[] PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

[] CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso)

22




