ALBERTO PASQUALINI - REFAP S.A.
EMPRESA DO SISTEMA PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2001 - REFAP, DE 20 DE ABRIL DE 2001

O Diretor-Presidente da Alberto Pasqualini — REFAP S.A., empresa do sistema PETROBRAS,
torna publica a realizacdo de processo seletivo publico para provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico serad regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocdo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O processo seletivo publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos de
nivel superior e de nivel médio, sendo mantido cadastro de reserva, conforme oferta de vagas constante
neste edital.

1.3 O processo seletivo puablico compreendera as seguintes etapas:

1.3.1 Qualificacdo técnica, de carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo provas objetivas, a
ser realizada pelo CESPE.

1.3.2 Qualificacdo bio-psico-social, de carater unicamente eliminat6rio, composta das seguintes fases:
exames médicos, avaliacdo psicoldgica e avaliacdo de integridade econdmica, financeira e funcional, a ser
realizada pela Alberto Pasqualini — REFAP S.A.

1.3.3 Para os candidatos ao cargo de Operador |, serd ministrado Curso de Capacitacdo, de carater
unicamente eliminatorio, a ser realizado pela Alberto Pasqualini — REFAP S.A.

1.4 Os candidatos aprovados na etapa de provas objetivas, dentro das vagas indicadas, comporédo o
cadastro de reserva para cada cargo e, sendo chamados para admissdo, passardo por processo de
qualificacdo bio-psico-social.

1.5 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS, e a qualificacdo bio-psico-social e
0 Curso de Capacitagéo serdo realizados em Porto Alegre/RS e/ou em Canoas/RS.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 Administrador |

TOTAL DE VAGAS: Uma

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo, devidamente registrado(a), de conclusdo de curso de graduacgéo
em Administracdo de Empresas e registro no érgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar, programar, executar e orientar tecnicamente
atividades relacionadas com suprimento de materiais e com a contratacdo de servi¢cos. Estudar e
formular recomendac@es de estoque. Efetuar analise comercial e econdmica de processos de aquisicdo
de materiais e servicos.

SALARIO BASICO: R$ 2.011,31, acrescido de 30% por periculosidade.




2.1.2 Analista de Comércio e Suprimento |

TOTAL DE VAGAS: Duas

REQUISITOS: Diploma ou declaragéo, devidamente registrado(a), de conclusdo de curso de graduacgao
em Engenharia, Economia, Administracdo de Empresas, Estatistica e/ou Quimica Industrial, a exce¢do
de curso de licenciatura, e registro no 6rgédo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, programar, executar e orientar tecnicamente as
atividades de marketing, comercializacdo, importacdo e exportacdo de petrdleo e seus derivados, gas
natural e outras matérias-primas e produtos quimicos associados a industria do petroleo.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43, acrescido de 30% por periculosidade.

2.1.3 Auditor |

TOTAL DE VAGAS: Uma.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, Administracdo e/ou Economia, registro no o6rgdo de classe especifico e trés anos de
experiéncia em atividades de Auditoria, de Contabilidade e/ou de Economia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver as atividades pertinentes no ambito da
Empresa, nos termos da legislacdo em vigor, de acordo com as técnicas e os procedimentos decorrentes
dos principios gerais de auditoria e com o disposto nas normas emanadas da Administracdo Superior da
Empresa.

SALARIO BASICO: R$ 2.101,84, acrescido de 30% por periculosidade.

2.1.4 Contador |

TOTAL DE VAGAS: Trés

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo, devidamente registrado(a), de conclusdo de curso de graduagao
em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar, programar, executar e orientar tecnicamente
servigos de contabilidade financeira, patrimonial, de tributos e de custos, escrituracdo de livros
contabeis, planejamento e analise de revisdo de contas e elaboracdo do programa de or¢camento.
SALARIO BASICO: R$ 2.011,31, acrescido de 30% por periculosidade.

2.1.5 Economista |

TOTAL DE VAGAS: Duas

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia e
de curso de pos-graduagdo em Finangas, com carga horaria minima de 360 horas, e registro no 6rgéo de
classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar planejamentos, analises, estudos e previsdes de
natureza econdmica e financeira, bem como implementar planos e programas referentes a area de
atividade econémica e financeira da Empresa.

SALARIO BASICO: R$ 2.101,84, acrescido de 30% por periculosidade.




2.1.6 Engenheiro de Equipamentos | — Eletricista

TOTAL DE VAGAS: Duas

REQUISITOS: Diploma ou declaragéo, devidamente registrado(a), de conclusdo de curso de graduagéo
em Engenharia Elétrica, com habilitacdo em Eletrotécnica, e registro no 6rgdo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades relacionadas &
elaboracéo/coordenacéo de projetos, & assisténcia técnica, ao planejamento, & manutencéo, a fiscalizagdo
de obras e a inspe¢do de materiais e equipamentos.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43, acrescido de 30% por periculosidade.

2.1.7 Engenheiro de Equipamentos | — Eletronico

TOTAL DE VAGAS: Duas

REQUISITOS: Diploma ou declaracéo, devidamente registrado(a), de conclusdo de curso de graduagéo
em Engenharia Eletrénica e/ou Engenharia Elétrica com habilitagdo em Eletronica e registro no 6rgéo de
classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades relacionadas &
elaboracéo/coordenacéo de projetos, & assisténcia técnica, ao planejamento, & manutencéo, a fiscalizagdo
de obras e a inspe¢do de materiais e equipamentos.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43, acrescido de 30% por periculosidade.

2.1.8 Engenheiro de Equipamentos | — Mecéanico

TOTAL DE VAGAS: Trés

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo, devidamente registrado(a), de conclusdo de curso de graduacao
em Engenharia Mecénica e registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades relacionadas &
elaboracéo/coordenacéo de projetos, & assisténcia técnica, ao planejamento, & manutencéo, a fiscalizagdo
de obras e a inspe¢do de materiais e equipamentos.

SALARIO BASICO: R$ 2.209,43, acrescido de 30% por periculosidade.

2.1.9 Engenheiro de Processamento |

TOTAL DE VAGAS: Trés

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Engenharia
Quimica, registro no 6rgdo de classe especifico e dois anos de experiéncia em inddstria de processos de
petréleo e/ou petroquimicos e/ou de projetos de processos de engenharia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades relacionadas a anélise, a operagio,
controle e otimizacdo de processos de refino de petroleo e de derivados, a assisténcia técnica e a
elaboracdo/coordenacédo de projetos de processamento.

SALARIO BASICO: R$ 2.297,90, acrescido de 30% por periculosidade.

2.1.10 Profissional em Comunicagéo Social |

TOTAL DE VAGAS: Uma

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicacgao
Social com habilitagdo em RelagGes Publicas, registro no 6rgdo de classe especifico e trés anos de
experiéncia na area de Relagdes Publicas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e promover as atividades e acdes de
comunicacdo empresarial.

SALARIO BASICO: R$ 2.011,31, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2 NIVEL MEDIO




2.2.1 Assistente Técnico de Administracao

TOTAL DE VAGAS: Uma

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino medio e trés anos de experiéncia em
suprimento e/ou em contratacdo de servigos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar, programar e orientar tecnicamente as
atividades de contratagdo de servigos. Exercer a fiscalizagdo e a geréncia de contratos de servigos.
Ministrar treinamento nas atividades administrativas e de contratagdo de servicos. Planejar, executar,
controlar e orientar tecnicamente atividades administrativas. Elaborar instru¢bes e procedimentos
técnicos.

SALARIO BASICO: R$ 1.277,30, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.2 Assistente Técnico de Suprimento

TOTAL DE VAGAS: Duas

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Mecanica e/ou Eletrénica e cinco anos de experiéncia
em suprimento e/ou em manutenc¢édo industrial em inddstria de processamento continuo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar, programar e orientar tecnicamente as
atividades de procura, aquisicdo, classificacdo e catalogacdo de materiais, gestdo de estoques e
armazenamento de materiais. Exercer a fiscalizagdo e a geréncia de contratos de servigos para a
atividade de suprimento. Ministrar treinamento nas atividades de suprimento. Elaborar instrucGes e
procedimentos técnicos.

SALARIO BASICO: R$ 1.381,62, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.3 Eletricista Especializado

TOTAL DE VAGAS: Cinco

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Eletrotécnica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas de manutencido elétrica preventiva,
preditiva e corretiva de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados.

SALARIO BASICO: R$ 766,71, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.4 Mecanico Especializado

TOTAL DE VAGAS: Nove

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Mecanica e/ou em Mecatronica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas de manutencio mecanica preventiva,
preditiva e corretiva de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados.

SALARIO BASICO: R$ 766,71, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.5 Operador |

TOTAL DE VAGAS: Cinguenta

REQUISITO: Certificado de curso técnico industrial.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar instalagdes e equipamentos dentro dos padrdes
técnicos e normas operacionais; instalar, testar e verificar equipamentos, dispositivos e sistemas em
geral; coletar amostras e efetuar analises que ndo exijam certificado; executar e acompanhar servicos de
manutencdo corretiva, preditiva e preventiva em equipamentos e instalacdes.

SALARIO BASICO: R$ 766,71, acrescido de 30% por periculosidade. Quando em regime de turno
ininterrupto de revesamento, acrescido das vantagens previstas em lei.




2.2.6 Supridor

TOTAL DE VAGAS: Quatro

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fornecer suporte ao planejamento das ages relativas ao
processo de comercializagdo e desenvolver o processo de vendas, por meio das atividades de
programacéo de entregas, da administracdo de pedidos e estoques e da execugdo do faturamento.
SALARIO BASICO: R$ 766,71, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.7 Técnico de Contabilidade |

TOTAL DE VAGAS: Doze.

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Contabilidade e registro no 6rgdo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades de contabilidade financeira,
patrimonial, de tributos e de custos, escrituracdo de livros contébeis, planejamento e analise de revisdo
de contas e elaboracdo do programa de orcamento.

SALARIO BASICO: R$ 766,71, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.8 Técnico de Enfermagem

TOTAL DE VAGAS: Duas

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Enfermagem e de curso de qualificacdo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, registro no 6rgao de classe especifico e trés anos de experiéncia como técnico
de enfermagem e/ou auxiliar de enfermagem do trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia de enfermagem e atendimento a
vitimas de acidente ou mal subito; planejar, programar, executar e avaliar as atividades previstas nos
Programas de Salde Ocupacional da Empresa; lancar dados de saide em sistema informatizado;
ministrar treinamento tedrico e pratico sobre salde e primeiros socorros.

SALARIO BASICO: R$ 766,71, acrescido de 30% por periculosidade. Quando em regime de turno
ininterrupto de revesamento, acrescido das vantagens previstas em lei.

2.2.9 Técnico de Inspecdo de Equipamentos e Instalages |

TOTAL DE VAGAS: Quatro

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Mecanica e/ou em Metalurgia, registro no 6rgao de
classe especifico e trés anos de experiéncia em manutencédo industrial e/ou em metalurgia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Controlar as condigdes fisicas dos equipamentos
estaticos, por meio de planejamento e execucdo de inspec¢des e de ensaios ndo destrutivos com metodos
e instrumentos adequados, visando a prevencédo de falhas.

SALARIO BASICO: R$ 1.381,62, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.10 Técnico de Instrumentacéo

TOTAL DE VAGAS: Onze

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Eletrénica e registro no 6rgao de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas de instrumentacdo, de modo
permanente, empregando métodos e ferramental adequados.

SALARIO BASICO: R$ 933,02, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.11 Técnico de Manutengdo | — Caldeiraria e Soldagem

TOTAL DE VAGAS: Oito.

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Mecénica e/ou Metalurgia, registro no 6rgdo de classe
especifico e trés anos de experiéncia em manutencdo e/ou em montagem industrial de equipamentos
estaticos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente
tarefas de manutencdo, de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados; elaborar
estudos e andlises técnicas e exercer a fiscalizagdo técnica, administrativa e a geréncia dos contratos de
Servicos.

SALARIO BASICO: R$ 1.381,62, acrescido de 30% por periculosidade.




2.2.12 Técnico de Manutengéo | — Civil

TOTAL DE VAGAS: Uma

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Edificagdes, registro no érgdo de classe especifico e trés
anos de experiéncia em Construcéo Civil.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente
tarefas de manutencdo, de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados; elaborar
estudos e analises técnicas e exercer a fiscalizagdo técnica, administrativa e a geréncia dos contratos de
Servigos.

SALARIO BASICO: R$ 1.381,62, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.13 Técnico de Manutencéo | — Complementar

TOTAL DE VAGAS: Quatro

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Mecanica, registro no 6rgao de classe especifico e trés
anos de experiéncia em manutencao e/ou em montagem industrial de equipamentos estaticos.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente
tarefas de manutencdo, de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados; elaborar
estudos e andlises técnicas e exercer a fiscalizacdo técnica, administrativa e a geréncia dos contratos de
Servicos.

SALARIO BASICO: R$ 1.381,62, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.14 Técnico de Manutencdo | — Elétrica

TOTAL DE VAGAS: Duas.

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Eletrotécnica, registro no 6rgdo de classe especifico e
trés anos de experiéncia em manutencgdo industrial elétrica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente
tarefas de manutencdo, de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados; elaborar
estudos e analises técnicas e exercer a fiscalizagdo técnica, administrativa e a geréncia dos contratos de
Servigos.

SALARIO BASICO: R$ 1.381,62, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.15 Técnico de Manutencgdo | — Mecanica

TOTAL DE VAGAS: Duas

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Mecanica, registro no 6rgao de classe especifico e trés
anos de experiéncia em manutencdo de bombas, de compressores, de valvulas e de equipamentos
dindmicos industriais.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente
tarefas de manutencgdo, de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados; elaborar
estudos e andlises tecnicas e exercer a fiscalizagdo técnica, administrativa e geréncia dos contratos de
Servicos.

SALARIO BASICO: R$ 1.381,62, acrescido de 30% por periculosidade.




2.2.16 Técnico de Manutengdo | — Preditiva

TOTAL DE VAGAS: Duas

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Mecanica, registro no érgdo de classe especifico e trés
anos de experiéncia em manutencdo industrial de equipamentos dindmicos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente
tarefas de manutencdo, de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados; elaborar
estudos e analises técnicas e exercer a fiscalizagdo técnica, administrativa e geréncia dos contratos de
Servigos.

SALARIO BASICO: R$ 1.381,62, acrescido de 30% por periculosidade.

2.2.17 Técnico de Seguranca |

TOTAL DE VAGAS: Cinco

REQUISITOS: Certificado de curso técnico em Seguranga do Trabalho ou de curso de Supervisor de
Seguranca do Trabalho, registro no 6rgéo de classe especifico e carteira de habilitacdo na categoria “C”,
no minimo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar estudos, avaliagdes e inspecdes das condic@es
de trabalho, quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranca industrial e meio ambiente; atuar e
coordenar equipes no controle de emergéncias e no combate a poluicdo; investigar acidentes e
ocorréncias anormais e ministrar treinamento teorico e pratico de seguranca industrial, salvatagem e
meio ambiente.

SALARIO BASICO: R$ 766,71, acrescido de 30% por periculosidade. Quando em regime de turno
ininterrupto de revesamento, acrescido das vantagens previstas em lei.

2.2.18 Técnico Quimico de Petrdleo |

TOTAL DE VAGAS: Oito.

REQUISITOS: Certificado de curso técnico de Quimica e registro no 6rgdo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar analises e testes de natureza fisica, quimica,
fisico-quimica em laboratério, utilizando métodos e equipamentos adequados. Interpretar resultados e
elaborar relatdrios técnicos.

SALARIO BASICO: R$ 766,71, acrescido de 30% por periculosidade. Quando em regime de turno
ininterrupto de revesamento, acrescido das vantagens previstas em lei.

2.3 LOCAL DE VAGAS: Canoas/RS.

2.4 BENEFICIOS: Alimentagao, transporte, assisténcia médico-odontoldgica e acesso a previdéncia
privada.

2.5 JORNADA DE TRABALHO: Oito horas.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Ao candidato abrangido pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario
Oficial de 21 de dezembro de 1999, é assegurado ao candidato o direito de se inscrever na condicdo de
portador de deficiéncia, desde que declare essa condi¢do. Posteriormente, se convocado, devera
submeter-se a pericia médica promovida por junta médica oficial, conforme edital convocatério a ser
oportunamente publicado, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador
de deficiéncia e sobre o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia serd submetido a pericia médica, na forma do
subitem anterior. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2 Em cumprimento ao Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial de 21
de dezembro de 1999, fica assegurada a reserva de 3% das vagas oferecidas para as pessoas portadoras de
deficiéncia.




3.3 As vagas definidas no subitem 3.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no processo seletivo publico ou por contra-indicacdo na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem da lista geral de classificacéo.

3.4 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.6 Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.

3.7 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, além de figurarem na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacdo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO

4.1 O candidato aprovado na etapa de qualificacdo técnica sera encaminhado para a realizacdo da
qualificacdo bio-psico-social se comprovar 0s seguintes requisitos.

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.1.2 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais.

4.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.1.4 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe especifico,
se for o caso.

4.1.5 Ter carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida, se for o caso.

4.1.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admiss&o.

4.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

4.1.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

4.1.9 Comprovar a experiéncia exigida para o cargo, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e/ou de declaracdo emitida por setor de pessoal do 6rgdo empregador, em papel timbrado
em que constem o nome da razdo social e o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Em caso de
servidor publico, devera ser apresentada certidao oficial de tempo de servigco publico emitida por setor de
pessoal. Ndo havendo setor de pessoal, devera ser especificado na declaracdo/certiddo o 6rgédo e/ou o
setor competente.

4.1.9.1 A comprovacdo de tempo de servico devera ser acompanhada de declaracdo do empregador
referente a especificacdo do cargo e dos requisitos para o cargo. Essa declaracdo devera ser emitida por
setor de pessoal, ou equivalente, competente para tal.

4.1.9.2 Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

4.1.10 Apresentar trés fotografias 3x4, documento de identidade, titulo de eleitor, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), atual e anterior(es), carteira do 6rgdo representativo de classe (se for o caso),
comprovante de contribuicdo sindical (se ndo for o primeiro emprego), PIS/PASEP (se ndo for o primeiro
emprego), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), registro civil (inclusive dos dependentes, se for o caso) e
declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, observado o subitem 12.9 deste edital.

4.1.11 Cumprir as determinaces deste edital.

4.2 O candidato sera convocado para a comprovacdo dos requisitos supracitados por meio de telegrama a
ser enviado pela Alberto Pasqualini — REFAP S.A. ao endereco constante no formulario de inscrigéo.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 7 de maio de 2001 a 11 de maio de 2001 (exceto feriado).



5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal listadas no Anexo | deste edital.
Serdo aceitas, também, inscri¢des por procuracéo, por via postal e via Internet, conforme os subitens 5.21,
5.22 e 5.23, respectivamente.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 TAXAS DE INSCRICAO:

5.4.1 R$ 40,00, para os cargos de nivel médio.

5.4.2 R$ 50,00, para os cargos de nivel superior.

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato de inscricdo, o candidato devera:

5.5.1.1 Preencher o formulario fornecido nos locais de inscricao.

5.5.1.2 Pagar a taxa de inscri¢do.

5.5.1.2.1 Caso o pagamento seja efetuado com cheque, somente serd aceito cheque emitido pelo proprio
candidato.

5.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Seré obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das
provas.

5.5.2 O formulario de inscri¢do sera entregue nos locais de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de
inscricao.

5.6 O candidato obrigatoriamente devera indicar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do
por via postal ou via Internet, o cargo para o qual deseja concorrer.

5.7 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de cargo.

5.8 O candidato devera inscrever-se em um unico cargo.

5.9 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscricdo por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasido da admisséo.

5.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos
apresentados.

5.11 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5.12 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a admiss&o.
5.13 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.14 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo seja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.16 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas.

5.17 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via correio eletrénico.

5.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscri¢do
ou na solicitacdo de inscricdo por via postal ou via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

5.18.1 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

5.18.2 A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.18.3 A néo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢cdo implica a sua ndo-concessédo no dia de
realizacdo das provas.



5.19 As informac0es prestadas no formuléario de inscrigcdo ou na solicitagdo de inscrigdo por via postal ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
processo seletivo publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.20 N&o sera aceita a solicitacdo de inscri¢cdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.
5.21 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.21.1 Sera admitida a inscrigcdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de cépia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

5.21.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricéo.

5.21.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.22 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

5.22.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Processo Seletivo Publico REFAP S.A.,
Centro de Selecdo e de Promocado de Eventos (CESPE), Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa
postal 04521, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscrigdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo Il deste edital;

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de
realizacdo das provas;

c) cheque nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de
inscricéo.

5.22.2 Somente sera aceita a solicitacdo de inscricdo que seja postada até o ultimo dia do periodo de
inscri¢do, dia 11 de maio de 2001.

5.22.3 Ao candidato que se inscrever por via postal, sera enviado pelo CESPE, também por via postal, o
comprovante de inscricdo, para o endereco constante na solicitacdo de inscricdo. Caso o candidato ndo
receba 0 seu comprovante de inscricdo, até a data de publicacdo do edital citado no subitem 6.2 deste
edital, ele devera entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o subitem 12.1
deste edital, a fim de confirmar a sua inscricdo no processo seletivo publico.

5.23 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.23.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/refap,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de maio de 2001 e 20 horas do dia 13 de maio de 2001,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.23.1.1 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo-recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.23.2 A taxa de inscri¢do do candidato inscrito via Internet devera obrigatoriamente ser paga por meio de
cartdo de crédito VISA.

5.23.3 A inscricgdo efetuada via Internet somente sera acatada ap6s a emissao do comprovante de operagao
pela administradora do cartdo de crédito.

5.23.3.1 As inscricOes efetuadas via Internet serdo processadas nos dias 16, 21 e 28 de maio de 2001 e no
dia 1.° de junho de 2001, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar a ocorréncia de
qualquer problema na autorizacdo do cartdo de crédito por parte da Administradora.

5.23.3.2 O candidato tera sua inscricdo automaticamente cancelada e todos os atos dela decorrentes caso a
Administradora ndo conceda autorizacdo para a utilizagdo do cartdo de crédito até o Gltimo dia de
processamento de inscri¢des, dia 1.° de junho de 2001.

5.23.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico citado no subitem 5.23.1 deste edital, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
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5.23.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

5.23.6 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos de nivel superior e de nivel médio, provas objetivas, abrangendo
0 contelido programatico constante neste edital, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO| NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva |Lingua Portuguesa 8

(P) Objetiva_|Lingua Inglesa _ > ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva  |Conhecimentos de Informatica 5 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva |Conhecimentos Gerais 7

(Ps) Objetiva  |Conhecimentos Especificos 20

6.2 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 17 de junho de 2001, em locais e em horério a serem
publicados no Diério Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br e http://www.refapsa.com.br, na data
provavel de 6 ou 7 de junho de 2001. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio
correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.2.1 O CESPE enviara, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario para a realizacdo das provas.

6.2.2 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde o
subitem 6.2 deste edital.

6.3 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horario de aplicacao de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, nos
enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br e http://www.refapsa.com.br.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.5 Ndo sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizagdo das provas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

6.6 N&do havera segunda chamada para a realizacdo das etapas/fases. O ndo-comparecimento a quaisquer
das etapas/fases implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital e/ou
em comunicado.

6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial.
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6.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8 deste edital, serd automaticamente excluido do processo
seletivo publico.

6.10 Ndao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢fes, impressos, que ndo os permitidos,
e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e/ou a legislacdo. N&o sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

6.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que ¢é de preenchimento facultativo, no decurso da Gltima hora anterior ao horéario
previsto para o seu término.

6.12 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pagers,
notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.13 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do processo seletivo publico.

6.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.15 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao contetdo das provas.

6.16 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcbes (A a E) e uma
Unica resposta correta. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, um campo, de uso facultativo,
designado com o c6digo SR, cujo significado € “sem resposta”, que servira somente para caracterizar que
o candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagdo ndo implica apenagéo ao candidato.
6.16.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.16.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacBes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
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desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou
emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

6.16.3 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.18 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de
processamento eletronico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera calculada da seguinte forma:

NP =QC - (%TE em que:
QC = namero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
QE = numero de questdes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
7.3 Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, serd eliminado do processo seletivo publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos casos a seguir:
a) obtiver nota inferior a 10% dos pontos possiveis em P,e/ou P3;
b) obtiver nota inferior a 20% dos pontos possiveis em Py P4 e/ou Ps;
c) obtiver nota inferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.
7.4 O candidato eliminado na forma do subitem 7.3 deste edital n&o teréa classificacdo alguma no processo
seletivo publico.
7.5 Para o candidato ndo-enquadrado no subitem 7.3 deste edital, serd calculada a nota final nas provas
objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.
7.6 A nota final do candidato no processo seletivo publico (NFPSP) sera a nota final nas provas objetivas
(NFPO).
7.7 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo
seletivo publico (NFPSPs).
7.8 Todos os calculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.
8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, em caso de empate, terd preferéncia o candidato
que obtiver, na seguinte ordem:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Pa);
d) maior nota na prova de Lingua Inglesa (P).
8.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
9 DOS RECURSOS
9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispord de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas.
9.2 Os locais e os horéarios para a entrega de recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas serdo oportunamente divulgados.
9.3 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.
9.4 Néo sera aceito recurso por via postal, via fax, via Internet e/ou via correio eletronico.
9.5 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
9.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:
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a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

c) para cada questdo, argumentacdo légica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo 11 deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.7 Recursos inconsistentes, em formuléario diferente do exigido e/ou fora das especificacBes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

9.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas
objetivas sofrera alteraces.

10 DOS RESULTADOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa
Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br e
http://www.refapsa.com.br., em data a ser determinada no caderno de provas.

10.2 O resultado final nas provas objetivas sera publicado no Diario Oficial, afixado nos quadros de
avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos
http://www.cespe.unb.br e http://www.refapsa.com.br, ap6s apreciacdo de recursos.

10.3 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado pelo Diretor-Presidente da Alberto
Pasqualini — REFAP S.A., publicado no Diario Oficial, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no
endereco citado no subitem anterior, e divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br e http://www.refapsa.com.br.

11 DO CURSO DE CAPACITACAO

11.1 O candidato ao cargo de Operador I, aprovado na etapa de qualificacdo bio-psico-social do processo
seletivo publico dentro do nimero de vagas especificado neste edital, serd submetido a Curso de
Capacitacdo especifico, que terd duracédo de 304 horas.

11.2 Os participantes do Curso de Capacitacdo terdo regime de dedicacdo integral;, é obrigatoria a
freqliéncia as aulas e as demais atividades programadas no plano de desenvolvimento do curso.

11.3 Ao candidato participante do Curso de Capacitacdo sera oferecida uma bolsa-auxilio, no valor de R$
500,00.

11.4 O Curso de Capacitacdo constara de um plano de desenvolvimento especifico, contendo todas as
informacdes necessérias, o contetdo programatico das disciplinas, o corpo docente, 0 esquema de
avaliacdo de desempenho, as Normas e o Codigo de Etica da Empresa, entre outras informag@es que
estardo disponiveis aos participantes no inicio do curso.

11.5 O curso tera como tdnica o desenvolvimento de contetdos tedricos, basicos para a formacao incial
do operador .

11.6 O ingresso para o0 Curso de Capacitacdo sera obrigatoriamente precedido de assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade com a Alberto Pasqualini — REFAP S.A, que ndo configurara contrato
de trabalho.

11.7 Sera eliminado do Curso de Capacitacdo o participante que ndo obtiver nota igual ou superior a sete
em todos os periodos do curso, que for reprovado em qualquer disciplina e/ou que infringir as normas da
Alberto Pasqualini — REFAP S.A.

11.8 A aprovacdo no curso é pressuposto necessario do contrato de trabalho, sendo admitidos os
aprovados por ordem de classificacdo até preenchimento das vagas existentes, observado o disposto no
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item 12.4, permanecendo os demais em cadastro de reserva para possivel admissdo futura, no prazo de
validade do item 12.8.

11.8.1 O participante que ja era empregado da Alberto Pasqualini — REFAP S.A. antes do inicio do
Curso de Capacitacdo e que for dele desligado, mantera o vinculo empregaticio com a Empresa no mesmo
cargo que ocupava quando ingressou no Curso de Capacitacéo.

11.8.2 Concluindo o curso com aproveitamento, o candidato interno sera reclassificado para o cargo ao
qual concorreu.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informacGes referentes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
disposto no subitem 6.3 deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br.

12.2 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.3 Acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo publico, sem prejuizo das sancBes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros
editais relativos ao processo seletivo pablico, nos comunicados e/ou nas instrugfes constantes de cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

12.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Alberto Pasqualini — REFAP S.A. reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas existente.

12.5 Caso o candidato desista de prosseguir no processo seletivo pablico, devera encaminhar a Alberto
Pasqualini — REFAP S.A. documento manifestando a sua desisténcia definitiva, para fins de sua excluséo
do cadastro de reserva.

12.6 O candidato que ndo atender a convocacao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 4 e
para a etapa de qualificacdo bio-psico-social, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo publico.

12.7 A admissdo sera em carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término do qual, se o
desempenho do empregado for satisfatério, o contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo
indeterminado.

12.8 O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-4 um ano a contar da data de publicacéo
do edital de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Alberto Pasqualini — REFAP S.A.

12.9 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. FotocOpias ndo-autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais, para efeito de autenticacao.

12.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no presente
processo seletivo publico, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada no Diario Oficial.

12.11 Seréa enviado para cada candidato, para o enderego postal constante no formulério de inscrigdo ou
na solicitagdo de inscri¢do por via postal ou via Internet, o boletim de desempenho nas provas objetivas.
12.12 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
processo seletivo publico, e na Alberto Pasqualini — REFAP S.A., se aprovado. E de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Alberto Pasqualini — REFAP
S.A.

12.14 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo
seletivo publico.
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13 CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagéo das palavras.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos conteldos semanticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de hardware aplicados a microcomputadores
PC. 2 Nocdes béasicas de Microsoft Office 97: Word 97, Excel 97 e sistema operacional Windows 98. 3
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e a correio eletrénico.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Dominio de tdépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, meio ambiente, salde e seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1 CARGO: ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS | — Mecénica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Termodindmica. 1.1 Estado termodinamico e propriedades
termodindmicas. 1.2 Primeira lei e a conservacdo de energia. 1.3 Segunda lei aplicada a ciclos e
processos. 1.4 Gases perfeitos. 1.5 Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. 2 Mecénica dos
fluidos. 2.1 Propriedades e natureza dos fluidos. 2.2 Hidrostatica. 2.3 Equagdes constitutivas da dindmica
dos fluidos. 2.4 Analise dimensional e relagdes de semelhanca. 2.5 Escoamento em tubulagbes. 2.6
Nocoes de escoamento compressivel em bocais. 3 Transmissdo do calor. 3.1 Fundamentos e mecanismos
de transferéncia de calor. 3.2 Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccdo e radiagéo.
3.3 Principios de operacdo dos trocadores de calor. 4 Resisténcia dos materiais. 4.1 Tragdo e compressao
entre os limites elasticos. 4.2 Andlise das tensdes e deformaces. 4.3 Estado plano de tensdes. 4.4 Forca
cortante e momento fletor. 4.5 Tensdes/deformacBes em vigas carregadas transversalmente. 4.6
Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 4.7 Tor¢do e momento torsor. 4.8 Momento de inércia
das figuras planas. 5 Maquinas de fluxo. 5.1 Principios de funcionamento e operacdo de ventiladores,
bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a
vapor e a gas. 5.2 Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maguinas.
5.3 Influéncia das condi¢des do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e
célculo de poténcia de operacdo. 6 Ciclos de geracdo de poténcia. 6.1 Conceitos praticos relativos aos
ciclos de Rankine e Brayton. 6.2 Balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo. 6.3 Principais
fatores da perda de eficiéncia. 6.4 Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. 7 Corrosao.
7.1 Corrosdo quimica e eletroquimica. 7.2 Métodos de prote¢do anticorrosiva. 8 Selecdo de materiais. 8.1
Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. 8.2 Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de
uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicagdes ao uso. 9 Metalurgia. 9.1 Estrutura cristalina
dos metais. 9.2 Propriedades mecénicas dos materiais. 9.3 Transformagdes de fase. 9.4 Diagramas de
equilibrio. 9.5 Ligas ferro-carbono. 9.6 Tratamentos térmicos e termoquimicos. 9.7 Mecanismos para
aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos.

2 CARGO: ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS I — Elétrica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Circuitos elétricos. 1.1 Lei de Ohm. 1.2 Leis de Kirchhoff.
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1.3 Elementos de circuitos. 1.4 Circuitos simples, de primeira ordem e de segunda ordem. 1.5 Analise
nodal e de malhas. 1.6 Circuitos polifasicos. 2 Transformadores. 2.1 Diagramas fasoriais. 2.2 Circuito
equivalente. 2.3 Pardmetros de teste em vazio e em curto-circuito. 2.4 Calculo por unidade. 2.5
Transformadores para circuitos trifasicos. 2.6 Autotransformadores. 3 Conversdo eletromecéancia de
energia. 3.1 Circuitos magnéticos. 3.2 Conjugado eletromagnético. 3.3 Tensdes induzidas. 3.4 Aspectos
de construcdo das maquinas elétricas. 4. Maquinas assincronas. 4.1 Escorregamento. 4.2 Circuito
equivalente. 4.3 Célculo de desempenho. 4.4 Controladores para motores de inducdo. 4.5 Operagdo. 4.6
AplicacGes. 5. Maquinas sincronas. 5.1 Circuito equivalente. 5.2 Calculo de desempenho. 5.3 Controle do
fator de poténcia. 5.4 Operacdo. 5.5 Aplicacdes. 6. Maquinas de corrente continua. 6.1 Circuito
equivalente. 6.2 Controle de tensdo 6.3 Controle da velocidade. 6.4 Operacdo. 6.5 Aplicacdes. 7 Anélise
de sistemas elétricos. 7.1 Sistema por unidade. 7.2 Componentes simétricas. 7.3 Modelagem dos
elementos. 7.4 Faltas simétricas e assimétricas. 7.5 Protecdes. 7.6 Aterramento. 8 Acionamentos e
controles elétricos. 8.1 Controlador programavel. 8.2 AplicacBes de controladores programaveis. 9
Equipamentos elétricos. 9.1 Disjuntores. 9.2 Secionadores. 9.3 Chaves. 9.4 Fusiveis. 9.5 Isoladores. 9.6
Relés. 9.7 Reguladores de tensdo. 9.8 Religadores automaticos. 9.9 Capacitores. 9.10 Reatores. 10
Eletrdnica analdgica e digital. 10.1 Dispositivos retificadores. 10.2 Circuitos retificadores. 10.3 Operacao
de conversores. 10.4 Conversao de frequéncia. 10.5 Controladores de maquinas.

3 CARGO: ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS I - Eletronica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Circuitos elétricos. 1.1 Dispositivos de circuitos. 1.1.1
Resistores. 1.1.2 Capacitores. 1.1.3 Indutores. 1.1.4 Transformadores. 1.1.5 Diodos. 1.1.6 Transistores
bipolares e MOS. 1.1.7 Tiristores. 1.2 Teoremas basicos de circuitos. 1.2.1 Teorema da superposi¢ao.
1.2.2 Teorema de Norton. 1.2.3 Teorema de Thévenin. 1.3 Analise nodal e de malhas. 1.4 Analise de
circuitos a diodo e a transistor. 1.5 Circuitos Polifasicos. 2 Aplicacbes de dispositivos semicondutores.
2.1 Circuitos de disparo. 2.2 Circuitos multivibradores. 2.3 Conversores estaticos. 2.4 Retificadores. 2.5
Inversores. 2.6 choppers. 2.7 Moduladores e demoduladores. 3 Filtros passivos. 4 4 Amplificadores
operacionais. 4.1 Estrutura. 4.2 Pardmetros principais. 4.3 Resposta em frequéncia. 4.4 Compensacdo. 4.5
Aplicacdes de amplificadores operacionais em sistemas analdgicos lineares. 4.5.1 Somadores. 4.5.2
Amplificadores inversor e ndo-inversor. 4.5.3 Conversores tensdo-corrente e corrente-tensdo. 4.5.4
Amplificadores de instrumentacdo. 4.5.5 Integracdo e diferenciacdo analdgicas. 4.5.6 Osciladores. 4.5.7
Filtros ativos. 4.6 AplicacBGes de amplificadores operacionais em sistemas analogicos ndo-lineares. 4.6.1
Comparadores. 4.6.2 Circuitos de amostragem e retencdo. 4.6.3 Retificadores. 4.6.4 Grampeadores. 4.6.5
Amplificadores logaritmicos. 4.6.6 Geradores de formas de onda. 5 Conversores analdgico-digital e
digital-analégico. 6 Eletrénica digital. 6.1 Sistemas de numeracdo binario, octal e hexadecimal. 6.2
Caracteristicas das principais familias de portas logicas. 6.3 Funcdes l6gicas. 6.4 Tabela verdade. 6.5
Algebra de Boole. 6.6 Mapa de Karnaugh. 6.7 Codificadores e decodificadores. 6.8 Cadigos binario,
BCD, de Gray, 2 entre 5, excesso-3, de sete segmentos, de Johnson, de Hamming. 6.9 Implementacédo de
circuitos digitais. 6.10 Portas tri-state. 6.11 Conversores de cddigo. 6.12 Multiplexadores e
demultiplexadores. 6.13 Dispositivos PLA, PAL. 6.14 Controladores logicos programaveis. 6.15
Circuitos somadores e subtratores. 6.16 Flip-flops. 6.16.1 Principais tipos. 6.16.2 Tempos de preparagédo
(setup), manutan¢do (hold), e propagacdo. 6.17 Circuitos seqlienciais sincronos e assincronos. 6.18
Registradores de deslocamento. 6.19 Contadores sincronos e assincronos. 6.20 Memoérias ROM, PROM,
EPROM, EEPROM, RAM estatica e RAM dindmica. 7 Conhecimentos de hardware e software de
microprocessadores e microcontroladores. 8 Microcomputadores compativeis com o PC. 9 Sistema digital
de controle distribuido e redes de computadores e de comunicacdo. 10 Transdutores de temperatura,
pressdo, fluxo, posicdo e forca. 11 Sistemas de controle linear e ndo-linear. 12 Sistemas de controle
digital. 13 Instrumentacdo e técnicas de medidas. 14 Intertravamento de malhas 15 Equipamentos de
bancada. 15.1 Gerador de sinais. 15.2 Fonte de alimentacdo. 15.3 Freqliencimetro. 15.4 Multimetro. 15.5
Osciloscopios analdgico e digital. 16 Nocdes de linguagem de programacdo. 17 Instrumentos:
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transmissores, chaves, analisadores, medidores, valvulas de controle, atuadores, instrumentos
microprocessados. 18 Nogdes de comunicagdo analdgica e digital.

4 CARGO: ENGENHEIRO DE PROCESSAMENTO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Principios basicos de Engenharia Quimica. 1.1 Sistema
internacional de unidades. 1.2 Massa molar, massa especifica, densidade média de misturas liquidas e
gasosas. 1.3 Relagdes de composicao de misturas: massa H volume H quantidade de matéria. 1.4 Balanco
de massa em processos no regime permanente. 1.5 Balangos de massa e de energia em processos no
regime permanente. 2 Termodindmica. 2.1 Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e
fechados. 2.2 Efeitos térmicos. 2.3 Propriedades termodinamicas. de fluidos. 2.4 Equaces de estado. 2.5
Cartas termodinamicas. 2.6 Equilibrio de fase. 2.7 Equilibrio quimico. 2.8 Termodinamica dos processos
de escoamento. 2.9 Ciclos a vapor. 2.10 Refrigeracao e liquefacdo. 3 Mecanica dos fluidos. 3.1 NUmeros
adimensionais. 3.2 Estatica e dinamica dos fluidos. 3.3 Mandmetros. 3.4 Equacdo de Bernouilli. 3.5
Regimes de escoamento. 3.6 Fator de atrito. 3.7 Perda de carga em tubulacdes. 3.8 Medicdo e transporte
de fluidos. 3.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas. 3.10 Carga positiva de succ¢édo
(NPSH). 4 Transferéncia de calor. 4.1 Mecanismos de transferéncia de calor. 4.2 Conducdo
unidimensional em regime permanente. 4.3 Convecc¢do forcada no interior de tubos. 4.4 Radiacdo de
gases. 4.5 Permutadores de calor. 4.6 Coeficiente global e resisténcia de depodsito. 4.7 Limites
termodinamicos. 5 Operacdes unitarias. 5.1 Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido.
5.2 Pontos de bolha e de orvalho. 5.3 Destilacdo integral (flash). 5.4 Destilacdo binaria. 5.5 Métodos
simplificados. 5.6 Absorcdo gasosa. 5.7 Numero de unidades de transferéncia e altura equivalente. 5.8
Torres recheadas e de pratos. 5.9 Extracdo liquido-liquido. 5.10 Uso de diagramas triangulares. 5.11
Umidificacdo e secagem. 5.12 Carta psicrométrica. 6 Matematica. 6.1 Calculo diferencial e integral. 6.2
Algebra linear. 6.3 Matrizes. 6.4 Solugio de equacdo ndo-linear. 6.5 Séries infinitas. 6.6 Equagdes
diferenciais ordinarias. 7 Teoria de controle de processos. 7.1 Transformada de Laplace. 7.2 Linearizagao.
7.3 Sistemas de primeira e segunda ordem. 7.4 Funcdo de transferéncia. 7.5 Conceito de ganho. 7.6
Tempo morto. 7.7 Sistema de controle. 7.8 Estabilidade de malhas de controle. 7.9 Lugar das raizes. 8
Cinética e catalise. 8.1 Conversao. 8.2 Velocidade de reacdo. 8.3 Reacdes homogéneas e heterogéneas.
8.4 Lei de Arrhenius. 8.5 Tempo e velocidade espacial. 8.6 Reator de mistura. 8.7 Reator tubular. 8.8
Propriedades dos catalisadores. 8.9 Etapas da reacdo catalitica. 8.10 Desativacdo de catalisador. 9
Quimica. 9.1 FuncGes da quimica organica. 9.2 Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas.

5 CARGO: PROFISSIONAL EM COMUNICAGAO SOCIAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Planejamento estratégico de comunicacdo. 2 Administracio da
comunicacdo. 3 Comunicacdo empresarial. 4 Planejamento e coordenacdo de eventos. 5 Marketing social,
marketing cultural. 6 Planejamento de pesquisa de opinido e de imagem. 7 Assessoria de imprensa. 8
Endomarketing. 9 Novas midias. 10 Marketing (conceitos basicos). 11 Publicidade e propaganda
(conceitos basicos).

6 CARGO: ADMINISTRADOR I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 Modelagem dos processos de
negdcio. 1.2 Produtividade e qualidade. 1.3 A organizacdo como um sistema social. 1.4 Cultura
organizacional. 1.5 Motivacdo e lideranca. 1.6 Comunicagdo. 1.7 Etapas de um processo decisorio. 1.8
Descentralizacdo versus centralizacdo. 1.9 Delegagdo. 2 O sistema contabil: conceito, objetivo e
interpretacdo das demonstragdes financeiras geradas pela Contabilidade. 2.1 Custos: conceitos basicos;
classificacdo dos custos; custos diretos e indiretos; custos fixos e varidveis; ponto de equilibrio. 2.2
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Critérios de avaliacdo de estoques. 2.3 Depreciacdo. 2.4 Utilizacdo de custos para tomada de decisdo. 3
Analise horizontal e vertical das demonstra¢des financeiras; analise por indicadores; analise de retorno do
investimento; calculo e interpretagdo da alavancagem financeira. 4 Orcamento empresarial. 4.1 Nogdes de
planejamento estratégico. 4.2 Orgcamento como instrumento de controle. 4.3 Integracdo do orgamento
com a contabilidade. 4.4 Noc¢des basicas das técnicas de elaboracdo de projecdes financeiras. 5
Planejamento: analise, especificacdo, classificacdo; padronizagdo, catalogacdo, normatizagdo; previsao de
consumo e aquisicao; lote econdbmico — calculo e aplicacdo. 5.1 Aquisicdo: pesquisa de mercado;
cadastro, controle e escolha de fornecedores; administracdo de compras; no¢des basicas de processos de
licitacdo. 5.2 Nogdes basicas sobre armazenamento e controle. 6 Administracdo de recursos humanos. 6.1
Nocdes basicas de recrutamento e selecdo de pessoal: determinacdo das necessidades de pessoal;
planejamento e execucdo de um processo seletivo; principais técnicas de avaliacdo; cargos e salarios. 6.2
Administracdo do desempenho: objetivos; o desempenho no trabalho; interligacdo com outros sistemas de
RH; implantacdo; métodos de administracdo do desempenho; administracdo do desempenho versus
identificacdo de potencial, acompanhamento do desempenho. 6.3 Treinamento e desenvolvimento:
conceituacdo e objetivos da educacdo na empresa; modalidades de treinamento; principais técnicas de
levantamento de necessidades de treinamento; desenvolvimento de programas de treinamento.

7 CARGO: CONTADOR I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Lei n.° 6.404 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade
comercial. 2.1 Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 2.2 Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. 2.3 Consolidacdo de
demonstracdes contabeis. 2.4 Auditoria. 2.5 Contabilidade em companhias abertas (Instru¢cdes da CVM e
Mercado). 2.6 Analise econémico-financeira. 2.7 Orcamento empresarial. 2.8 Mercado de capitais
(nocBes basicas). 2.9 ImportacGes e exportacdes (nogdes basicas). 2.10 Efeitos inflacionarios sobre o
patriménio das empresas. 2.11 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no
exterior. 2.12 Destinacdo de resultado. 2.13 Imposto de renda de pessoa juridica. 2.14 IRRF. 2.15 ICMS.
2.16 Contribuicdo social sobre o lucro. 2.17 Operacdes de leasing financeiro e operacional. 2.18
Operacbes de Drawback (nocBes basicas). 2.19 ParticipacGes governamentais. 2.20 PASEP. 2.21
COFINS. 2.22 Custos para avaliacdo de estoques. 2.23 Custos para tomada de decisdes. 2.24 Sistemas de
custos e informacgdes gerenciais. 2.25 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 2.26
Conversdo de demonstracGes contdbeis em moedas estrangeiras. 2.27 Principios internacionais de
contabilidade. 2.28 OperacGes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 3 Matematica
financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4 Rendas
uniformes e variaveis. 3.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 3.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7 Avaliacédo
de alternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

8 CARGO: ECONOMISTA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Analise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2
Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetéaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2 Analise
microeconémica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia.2.6 Teoria da produgdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio.3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializacéo brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira.
5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
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desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
variaveis. 5.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de
investimento.6 Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa. 6.2 Comparagédo de alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade
Geral. 7.1 Nocbes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragdes financeiras. 8 Administracdo
Financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relagdes custo-
volume-lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orgcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de
transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade.

9 CARGO: AUDITOR I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Contabilidade. 1.1 Funcdo e campo de atuacio da
contabilidade. 1.2 O objetivo da informacéo contabil. 2 O sistema contabil. 2.1 Contas: conceito, objetivo
e funcionamento. 2.2 Registro das mutacGes patrimoniais através de lancamentos contabeis. 2.3
Levantamento do balancete de verificacdo. 2.4 Elaboracdo do plano de contas. 2.5 Livros contébeis e
fiscais: funcdo e objetivo. 2.6 Principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. 3 Ajustes de elementos patrimoniais. 3.1 Critérios de avaliagdo de estoques, provisoes,
depreciacbes e amortizagdes. 3.2 Aspectos legais sobre a dedutibilidade dos ajustes. 4 Balanco
patrimonial. 4.1 Conceito, objetivo, periodicidade e elaboracdo. 4.2 Ativo e passivo como aplicagéo e
fonte de recursos. 4.3 Grupo de contas: significado de cada grupo e das contas. 4.4 Classificacdo das
contas nos grupos. 4.5 Critérios de avaliacdo das contas. 5 Demonstracdo e destinacdo do resultado do
exercicio. 5.1 Conceito, objetivo, periodicidade e elaboracdo. 5.2 Elementos da demonstracdo. 5.3
ApropriacOes, pelo regime de competéncia, de receitas e despesas, antecipacdes e diferimentos. 5.4
Destinacdo do resultado do exercicio. 5.5 Ajustes de exercicios anteriores. 6 Outras demonstracdes
financeiras. 6.1 Elementos das demonstracGes, objetivo e elaboracdo. 6.2 Demonstracdo do valor
adicionado. 6.3 Demonstracdo das origens e aplicagbfes de recursos: interpretacdo do aumento ou
diminuicdo do capital circulante-liquido. 6.4 Demonstracdes de lucros ou prejuizos acumulados. 6.5
Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido. 6.6 Notas explicativas sobre demonstracfes
contabeis. 7 Auditoria. 7.1 Nocdes de auditoria interna e auditoria independente. 7.2 Natureza e campo de
atuacdo da auditoria. 7.3 Relatério de recomendacdes para a alta administracdo. 7.4 Tipos de parecer. 7.5
Técnicas de auditoria. 7.6 Amostragem. 8 Contabilidade de custos. 8.1 Custos: conceito e classificacéo.
8.2 Custos diretos e indiretos, fixos e variaveis. 8.3 Critério de rateio. 8.4 Sistemas de custeamento. 8.5
Relacbes de custos, volume e lucro. 8.6 Determinacdo e andlise do ponto de equilibrio de caixa. 8.7
Conceito de margem de contribuicdo. 8.8 Utilizacdo de custos nos processos de tomada de decisdo. 8.9
Alavancagem operacional. 9 Analise econdmico-financeira. 9.1 Ajuste das demonstracdes contabeis para
fins de analise. 9.2 Anélise horizontal e vertical das demonstracdes contabeis. 9.3 Analise da situacéo
financeira. 9.4 indice de liquidez, prazos de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das
despesas financeiras, rotatividade dos estoques, elaboragdo e andlise do fluxo de caixa da empresa,
calculo e interpretacdo da alavancagem financeira. 9.5 Andlise da situacdo econémica. 9.6 Indicadores de
rentabilidade, margem bruta, operacional, liquida. 9.7 Analise da estrutura patrimonial. 9.8 Grau de
imobilizacdo do ativo, dos recursos préprios e de endividamento. 9.9 Medidas para a reversdo da
tendéncia de endividamento. 9.10 Interpretagdo dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais.
10 Orcamento empresarial e projec@es financeiras. 10.1 Nogdes de planejamento estratégico: orcamento
como instrumento de controle, integracdo do orcamento com a contabilidade, proje¢des financeiras,
nogdes basicas das técnicas de elaboracdo de projecGes das demonstragdes contabeis. 11 Matematica
financeira. 11.1 Regra de trés simples e composta, percentagens.11.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 11.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 11.4 Rendas
uniformes e variaveis. 11.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 11.6 Calculo
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financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 11.7 Avaliacdo
de alternativas de investimento. 11.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 12 Principios contabeis
norte-americanos: pronunciamentos do FASB (Financial Accounting Standards Board) n.° #13, #34, #52.
12.1 Basic accounting concepts aceitos nos Estados Unidos. 12.1 Métodos de contabilizacdo de custos na
indUstria do petrdleo: full cost and successful efforts.

10 CARGO: ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Matematica, Matematica Financeira e Estatistica. 1.1 Teoria
dos conjuntos. 1.2 Nocdes de l6gica matematica.1.3 Matrizes. 1.4 Algebra Linear. 1.5 Calculo diferencial
e integral. 1.6 Regra de trés simples e composta, percentagens. 1.7 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 1.8 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 1.9 Rendas
uniformes e variaveis. 1.10 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 1.11 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 1.12 Avaliacdo
de alternativas de investimento. 1.13 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 1.14 Anéalise combinatoria.
1.15 Probabilidade. 1.16 Estatistica descritiva. 2 Geografia econdmica. 3 Economia. 3.1 Oferta e procura.
3.2 Equilibrio do consumidor. 3.3 Equilibrio da firma. 3.4 O mecanismo de formacdo de precos. 3.5
Regimes de concorréncia. 3.6 Teoria da producdo. 4 Administracdo mercadolégica. 4.1 Planejamento
estratégico voltado para o mercado. 4.2 Pesquisa de mercado. 4.3 Andlise do ambiente. 4.4
Comportamento do consumidor. 4.5 Andlise dos concorrentes. 4.6 Previsdo de demanda. 4.7
Segmentacdo de mercado. 4.8 Desenvolvimento de estratégias. 4.9 Planejamento de programas de
marketing. 5 Comércio exterior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
11 CARGO: TECNICO DE SEGURANCA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Introducio a seguranga e satide do trabalhador: conceituago.
2 Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador - siglas e atribuigbes. 3
Acidente do trabalho. 4 Legislacdo de seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e
normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicinado trabalho nas empresas. 6 Nocgdes de
psicologia do trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protecdo contra incéndio. 9 Fundamentos de segurancga do
trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 NocGes de ventilacdo industrial. 12 Doencas
transmissiveis e doencas ocupacionais. 13 Nog¢des de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a seguranca do
trabalho. 15 Saneamento do meio. 16 Equipamento de protecdo individual. 17 Prevencdo. 18 Controle do
meio ambiente.

12 CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito. 1.2 Objetivos e finalidades. 2
Gestdo. 2.1 Empresas de prestacdo de servi¢os, comerciais e industriais. 3 Receitas. 4 Despesas. 5 Custos
e resultados. 6 Regimes contabeis. 7 Exercicio social e periodos contabeis. 8 Patrimdnio. 8.1 Conceito.
8.2 Componentes. 8.3 Variacdes e configuragbes. 9 Contas. 9.1 Conceito. 9.2 Estrutura e espécies. 10
Escrituracdo. 10.1 Mecanismo de débito e crédito. 10.2 Langamentos. 10.3 Livros obrigatorios e
facultativos. 10.4 Método e espécies de escrituracdo. 10.5 Fatos contabeis. 10.6 Registros contabeis. 10.7
Correcdo de erros. 11 Apuragédo de resultados. 11.1 Amortizacdo. 11.2 Depreciacdo. 11.3 Exaustio e
provisbes. 12 Lucro. 12.1 Bruto. 12.2 Custo de vendas. 12.3 Lucro operacional e lucro liquido. 13
Avaliagéo de estoques. 14 Apropriacéo de resultado. 15 Reserva de lucros de capital e de reavaliacdo. 16
Balancetes e demonstrativos contabeis. 16.1 Espécies. 16.2 Finalidades. 17 Elaboracéo e relacionamento
entre balancetes demonstrativos contdbeis. 18 Levantamentos. 19 Inventarios.
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13 CARGO: SUPRIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conhecimentos basicos de 2° grau. 2 Matemética financeira.
2.1 Juros. 2.2 VPL. 3 Avaliacdo de alternativas de investimentos. 4 Estatistica basica. 5 Conceitos de
quimica organica. 6 Conceitos de marketing. 6.1 Analise e previsdo de mercados. 6.2 Pregos. 7
Contabilidade. 7.1 Escrituragdo contabil. 7.2 Tributos. 7.3 Custos.

14 CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE SUPRIMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Formas de organizacdo e manutencdo de um almoxarifado. 2
Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuigdo, registro e inventariacdo de
matérias-primas e mercadorias recebidas. 3 NocGes sobre gerenciamento de estoques. 3.1 Previsdo. 3.2
Controle. 3.3 Manutenc¢do. 4 Nocdes sobre formas de avaliacdo da qualidade dos materiais recebidos. 5
Nocdes de transdutores. 5.1 Temperatura. 5.2 Pressdo. 5.3 Corrente. 6 Calibracdo de circuitos eletrénicos.
7 Medicdo em osciloscopio. 8 Injecdo de sinais em circuitos elétricos. 9 Identificacdo de componentes
com defeito. 10 Fontes chaveadas. 11 Nocdes de valvulas de controle, acionadores, transmissores, chaves.
12. Metrologia. 13 Desenho técnico. 14 Nocdes de bombas, compressores, vasos de pressao, trocadores
de calor. 15 Manutengdo preditiva e preventiva. 16 Nocdes de valvulas e tubulagdes.

15 CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conhecimentos de administracio e de administracio gerencial.
1.1 Caracteristicas basicas das organizacGes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 1.2 Processo organizacional: planejamento, diregdo,
comunicacdo, controle e avaliagdo. 1.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e
desempenho. 1.4 Principios e sistemas de administracdo federal. 1.5 Estrutura e funcionamento do servigo
publico no Brasil. 2 Administracdo Financeira e Or¢camentaria. 2.1 Orcamento publico. 2.2 Principios
orcamentarios. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Processo orcamentario. 2.5 Métodos, técnicas e
instrumentos do or¢camento pablico. 2.5.1 Normas legais aplicaveis. 2.6 SIDOR, SIAFI. 2.7 Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 2.8 Despesa publica: categorias, estagios. 2.9
Suprimento de fundos. 2.10 Restos a pagar. 2.11 Despesas de exercicios anteriores. 2.12 A conta Unica do
Tesouro. 2.13 LicitacBes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de
22/6/93). 2.14 Regime juridico dos servidores publicos civis federais (Lei n.° 8.112/90 atualizada). 3
Nocdes de direito do trabalho. 3.1 Limitacdo do tempo de trabalho: jornada de trabalho; horario de
trabalho; trabalho extraordinario; trabalho noturno; remuneracdo do trabalho noturno. 3.2 Repouso
semanal e em feriados. 3.3 Férias anuais remuneradas. 3.4 Contrato individual do trabalho; sujeitos,
caracterizacdo e modalidades. 3.5 Da remuneracdo e do salério: salario por unidade de tempo, por
unidade de obra e forma mista (tarefa); parcelas integrativas do salario. 3.6 Gratificacdo natalina. 3.7
Salario minimo: irredutibilidade e garantia; piso salarial. 3.8 Salario maternidade. 3.9 Licenca
paternidade. 3.10 Salério-familia e sua aplicagdo, condicGes de percep¢do. 3.11 Causas de dissolucdo do
contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. 3.12 Aviso
prévio. 3.13 Estabilidade sindical; garantia de emprego. 3.14 Fundo de garantia do tempo de servigo. 3.15
Convencéo coletiva do trabalho e acordo coletivo de trabalho: regras atuais no Brasil. 3.16 O direito de
greve; Constituicdo Federal de 1988; legislacdo brasileira. 4 Organizacdo e método. 5 Arquivo e
documentacdo. 6 Técnica comercial. 7 Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventariacdo de matérias-primas e mercadorias recebidas. 8 NocgOes sobre
gerenciamento de estoques. 9 Contratagcdo de servigos 9.1 Fiscalizacdo. 9.2 Co-responsabilidade. 9.3
Anexos contratuais. 9.4 Medicdo de servigos.
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16 CARGO: TECNICO DE MANUTENGCAO | - PREDITIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metrologia. 2 Desenho técnico. 3 Selecdo de materiais. 4
Instrumentos e equipamentos dindmicos. 4.1 Bombas. 4.2 Motores elétricos. 4.3 Turbinas. 4.4
Compressores alternativos e centrifugos. 4.5 Ventiladores. 4.6 Agitadores. 4.7 Valvulas em geral. 5
Alinhamento de maquinas rotativas. 6 Técnicas de manutencdo preventiva. 7 Técnicas de manutencao
preditiva. 7.1 Lubrificacdo. 7.2 Vibracdo. 8 Diagnostico de defeitos em conjuntos de bombeamento. 9
Instrumentacdo. 9.1 Paquimetros. 9.2 Relégios. 9.3 Comparadores. 9.4 Manémetros.10 Leitura de plantas.

17 CARGO: TECNICO DE MANUTENGAO | - CALDEIRARIA E SOLDAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metrologia. 2 Desenho técnico. 3 Selecdo de materiais. 4
Equipamentos. 4.1 Vasos de pressdo. 4.2 Tubulagdes. 4.3 Valvulas. 4.4 Trocadores de calor. 5 Metalurgia
da soldagem. 6. Processos de soldagem. 7 Especificacdo de processos de soldagem 8 Técnicas de
manutencdo preventiva e preditiva.

18 CARGO: TECNICO DE MANUTENGAO | - COMPLEMENTAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metrologia. 2 Desenho técnico. 3 Selecdo de materiais. 4
Bombas em geral. 5 Elevacao de carga. 6 Alinhamento de maquinas rotativas. 7 Técnicas de manutengdo
preventiva. 8 Técnicas de manutencdo preditiva. 8.1 Lubrificacdo. 9 Diagndstico de defeitos em conjuntos
de bombeamento. 10 Instrumentagdo. 10.1 Paquimetros. 10.2 Reldgios. 10.3 Comparadores. 10.4
Manometros. 11 Leitura de plantas. 12 Compressores de ar.

19 CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO | - CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metrologia. 2 Desenho técnico. 3 Orgcamentos e medicdes de
obras. 4 Sistemas de agua e esgotos. 5 Compreensao de projetos de rede de dgua e esgotos. 6 Fundacdes e
estrutura de equipamentos. 7 Tecnologia de concreto. 7.1 Execucdo de traco. 7.2 Controle. 7.3
Patologias. 7.4 Recobrimento. 7.5 Testes. 8 Resisténcia de materiais - qualidade de materiais. 9
Topografia. 9.1 Nivel. 9.2 Declividade. 10 Reparo de estruturas. 11 Recalque.

20 CARGO: TECNICO DE MANUTENGAO | - ELETRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metrologia. 2 Desenho técnico. 3 Selecdo de materiais. 4
Manutencdo preventiva e preditiva de equipamentos. 5 Ligacdes elétricas (emendas). 6 CCMs. 7
Medicdo de grandezas elétricas. 7.1 Corrente. 7.2 Tensdo. 7.3 Poténcia. 8 Equipamentos. 8.1 Motores
elétricos. 8.2 Disjuntores. 8.3 Transformadores. 8.4 Subestacdo. 8 Célculo de seletividade de protecao de
motores (contadores). 9 Célculo de seletividade de acionamentos (disjuntores). 10 Céalculo de corrente e
rotacdo de motores. 11 Aterramentos.

21 CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO | - MECANICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metrologia. 2 Desenho técnico. 3 Selecdo de materiais. 4
Manutencdo preventiva e preditiva de equipamentos. 5 Instrumentos e equipamentos dindmicos. 5.1
Bombas. 5.2 Motores elétricos. 5.3 Turbinas. 5.4 Compressores alternativos e centrifugos. 5.5
Ventiladores. 5.6 Agitadores. 5.7 Valvulas em geral. 6 Alinhamento de maquinas rotativas. 7 Técnicas de
manutencdo preventiva. 8 Técnicas de manutencdo preditiva. 8.1 Lubrificagdo. 8.2 Vibragdo. 9
Diagndstico de defeitos em conjuntos de bombeamento. 10 Instrumentacdo. 10.1 Paquimetros. 10.2
Reldgios. 10.3 Comparadores. 10.4 Manémetros. 11 Leitura de plantas.
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22 CARGO: TECNICO DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metrologia. 2 Desenho técnico. 3 Selecdo de materiais. 4
Manutengdo preventiva e preditiva de equipamentos. 5 Equipamentos. 5.1 Vaso de pressdo. 5.2
Tubulagdes. 5.3 Valvulas. 5.4 Trocadores de calor. 6 Metalurgia da soldagem. 7 Processos de soldagem,
especificacdo de processos de soldagem 8 Diagndstico de defeitos em conjuntos de bombeamento. 9
Instrumentacdo. 9.1 Paquimetros. 9.2 Relégios. 9.3 Comparadores. 9.4 Manbmetros. 10 Leitura de
plantas. .

23 CARGO: TECNICO DE INSTRUMENTAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metrologia. 2 Desenho técnico. 3 Valvulas de controle,
acionadores. 4 Manutencdo preventiva e preditiva de equipamentos. 5 Transmissores, alarmes/chaves. 6
Nocdes de transdutores. 6.1 Transdutores de temperatura. 6.2 Transdutores de pressdo. 6.3 Transdutores
de corrente. 7 Calibracdo de circuitos eletrdnicos. 8 Medi¢do em osciloscopio. 9 Injecdo de sinais em
circuitos elétricos. 10 Identificacdo de componentes com defeito. 11 Fontes chaveadas.

24 CARGO: TECNICO QUIMICO DE PETROLEO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogdes basicas de seguranca no laboratério. 2 Anélises
quimicas. 2.1 Potenciometria. 2.2 Espectrofotometria. 2.3 Reologia. 2.4 Analise gravimétrica e
volumétrica. 2.5 Cromatografia. 3 Quimica geral e inorganica. 3.1 Identificacdo e aplicacdo de vidraria e
equipamentos de laboratdrio. 3.2 Destilacdo. 3.3 Filtracdo. 3.4 Medicdo de volume. 3.5 Reac0es
quimicas. 3.6 Densidade. 3.7 Acidos e bases. 3.8 Substancias e misturas. 3.9 Célculos estequiométricos.
3.10 Nomenclatura. 3.11 Fungdes quimicas. 4 Quimica organica. 4.1 Combustiveis. 4.2 Classificacdo de
cadeias carbonicas. 4.3 Hidrocarbonetos. 4.4 Fungdes organicas. 4.5 Nomenclatura. 4.6 ReacOes
organicas. 5 Solugdes 5.1 Preparo. 5.2 Padronizagdo. 5.3 Diluicdo. 6 Fisica e fisico-quimica. 6.1
Hidrostatica. 6.2 Hidrodindmica. 6.3 Termologia. 6.4 Estudo de solucBes. 6.5 Termoquimica. 7
Interpretacdo de resultados. 7.1 Média. 7.2 Desvio padrdo. 7.3 Limite de deteccéo.

25 CARGO: MECANICO ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Alinhamento de maquinas rotativas. 2 Técnicas de
manutencdo preventiva. 3 Técnicas de manutencdo preditiva. 3.1 Lubrificacdo. 3.2 Vibracdo. 4
Diagnostico de defeitos em conjuntos de bombeamento. 5 Instrumentacdo. 5.1 Paquimetros. 5.2 Relégios.
5.3 Comparadores. 5.4 Manbmetros. 6 Leitura de plantas. 7 Metrologia. 8 Rolamentos, acabamento
superficial.

26 CARGO: ELETRICISTA ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Medicio de grandezas elétricas. 1.1 Corrente. 1.2 Tensdo. 1.3
Poténcia. 2 Calculo de seletividade de protecdo de motores (contadores). 3 Calculo de seletividade de
acionamentos (disjuntores). 4 Fechamento de motores de inducdo. 5 Célculo de corrente e rotacdo de
motores. 6 Medicdo de aterramentos. 7 NogOes de transdutores. 7.1 Transdutores de temperatura. 7.2
Transdutores de presséo. 7.3 Transdutores de corrente. 8 Calibracéo de circuitos eletronicos. 9 Medicdo
em osciloscépio. 10 Injecdo de sinais em circuitos elétricos. 11 Identificacdo de componentes com
defeito. 12 Fontes chaveadas. 13 Motores elétricos. 14 Transformadores.

27 CARGO: OPERADORI I
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conhecimentos basicos de quimica. 1.1 Tabela periddica. 1.2
Acidos, bases, sais e Oxidos. 1.3 Reagbes de oxidacdo-reducdo. 1.4 Termoquimica. 1.5 Calculos
estequiométricos. 1.6 Transformagdes quimicas e equilibrio. 1.7 Compostos de carbono. 1.8 Solugdes
aquosas. Dispersdes. 1.9 Natureza corpuscular da matéria. 1.10 Natureza elétrica da matéria. 2
Conhecimentos basicos de fisica. 2.1 Leis de Newton. 2.2 Conserva¢do do momento linear. 2.3
Conservacdo do momento angular. 2.4 Conservagdo da energia mecanica. 2.5 Gravitagdo. 2.6 Equilibrio.
2.7 Propriedades e processos térmicos. 2.8 Maquinas térmicas e processos naturais. 2.9 Fendmenos
ondulatérios. 2.10 Processos luminosos. 2.11 Processos sonoros. 2.12 Eletrostatica. 2.13 Cargas em
movimento. 2.14 Eletromagnetismo. 2.15 Radiacdes eletromagnéticas. 3 Conhecimentos basicos de
matematica. 3.1 Teoria dos conjuntos. 3.2 Numeros. 3.3 Célculos algébricos. 3.4 Fun¢des. 3.5 Geometria
plana. 3.6 Geometria no espaco. 3.7 Trigonometria. 3.8 Seqliéncias numéricas. 3.9 Sistemas de equacdes
lineares. 3.10 Geometria analitica. 3.11 Ndmeros complexos. 3.12 Polindmios. 3.13 Principios de
contagem. 3.14 Nocdes de estatica. 3.15 Nocdes de probabilidade.

28 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Etica profissional. 2 Higiene e profilaxia. 3 Anatomia e
fisiologia humanas. 4 Microbiologia e parasitologia. 5 Nutricdo e dietética. 6 Enfermagem médica. 7
Enfermagem cirlrgica. 8 Enfermagem em salde publica. 9 Enfermagem neuropsiquiatrica. 10 Psicologia
aplicada. 11 Farmacologia. 12 Legislacdo do trabalho. 13 Relagdes humanas no trabalho. 14 Seguranca
no trabalho. 15 Epidemiologia e estatistica aplicada a satde do trabalhador. 16 Doencas ocupacionais. 17
Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.

Hildo Francisco Henz
Diretor-Presidente da Alberto Pasqualini - REFAP S.A.
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da Caixa Econdomica Federal onde seréo recebidas as inscrigbes ao processo
seletivo para o ingresso em cargos de nivel superior e de nivel médio da Alberto Pasqualini — REFAP

S.A.

CIDADE/ESTADO AGENCIA ENDERECO
Praca da Alfandega|Rua dos Andradas, n.° 1.000, Centro
Otavio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270, Centro
Cavalhada Avenida Cavalhada, n.° 2710, Cavalhada

Porto Alegre : - - -
Menino Deus Avenida José de Alencar, n.° 614, Menino Deus
Praca Rui Barbosa |Avenida Julio de Castilhos, n.° 276, Centro
Assis Brasil Avenida Assis Brasil, n.° 6750, Sarandi

Santa Maria Santa Maria Rua do Acampamento, n.° 45, Centro

Pelotas Pelotas Rua Quinze de novembro, n.° 570

Uruguaiana Uruguaiana Bento Martins, 2926, Centro

Rio Grande Rio Grande Rua Marechal Floriano, 349, Centro

Santo Angelo Santo Angelo Rua Trés de Outubro, Centro

ljui ljui Rua XV de Novembro, 312, Centro

Passo Fundo Passo Fundo Rua Gen. Canabarro, 1103, Centro

Santa Rosa Santa Rosa Avenida Rio Branco, 420, Centro

Sao Borja Sdo Borja Rua Céandido Falcdo, 1141, Centro

Caxias do Sul Caxias do Sul Avenida Jalio de Castilhos, 1358, Centro
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ANEXO Il
SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPF
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
( ) Militar
ENDERECO
RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.
BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE
CARGOS
() Nivel Superior () Nivel Médio
Cargo: Cargo:

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Deseja concorrer como candidato portador de deficiéncia? () Sim
Que tipo de deficiéncia?
Especifique claramente 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

Solicito ao CESPE minha inscri¢do no processo seletivo publico para provimento de vagas em
cargos de nivel superior e de nivel médio da Alberto Pasqualini —- REFAP S.A., de acordo com os dados
acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a admissao, bem como concordar, plenamente, com
todos os termos do Edital n.° 1/2001 — REFAP, de 20 de abril de 2001, que regulamenta o processo
seletivo.

, de de 2001.

Assinatura
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ANEXO 11

Modelo de formulario para a interposic¢éo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

ALBERTO PASQUALINI - REFAP S.A.
EMPRESA DO SISTEMA PETROBRAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

Caodigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comiss&o Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisao:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questéo(des)

conforme especificacGes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscricao:

INSTRUCOES
O candidato devera:

» Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

« Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo em trés vias idénticas (original e duas cépias), de acordo
com as especificacdes estabelecidas neste edital.

» Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.

* ldentificar-se apenas nesta capa.

» Apresentar argumentacdo légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢fes acima resultara no indeferimento do recurso.
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ALBERTO PASQUALINI - REFAP S.A.
EMPRESA DO SISTEMA PETROBRAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

Cadigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[]

CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS
PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS

NUmero da questao:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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