MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (ANEEL)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N2 3 — ANEEL, DE 5 DE ABRIL DE 2010

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (ANEEL) torna publica a
retificagdo do subitem 3.7; do tdpico 5, tema Il, dos conhecimentos especificos para os cargos 1 a 10; do
toépico 14, tema Il, dos objetos de avaliagao referentes aos conhecimentos especificos para os cargos 1,
2, 3 e 4; do topico 9, tema Il, dos conhecimentos especificos para o cargo 5; do tdpico 7, tema Il, dos
conhecimentos especificos para o cargo 6; dos temas IX e X dos objetos de avaliacdo referentes aos
conhecimentos especificos para o cargo 7; e do tdpico 3, tema |, dos conhecimentos especificos para os
cargos 11 e 12, constantes do subitem 17.2.1.2, todos do Edital n2 1 — ANEEL, de 12 de margo de 2010,
retificado pelo Edital n2 2 — ANEEL, de 24 de marco de 2010, publicados no Didrio Oficial da UniGo, que
passam a ter a redagao a seguir especificada.

Torna publicas, ainda, a inclusao do subitem 13.6 no Edital n2 1 — ANEEL, de 12 de marg¢o de 2010,
bem como a exclusdo do tépico 11 Lei n2 10.433, de 24 de abril de 2002 (dispOe sobre a autorizacdo
para a criacdo do Mercado Atacadista de Energia Elétrica) do tema Il dos objetos de avaliacdo referentes
aos conhecimentos especificos para os cargos 1, 2, 3 e 4, constantes do subitem 17.2.1.2, do referido
edital.

(...)

3.7 O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou copia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e
suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

(...)

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

(...)

13.6 O edital de resultado final do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos na tabela a seguir deste edital, de acordo
com o Anexo |l do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24
de agosto de 2009, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

13.6.1 Caso ndo haja candidato portador de deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada na tabela
a seguir, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 6.944/2009.
13.6.2 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 13.6
deste edital e o Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

13.6.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009.

Cargo/Area Cadastro | Portadores de Total
8 Geral deficiéncia
Cargo 1: Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
T 57 3 60
Energia—Area l
Cargo 2: Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
ok 54 3 57
Energia — Area 2
Cargo 3: Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
. p 45 3 48
Energia — Area 3




Cargo 4: Especialista em Regulagao de Servigos Publicos de

L 23 2 25
Energia — Area 4
Cargo 5: Especialista em Regulagao de Servigos Publicos de

L 17 1 18
Energia — Area 5
Cargo 6: Analista Administrativo — Area 1 66 4 70
Cargo 7: Analista Administrativo — Area 2 42 3 45
Cargo 8: Analista Administrativo — Area 3 38 2 40
Cargo 9: Analista Administrativo — Area 4: Arquivologia 8 1 9
Cargo 10: Analista Administrativo — Area 5: Biblioteconomia 8 1 9
Cargo 11: Técnico Administrativo — Area 1 74 4 78
Cargo 12: Técnico Administrativo — Area 2 30 2 32

(...)

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

(...)

17.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE ENERGIA — AREA 1: (...). Il
LEGISLACAO ESPECIFICA DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO: (...) 5 Regimento Interno da ANEEL,
aprovado pela Portaria MME n2 349, de 28 de novembro de 1997, e suas alteracgdes.(...) 14 Lei n2
10.848, de 15 de marco de 2004 (dispoe sobre a comercializagdo de energia elétrica).(...)

CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE ENERGIA — AREA 2: (...). lI
LEGISLACAO ESPECIFICA DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO: (...)5 Regimento Interno da ANEEL, aprovado
pela Portaria MME n? 349, de 28 de novembro de 1997, e suas alteracdes.(...) 14 Lei n? 10.848, de 15 de
margo de 2004 (dispOe sobre a comercializagao de energia elétrica).(...)

CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE ENERGIA — AREA 3: (...). lI
LEGISLACAO ESPECIFICA DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO: (...)5 Regimento Interno da ANEEL, aprovado
pela Portaria MME n? 349, de 28 de novembro de 1997, e suas alteracdes.(...) 14 Lei n? 10.848, de 15 de
margo de 2004 (dispOe sobre a comercializagao de energia elétrica).(...)

CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE ENERGIA — AREA 4: (...). Il
LEGISLACAO ESPECIFICA DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO: (...)5 Regimento Interno da ANEEL, aprovado
pela Portaria MME n? 349, de 28 de novembro de 1997, e suas alteracdes.(...) 14 Lei n? 10.848, de 15 de
margo de 2004 (dispoe sobre a comercializagao de energia elétrica). (...)

CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE ENERGIA — AREA 5: (...). lI
LEGISLACAO ESPECIFICA DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO: (..) 5 Regimento Interno da ANEEL,
aprovado pela Portaria MME n2 349, de 28 de novembro de 1997, e suas alteragdes.(...) 9 Lei n2 10.848,
de 15 de marco de 2004 (dispGe sobre a comercializagao de energia elétrica).(...)

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 1: (...) 5 Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela
Portaria MME n? 349, de 28 de novembro de 1997, e suas alteragdes.(...) 7 Lei n? 10.848, de 15 de
marc¢o de 2004 (dispde sobre a comercializagdo de energia elétrica).(...)

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 2: (...) Il LEGISLACAO ESPECIFICA DO SETOR ELETRICO
BRASILEIRO: (...) 5 Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria MME n2 349, de 28 de
novembro de 1997, e suas altera¢des.(...). IX CONVENIOS (Resolucdes ANEEL 296/98 e 276/2007,
Decreto n2 6.170/2007 e Portaria Interministerial CGU/MP/MF n2 127/2008). X CONTROLE INTERNO E
EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (Decreto n2 3.591/00, Instrugdo. Normativa da Secretaria
Federal de Controle 01/01, Lei n? 8.443/90): 1 Auditoria Publica. 2 Prestacdo de Contas (Instrucdo
Normativa da Secretaria Federal de Controle n? 02/00, Instru¢do Normativa do TCU n2 47/2004). 3
Tomada de Contas Especial (Instru¢do Normativa do TCU n2 56/2007). (...).

CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 3: (...) Il LEGISLACAO ESPECIFICA DO SETOR ELETRICO
BRASILEIRO: (...). 5 Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria MME n2 349, de 28 de
novembro de 1997, e suas alteracgGes.



CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 4: ARQUIVOLOGIA: (...). Il LEGISLAGAO ESPECIFICA DO
SETOR ELETRICO BRASILEIRO: (...) 5 Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria MME n2 349,
de 28 de novembro de 1997, e suas alteragdes.

CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 5: BIBLIOTECONOMIA: (...) Il LEGISLACAO ESPECIFICA
DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO: (...) 5 Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria MME n2
349, de 28 de novembro de 1997, e suas alteragdes.

CARGO 11: TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 1: | ESTRUTURA E GESTAO ORGANIZACIONAL DA
ANEEL: (...). 3 Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria MME n2 349, de 28 de novembro de
1997, e suas alteracdes. (...)

CARGO 12: TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 2: | ESTRUTURA E GESTAO ORGANIZACIONAL DA
ANEEL: (...) 3 Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria MME n2 349, de 28 de novembro de
1997, e suas alteracgdes.(...)

NELSON JOSE HUBNER MOREIRA
Diretor-Geral da Agéncia Nacional de Energia Elétrica



