BANCO CENTRAL DO BRASIL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO
EDITAL N2 2/2013 BCB/DEPES, DE 20 DE AGOSTO DE 2013

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS do Banco Central do Brasil — DEPES torna
publica a retificagdo dos subitens 5.4, 7.1.1, 9.7.1.1, 14.1.1 e do quadro constante do subitem 10.3 do
Edital n2 1/2013 BCB/DEPES, de 15 de agosto de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido.

Torna publica, ainda, a retificagdo do niumero da lei constante dos subitens 22.2.1 e 22.2.2 do

referido edital, que passam a ter a redacdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais
itens e subitens do referido edital.

[...]

5.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

[...]

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.4.1 deste edital.
[...]

7.1.1 ANALISTA

Etapa Prova/tipo Area de conhecimento Nu?:::: de Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
Primeira Etapa (P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(Ps3) Discursiva - - Classificatoério
Avaliagao de titulos - - Classificatoério
Segunda Etapa PrograTmaN de _ _ E|imilj1?téri10-e
Capacitagao Classificatoério
[...]
9.7.1.1 CARGO: ANALISTA
Cargo Areas de Praca de Provas discursivas a serem corrigidas
. ~ a Candidatos com
conhecimento Lotagao Ampla concorréncia . en .
deficiéncia

Area 1 Brasilia 702 52

Area 2 Brasilia 552 52

Area 3 Belém 152 12

Brasilia 2252 152

Area 4 Brasilia 4752 302

ANALISTA Sao Paulo 752 52

Belém 502 52

Area s Brasilia 3202 202

Salvador 402 52

Sao Paulo 302 52

Area 6 Brasilia 5052 302

Sao Paulo 302 52

1



[...]

14.1.1 Serao convocados para matricula no Programa de Capacitagdo os candidatos da listagem geral
aprovados na primeira etapa do concurso e classificados até o limite de previsto no Anexo Il do Decreto
n2 6.944, de 21 de agosto de 2009 por cargo/area de conhecimento/praca de lotacdo.

[...]

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos dos quadros a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

(*) VALOR DE

TITULO AREAS DOS TITULOS CADA TITULO

a) Diploma de curso de pds-graduacgao
em nivel de doutorado (titulo de
doutor). Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Doutorado na area a que concorre
correspondente aos objetos de avaliacao 10
dispostos no subitem 22.2.2 deste edital.

b) Diploma de curso de pds-graduacao
em nivel de mestrado (titulo de
mestre). Também serda aceito
certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Mestrado na drea a que concorre
correspondente aos objetos de avaliacdo 7
dispostos no subitem 22.2.2 deste edital.

c) Certificado de «curso de pos-
graduacao em nivel de
especializacdo, com carga horaria
minima de 360 h/a. Também serd
aceita a declara¢do de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

Especializagdo na area a que concorre
correspondente aos objetos de avaliacao 3
dispostos no subitem 22.2.2 deste edital.

(*) Na pontuacdo por titulacdo, sera considerada a de maior pontuacdo obtida pelo candidato.

[...]

22.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA

DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA A AREA 6): [...] 15 Lei de conflito de interesses (Lei n?
12.813/2013). [...].

22.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA

[...]
AREA 6 - GESTAO E ANALISE PROCESSUAL
31 Lei de conflito de interesses (Lei n© 12.813/2013). [...]

NILVANETE FERREIRA DA SILVA
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas




