MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 35 — DEPEN, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN) torna publico que os
candidatos que se autodeclararam negros convocados para a investigacdo social, por meio do Edital n2 26
— DEPEN, de 29 de janeiro de 2016, deverdo realizar o procedimento administrativo de verificagao da
autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), nos termos
do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e deste edital, referente ao concurso
publico para provimento de vagas nos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, de Agente
Penitenciario Federal e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencidria, do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica.

1 DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos), para concorrer as vagas reservadas a
que se refere o item 6 do Edital n2 1 — DEPEN, de 17 de abril de 2015, serdo submetidos a entrevista pessoal
para verificacdo da autodeclaragao.

1.2 Para a verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera:

a) acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_15, das 8 horas do dia 12 de
marg¢o de 2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 4 de margo de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF) e enviar,
por meio de link especifico, fotografia individual colorida, tamanho 15 cm x 20 cm, com fundo branco e
placa com a data em que a fotografia foi tirada, de seu tronco, cabeca e bracos, sendo que a cabeca e os
bracos deverdo estar descobertos;

b) comparecer a entrevista na data e no horario indicados em edital de convocacao.

1.2.1 A fotografia a que se refere a alinea "a" do subitem 1.2 deste edital devera ser datada de, no maximo,
30 dias anteriores a data de publicacdo deste edital.

1.3 O candidato que desejar manifestar sua desisténcia de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros a que se refere o item 6 do Edital n2 1 — DEPEN, de 17 de abril de 2015, e permanecer concorrendo
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, deverd fazé-lo por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_15, das 8 horas do dia 12 de mar¢o de 2016 as 23
horas e 59 minutos do dia 2 de margo de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

1.4 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, sendo a
transferéncia de dados de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.5 O procedimento administrativo de verificacdo da autodeclaracdo serd realizado por uma Banca
Examinadora designada por ato do Diretor-Geral do DEPEN.

1.6 A Banca Examinadora realizara entrevista com todos os candidatos que se autodeclararam negros e que
tenham sido aprovados na etapa de investigacdo social e nas anteriores.

1.7 As entrevistas terdo duragdo maxima de 10 minutos e serdo filmadas.

1.8 As entrevistas com os candidatos que fizeram prova em Brasilia/DF serdo realizadas presencialmente na
sede do DEPEN e, com os demais candidatos, por meio de videoconferéncia, a qual podera ser realizada via
IP com aplicativo especifico.

1.9 A Banca Examinadora deverd utilizar como critério principal para avaliacdo da veracidade da
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autodeclaracdo a fenotipia dos candidatos, sendo caracterizados negros os candidatos pretos ou pardos.
1.9.1 Em caso de duvidas, a Banca Examinadora poderd se utilizar de informacdes complementares trazidas
pelos candidatos e das perguntas que serdo feitas na entrevista.

1.10 A decisdo para descaracterizar a veracidade da autodeclaragdo deverda ser unanime entre os
integrantes da Banca Examinadora.

1.11 Nao reconhecida a veracidade da autodeclara¢do, o candidato serd excluido do certame, conforme
previsao do item 6.1.5.1 do Edital n2 1 — DEPEN, de 17 de abril de 2015, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

1.12 O candidato que deixar de comparecer a entrevista de que trata este edital no dia, no horario e no
local agendados sera considerado desistente de sua candidatura as vagas reservadas aos candidatos negros,
sendo excluido da lista especifica, permanecendo somente na lista geral de ampla concorréncia, caso
possua pontuacao suficiente.

1.13 Da decisdo da Banca Examinadora cabera recurso, que serd decidido pelo Diretor-Executivo do DEPEN.
1.14 A convocagdo para a entrevista pessoal de verificagdo de que trata este edital sera objeto de edital
especifico divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_15,
na data provavel de 10 de margo de 2016.

RENATO CAMPOS PINTO DE VITTO
Diretor-Geral do DEPEN



