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PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

2.1 — Pagamento de horas extras

Devera o candidato esclarecer que Pedro faz jus ao recebimento de horas extras em razdo da auséncia
de fruicao integral do descanso intervalar. A legislagdo trabalhista vigente estabelece que a duragdo normal do
trabalho, salvo os casos especiais, € de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, no maximo. De fato, hora
extra, hora suplementar ou hora extraordinaria é todo periodo de trabalhado excedente a jornada contratualmente
acordada, podendo ocorrer antes do inicio, no intervalo do repouso e alimentagao, apos o periodo e em dias que
nao estejam previstos no contrato. Ndo se faz necessario o exercicio do trabalho; tdo somente estar a disposi¢ao
do empregador ou de prontidao, ja configuraria, no caso, a hora extra. A remuneracao da hora de trabalho extra
sera, no minimo, 50% superior a da hora normal, conforme dispde o art. 7.°, XVI, CF/1988.

CLT

Art. 58 — A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de
8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

(...)

Art. 59 — A duragao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho”.

CF

Art. 7.° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social:

Xl = duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagao de horérios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencgéo coletiva de trabalho;

XVI — remuneragao do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;
2.2 — Cabimento de danos morais

Devera o candidato afirmar que ha amparo juridico para o pedido de indenizagdo por danos morais.
De fato, aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, cometera ato ilicito (art. 186 do Caddigo Civil). No mesmo sentido
o art. 927 do mesmo cdédigo: Aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo. O dano moral esta relacionado com a dor, em seu sentido mais amplo, englobando n&o apenas a dor
fisica, mas também os sentimentos negativos, como a tristeza, a angustia, a amargura, a vergonha, a humilhagéo.
A empregadora submeteu Pedro a condigdes opressivas de labor. Danos morais sdo todos os danos que n&o tém
repercussdo de carater patrimonial, ou seja, violam os direitos de personalidade. Assim, estdo presentes o dano
suportado, a culpa da empregadora e o0 nexo causal entre o evento danoso e a conduta.

cC

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaga, ou a lesdo, a direito da personalidade, e reclamar perdas e danos,
sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei.

Art. 186. Aquele que, por agado ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.




“Conceituam-se os direitos da personalidade como aqueles que tém por objeto os atributos fisicos, psiquicos e
morais da pessoa em si e em suas projegdes sociais.” (Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho. Novo
curso de direito civil, Parte Geral, vol. |, 9.2 ed., 2007, p. 136)

“Dano moral é o que atinge o individuo como pessoa, ndo lesando seu patriménio. E lesdo de bem que integra os
direitos da personalidade, como a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, o bem nome etc., como se ingere
dos arts. 1., lll, e 5.°, V e X, da Constituicdo Federal, € que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e
humilhagao.” (Carlos Roberto Gongalves. Direito civil brasileiro, vol. IV, 3.2 ed., Saraiva, 2008, p. 359)

2.3 — Competéncia da justica do trabalho

Devera o candidato afirmar que é da justica trabalhista a competéncia para processar e julgar as agdes
oriundas da relagao de trabalho e de indenizag&o por danos morais ou patrimoniais decorrentes dessa relagéo.

CF
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n.° 45, de
2004)

| — as agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracao
publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

(...)

VI — as agdes de indenizacao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho.




