
CARGO  TOTAL DE 
INSCRITOS

QTD TOTAL DE 
VAGAS

DEMANDA DO  TOTAL DE 
INSCRITOS POR TOTAL DE 

VAGAS
 TOTAL DE INSCRITOS AMPLA 

CONCORRÊNCIA
QTD  DE VAGAS PARA AMPLA 

CONCORRÊNCIA
DEMANDA DE INSCRITOS NA 
AMPLA CONCORRÊNCIA POR 

VAGAS
QTD DE INSCRITOS 

COMO 
DEFICIENTES

VAGAS PARA 
DEFICIENTES

DEMANDA DE  
INSCRITOS COMO 
DEFICIENTES POR 

VAGAS

QTD INSCRITOS  - 
COTAS PARA 

NEGROS 
VAGAS - COTAS 
PARA NEGROS 

DEMANDA DE INSCRITOS  
- COTAS PARA NEGROS  

POR VAGAS
Cargo 1: Analista – Área: Administrativa – 
Especialidade: Comunicação e Marketing 368 1 368,00 328 1 328,00 3 * 0,00 37 ** 0,00
Cargo 2: Analista – Área: Administrativa – 
Especialidade: Contabilidade 154 1 154,00 132 1 132,00 0 * 0,00 22 ** 0,00
Cargo 3: Analista – Área: Administrativa – 
Especialidade: Controle Interno/Auditoria 159 1 159,00 142 1 142,00 1 * 0,00 16 ** 0,00
Cargo 4: Analista – Área: Administrativa – 
Especialidade: Direito 1079 CR 0,00 956 0 0,00 3 * 0,00 120 ** 0,00
Cargo 5: Analista – Área: Administrativa – 
Especialidade: Tecnologia da Informação 325 CR 0,00 262 0 0,00 5 * 0,00 58 ** 0,00
Cargo 6: Analista – Área: Investimentos – 
Especialidade: Investimentos 166 2 83,00 150 2 75,00 3 * 0,00 13 ** 0,00
Cargo 7: Analista – Área: Previdencial – 
Especialidade: Atuária 18 CR 0,00 18 0 0,00 0 * 0,00 0 ** 0,00
Cargo 8: Assistente – Área: Administrativa 1681 3 560,33 1377 2 688,50 20 * 0,00 284 1 284,00
Cargo 9: Assistente – Área: Administrativa – 
Especialidade: Contabilidade 60 CR 0,00 51 0 0,00 0 * 0,00 9 ** 0,00
Cargo 10: Assistente – Área: Administrativa – 
Especialidade: Secretariado Executivo 203 1 203,00 182 1 182,00 1 * 0,00 20 ** 0,00
Cargo 11: Assistente – Área: Previdencial 744 5 148,80 565 3 188,33 33 1 33,00 146 1 146,00
TOTAL: 4957 14 4163 11 69 1 725 2

(*) Não há reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiência em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
(**) Não há reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos negros em virtude do quantitativo
oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva. 

DEMANDA DE CANDIDATOS POR VAGA

FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIÁRIO
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

OBS: A demanda está com aproximação de duas casas decimais.
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