GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO
DE ESPECIALISTA EM ESTUDOS E PESQUISAS GOVERNAMENTAIS
EDITAL N2 1/2010 — IJSN/ES, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES, nos termos da Lei
Complementar n2 499, de 26 de outubro de 2009, publicada no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo de 29 de outubro de 2009, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva no cargo de nivel superior de Especialista em Estudos e
Pesquisas Governamentais do Instituto Jones dos Santos Neves.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

1.2.1 Primeira Etapa:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva,
de carater eliminatodrio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatoério.

1.3 Todas as fases serdo realizadas em Vitoria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outros municipios.

1.4 Os servidores nomeados para o cargo de Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais
deverdo fazer o Curso de Formacao Especifico, segunda etapa, de responsabilidade do 1JSN.

2 DO CARGO

2.1 NiVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA EM ESTUDOS E PESQUISAS GOVERNAMENTAIS — AREA DE
FORMAGAO 1: ECONOMIA E ESTATISTICA

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades voltadas para o trabalho com a
informacdo em todo o seu ciclo, objetivando a produc¢do de conhecimento, apresentado sob a forma de
indicadores, estudos e analises necessarios as acdes de governo.

2.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior completo em qualquer drea de formacdo, com
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
com titulacdo minima de mestrado em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com énfase em Economia,
Teoria Econbmica, Economia Aplicada, Economia Regional, Estatistica ou Rela¢cGes Internacionais.
VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

SUBSIDIO INICIAL DO CARGO: RS 4.734,10.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas para o cargo/area de formagdo e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.4 e 3.5 deste edital.



3.4 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cdépia
autenticada em cartdrio) referido na alinea “b” do subitem 3.3, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 11 de novembro de 2010, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso IJSN 2/2010 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF.

3.5 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 11 de novembro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) referido na alinea “b” do subitem 3.3, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB
— Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao.

3.7 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.6.8 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n2 3.298/99.

3.8 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.8.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, na ocasido de divulgacdo do edital de local e horario
de realizacdo das provas.

3.8.2 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relagcdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, observadas as
condi¢cGes do subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.10 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados na primeira etapa
do concurso, serdao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional, a ser realizada em Vitéria/ES, sob responsabilidade da 1JSN, formada por seis
profissionais, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.11 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.12 A n3o observancia do disposto no subitem 3.11 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.13 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

3.14 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, no decorrer do estagio probatdrio, sera exonerado do cargo.
3.15 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacao, figurardo também na lista de classificacdo geral.

3.16 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo.



4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico e apresentar documentacdo exigida nos termos da Lei
Complementar n2 46, de 31 de janeiro de 1994, que institui o Regime Juridico Unico para os servidores
publicos civis da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes do Estado do Espirito Santo.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §12, da Constituicao Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 80,00.

5.2Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de
outubro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de outubro de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

53.1A GRU Cobranca estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscrigao imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdao online.
5.3.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até o dia 11 de novembro de 2010.

5.3.4 As inscrigbes somente serao acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.
5.40 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, por meio da pdagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.5 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, localizado no endereco listado a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 4 de
outubro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de outubro de 2010, observado o horario de
funcionamento do estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco

ES Vitoria Anix Lan House Avenida José Celso Claudio, n2 590, Loja
05 - Jardim Camburi, Vitoria/ES

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.6.2 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.6.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



5.6.4 As informag0es prestadas na solicitagao de inscrigao via internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.6.6 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.6.6.1 Podera solicitar a isengao de pagamento da taxa de inscrigao neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n? 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.6.6.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isengao de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico deverd, no periodo de 10 horas do
dia 4 de outubro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de outubro de 2010, exceto sabado,
domingo ou feriado, entregar, pessoalmente ou por procurador, no endereco listado no subitem 5.6.6.6,
o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, conferido e assinado, disponibilizado no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, por intermédio do aplicativo de inscri¢do,
instruindo-o com copia autenticada ou copia simples acompanhada dos originais dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabalho — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho,
inclusive a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés salarios minimos);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que nao usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no ano de 2010 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
saldrios minimos).

5.6.6.3 As informacBes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse, por qualquer falsidade.

5.6.6.4 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais de
todos os documentos previstos no subitem 5.6.6.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.6.6.2 e 5.6.6.6 deste edital.
5.6.6.5 Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisao.

5.6.6.6 A solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da inscricdo podera ser entregue pessoalmente
pelo candidato ou por seu procurador, no endereco abaixo:

UF Cidade Local Endereco

EEEM Professor Fernando
Duarte Rabelo (Instituto de
ES Vitoria Educacdo)

Praca Cristévao Jacques, n? 260 — Praia de Santa
Helena, Vitoria/ES

5.6.6.7 N3o serd aceita solicitacdo de isen¢cdo de pagamento em desacordo com o estipulado no
presente edital.

5.6.6.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo [JSN.

5.6.6.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 4 de novembro de 2010, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010.

5.6.6.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo a partir da divulgacdo da relacdo, conforme disposto na referida
relacdo.

5.6.6.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010 e imprimir a GRU Cobranga por meio da
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pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 11 de novembro de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.
5.6.6.11 O interessado que nado tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.
5.6.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da inscrigao devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.
5.6.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 11 de novembro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso IJSN (laudo médico),
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.
5.6.8.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) referidos no
subitem 5.6.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 11 de novembro de 2010, das 8 horas as 19
horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.6.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 11 de novembro de 2010, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.
5.6.8.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
5.6.8.3 A cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.
5.6.8.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, na ocasido de divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizagao das provas.
5.6.8.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.6.8.5 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
5.6.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.
6 DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1 Serao aplicados exames de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas
e prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do item 15 deste edital, e avaliacdo de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a
seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50

ELIMINATORIO E

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva - -

(P4) Avaliacdo de

Titulos - - CLASSIFICATORIO




6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas
na data provavel de 19 de dezembro de 2010, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o hordrio de realizacdo das provas objetivas e a prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, na data provavel de 7 de dezembro de 2010. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas, o resultado provisdrio da prova discursiva e a convocacao
para a avaliagdo de titulos serdao publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, na data provavel de
10 de janeiro de 2011.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, exceto dos
candidatos eliminados conforme subitem 14.21, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.



8 DA PROVA DISCURSIVA
8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redagao de texto, de no maximo 30 linhas,
abordando tema geral da atualidade ligado ao Controle Interno, constante do item 15 deste edital.
8.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.
8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.
8.4 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.
9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
9.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera no maximo 5,00 pontos.
9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE

ALINEA TITULOS CADA TITULO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
especializagao com carga hordria minima de 360 horas
(monografia aprovada) na drea de formacdo a que
concorre. Também sera aceita declaracdo de
conclusao de especializagdo, desde que acompanhado
do historico escolar do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de
mestrado. Também serd aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso, na area de formacdo a que
concorre, excetuado o exigido como requisito para
provimento do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado. Também serd aceito
C certificado/declaracdo de conclusio de doutorado, 2,50 2,50
desde que acompanhado do histdrico do curso, na
area de formagao a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

9.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido

1,00 1,00

1,50 1,50
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pelo CESPE/UnB, no qual indicarda a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serao devolvidos, nem serao fornecidas copias desses titulos.

9.6 Nao serao recebidos documentos originais.

9.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.8 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

9.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdao aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
9.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.10.1 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com a Lei n? 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE).

9.10.1.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende a Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou as normas do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.

9.10.1.2 N3o receberd pontuacdo na alinea A do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo
com a Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do) ou de acordo as normas do extinto CFE ou,
ainda, sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem 9.10.1.1.

9.10.1.3 Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, serao
aceitos somente os certificados/declaracées em que constem a carga horaria minima de 360 horas.
9.10.1.4 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, sera
aceito somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulacao,
a carga hordria e a mengao obtida.

9.10.2 Para a comprovacdao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

9.10.2.1 Para receber a pontuagdo referente ao titulo de mestrado, o candidato devera apresentar a
comprovacao de conclusdo de, no minimo, dois mestrados. Nesse caso, serd pontuado apenas aquele
que nao se destina a comprovacao do requisito para o cargo.

9.10.2.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo
de Titulos serdao desconsiderados.



10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,3 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.5 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no
concurso publico.

10.6 Os candidatos que nao forem eliminados na forma do subitem 10.4 deste edital serdao organizados
de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas nas provas objetivas.

10.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.6 deste edital, respeitados os empates na
ultima colocacgdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até 4 vezes o nimero de vagas.

10.7.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.8 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que estd estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardao a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdaxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niumero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuac¢do, morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima de 30 (trinta) linhas;

e) sera calculada, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC — NE/TL;
f) se NPD for menor que zero, considerar-se-a NPD = ZERO.

10.8.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

10.8.2 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma.

10.9 Terdo os titulos avaliados os candidatos ndo eliminados na prova discursiva.

10.9.1 Os candidatos que nao tiverem seus titulos avaliados na forma do subitem 10.9 deste edital serao
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.10 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serda a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas, prova
discursiva e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados em ordem alfabética, seguido pela nota e classificacdo final no
concurso.

11.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
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portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagao.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

e) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, a partir das 19 horas da data provavel de 21
de dezembro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragées/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010 quando da
divulgacdo dos gabaritos definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do
Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
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Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.
14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou enviando para
o enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 N3o serdo dadas, por telefone ou pessoalmente, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 14.2.

14.5.1 O CESPE/UnB e o IJSN ndo se responsabilizam por divulgacdes ndo oficiais relativas a este
certame.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio.

14.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 O CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizagdao das provas.

14.11 Nao serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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14.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

14.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a essas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

14.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pen drive etc. bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, protetor auricular, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

14.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.3 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo.

14.21 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, pen drive etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, protetor auricular, etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de texto definitivo ou na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame
grafolégico.
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14.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Instituto Jones dos Santos Neves, publicado
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ijsn2_2010.

14.27 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o IJSN, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o 1JSN.

14.29 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.

14.30 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagado grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos bdsicos de informatica, componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. 2 Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas
operacionais do mercado (Windows e Linux). 3 No¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4
Conceitos relacionados a Intranet e Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletrénico. 7 Conceitos e fungdes
de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de
dados. 8 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas. 9 Seguranga da
informacao.

METODOLOGIA DE PESQUISA: 1 Metodologia da pesquisa cientifica: a construcdo de hipoteses de
pesquisa; planejamento de pesquisa. 2 Fases de uma pesquisa cientifica. 3 Formatacdo de projetos de
pesquisa. 4 Elaboracdo de trabalho cientifico; instrumentos de coleta de dados. 5 Relatdrios de
pesquisa.

ATUALIDADES: 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS GEO-HISTORICO-CULTURAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO: Tépicos atuais e
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relevantes acerca do Estado do Espirito Santo, tais como aspectos geograficos, histéricos e culturais.
LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Papel do Estado. 2 Relacdes publicas. 2.1 Etica no servico
publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho; prioridade em
servigo. 2.2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengao; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2.3 Cédigo de Etica
Profissional dos Servidores Civis do Estado do Espirito Santo. 3 Regime Juridico dos servidores publicos
civis do Estado do Espirito Santo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AREA DE FORMACAO: ECONOMIA E ESTATISTICA: | MICROECONOMIA. 1 Teoria do Consumidor:
comportamento do consumidor, fungao de utilidade, taxa marginal de substituicdao, fungao utilidade
indireta, demanda individual e de mercado. 2 Excedente do consumidor, variacdes compensatorias e
equivalentes. 3 Teoria da firma: funcdo de producdo, taxa técnica de substituicdo, elasticidade de
substituicao, retornos de escala, tecnologias homogéneas e homotéticas. 4 Maximizagao do lucro,
fungdo lucro indireta, demanda por insumos, oferta de produto. 5 Minimizagdo de custo, fungao custo
indireta, custos marginais e médios. 6 Dualidade entre funcdo custo indireta e fun¢do de producdo. 7
Teoria de mercados: concorréncia perfeita; monopdlio; analise marginal de uma empresa monopdlica;
concorréncia monopolistica no curto e longo prazo; modelos de Cournot, Edgewoth e Chamberlin e
oligopdlio. 8 Teoria dos jogos: jogos em forma estendida e normal, estratégias mistas; conceitos de
solugdo, dominancia e dominancia iterada, equilibrio de Nash. 9 Modelo de troca simples, caixa de
Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem-estar, eficiéncia de Pareto. 10
Externalidades. 11 Economia da informacdo: incentivos adversos, sinalizagdo, moral hazard. 12
Informacdo assimétrica, incerteza e desenho de contratos, o problema do agente e do principal. Il
MACROECONOMIA. 1 Introducdo: conceitos basicos, identidades fundamentais da Contabilidade
Nacional, formas de mensurac¢do do produto agregado e da renda nacional. 2 A sintese neoclassica: o
modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, curva de Phillips. 3 Escolha intertemporal com incerteza:
consumo, investimento, divida publica, crescimento 6timo, sistemas de previdéncia. 4 Moeda: criacdo e
destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica
monetaria. 5 Inflacdo e estabilizacdo: metas de inflagcdo, deficit publico, seigniorage, indexacdo. 6
Regimes cambiais. 7 O curto prazo versus o longo prazo: Novos Clasicos e Novos Keynesianos; a critica
de Lucas; inconsisténcia temporal; eficacia da politica monetaria; modelos de concorréncia imperfeita-
rigidez de pregos e salarios. 8. Elementos Bdsicos da Teria do Crescimento: modelos de Ramsey-Cass-
Koopmans, modelo de crescimento endégeno de um dUnico setor. 9 Métodos quantitativos. 9.1
Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 9.2 Distribui¢des de frequéncia. 9.3 Medidas de
dispersao. 9.4 Correlgao. 9.5. Testes de hipdtese. 9.6 Regressao.

Vitéria/ES, 27 de setembro de 2010.

ANA PAULA VITALI JANES VESCOVI
Diretora Presidente

14



