16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.

16.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO DE INFORMATICA): 1 Ambientes Windows XP e Windows 7. 2 Internet e
Intranet. 3 Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 4 Ferramentas e aplicativos de navegagao, de
correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 5 Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material
escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office). 6 Conceitos basicos de seguranga da informagao.

NOGOES DE DIREITO (PARA O CARGO DE ANALISTA PROCESSUAL, APENAS LEGISLACAO APLICADA AO MPU): | LEGISLACAO APLICADA AO MPU. 1
Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993). 1.2 Perfil constitucional. 1.3
Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboragdo da proposta orgamentdria. 1.8
Os varios Ministérios Publicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e procedimento de destituicdo. 1.10 Os demais
Procuradores-Gerais. 1.11 Fungdes institucionais. 1.12 Fungdes exclusivas e concorrentes. 1.13 Membros: ingresso na carreira, promogdo, aposentadoria,
garantias, prerrogativas e vedagdo. Il NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas
Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos
direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
5 Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do presidente da
republica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. 8 Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes Eleitorais; dos Tribunais e Juizes Militares; dos Tribunais e Juizes dos Estados. 9 Das fung¢des essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Il NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo
publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo
e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Lei n2 8.666/93 e alteragdes. 7 Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n2 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e alteragdes: Das disposi¢bes preliminares; Do
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substitui¢do. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das
licengas; dos afastamentos; das concessdes de tempo de servigo; do direito de petigdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulagdo; das
responsabilidades; das penalidades; do processo administrativo disciplinar. 9 Processo administrativo (Lei n2 9.784/99). 10 Lei n2 8.429/92: das disposi¢bes
gerais; dos atos de improbidade administrativa.

16.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO: | ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Caracteristicas bésicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e
avaliagdo. 3 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido;
administragdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5 Gestdo de contratos. 6 Planejamento Estratégico. Il
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA. 1 Orgamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentario. 4 Orcamento-programa. 5
Planejamento no orgamento-programa. 6 Orgamento na Constituicdo da Republica. 7 Conceituagdo e classificagdo de receita publica. 8 Classificagdo
or¢camentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9 Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos or¢gamentarios. 11 Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. Il GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros
sistemas de organizagdo. 2 A fun¢do do drgdo de Gestdo de Pessoas: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3
Comportamento organizacional: rela¢gdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de
conflitos. 6 Clima e cultura organizacional. 7 Recrutamento e Sele¢do: técnicas e processo decisorio. 8 Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagdo, execugdo e avaliagdo. 10 Gestdo por
competéncias. IV APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. 1 Educagdo corporativa. 2 Educacdo a distincia. 3 Projeto pedagdgico. V ADMINISTRACAO DE
RECURSOS MATERIAIS.

CARGO 2: ANALISTA DE ANTROPOLOGIA/PERITO: 1 Antropologia classica. 2 Estruturalismo. 3 Antropologia contemporanea. 4 Antropologia urbana. 5
Movimentos sociais rurais. 6 Religido, simbolo e poder. 7 Estrutura social e etnologia sul-americana. 8 Praticas culturais no contexto urbano. 9 Antropologia
na sociedade multirracial brasileira. 10 Antropologia politica. 11 Antropologia juridica. 12 Teorias do contato interétnico e etnodesenvolvimento. 13 Teoria
da Fila.

CARGO 3: ANALISTA DE ARQUEOLOGIA/PERITO: 1 Histdria e teoria da arqueologia. 2 Arqueologia pré-histérica. 3 Metodologia de campo em arqueologia. 4
Origem do homem e da civilizagdo. 5 Arqueologia classica. 6 Civilizagdes classicas. 7 Proto-histéria americana. 8 Registro arquitetonico. 9 Analise dos
materiais. 10 Arqueologia e patriménio. 11 Sistemas de representa¢do grafica. 12 Tecnologia de materiais. 13 Conservagdo preventiva. 14 Museologia
arqueoldgica. 15 Epigrafia romana. 16 Cartografia e topografia. 17 Arqueologia medieval. 18 Histéria medieval e renascentista. 19 Arqueologia moderna. 20.
Arqueologia contemporanea. 21 Histéria moderna. 22 Legislagdo. 22.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98. Regulamenta¢do da Lei dos crimes
ambientais: Decreto n2 6.514/2008. 22.2 Cdédigo Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragbes. 22.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e
alteragdes). 22.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97. 22.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. 22.6 Recursos hidricos — Lei
n? 9.433/97. 22.7 Lei n2 5.197/67 — Lei de Fauna. 22.8 Decreto n? 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. 22.9 Decreto n2 6.514/2008. 22.10
Acordos internacionais para a conservagdo de espécies terrestres e aqudticas. 22.10.1 Convengdo da Diversidade Bioldgica (CDB). 22.10.2 Decreto n2
3.607/2000 — CITES.

CARGO 4: ANALISTA DE ARQUITETURA/PERITO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagdo de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). 1.5 Controle ambiental das edificagdes
(térmico, acustico e luminoso). 1.6 Memorial descritivo. 1.7 Programacgdo, comunicagdo visual e sinalizagdo. 1.8 Topografia: aplicagbes no projeto de
arquitetura. 2 Nogdes de projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento bdsico. 2.1 Instalagdes elétricas e hidro-
sanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengdo contra incéndio. 2.7 Cabeamento estruturado de
dados e voz. 2.8 Compatibilizagdo de projetos complementares. 3 Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 3.2 Medi¢do. 4 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 4.1
Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislagdo e pericia. 5.1 Lei



n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 5.2 Normas técnicas, legislagdo profissional. 5.3 Legislagdo ambiental e urbanistica. 5.4 Normas regulamentadoras
de segurancga no trabalho. 6 AutoCAD 3D, Revit, Sketch Up — maquetes eletronicas. 7 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes,
espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 8 Lei n? 6.766/79. 9 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 10 Conforto
humano e ergonomia nas edificagdes. 11 Industrializacdo e racionalizagdo das construgdes. 12 Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetdnico. 13
Urbanizagdo de logradouros e paisagismo. 14 NogBes de design de interiores e decoragdo. 15 Nogdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais,
féruns, juizados etc.). 16 Principios de planejamento e orgamento publico. 17 Lei n? 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). 18 Lei n? 10.257 (Estatuto
da Cidade).

CARGO 5: ANALISTA DE ARQUIVOLOGIA/PERITO: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informagdo e gestdo
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermedidrios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de
documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5
Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventdrios. 5.4
Repertério. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes: agles culturais e educativas. 7 Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9 Automacgdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10
Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 6: ANALISTA DE BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia
da informagdo: conceitos basicos e finalidades. 3 Nog¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 4 Normas
técnicas para a area de documentagdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023/2002), resumos, abreviagdo de titulos de
periddicos e publicagdes seriadas, sumdrio, preparagdo de indices de publicages, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de
documentagdo. 5 Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 7
Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogac¢do
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catdlogo: tipos e fungdes. 10 Organizagdo e
administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes dreas funcionais da biblioteca,
marketing. 11 Centros de documentacdo e servigos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e
de aquisicdo, avaliagdo de colegdes; fontes de informagdo. 13 Estrutura e caracteristicas das publicagGes: Diario Oficial da Unido — DOU. 14 Servigo de
referéncia: organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de
informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuério. 15 Estudo de usuario — entrevista. 16 Automagdo: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e
internacionais. 17 Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagdo, histérico e objetivos.

CARGO 7: ANALISTA DE BIOLOGIA/PERITO: 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 2 Aspectos bidticos. 2.1 Nogdes de zoologia: regras de nomenclatura cientifica, divisdo do reino animal, divisdo do subfilo vertebrata
até o nivel de ordem. 2.2 NogGes de botanica: taxionomia vegetal até o nivel de classe, fitogeografia, evolugao, ciclo de vida e células vegetais. 2.3 Ecologia:
teia alimentar, nicho, habitat, populagdes, ecossistemas, biogeografia. 2.4 Biologia da conservagdo: biomas brasileiros; biodiversidade; extingdo; trafico de
animais silvestres; desmatamento; explosdo populacional; espécies ameacadas de extingdo; unidades de conservagdo. 3 Climatologia. 4 Nogdes de
fitossociologia. 5 NogGes de limnologia. 6 Nogdes de modelagem matemadtica. 7 Ecossistemas brasileiros. 8 Ecologia da paisagem. 9 NogGes de ecossistemas
aquaticos. 10 Nogdes de geografia humana. 11 Nog¢des de Planejamento territorial. 12 Gestdo e manejo dos recursos ambientais. 12.1 Zoneamento
ecoldgico-econémico. 12.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 12.3 Recursos hidricos. 12.4 Recuperagdo de areas degradadas. 12.5 Protegdo da
biodiversidade. 12.6 Convengdo da Biodiversidade. 12.7 Convengdo de Ramsar. 12.8 Convengdo de Marpol. 13 Manejo de fauna. 13.1 Introdugdes,
reintrodugdes, translocagdes e adensamento populacional de fauna silvestre. 13.2 Manejo de fauna silvestre, suas populagdes e de metapopulagdes in situ e
ex situ. 13.3 Contengdo quimica e fisica de animais silvestres. 13.4 Nutricdo de animais silvestres. 13.5 Doengas nutricionais. 13.6 Biosseguranca aplicada ao
manejo de fauna silvestre. 13.7 Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves, mamiferos e répteis aquaticos em artes de pesca. 13.8 Fauna
ameacada de extingdo - manejo de fauna invasora. 13.9 Taxonomia e sistematica de vertebrados. 13.10 Biologia reprodutiva e cuidados parentais em
animais selvagens. 14 Legislagdo. 14.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n2 6.514/2008.
14.2 Cédigo Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragbes. 14.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragbes). 14.4 Licenciamento ambiental:
Resolugdo CONAMA 237/97. 14.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. 14.6 Recursos hidricos — Lei n® 9.433/97. 14.7 Lei n2 5.197/67 — Lei de
Fauna. 14.8 Decreto n2 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. 14.9 Decreto n? 6.514/2008. 14.10 Acordos internacionais para a conservagio de
espécies terrestres e aqudticas. 14.10.1 Convencgdo da Diversidade Bioldgica (CDB). 14.10.2 Decreto n2 3.607/2000 — CITES. 14.11 IN MMA 03/2003 - Lista de
Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo. 14.12 Aplicacdo de legislagdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 14.13 Resolugdo CONAMA
384/06 — Termo de depdsito doméstico provisorio. 14.14 Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais silvestres como pet. 14.15 Lei n2 7.173/83 -
Zoologicos. 14.16 Resolugdes CONAMA n2s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 14.17 Instrugdes normativas do IBAMA n2s 184/2008 e
146/2007. 15 Iso 14.000.

CARGO 8: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL: 1 Legislagdo de comunicagdo social: cédigo de ética do jornalista, cdigo de ética da radiodifusdo, Cédigo
Brasileiro de Auto-regulamentagdo Publicitaria. 2 Regulagdo e Agéncias Reguladoras. 3 Politica Nacional de TelecomunicagBes. 4 Jornalismo e meios de
comunicagdo de massa: histdria e conceitos; veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e
técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redagdo e edigdo para jornal, revista, rddio, internet, TV e video. As condigdes de produgdo da noticia. Principios
e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. 5 Jornalismo institucional: histéria, atribui¢des, organizagdo, estrutura e funcionamento. A produgdo
da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a imprensa; técnicas de redagdo; sugestdes de pauta, releases e artigos;
organizagdo de entrevistas; produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de
comunicagdo interna. Publicages jornalisticas empresariais: histdria, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. 6 Teorias da
comunicagdo: histdria e conceitos das principais teorias de comunicag¢do. O papel dos meios de comunicagdo na construgdo da realidade social. As teorias
sobre a produgdo da noticia e seus efeitos. 7 Projeto grafico e produgdo de midias eletrdnicas: tecnologias de midias eletronicas; linguagem visual e aspectos
estéticos; tipos: caracteristicas, conceitos, aplicagdes e limitagdes de midias eletrdnicas.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTABILIDADE/PERITO: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 1 Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho 2 Principios orgamentdrios 3 Leis Orgamentdrias: PPA, LDO, LOA 4 Orgamento fiscal e
de seguridade social 5 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988 6 Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orgamentdria brasileira 7 Execugdo
da receita e da despesa orcamentaria 8 Créditos Adicionais 9 Cota, provisdo, repasse e destaque 10 Lei n2 10180/2001 11 Instrugdo Normativa STN n2 01, de
15 de janeiro de 1997 e alteragbes posteriores 12 Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicbes federais 13 Lei n2 9430/1996 e alteragbes
posteriores 14 Instrugdo Normativa SRF n2 480/2004 15 Lei n2 4320/64 1l CONTABILIDADE Contabilidade Geral: 1 Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/93 e Resolugdo CFC n2 774/94). 2 PatrimdOnio: Componentes
Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 3 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias,
fungBes e estrutura das contas. 6 Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contdbeis; Analise das demonstragGes
contdbeis; Lei n2 6404/76 e alteragdes posteriores. Contabilidade Publica: 7 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 8 Variagdes Patrimoniais:
Variagdes Ativas e Passivas, Orgamentdrias e Extra-orgamentdrias. 9 Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 10 Contabilizagdo dos Principais Fatos
Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagdo financeira, realizagdo da receita e despesa. 11 Balancete:



caracteristicas, conteudo e forma. 12 Demonstragdes Contdbeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais; Noges de SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo PUblica Federal 29 Lei n2 4320/64. Ill TECNICAS DE
CONTROLE. 1 Normas relativas ao controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa
SFC/MF n2 01, de 06/04/2001); Lei n® 10180/2001.

CARGO 10: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Fatos contabeis: conceito e classificagdo. 2 Estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patrimonio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. 3 Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicacdo: receitas, despesas, apuragdo e
distribuigdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. 4 Registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade
comercial. 5 Operagdes com mercadorias. 6 Inventdrio: periddico e permanente. 7 Operagdes financeiras. 8 Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei
n2 6.404/1976 e alteragdes. 9 Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 10 Provisdes, participagdes, reservas e dividendos
de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragdes. 11 Principios e convengdes contébeis. Il CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Plano de contas Unico para os 6rgdos
da Administragdo Direta. 2 Registros contdbeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentdrias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo). 3 Inventdrio: material permanente e de consumo. 4 Balango e demonstragdes das variagBes patrimoniais exigidas pela Lei
n2 4.320/1964 e alteragdes. Il AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. 1 Principios, normas técnicas, procedimentos. 2 Controles Interno e Externo: definigdo,
objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 3 Ambiente de Controle: integridade, ética e governanga corporativa. 4 Avaliagdo de controles internos;
papéis de trabalho. 5 Relatdrios e Pareceres. 6 Supervisdo ministerial e controle interno. 7 Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislagdo
basica, tomadas e prestagdes de contas. 8 Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. 9 Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos. 10 Tdépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo or¢gamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. IV ORCAMENTO
PUBLICO E FINANCAS. 1 Orgamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 2 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 3 Plano Plurianual. 4 Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. 5 Principios orgamentarios. 6 Diretrizes
orgamentarias. 7 Processo or¢camentario. 8 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 9 Normas legais aplicaveis ao Orgcamento Publico. 10
SIDOR, SIAFI. 11 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 12 Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar,
Despesas de exercicios anteriores. 13 A conta Unica do Tesouro.

CARGO 11: ANALISTA DE ECONOMIA/PERITO: 1 Analise Microeconémica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferencga; equilibrio do
consumidor; efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producgdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dinamica de determinagdo de pregos e margem de lucro; padrdo de
concorréncia; andlise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 2 Andlise Macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no
Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetdrio. Papel do Governo
na economia: estabilizagdo econdmica, promog¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetdria. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal.
Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizagdo e a economia
brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor Publico: conceito de bem
publico; fungBes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da
contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e
da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre
econdémico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-Plano Real: concepges, principais problemas, conquistas e desafios. O
ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econémico e Social: TransformacgGes
do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos
nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de fomento estaduais). 6 Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 7 Lei Federal n2 4.320/64 e suas alteracbes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 12: ANALISTA DE ENGENHARIA AGRONOMICA/PERITO: 1 Administracdo agricola: organizagdo e operagdo da propriedade agricola, planejamento
das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos,
métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubagdo e calagem. 3 Energizagdo rural: fonte de produgdo de energia nas atividades agropecuarias.
4 Extensdo rural: atuagdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de
culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola,
tecnologia de sementes. 6 Melhoramento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e
controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receitudrio agronémico. 8 Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo,
semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. 9 Silvicultura: estudo e exploragdo de florestas naturais, reflorestamento,
influéncia da floresta no ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pés-colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem.
12 Uso da agua: hidrologia e hidrdulica aplicadas a agricultura, irrigagdo e drenagem. 13 Zootecnia: criagdo e aperfeicoamento dos animais domésticos. 14
Avaliagdo de Imdveis Rurais. 15 Pericia e Elaboracdo de Relatdrios Técnicos, Pareceres e Laudos Periciais. 16 Legislagdo. 16.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei
n2 9.605/98. Regulamentagdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 16.2 Cédigo Florestal: Lei n? 4.771/65 e alteragdes. 16.3 Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragbes). 16.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97. 16.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA
01/86 e alteragbes. 16.6 Recursos hidricos — Lei n2 9.433/97. 16.7 Lei n2 5.197/67 — Lei de Fauna. 16.8 Decreto n2 4.339/2002 — Politica Nacional da
Biodiversidade. 16.9 Decreto n2 6.514/2008. 16.10 Acordos internacionais para a conservagdo de espécies terrestres e aquaticas. 16.10.1 Convengdo da
Diversidade Bioldgica (CDB). 16.10.2 Decreto n? 3.607/2000 — CITES. 16.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo. 16.12
Aplicagdo de legislagdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 16.13 Resolugdo CONAMA 384/06 — Termo de depdsito doméstico provisorio.
16.14 Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais silvestres como pet. 16.15 Lei n2 7.173/83 - Zooldgicos. 16.16 Resolugdes CONAMA n2s 09/87,
13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 16.17 InstrugBes normativas do IBAMA n2s 184/2008 e 146/2007. 17 Iso 14.000.

CARGO 13: ANALISTA DE ENGENHARIA AMBIENTAL/PERITO: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos bdsicos de Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial,
temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 2 Meio ambiente e natureza. 2.1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2.2 NogGes de meteorologia e climatologia. 2.3
Nogdes de hidrologia. 3 Tecnologias ambientais. 3.1 Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 3.2 Qualidade do solo e
da agua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediagdo de solos e de dgua subterranea. 4 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais
e valoragdo de danos. 5 Planejamento e Gestdo ambiental. 6 Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 7 Gestdo
integrada de meio ambiente, salde e seguranga. 8 Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, rede e tratamento. 9 Drenagem urbana. 10



Vistoria técnica e relatdrio. 11 Gestdo integrada de Residuos sélidos. 12 Politica de saneamento basico e ambiental. 13 Sistema nacional e distrital de defesa
civil. 14 Legislagdo. 14.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 14.2 Cédigo
Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragbes. 14.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragBes). 14.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo
CONAMA 237/97. 14.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. 14.6 Recursos hidricos — Lei n2 9.433/97. 14.7 Lei n2 5.197/67 — Lei de Fauna. 14.8
Decreto n? 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. 14.9 Decreto n2 6.514/2008. 14.10 Acordos internacionais para a conservagdo de espécies
terrestres e aquaticas. 14.10.1 Convengdo da Diversidade Bioldgica (CDB). 14.10.2 Decreto n2 3.607/2000 — CITES. 14.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna
Brasileira Ameagada de Extingdo. 14.12 Aplicagdo de legislagdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 14.13 Resolugdo CONAMA 384/06 —
Termo de depdsito doméstico provisério. 14.14 Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais silvestres como pet. 14.15 Lei n2 7.173/83 - Zooldgicos.
14.16 Resolugdes CONAMA n2s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 14.17 Instru¢des normativas do IBAMA n2s 184/2008 e 146/2007.
15 Iso 14.000.

CARGO 14: ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL/PERITO: 1 Construgdo Civil: Planialtimetria; Infraestrutura Territorial; Sistemas, Métodos e Processos de
Construgdo Civil; Edificagdes; Terraplenagem; Estradas; Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil; Resisténcia dos Materiais de Construgdo Civil;
Patologia das Construgdes; Recuperagdo das Construgdes; Equipamentos, Dispositivos e Componentes (Hidro-sanitarios, de Gas, de Prevengdo e Combate a
incéndio); Instalagbes. 2 Sistemas Estruturais: Estabilidade das Estruturas (Concreto, Metalicas, Madeira, Outros Materiais, Pontes, Grandes Estruturas,
Estruturas Especiais), Pré-Moldados. 3 Geotecnia. 4 Transportes: Infra-estrutura Viaria (Rodovias, Ferrovias, Metrovias, Aerovias, Hidrovias); Terminais
Modais e Multimodais; Sistemas e Métodos Viarios; Operagdo; Trafego; Servigo de Transporte; Técnica e Economia dos Transportes; Transito; Sinalizagdo;
Logistica. 5 Hidrotecnia: Hidraulica e Hidrologia Aplicada; Sistemas, Métodos e Processos de Aproveitamento Multiplo de Recursos Hidricos. 6 Saneamento
Basico: Hidraulica e Hidrologia Aplicada ao Saneamento; Sistemas, Métodos e Processos de Abastecimento, Tratamento, Reservagdo e Distribuicdo de
Aguas; Sistemas, Métodos e Processos de Saneamento Urbano e Rural. 7 Avaliagdo de Imdveis Urbanos. 8 Legislagdo e engenharia legal. 9 Lei n? 8.666/93 e
alteragdes - Licitagdes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 10 Pericia e Elaboracdo de Relatérios Técnicos, Pareceres e Laudos
Periciais. 11 Principios de planejamento e de orgamento publico. 12 Elaboragdo de orgamentos. 13 NogBes de seguranga do trabalho, principais NBRs. 14
Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD).

CARGO 15: ANALISTA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO/PERITO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de
agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides.
1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes ndo ionizantes. 1.15 Radiagdes ionizantes. 1.16
Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 PressGes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de
uso de equipamento de medigdes. 2 Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3
Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevengdo e combate a
incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 Andlise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranga do trabalho. 3.1 Legislacdo e
normatizagdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos
acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicagdo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢des de atos e condi¢des ambientais de inseguranga. 3.10
Investigagdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva
(EPC). 3.14 Inspegdo de seguranga. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de
doengas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1
Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5
Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevengdo de acidentes. 5.8 Seguranga em processamento de dados. 5.9 Transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevengdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2
Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de
prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de seguranca.
6.11 Inspegdo de segurancga. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das causas dos acidentes.
6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administragdo e legislagdo
aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria n2 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4
Legislagdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n? 6.514/77. 7.7 Atribuigdes do técnico de seguranga do trabalho. 7.8
Decreto n2 7.410/85. 7.9 Decreto n? 92.530/86. 7.10 Portaria n? 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguranga no
Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalacdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e satide do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800
(Norma inglesa de gerenciamento de seguran¢a ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do
trabalhador). 9 Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O
processo de elei¢do. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.

CARGO 16: ANALISTA DE ENGENHARIA ELETRICA/PERITO: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Anélise nodal e por
malha.1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solugdo de circuitos no tempo e na frequéncia. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensdo e momentos
eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refragdo de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletronico de
Madquinas Elétricas. 3 Teoria de Controle. 3.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia.
3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunicagdes andlogas. 3.7 Conservagdo
de Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9 Comunicagdes Digitais. 3.10 Organizagdo dos Computadores. 3.11 Materiais em Engenharia. 3.12 Comutagdo Analdgica e
Digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de Poténcia. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17 Conversdo analdgica digital e digital
analdgica. 4 Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais
estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicagGes, principio de
funcionamento, operacdo, ligagdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas
sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de indugdo monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 SubestagBes e Equipamentos
Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema
auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manuteng¢do dos
equipamentos elétricos. 7 Protecdo de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas fungdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operagdo dos relés
eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8
Protegdo de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagdes prediais e industriais. 10 Orgamentagdo. 10.1 Composicdo de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. 11 Informdtica aplicada a Engenharia
(AutoCAD). 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos 12.3
Controle de execugdo de obras e servigos. 12.4 Documentag¢do da obra: didrios e documentos de legalizagdo.

CARGO 17: ANALISTA DE ENGENHARIA FLORESTAL/PERITO: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolu¢do espacial,
temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 2 Uso sustentado dos recursos florestais. 3 Equilibrio dos ecossistemas. 4 Avaliagdo do potencial biolégico dos
Ecossistemas Florestais. 5 Gerenciamento de Unidades de Conservacdo e Preservacdo Ambiental. 6 Impacto Ambiental e Recuperagdo de Areas degradadas.
7 Inventédrio e Avaliacdo de Patrimonio Natural. 8 Sistemdtica Vegetal. 9 Dendrologia. 10 Préticas de laboratério de Silvicultura. 11 Mdquinas e



equipamentos nas praticas florestais. 12 Entomologia Florestal. 13 Fitopatologia Florestal. 14 Viveiro Florestal e produgdo de mudas. 15 Silvicultura. 16
Manejo de recursos florestais. 17 Plano de manejo de unidades de conservagdo. 18 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 19 Espécies florestais do Brasil
Central. 20 Volumetria de madeira. 21 Prevengdo, monitoramento e combate as queimadas e incéndios florestais. 22 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 23
Legislagdo. 23.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98. Regulamentagdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 23.2 Cédigo Florestal: Lei
n2 4.771/65 e alteragdes. 23.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteragdes). 23.4 Licenciamento ambiental: Resolu¢io CONAMA
237/97. 23.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. 23.6 Recursos hidricos — Lei n2 9.433/97. 23.7 Lei n2 5.197/67 — Lei de Fauna. 23.8 Decreto
n2 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. 23.9 Decreto n2 6.514/2008. 23.10 Acordos internacionais para a conservacdo de espécies terrestres e
aquaticas. 23.10.1 Convencgdo da Diversidade Bioldgica (CDB). 23.10.2 Decreto n? 3.607/2000 — CITES. 23.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira
Ameacada de Extingdo. 23.12 Aplicagdo de legislagdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 23.13 Resolugdo CONAMA 384/06 — Termo de
depdsito doméstico provisdrio. 23.23 Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais silvestres como pet. 23.15 Lei n2 7.173/83 - Zooldgicos. 23.16
Resolugdes CONAMA n2s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 23.17 Instrugbes normativas do IBAMA n2s 184/2008 e 146/2007. 23.18
Legislagio MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do solo e reposigdo florestal: Decreto n? 5.975/2006, Decreto n? 6.321/2007, Instrugdo
Normativa (IN) ne 04/02 (MMA), IN 03/02 (MMA), IN 031/04-N, Portaria 007/03, IN 7/03 (IBAMA), IN 8/04 (MMA), IN 74/05 (IBAMA), IN 75/05 (IBAMA), IN
77/05 (IBAMA), IN 93/06 (IBAMA), IN 101/06 (IBAMA), IN 112/06 (IBAMA), IN 134/06 (IBAMA), IN 4/06 (MMA), IN 5/06 (MMA), IN 6/06 (MMA), IN 152/07
(IBAMA), IN 2/07 (MMA), IN 187/08 (MMA), IN 76/05 (IBAMA). 24 Iso 14.000.

CARGO 18: ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA/PERITO: 1 Instalagdes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentag3o. 4 Vibragdes mecanicas. 5
Mdquinas térmicas. 6 Materiais de constru¢do mecanica. 7 Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica aplicada a maquinas. 9 Elementos de maquina. 10
Termodinamica. 11 Mecanica dos fluidos. 12 Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiagdo. 13 Técnicas de soldagem. 14 Projeto,
instalacdo e manutencdo. 14.1 Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes),
equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 14.2 Sistemas de ar condicionado, refrigeragdo, ventilacdo e exaustdo mecanica. —
sistemas de expansdo direta e indireta, agua gelada e gds, sistemas com gas ecoldgico, planos de manutengdo preventiva e corretiva, nogdes de laudos de
qualidade do ar. 14.3 Mdquinas térmicas e instalagGes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP, grupo gerador). 14.4
Sistemas de prevencgdo e combate a incéndio (detecgdo, alarme e combate).

CARGO 19: ANALISTA DE ENGENHARIA QUIMICA/PERITO: 1 Fisico-quimica. 2 Termodinadmica quimica: equacdes de estado, desvios da idealidade. 2.1
Primeira Lei da Termodindmica. 2.2 Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodinamica. 2.4 Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio
quimico. 2.5 Equilibrio entre fases. 3 Cinética quimica. 4 Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. 5 Corrosdo eletroquimica. 6 Combust3o:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo; balangos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. 7 Fundamentos e
aplicagdes da engenharia quimica. 7.1 Reatores quimicos. 7.2 Cinética das relagdes quimicas. 7.3 Classificagdo dos reatores e principios de calculos dos
reatores ideais. 7.4 Balangos materiais e energéticos. 7.5 Associagdes de reatores em série e paralelo. 8 Operages unitarias da industria quimica. 9
Transporte de fluidos compressiveis: equagdes fundamentais de balango de energia e massa. 10 Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. 11
Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. 12 Medidores de vazdao: mandmetros, venturi,
rotametros. 13 Caracterizagdo de particulas sélidas: analise granulométrica, peneiramento. 14 Filtragdo: equagGes fundamentais para obtencdo de tortas
incompressiveis. 15 Determinagdo dos parametros de filtragdo. 16 Filtragdo a pressdo constante, a vazdo constante e a pressdo e vazdo variaveis. 17
Sedimentagdo e centrifugagdo: equagdes fundamentais para suspensdes diluidas. 18 Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de
calor. 19 Equagdes fundamentais. 20 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 21 Evaporadores: simples e multiplos efeitos. 22 Psicrometria: relagdes
psicrométricas ar-vapor d’agua; equagdes fundamentais. 23 Difusdo massica. 24 Lei de Fick; coeficiente de difusdo. 25 Destilagdo: equilibrio liquido-vapor,
diagramas de equilibrio, separagdo por flash. 26 Recursos quimicos. 27 Balangos materiais e balangos energéticos com e sem reagdes quimicas. 28
AplicagBes de balangos materiais e energéticos aos processos quimicos. 29 Fluxograma de processos. 30 Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e
utilidades para a obtenc¢do de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidréxido de sédio, eteno, acetileno,
polimeros. 31 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogdo de cor, turvacdo, dureza, ions metélicos. 32 Materiais para a industria quimica:
materiais empregados, sele¢do, corrosdo. 33 Instrumentagdo e controle de processos: selegdo de instrumentos de medidas; tipos de controladores;
exemplos de controle em alguns equipamentos de processo. 34 Legislagdo. 34.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98. Regulamentagdo da Lei dos
crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 34.2 Codigo Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragdes. 34.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e
alteragBes). 34.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97. 34.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. 34.6 Recursos hidricos — Lei
n? 9.433/97. 34.7 Lei n2 5.197/67 — Lei de Fauna. 34.8 Decreto n? 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. 34.9 Decreto n2 6.514/2008. 34.10
Acordos internacionais para a conservacdo de espécies terrestres e aqudticas. 34.10.1 Convengdo da Diversidade Bioldgica (CDB). 34.10.2 Decreto n2
3.607/2000 — CITES. 34.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo. 34.12 Aplicagdo de legislagdo sobre fauna em cativeiro (IN
IBAMA 169/08,179/08). 34.13 Resolugdo CONAMA 384/06 — Termo de depdsito doméstico provisorio. 34.14 Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de
animais silvestres como pet. 34.15 Lei n2 7.173/83 - Zooldgicos. 34.16 Resolugdes CONAMA n2s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06.
34.17 Instruges normativas do IBAMA n2s 184/2008 e 146/2007. 35 Iso 14.000.

CARGO 20: ANALISTA DE ENGENHARIA SANITARIA/PERITO: 1 Sistemas urbanos de abastecimento de dgua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua;
captagdo de aguas subterraneas e superficiais; adutoras, reservagdo; redes de distribuigdo; dimensionamento de blocos de ancoragem. 2 Sistemas urbanos
de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas bacterioldgicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de esgotos. 3 Saneamento:
conceitos bdsicos de qualidade da 4dgua; tratamento de 4dgua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tratamento de residuos sélidos. 4
Topografia: aplicagdo da topografia na construcdo civil. 5 Noges de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugdo e sincronos; tipos
de aplicagdo de transformadores. 6 NogGes de mecanica dos solos e fundagdes. 7 Nogdes de Geologia aplicada a engenharia; classificagdo e propriedade dos
solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos. 8 Estudos e projetos, execugdo de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de
dgua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana. 9 Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitdrio. 10 Nogdes de geoprocessamento. 11 Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, langamento de efluentes e corpos receptores. 12
Técnicas e processos de tratamento de 4gua, esgoto e residuos sélidos. 13 Nogdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. 14 Programagdo,
controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 15
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigBes, emissdo de faturas, controle de materiais). 16 Legislagdo. 16.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2?
9.605/98. Regulamentagdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 16.2 CAdigo Florestal: Lei n? 4.771/65 e alteragdes. 16.3 Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragdes). 16.4 Licenciamento ambiental: Resolu¢gdo CONAMA 237/97. 16.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e
alteragbes. 16.6 Recursos hidricos — Lei n2 9.433/97. 16.7 Lei n2 5.197/67 — Lei de Fauna. 16.8 Decreto n2 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade.
16.9 Decreto n? 6.514/2008. 16.10 Acordos internacionais para a conservagdo de espécies terrestres e aqudticas. 16.10.1 Convengdo da Diversidade
Bioldgica (CDB). 16.10.2 Decreto n? 3.607/2000 — CITES. 16.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo. 16.12 Aplicagdo de
legislagdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 16.13 Resolugdo CONAMA 384/06 — Termo de depdsito doméstico provisério. 16.14
Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais silvestres como pet. 16.15 Lei n2 7.173/83 - Zooldgicos. 16.16 Resolugdes CONAMA n2s 09/87, 13/90,
302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 16.17 Instrugdes normativas do IBAMA n2s 184/2008 e 146/2007. 17 Iso 14.000.

CARGO 21: ANALISTA DE ESTATISTICA/PERITO: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdes de freqiiéncias - medidas descritivas de
locagdo e de dispersdo (média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis,
valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2 Andlise bidimensional. 3 Célculo de Probabilidades: definicSes bésicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, varidveis aleatdrias discretas e continuas, fun¢do de distribuigdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de



probabilidade, esperanga e momentos, distribuigdes especiais; distribuicdes condicionais e independéncia, esperanga condicional, fungdes geradoras de
momentos, leis dos grandes numeros, teorema central do limite, amostras aleatdrias, distribuicGes amostrais. 4 Inferéncia Estatistica: estimagdo pontual -
métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipdteses — hipoteses simples e compostas, nivel de significancia
e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. 5 Métodos ndo
paramétricos. 6 Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na regressdo, correlagdo e regressdo, andlise de residuos,
regressdo multipla. 7 Técnicas de Amostragem: amostragem aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem
estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados. 8 Estatistica computacional. 9 Andlise matematica. 10 Métodos numéricos. 11
Pesquisa operacional. 12 Andlise multivariada. 13 Andlise das séries temporais. 14 Andlise exploratéria de dados.

CARGO 22: ANALISTA DE GEOGRAFIA/PERITO: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica
(SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica.
1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e
incéndios florestais. 2 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3 Ecossistemas brasileiros. 4 Nogdes de ecologia geral. 5 Ecologia da paisagem. 6 Nogdes de
ecossistemas aquaticos. 7 Fitogeografia. 8 Zoogeografia. 9 Geografia humana. 10 Nogdes de geografia politica. 11 Nog¢Bes de Planejamento territorial. 12
Nogdes de sociologia. 13 NogGes de antropologia. 14 Comunidades e meio ambiente. 15 Populagdes tradicionais. 16 Desenvolvimento econémico e social.
17 Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. 18 Nogdes de andlise social e econdmica de projetos. 19 Nog¢Ses de economia ambiental.
20 Educagdo ambiental. 21 Nogdes gerais de economia ambiental. 22 Legislagdo. 22.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98. Regulamentacg&o da Lei
dos crimes ambientais: Decreto n2 6.514/2008. 22.2 Cédigo Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragdes. 22.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81
e alteragBes). 22.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97. 22.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. 22.6 Recursos hidricos —
Lei n2 9.433/97. 22.7 Lei n® 5.197/67 — Lei de Fauna. 22.8 Decreto n2 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. 22.9 Decreto n? 6.514/2008. 22.10
Acordos internacionais para a conservagdo de espécies terrestres e aqudticas. 22.10.1 Convengdo da Diversidade Bioldgica (CDB). 22.10.2 Decreto n2
3.607/2000 — CITES. 22.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo. 22.12 Aplicagdo de legislagdo sobre fauna em cativeiro (IN
IBAMA 169/08,179/08). 22.13 Resolugdo CONAMA 384/06 — Termo de depdsito doméstico provisdrio. 22.14 Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de
animais silvestres como pet. 22.15 Lei n2 7.173/83 - Zooldgicos. 22.16 Resolugdes CONAMA n2s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06.
22.17 Instrugdes normativas do IBAMA n2s 184/2008 e 146/2007. 23 Iso 14.000.

CARGO 23: ANALISTA DE GEOLOGIA/PERITO: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica
(SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica.
1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e
incéndios florestais. 2 Petrologia ignea. 3 Petrologia Metamérfica. 4 Geocronologia. 5 Geologia econdmica. 6 Métodos geofisicos. 7 Geoquimica. 8
Estratigrafia. 9 Geologia estrutural. 10 Sedimentologia e Petrologia Sedimentar. 11 NogGes de cartografia digital. 12 Geologia do Brasil. 13 Tect6nica global.
14 TectOnica e Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares. 15 Classificagdo de bacias. 16 Bacias sedimentares e vulcano-sedimentares pré-
cambrianas. 17 Principais eventos tectdnicos e estratigraficos do Brasil. 18 Hidrogeologia. 19 Legislagdo. 19.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98.
Regulamentacgdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 19.2 Cédigo Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragbes. 19.3 Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragdes). 19.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97. 19.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e
alteragBes. 19.6 Recursos hidricos — Lei n2 9.433/97. 19.7 Lei n2 5.197/67 — Lei de Fauna. 19.8 Decreto n2 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade.
19.9 Decreto n2 6.514/2008. 19.10 Acordos internacionais para a conservacdo de espécies terrestres e aquaticas. 19.10.1 Convengdo da Diversidade
Bioldgica (CDB). 19.10.2 Decreto n? 3.607/2000 — CITES. 19.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo. 19.12 Aplicagdo de
legislacdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 19.13 Resolugdo CONAMA 384/06 — Termo de depdsito doméstico provisério. 19.14
Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais silvestres como pet. 19.15 Lei n2 7.173/83 - Zooldgicos. 19.16 Resolugdes CONAMA n2s 09/87, 13/90,
302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 19.17 Instrugdes normativas do IBAMA n2s 184/2008 e 146/2007. 20 Iso 14.000.

CARGO 24: ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS: | GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Conceitos bésicos; planejamento
estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. Il COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informacdo, recursos de tecnologia da informagdo, dominios, processos e objetivos de controle. Il ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e
objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transigdo e operagdo de servigos. IV PMBOK 42 edigdo: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organiza¢do; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. V CONTRATACAO DE BENS E
SERVICOS DE TI: aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de Tl; Instrugdo Normativa n2 4, de 19/5/2008, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo; elaboragdo de projetos bésicos para contratacdo de bens e servigos de TI; acompanhamento de contratos de Tl. VI INGLES TECNICO.
VIl FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGCAO DE DADOS: Entidades, atributos, chaves e relacionamentos; normalizagdo. VIl FUNDAMENTOS DE BANCO DE
DADOS: Arquitetura, modelos ldgicos e representacdo fisica; organizagdo de arquivos e métodos de acesso; linguagens de definigdo e manipulagdo de dados
em SGBDs relacionais; linguagens de defini¢do (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais; sistemas de
suporte a decisdo; conceitos basicos, arquiteturas e aplicagdes de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data Mining; técnicas de modelagem e otimizagdo de bases
de dados multidimensionais; cluster de banco de dados. IX ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS: Projeto e implantagdo de SGBDs
relacionais; administragdo de usudrios e perfis de acesso; controle de protegdo, integridade e concorréncia; backup e restauragdo de dados; tolerancia a
falhas e continuidade de operagdo; monitoragdo e otimizagdo de desempenho; X ORACLE, POSTGRES e MYSQL: Fundamentos, instalagdo, administragdo e
configuragdo; performance e detecgdo de problemas; XI PLSQL: Conceitos e comandos. XIl SEGURANGA DA INFORMACAO: auditoria, sistemas de criptografia
e suas aplicagBes; assinatura e certificagdo digital; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005(Analise/Avaliacdo e tratamento dos riscos; politica de seguranga da
informacgdo; gestdo de ativos; controle de acessos; aquisigdo, desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informagdo; gestdo da continuidade do
negdcio).

CARGO 25: ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: | GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceitos basicos;
planejamento estratégico; geréncia de portfdlio; escritdrio de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. Il COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e
objetivos, requisitos da informagdo, recursos de tecnologia da informagdo, dominios, processos e objetivos de controle. Il ITIL v.3: conceitos basicos,
estrutura e objetivos; processos e fungBes de estratégia, desenho, transi¢do e operagdo de servigos. IV PMBOK 42 edigdo: conceitos basicos, estrutura e
objetivos; projetos e a organiza¢do; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e dreas de conhecimento. V CONTRATACAO DE
BENS E SERVICOS DE TI: aspectos especificos da contratagdo de bens e servicos de Tl; Instrugdo Normativa n? 4, de 19/5/2008, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo; elaboragdo de projetos bdsicos para contratagdo de bens e servigos de Tl; acompanhamento de contratos de TI. VI
INGLES TECNICO. VIl LOGICA DE PROGRAMAGAO: Construgdo de algoritmos; tipos de dados simples e estruturados; variaveis e constantes; comandos de
atribuigdo, entrada e saida; avaliagdo de expressdes; fungdes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de controle, selegdo, repeti¢do e
desvio; operadores e expressdes; passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacdo estruturada e orientada a objetos; métodos de
ordenacgdo, pesquisa e “hashing”. VIIl ENGENHARIA DE REQUISITOS: Conceitos basicos; técnicas de elicitagdo de requisitos; gerenciamento de requisitos;
especificagdo de requisitos; técnicas de validagdo de requisitos; prototipagdo. IX QUALIDADE DE SOFTWARE: Metodologias de desenvolvimento de software;
processo unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas; metodologias ageis; métricas e estimativas de software; andlise por pontos de fungdo. X CMMI:
Conceitos basicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas de representacdo, niveis de capacidade e maturidade, processos e categoria de processos;
MPS-BR. XI ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A OBIJETOS: Conceitos basicos, padrdes de projetos. XIl UML: Visdo geral, modelos e diagramas. XllI
PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Conceitos bdsicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes;
tratamento de exce¢do. XIV LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAO: Linguagens de programacao Java e PHP; Javascript; AJAX; XML; Framework



JBoss Seam; Web Services; nogdes de servidores de aplicagdo Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de configuragdo; praticas ageis: Integragdo continua,
Test-driven Development (TDD), Refactoring; Framework ExtJS; Design Patterns. XV TESTES: Teste funcional e de unidade. XVI SEGURANGCA DA
INFORMAGAO: auditoria; sistemas de criptografia e suas aplicagdes; assinatura e certificagdo digital; ABNT NBR ISO/IEC 27002-2005: Anélise/avaliacdo e
tratamento dos riscos; politica de seguranga da informacgdo; gestdo de ativos; controle de acessos; desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacdo; gestdo da continuidade do negdcio. XVII BANCO DE DADOS: Modelo de entidade-relacionamento (MER); modelo conceitual, légico e fisico;
conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagdo, triggers, tipos de bancos de dados;
normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. XVIlIl DML: Linguagem de manipulagdo de dados. XIX DDL: Linguagem de
definicdo de dados. XX SOLUCOES DE SUPORTE A DECISAO: Data warehouse; OLAP; business inteligence (BI); modelagem multidimensional; extract,
transform and load (ETL).

CARGO 26: ANALISTA DE INFORMATICA/PERITO: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1 Sistemas transacionais. Arquitetura e padrdes de projeto JEE.
Desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas
SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdo. Conceitos basicos, arquiteturas e aplicagdes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining. Técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 4 Sistemas de gestdo de conteldo. Arquitetura de informagdo: conceitos basicos e aplicagdes. Portais
corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets, RSS. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagdes W3C, e-Mag. Workflow e
gerenciamento eletrénico de documentos. 5 Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web services: conceitos bdsicos e aplicagdes. Padroes XML, XSLT, UDDI,
WSDL e Soap. Arquitetura e-Ping. Il GESTAO E GOVERNANGA DE TlI. 1 Gestdo estratégica. Planejamento estratégico de negdcio. Planejamento estratégico de
TI. Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos — PMBOK. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizagdo.
Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos — ITIL v3.
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho, transigdo e operacdo de servicos. 4 Governanga de Tl — COBIT.
Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. Requisitos da informacgdo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios, processos e objetivos de controle. 5
Qualidade de software — CMMI. Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. Disciplinas e formas de representagdo. Niveis de capacidade e maturidade.
Processos e categorias de processos. Il REDES DE COMUNICAGAO: Meios de transmiss3o; técnicas bésicas de comunicacdo de dados; técnicas de comutagdo
de circuitos, pacotes e células; topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados; modelo de referéncia
0Sl; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; fibras dpticas; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servigo(QoS), priorizagdo de
pacotes (IEEE 802.1p); aplicagBes de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP, servicos multicast, “streaming” de audio e video; elementos dos servicos de
voz e video sobre IP (gateways de voz, gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs); redes de longa distancia; redes ATM, Frame-Relay e MPLS; servigos de
diretdrio, padrdo X.500 e LDAP; Internet; protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados(rotas estaticas e protocolos de
roteamento dinamico RIP, OSPF e BGP); servicos de nomes de dominios (DNS); servigo DHCP; servigos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens
SMTP; protocolo SNMP; IV SEGURANGCA DA INFORMAGAO: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Algoritmos de criptografia simétricos e
assimétricos; assinatura e certificagdo digital; VPN e VPN-SSL; Firewall; prevengdo de intrusdo; Proxy; filtro de contelido WEB; combate a cédigos maliciosos;
norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Analise/Avaliagdo e tratamento dos riscos, politica de seguranga da informagdo, gestdo de ativos, seguranga fisica e
do ambiente, gerenciamento das operagdes e comunicagBes, controle de acessos, aquisicdo, desenvolvimento e manuten¢do de sistemas de informacao,
gestdo de incidentes de seguranga da informacdo e gestdo da continuidade do negdcio).

CARGO 27: ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO: | GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: Conceitos bdsicos; planejamento
estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. Il COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informagdo, recursos de tecnologia da informagdo, dominios, processos e objetivos de controle. Il ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e
objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transigdo e operagdo de servigos. IV PMBOK 42 edigdo: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organiza¢do; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. V CONTRATACAO DE BENS E
SERVICOS DE TI: aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de Tl; Instrugdo Normativa n? 4, de 19/5/2008, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo; elaboracdo de projetos bésicos para contratacdo de bens e servigos de TI; acompanhamento de contratos de TI. VI INGLES TECNICO.
VII REDES DE COMUNICACAO: Meios de transmissdo; técnicas basicas de comunicagdo de dados; técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células;
topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; fibras dpticas; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servico(QoS), priorizagdo de pacotes (IEEE 802.1p); aplicagdes
de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP, servicos multicast, “streaming” de dudio e video; elementos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de
voz, gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs); redes de longa distancia; redes ATM, Frame-Relay e MPLS; servigos de diretdrio, padrdo X.500 e LDAP;
Internet; protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados(rotas estéticas e protocolos de roteamento dindmico RIP, OSPF e
BGP); servigcos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servigos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; protocolo SNMP. VIII
SEGURANCA DA INFORMACAO: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos; assinatura e
certificagdo digital; VPN e VPN-SSL; Firewall; prevengdo de intrusdo; Proxy; filtro de conteudo WEB; combate a codigos maliciosos; norma ABNT NBR I1SO/IEC
27002:2005 (Analise/Avaliagdo e tratamento dos riscos, politica de seguranga da informagdo, gestdo de ativos, seguranga fisica e do ambiente,
gerenciamento das operagdes e comunicagdes, controle de acessos, aquisicdo, desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informacgdo, gestdo de
incidentes de seguranga da informagdo e gestdo da continuidade do negdcio). IX SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 2003 SERVER e LINUX: Fundamentos;
instalagdo, administragdo e configuracdo; performance e detecgdo de problemas; conceitos de ambientes virtualizados.

CARGO 28: ANALISTA DE MEDICINA/PERITO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencgas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas causadas
por virus, bactérias e fungos. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdo do
tratamento. 13 Neoplasias. 13.1 Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, notificagdo, laudo e parecer. 15 Pericia médica:
incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragdo de parecer de acordo com a legislagdo vigente
e Resolugdes do CFM. 16 Cédigo de Etica Médica. 17 NogSes de LER/DORT. 18 Nogdes de sindromes &lgicas cronicas. 18 Imunizagdes: calendario bésico no
Brasil. 19 Trabalho com equipes multidisciplinares. 20 Nog¢Ges de epidemiologia em saude. 21 Nogdes de medicina preventiva. 22 Dependéncia quimica:
tabagismo, alcoolismo, e outras drogas.

CARGO 29: ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e
suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doengas. 1.6 Sistema respiratério e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas
doengas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e
traumatologia. 1.12 Disturbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.15 Genética e nogbes de doengas
hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 Nogdes especificas ligadas a saide do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica em medicina



do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo. 2.3 NogBes de saneamento ambiental. 2.4 NogGes de legislagdo acidentaria. 2.5 Nogdes de
legislagdo de salde e seguranga do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. 2.7 Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audigdo,
metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nogdes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nogdes de atividade
fisica e riscos a saude. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satude. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, nogdes de cronobiologia,
novas tecnologias, automacdo e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e riscos a satide. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude. 2.14 Nogdes de toxicologia.
2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao élcool e as drogas). 2.16 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho ésteo-articular, doengas infecciosas, doengas
cardio-circulatdrias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugdo de veiculos. 2.18 Nogdes de
avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 NogGes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina
do trabalho. 2.20 NogGes de funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. 2.21 Nog¢des de ergonomia e melhoria das
condigdes de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

CARGO 30: ANALISTA DE ORCAMENTO: 1 Nogdes de administragdo financeira. 2 Nogdes de contabilidade publica. 2.1 Registros contdbeis de operagdes
tipicas em unidades orgamentdrias ou administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.2 Inventario: material
permanente e de consumo. 2.3 Balango e demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/64. 3 Orgamento publico. 3.1 Principios
orgamentarios. 3.2 Diretrizes orgamentdrias. 3.3 Processo orcamentario. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estagios. 3.8 Suprimento de
fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta Unica do Tesouro. 4 Licitagdo publica: modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 4.1 Pregdo. 4.2 Contratos e compras. 5 Convénios e termos similares. 6 Matematica financeira. 6.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 6.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 6.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

CARGO 31: ANALISTA DE SAUDE/CARDIOLOGIA: 1 Classificagdo morfoldgica para estudo e grandes vasos. 2 Fisiologia do coracdo normal e em condigdes
patoldgicas. 3 Exame clinico cardiovascular normal (formagdo dos sons cardiacos e dinamica cardiovascular) e em condigBes patoldgicas. 4
Eletrocardiograma normal e em condi¢des patoldgicas. 5 Genética médica nas enfermidades cardiovasculares. 6 Radiologia normal do coragdo normal e em
condigBes patoldgicas. 7 Hemodinamica do coragdo normal e em condigBes patoldgicas. 8 IndicagGes intervencionistas em defeitos congénitos e adquiridos
na crianga. 9 Enfermidades congénitas aciandticas (anatomia, fisiopatologia, histdria natural, indicagBes cirdrgicas e resultados pos-cirdrgicos, indicagdes
para estudos ou intervencionismo). 10 Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento): febre
reumatica, derrame pericardico, endocardite bacterial. 11 Enfermidade cardiovascular na idade pediétrica (tipos histopatoldgicos, diagnosticos,
tratamentos). 12 Tumores cardiacos na idade pediatrica (tipos histoldgicos, diagndstico, tratamento). 13 Principais drogas de uso cardiovascular na crianga
com cardiopatia — farmacodindmica, agOes terapéuticas, contra — indicagdes. 14 Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades
cardiovasculares na crianca (razdes técnicas de sua aplicagdo). 15 Arritmias cardiacas — diagndstico e tratamento (farmacolégico e invasivo).

CARGO 32: ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensio
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencgas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas causadas
por virus, bactérias e fungos. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdo do
tratamento. 13 Neoplasias. 13.1 Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, notificagdo, laudo e parecer. 15 Pericia médica:
incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragdo de parecer de acordo com a legislagdo vigente
e Resolugdes do CFM. 16 Cédigo de Etica Médica. 17 NogSes de LER/DORT. 18 Nogdes de sindromes &lgicas cronicas. 18 Imunizagdes: calendério bésico no
Brasil. 19 Trabalho com equipes multidisciplinares. 20 Nog¢Ges de epidemiologia em saude. 21 Nogdes de medicina preventiva. 22 Dependéncia quimica:
tabagismo, alcoolismo, e outras drogas.

CARGO 33: ANALISTA DE SAUDE/DERMATOLOGIA: 1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3
Dermatoses eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. 5 Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano, outras
formas de liquen. 6 Purpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteatésico, anogenital, idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos,
Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11 Dermatoses ulcerosas. 12 Doengas do tecido
conjuntivo. 13 InfecgBes bacterianas da pele. 14 Doengas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16 Micoses profundas. 17
Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Reag¢des de hipersensibilidade da pele: urticéria, E.
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linfomas e outros processos malignos. 24
Terapéutica tépica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscopicos e microscépicos do exame
micoldgico direto e cultura. 28 Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestagdo cutanea das doengas sistémicas.

CARGO 34: ANALISTA DE SAUDE/ENDOCRINOLOGIA: 1 Diabetes Mellitus tipo 1. 2 Diabetes Mellitus tipo 2. 3 Diabetes Mellitus gestacional. 4 Diabetes
Mellitus associado. 5 Diabetes Mellitus — complicagdes agudas. 6 Diabetes Mellitus — complicagdes crénicas. 7 Tratamento do Diabetes Mellitus. 8
Hipotireoidismo. 9 Hipertireoidismo. 10 Doenga nodular da tireoide. 11 Hipoparatireoidismo. 12 Pseudo-hipoparatireoidismo e Pseudo-pseudo-
hipoparatireoidismo. 13 Diagnéstico diferencial e tratamento das hipercalcemias. 14 Osteoporose. 15 Hipercortisolismo enddgeno. 16 Insuficiéncia adrenal.
17 Hipertensdo arterial enddcrina. 18 Hipogonadismo. 19 Lesdes selares e hipopituitarismo. 20 Diabetes Insipidus. 21 Acromegalia. 22 Deficiéncia de GH. 23
Hiperprolactinemia. 24 Obesidade primaria. 25 Neoplasia enddcrina multipla. 26 Insuficiéncia poliglandular.

CARGO 35: ANALISTA DE SAUDE/ENFERMAGEM: 1 Caracteristicas do trabalho em salide e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. 2 Gestdo de qualidade no processo de trabalho
da Enfermagem. Elaboragdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. 3 Gerenciamento dos
Servigos de Enfermagem. 3.1 Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. 3.2 A saude do trabalhador
no contexto da Enfermagem. 3.3 O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de salude. 3.4 A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. 4 Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). 5 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento,
implementagdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentagdo e registro. 6 Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 7 Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. 8 Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 9 Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. 10 Assisténcia de
Enfermagem em saude materna: gestagdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Procedimentos de Enfermagem aplicados ao cliente pediatrico.
11 A prética da Enfermagem em salde coletiva. Programa de saude da familia. 12 Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

CARGO 36: ANALISTA DE SAUDE/FISIATRIA: 1 Anatomia do sistema neuro-musculoesquelético. 2 Fisiologia nervo, respiratdria e muscular. 3 Exame postural
— identificacdo das alteragBes. 4 Goniometria. 5 Exame muscular. 6 Terapéutica fisiatrica — eletroterapia. 7 Terapéutica fisidtrica — fototerapia. 8 Terapéutica



fisidtrica — termoterapia. 9 Terapéutica fisiatrica — hidroterapia. 10 Terapéutica fisiatrica — cinesioterapia (massagem, tragdo, mecanoterapia e exercicios). 11
Terapéutica fisidtrica — terapia ocupacional (a. V.d.). 12 Tratamento fisiatrico dos reumatismos degenerativos. 13 Tratamento fisiatrico dos reumatismos de
partes moles. 14 Tratamento fisiatrico dos reumatismos inflamatérios. 15 Tratamento fisiatrico das lesGes nervosas centrais. 16 Tratamento fisidtrico das
lesGes nervosas periféricas. 17 Tratamento fisiatrico pds fraturas. 18 Tratamento fisiatrico de amputados. 19 Tratamento fisiatrico nas distorsdes, luxagdo e
lesdes de partes moles. 20 Tratamento fisidtrico nas patologias pulmonares obstrutivas e restritivas. 21 Reabilitagdo profissional.

CARGO 37: ANALISTA DE SAUDE/GINECOLOGIA: 1 Anatomia clinica e cirrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual. 3
DisfungBes menstruais. 4 Bioesteroidogénese. 5 Histopatologia ciclica do aparelho genital. 6 Anomalias congénitas e intersexo. 7 Disturbios do
desenvolvimento puberal. 8 Climatério. 9 Vulvovaginites e cervicites. 10 Doengas inflamatdrias pélvica aguda e cronica. 11 Doengas sexualmente
transmissiveis. 12 Abdémen agudo em ginecologia. 13 Endometriose. 14 Distopias genitais. 15 Disturbios urogenitais. 16 Patologias benignas e malignas: da
vulva, da vagina, do Utero, do ovario. 17 Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. 18 Rastreamento, estadiamento e tratamento
do cancer de mama. 19 Esterilidade conjugal. 20 Fertilizagdo assistida. 21 Endoscopia ginecoldgica. 22 Planejamento familiar. 23 Etica médica em
ginecologia. 24 Anatomia e fisiologia da gestagdo. 25 Diagnodstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. 26 Assisténcia pré-natal na gestagdo
normal e avaliagdo do risco obstétrico. 27 Diagndstico das malformagdes fetais. 28 Aborto, gravidez ectépica e mola hidatiforme. 29 Transmissdo materno-
fetal de infecgBes. 30 Pré-eclampsia. 31 Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestagdo. 32 Hemorragias do Il trimestre. 33 Sofrimento fetal cronico e
agudo. 34 Prevencgdo da prematuridade.

CARGO 38: ANALISTA DE SAUDE/NUTRICAO: 1 Unidades de alimentagdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2 Nutri¢do normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendagdes de nutrientes - alimentagdo enteral e parenteral. 3 Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante,
nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4 Desnutrigdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e
econdmicos. 5 Diagndsticos antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpreta¢do / avaliagdo nutricional do
adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos disturbios
metabdlicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica, anemias nutricionais e
caréncia de vitamina A. 9 Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10 Microbiologia dos
alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 11 Conservagao e
armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiagdo e fermentagdo. 12 Vigilancia sanitdria: conceito, histérico, objetivos,
fungBes. Importancia na Satude Publica. Inspecdo em vigilancia sanitéria; nogoes basicas de processo administrativo sanitario. 13 Nog¢des basicas de vigilancia
epidemioldgica. 14 Etica e legislagdo profissional.

CARGO 39: ANALISTA DE SAUDE/ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencéo da
carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal. Implante e
suas indicagdes. 7 Interpretagdo radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 10 Anestesia
local em odontologia. 11 Exodontia: indicagdes, contraindicagGes, tratamento dos acidentes e complicagdes. 12 Traumatismos dento-alveolares: diagndstico
e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. 14 Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica.
15 Normas de biosseguranga. 16 Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19
Odontologia preventiva e satide publica. 20 Etica profissional.

CARGO 40: ANALISTA DE SAUDE/PEDIATRIA: 1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimenta¢do da crianga. 2 Disturbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarreia e vomitos;
desnutricdo protéico-caldrica. 3 Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas
oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccSes das vias aéreas
superiores; rinites; sinusites; adenoidites. 6 Disturbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica
(mucoviscidose). 7 Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas. 8
Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarreia; diarreia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas;
hepatites. 9 Problemas urindrios: infecgdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo
vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia apldstica; anemia falciforme; anemias hemoliticas;
leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactdide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e
conduta na crianga com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de Wilms;
neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e quimioterapicos. 15 Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo
1; hipotiroidismo congénito.

CARGO 41: ANALISTA DE SAUDE/PSICOLOGIA: | CLINICA. 1 Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do
desenvolvimento. 3 Processo saude-doenga: doengas cronicas e doengas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saude. 4 A¢des basicas de
salide: promogdo; prevengdo; reabilitagdo; barreiras e comportamentos de saude; niveis de aten¢do a salude. 5 Psicologia da saude: a instituicdo hospitalar;
ética em saude e no contexto hospitalar. 6 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. 7 Técnicas cognitivo-
comportamentais: psicoterapia individual e grupal. 8 Repertério bdsico para intervengdo: avaliagdo do nivel funcional e necessidades psicossociais do
doente; o sistema psiconeuroendocrinoldgico; adesdo ao tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfrentamento; o
impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 9 Préticas grupais. A atuagdo do psicélogo na interface saude/ trabalho/ educagdo. 10 A
violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice. 11 O processo de envelhecimento e as doengas degenerativas. 12 Alcool, tabagismo, outras drogas e
redugdo de danos. 13 Tratamento multidisciplinar da obesidade. li GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os
outros sistemas de organizagdo. 2 A fungdo do érgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de
conflitos. 6 Clima e cultura organizacional 7 Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisorio. 8 Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacgdo, execugdo e avaliagdo. 10 Gestdo por
competéncias. X APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. 1 Educagdo corporativa. 2 Educagdo a distancia. 3 Projeto pedagdgico.

CARGO 42: ANALISTA DE SAUDE/PSIQUIATRIA: 1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante
induzido. 5 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6 Transtornos do humor. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8
Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade generalizada. 10 Transtornos
alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos
dissociativos. 15 Transtornos da identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 18 Retardo
mental. 19 Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 20 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. 21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta psiquidtrica. 23 Emergéncias psiquiatricas. 24 Psicoterapia. 25
Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitagdo em psiquiatria. 28 Psiquiatria Forense. 29 Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 30
Classificagdo em Psiquiatria.



CARGO 43: ANALISTA DE SAUDE/SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo
social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na drea social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituigdo. 2.2 Estrutura
brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. 3 Atuagcdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdes cultural, social e psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relagdo
Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da
Assisténcia Social. 4.5 Politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo (LDB). 4.7 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da crianga e do adolescente. 5 Legislagdo de servigo social. 5.1 Niveis, dreas e
limites de atuagdo do profissional de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Lei n?
8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrindrios e
organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

CARGO 44: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ATUARIAL: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orcamento-programa e do orgamento de desempenho 2 Principios orgamentdrios 3 Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA 4 Orgamento fiscal e
de seguridade social 5 Orgamento na Constitui¢do Federal de 1988 6 Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orgamentdria brasileira 7 Execugdo
da receita e da despesa orcamentaria 8 Créditos Adicionais 9 Cota, provisdo, repasse e destaque 10 Lei n2 10180/2001 11 Instrugdo Normativa STN n2 01, de
15 de janeiro de 1997 e alteragBes posteriores 12 Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicdes federais 13 Lei n2 9430/1996 e alteragbes
posteriores 14 Instrugdo Normativa SRF n2 480/2004 15 Lei n2 4320/64. Il CONTABILIDADE. Contabilidade Geral: 1 Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/93 e Resolugdo CFC n2 774/94). 2 Patrimdénio: Componentes
Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 3 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias,
fungBes e estrutura das contas. 6 Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contdbeis; Anadlise das demonstragGes
contabeis; Lei n? 6404/76 e alteragdes posteriores. Contabilidade Publica: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2 Variagdes Patrimoniais:
Variagbes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentarias. 3 Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 4 Contabilizagdo dos Principais Fatos
Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagdo financeira, realizagdo da receita e despesa. 5 Balancete:
caracteristicas, contetido e forma. 6 Demonstragdes Contdbeis: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variag®es Patrimoniais; Noges de SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Administragdo Publica Federal 29 Lei n® 4320/64. Ill TECNICAS DE
CONTROLE. 1 Normas relativas ao controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa
SFC/MF n2 01, de 06/04/2001); Lei n® 10180/2001.

CARGO 45: ANALISTA PROCESSUAL: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui¢do: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizagdo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6 Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 7 Da
organizagdo dos Poderes. 8 Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente da republica. 9 Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdéria. 10 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 11 Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. 12 Sigilo bancario e fiscal (LC 105/2001). || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo
publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 3
Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 7 Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do provimento,
vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos
afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo
administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n2 8.429/92: das disposi¢Bes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. Ill DIREITO DO TRABALHO. 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 72 da CF/88). 3 Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho temporério e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. 8 Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da
rescisdo indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. 12 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensag¢ado de horas. 13 Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneracdo e do abono de férias. 15 Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salério; formas
e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. 16 Da equiparacgdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. 17 Do FGTS. 18 Da
prescri¢do e decadéncia. 19 Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da proteg¢do ao trabalho do menor. 21
Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convenc¢des e acordos coletivos de trabalho. 23 Do
direito de greve; dos servigos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliagdo Prévia. 25 Da renuncia e transagdo. IV DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplicagdo da
lei no tempo e no espago. 2.Integragdo e interpretagdo da lei. 3 Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 4 Das Pessoas: das pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade; das pessoas juridicas. 5 Do Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito; prescrigdo e decadéncia. 7 Cédigo de Defesa do Consumidor. V DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Da jurisdigdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicGes da agdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e
postulatéria; dos deveres e da substituigdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervengdo de terceiros: oposigdo,
nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. 9 Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos procedimentos



ordindrio e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e
reconvengdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidagdo e do
cumprimento da sentenca. 19 Dos recursos: das disposigdes gerais. 20 Do processo de execugdo: da execu¢do em geral; das diversas espécies de execugdo —
execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 21 Da execugdo de agdes coletivas. 22 Do processo cautelar; das medidas
cautelares: das disposi¢Ges gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e produgdo antecipada de
provas. 23 Dos procedimentos especiais: Mandado de Seguranga. Agdo Popular. A¢do Civil Publica. A¢do de Improbridade Administrativa. VI DIREITO PENAL.
1 Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; o fato tipico e seus elementos; relagdo de
causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagdo irresistivel e
obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies;
cominagdo; aplicagdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenagdo e da reabilitagdo; das medidas de seguranca. 6
Da agdo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas
(Lei n2 9.714/98), dos regimes, autorizagdes de saida, remigdo e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administragdo
Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 4.898/65). 9.2 Crimes contra as finangas publicas (Lei n2 10.028/2000 que alterou o
Cddigo Penal). 10 Crimes hediondos. 11 Crime de trafico de drogas. 12 Crime contra o sistema financeiro. 13 Crime contra ordem tributaria. 14 Crime de
lavagem de dinheiro. 15 Crimes ambientais. 16 Crime de tortura. 17 Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). VII DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios
gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco em relagdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito policial. 2 A¢do penal: conceito;
condigBes; pressupostos processuais; agdo penal publica: titularidade, condigdes de procedibilidade; dendncia: forma e conteldo, recebimento e rejeigdo;
acdo penal privada: titularidade, queixa, renuncia, perddo, perempg¢do; agdo civil. 3 Jurisdicdo: competéncia, critérios de determinacdo e modificagdo;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das
provas, sistema de apreciagdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justiga. 6 Das prisdes cautelares
e da liberdade proviséria. 7 Das citagGes e das intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos
prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentenga: conceito; requisitos; classificagdo; publicagdo; intimagdo; sentenga absolutdria: providéncias
e feitos; sentenga condenatoéria: fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n2 9.099/95 e Lei n? 10.259/2001).
12 Das nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das exceg¢8es. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/96). 17 Medidas Assecuratdrias
entorpecentes/lavagem de dinheiro.
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