MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
PROCESSO SELETIVO INTERNO A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL PARA FORMAGAO DE BANCO DE
SERVIDORES
EDITALN® 1, DE 5 DE AGOSTO DE 2009

O MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (MP), conforme autorizacdo por meio
da Portaria n2 89 do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 23 de abril de 2009,
publicada no Didrio Oficial da UniGo de 24 de abril de 2009, torna publica a realizacdo de processo
seletivo interno a Administracdo Publica Federal (APF) para formacdo de banco composto por servidores
titulares de cargo de provimento efetivo, regidos pela Lei n? 8.112/90, mediante as condicOes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 O processo seletivo interno a APF visa a formagdo de banco, organizado conforme ordem de
classificacdo, composto por titulares de cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n2 8.112/90,
aptos a percepcdo da Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica (GSISP), instituida pela Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
1.2.1 Os servidores aprovados e classificados formardo banco de dados e estardo certificados pelo MP a
preencher umas das 125 gratificacdes de exercicio GSISP nivel superior ou uma das 125 gratificacdes de
exercicio GSISP nivel intermediario distribuidas no dérgdo central e nos 6rgdo setoriais, seccionais ou
correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacéao e Informatica (SISP), instituido pelo
Decreto n2 1.048, de 21 de janeiro de 1994, ou ainda, a preencher uma das 25 gratificacdes de exercicio
GSISP nivel superior ou uma das 75 gratificagdes de exercicio GSISP nivel intermediario reservadas para
distribuicdo futura aos érgdos do SISP conforme Portaria n2 89, de 2009.
1.2.2 As gratificacdes serdo distribuidas entre o Orgdo Central e os érgdos Setoriais que apresentaram o
Autodiagndstico e acordaram o Plano de Metas com o Orgdo Central, de que trata a Portaria da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) n2 11, de 30 de dezembro de 2008, conforme o
guadro constante do Anexo deste edital.
1.3 A selecdo compreendera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de cardter
eliminatdrio e classificatorio;
b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.
1.4 O processo seletivo serd realizado no Distrito Federal.
2 DAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES APROVADOS NO AMBITO DA GSISP
2.1 Sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo, sdo atividades a serem desempenhadas pelos
beneficidrios da GSISP:
a) cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas emanadas pelo SISP;
b) fornecer subsidios para a definicdo e elaboracdo de politicas, diretrizes e normas relativas ao SISP;
c) coordenar, planejar, articular e controlar os recursos de informacdo e informatica no ambito do SISP;
d) participar dos encontros de trabalho programados para tratar de assuntos relacionados com o SISP;
e) participar na elaboracdo e implantacdo de planos de formacdo, desenvolvimento e treinamento do
pessoal envolvido na area de abrangéncia do SISP;
f) incentivar agcGes prospectivas, visando acompanhar as inovagGes técnicas da area de informatica, de



forma a atender as necessidades de modernizacdo dos servigos no ambito do SISP; e

g) promover a disseminacao das informacdes disponiveis de interesse do SISP.

2.2 O candidato selecionado para a percepgao da GSISP nos 6rgaos e entidades para os quais ja foram
reservadas gratificacdes, conforme quadro constante do Anexo deste edital, permanecera
preferencialmente no érgdo onde esta lotado.

2.3 Os candidatos constantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados para outro 6rgao, caso em
gue a cessdo serd acordada entre o 6rgdo de origem e o 6rgao demandante, sem a interferéncia do MP.
2.4 Os servidores nomeados para a percep¢ao da GSISP deverdo concluir com éxito o programa de
capacitagdo do SISP conforme calendario a ser divulgado pelo MP.

3 DOS REQUISITOS PARA A PERCEPCAO DA GSISP

3.1 Ser aprovado no processo seletivo interno a APF.

3.2 Ser servidor titular de cargo de provimento efetivo de nivel intermediario ou de nivel superior em
qualquer area, regido pela Lei n® 8.112/1990.

3.2.1 O servidor titular de cargo de provimento efetivo podera ser cedido para exercicio nas unidades
organizacionais do SISP, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, observada a legislacdo especifica aplicada ao cargo.

3.3 Para a percepc¢ao da GSISP, em caso de aprovacdo no processo seletivo interno, o servidor devera
estar em exercicio nas areas de Tl dos 6rgdos integrantes do SISP no momento da nomeacao.

3.3.1 A nomeacdo para a percepcao da GSISP serd feita pela autoridade competente do érgdo no qual o
servidor tera exercicio, observada obrigatoriamente a classificacdo no processo seletivo interno ou a
cessdo entre o6rgdos de candidato aprovado.

3.4 Ndo poderdo participar do processo seletivo os integrantes das carreiras remunerados,
exclusivamente, por subsidio, ou que possuam qualquer outra restricao a percepcao da gratificacdo de
exercicio.

3.5 A inscrigao para nivel intermediario ou superior devera obedecer o cargo ocupado pelo servidor, ou
seja, servidores com formacdo superior, mas que ocupem cargo de nivel intermediario deverdo se
inscrever para concorrer as vagas de nivel intermedidrio.

3.6 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO INTERNO A APF

4.1 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13
de agosto de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de agosto de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.20 comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO A APF

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, devera informar o nivel correspondente ao
cargo efetivo exercido e o 6rgao no qual se encontra em exercicio, conforme quadro constante do
Anexo deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

4.3.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
4.3.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do



candidato e o numero do Sistema Integrado de Administra¢gdo de Recursos Humanos (SIAPE).

4.3.4 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo interno a APF aquele que
ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.3.5 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo das provas.

4.3.6 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de agosto de
2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — MP Selecdo GSISP
(laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

4.3.6.1 A copia do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) referidos no
subitem 4.3.6 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 26 de agosto de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.3.6.1.1 O fornecimento da cépia do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.3.6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar coépia certiddo de nascimento da crianga
até o dia 26 de agosto de 2009, e deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizara as provas.

4.3.6.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

4.3.6.3 A cépia do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente
para este processo seletivo, nao serdao devolvidos e nao serdo fornecidas copias desses documentos.
4.3.6.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e hordrio de realizagdao das provas.

4.3.6.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.3.6.5 A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.3.7 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a percepcao da
gratificacdo por ocasido da nomeacao.

4.3.7.1 O candidato devera declarar, ainda, ter a ciéncia de seu dérgao de origem em relacdo a
possibilidade de cessdo a outro 6rgdo, a qual, se for o caso, deverd ser acordada entre os orgaos
cedente e demandante.

5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO A APF

5.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital, e avaliacdo de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a seguir.



AREA DE . ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhefc‘lmentos 70 CLASSIFICATORIO
Especificos
(P3) Avaliacdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

5.2 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de
20 de setembro de 2009, no turno da tarde.

5.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009,
na data provavel de 10 de setembro de 2009. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
5.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

5.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocagao para a avaliagao de titulos serdo publicados no
Didgrio  Oficial da  UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009, na data provavel de 13 de outubro de 2009.

6 DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo-preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

6.7 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009, apds a data de
divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos apds a data de publicacdo do resultado final do processo seletivo interno a APF.



6.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.
7 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
7.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.
7.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos dos quadros a seguir.

7.2.1 GSISP NIVEL SUPERIOR
] - ~ MAXIMO DE
ALINEA DESCRICAO PONTUACAO PONTOS

A Curso suNperlor em drea relacionada a Tecnologia da 1,00 1,00
Informacao.

B Qualquer curso de Especializagdo. 0,50 0,50

c Curso de Esloeuallzagao em drea relacionada a Tecnologia 150 150
da Informacao.

D Qualquer curso de Mestrado. 1,50 1,50

£ Curso deN Mestrado em area relacionada a Tecnologia da 250 250
Informacao.
Curso em area relacionada a Tecnologia da Informagdo com

F . . 0,50 3,00
duracdo minima de 20 (vinte) horas.
Experiéncia profissional comprovada como servidor titular

G de cargo de provimento efetivo de nivel superior atuando| 1,00 por ano 4,00
em area relacionada a Tecnologia da Informacao.
Experiéncia profissional comprovada como servidor titular

H de clargo de p.rowmet\to efetlvq de nivel supe~r|or atuando 1,50 por ano 6,00
em drea relacionada a Tecnologia da Informag¢do ocupando
cargo comissionado ou fungdo comissionada técnica.

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS 20,00
7.2.2 GSISP DE NIVEL INTERMEDIARIO
] ~ ~ MAXIMO DE
ALINEA DESCRICAO PONTUACAO PONTOS

A Qualquer curso superior. 0,50 0,50

B Curso su~per|or em drea relacionada a Tecnologia da 150 150
Informacao.

C Qualquer curso de Especializacao. 1,50 1,50

D Curso de Esloeuallzagao em area relacionada a Tecnologia 250 250
da Informacao.
Curso em area relacionada a Tecnologia da Informagdao com

E . . 0,50 4,00
duracdo minima de 20 (vinte) horas.

F Experiéncia profissional comprovada como servidor titular 1,00 por ano 4,00




de cargo de provimento efetivo de nivel intermediario
atuando em éarea relacionada a Tecnologia da Informacao.

Experiéncia profissional comprovada como servidor titular
de cargo de provimento efetivo de nivel intermediario

G atuando em 4area relacionada a Tecnologia da Informacdo 1,50 por ano 6,00
ocupando cargo comissionado ou fung¢do comissionada
técnica.
TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS 20,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a prova de titulos.

7.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio judicial ou extrajudicial, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias
desses titulos.

7.5.1 N3do serdo recebidos documentos originais.

7.5.2 N3do serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

7.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

7.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para
essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

7.9.1 Para comprovacao da conclusdo de curso superior sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.9.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo de especializacdo, o candidato deverd comprovar, por
meio de certificado ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histdrico escolar, que o curso
de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases ou de acordo
com as normas do CNE ou do Extinto CFE. O histérico escolar devera conter, no minimo, disciplinas
cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horaria e a mencado obtida.

7.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do, ou as normas do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.

7.9.3 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencgGes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacao.



7.9.3.1 Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serao aceitos como os titulo de
mestrado.

7.9.4 Para receber pontuacao relativa a alinea F do quadro de titulos do subitem 7.2.1 e a alinea E do
quadro de titulos do subitem 7.2.2, o candidato deverd apresentar certificado em que conste a carga
hordria.

7.9.5 Para receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

7.9.5.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem anterior devera ser emitida por érgdo de pessoal
ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.9.5.2 Para efeito de pontuacdo de experiéncia, ndo sera considerada fracdo de ano nem sobreposicdo
de tempo.

7.9.5.3 0 tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

7.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1
serdo desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

8.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, e eliminado do
processo seletivo interno a APF o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
processo seletivo interno a APF.

8.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.1.3 serdo ordenados por érgao de origem e
nivel de escolaridade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas em P; e P,.

8.2 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até a posicdo estabelecida no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima posicao.

, Nivel
30/Enti Nivel .
Orgdo/Entidade ivel Superior Intermedirio
Advocacia-Geral da Unido 22 2a
Agéncia Brasileira de Inteligéncia 22 22




Agéncia Espacial Brasileira 22 22
Agéncia Nacional de Aguas - ANA 22 22
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL 22 22
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - Anatel 223 22
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ 223 22
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT 22 22
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA 22 22
Banco Central do Brasil 22 22
Casa Civil da Presidéncia da Republica 82 82
Comando da Aerondutica 22 22
Comando da Marinha 22 22
Comando do Exército 22 22
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE 22 22
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ 223 22
Controladoria-Geral da Unido - CGU 22 22
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT 22 22
Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM 22 22
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP 223 22
Escola Técnica Federal de Brasilia 22 22
Fundacdo Alexandre de Gusmao - FUNAG 223 22
Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES 22 22
Fundagdo Cultural Palmares - FCP 22 22
Fundacdo Habitacional do Exército 223 22
Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA 223 22
Fundagdo Nacional do indio - FUNAI 22 22
Fundagdo Universidade de Brasilia 22 22
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE 22 22
Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM 22 22
Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR 22 22
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA 22 22
Instituto Chico Mendes - ICMBios 22 22
Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA 22 22
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN 22 22
Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria - INCRA 223 22
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP 22 22
Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao - ITI 22 22
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a 22
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 102 82
Ministério da Ciéncia e Tecnologia 62 62
Ministério da Cultura 82 82
Ministério da Defesa 82 82
Ministério da Educacdo 102 82
Ministério da Fazenda 122 122
Ministério da Integracdo Nacional a 82
Ministério da Justica 102 82
Ministério da Pesca e Aquicultura 32 32
Ministério da Previdéncia Social 102 82
Ministério da Saude a 22
Ministério das Cidades 42 62
Ministério das Comunicagdes a 32
Ministério das Relagdes Exteriores 102 102

Ministério de Minas e Energia




Ministério do Desenvolvimento Agrario 42 62
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome 2 102
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior 82 102
Ministério do Esporte 62 62
Ministério do Meio Ambiente 82 82
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo 122 102
Ministério do Trabalho e Emprego 122 102
Ministério do Turismo 62 82
Ministério dos Transportes 82 82
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica 223 22
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica 22 22
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do MP - SLTI/MP 502 502
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica a 22
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica a 22
Secretaria Especial de Portos da Presidéncia da Republica a 22
Secretaria Especial de Promocgdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica a 22
Vice-Presidéncia da Republica a 22

8.2.1 Serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no processo seletivo interno a APF os
candidatos que ndo forem convocados para avaliacdo de titulos.

8.3 Os critérios de pontuacdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 7 deste edital.

8.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

10.1 A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P,
e P,, e da nota final obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por 6rgdo/nivel de acordo com os valores decrescentes da nota
final no processo seletivo interno a APF.

10.3 O resultado final sera divulgado, contemplando as seguintes informagdes:

a) nome do 6rgao;

b) nivel de escolaridade;

c) numero de gratificacbes disponiveis;

d) nome dos classificados por ordem de classificacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009, na data provavel de 22 de setembro
de 2009.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,




observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo interno a APF
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢gdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo interno a APF no Didrio Oficial da Unido e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo interno a APF na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009, ressalvado o
disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la
para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4.

12.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia



minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

12.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo interno a APF.

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

12.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no processo seletivo interno a APF.

12.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

12.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

12.20 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou



qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.21 Serd eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

12.21.4 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

12.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo interno a APF
o candidato que, durante a sua realizag3do:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo interno a APF;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

12.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo interno a APF.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases, com excecdo da taxa de inscricdo, e



em todos os procedimentos do processo seletivo interno a APF de que trata este edital, inclusive posse
e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

12.27 A taxa de inscricdo sera custeada pelo MP. Caso o candidato ndo compareca as provas, devera
justificar a sua auséncia por meio de requerimento protocolado no apoio da SLTI/MP, Esplanada dos
Ministérios, Bloco C, sala 151, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de realizacdo das provas, sob
pena de ressarcimento, por meio de depésito na Conta Unica do Tesouro Nacional, do valor equivalente
ao custo individual da inscrigdo que foi paga pelo MP ao CESPE/UnB.

12.27.1 Caso seja constatado que o candidato nao é titular de cargo de provimento efetivo ou que
prestou informacgdes falsas no momento da inscricdo quanto a seu nivel de escolaridade ou érgao de
exercicio, este também estara sujeito a pena de ressarcimento do valor da taxa de inscricdo descrita no
item 12.27.

12.28 O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo MP, publicado no Didrio Oficial da
Unido e divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_interno2009.
12.28.1 Os candidatos aprovados, porém classificados fora do nimero de vagas de seu respectivo drgdo
e nivel de escolaridade poderdo (mas sem nenhuma garantia) vir a receber a gratificacdo nas seguintes
hipoteses:

a) seu orgdo receba um numero adicional de gratificacGes, por meio da distribuicdo das 25 gratificacbes
de nivel superior e 75 gratificacdes de nivel médio reservadas para distribuicdo futura na Portaria n2 89,
de 2009, ou da redistribuicdo das gratificacOes atribuidas aos drgdos e entidades pela referida Portaria
caso algum drgdo ou entidade contemplado perca gratificagdes por ndo cumprimento de seu Plano de
Metas;

b) um dos servidores contemplados com a gratificacdo deixe de recebé-la devido a uma das hipoteses
previstas no subitem 12.28.2 deste edital;

c) seja cedido a outro drgdo que possua gratificacdo ndo preenchida.

12.28.2 A manutengdo da GSISP pelo servidor contemplado ficara condicionada a:

a) efetivo exercicio na drea de Tl de 6rgdo do SISP;

b) desempenho individual satisfatorio em 2 avaliacGes semestrais de desempenho consecutivas;

c) cumprimento do Plano de Metas pelo 6rgao.

12.28.2.1 Ato futuro do Secretdrio de Logistica e Tecnologia da Informacdo dispord sobre os critérios e
procedimentos especificos para a avaliagao e manutengao da gratificagao.

12.29 O candidato deverda manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do processo seletivo interno a APF, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante o MP, se selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu enderego.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o MP.

12.31 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do processo seletivo.

12.32 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas contemplard mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a



mais de uma drea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigcos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade
e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto n.2
6.170/2007). 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Processo administrativo (Lei n.2
9.784/99). 9 Lei n.2 8.429/92: das disposices gerais; dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e
arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6 Aplicacdes de informatica e
microinformatica. 1.7 Ambiente Windows. Linux. 2 Bancos de dados textuais. 3 Redes de computadores.
3.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 3.2 Meios fisicos de transmissdo. 3.3 Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 3.4 EstacOes e servidores. 3.5
Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 3.6 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de
comunica¢do. 34.7 Arquitetura TCP/IP. 3.8 Arquitetura cliente-servidor. 3.9 Conceitos de Internet e
Intranet.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Regras gerais de licitagGes e contratos e atualizagdes: Lei n2 8.666/93 — institui normas para licitagdes
e contratos; Lei n2 10.520/2002 - institui a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo
de bens e servicos comuns, e Decreto n? 5.450/2005; Decreto n2 3.931/2001 — regulamenta o Sistema
de Registro de Pregos. 2 Contratagdes de servigos de tecnologia da informagdo: Decreto n2 1.048/93 —
dispGe sobre o Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (SISP); Decreto n.2
2.271/2002 - dispbe sobre a contratacdo de servicos; Instrucdo Normativa n? 04, de 19 de Maio de
2008 — dispde sobre o processo de contratacao de servicos de Tecnologia da Informacao.

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
Secretario-Executivo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao



ANEXO

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS GRATIFICACOES

Orgao/Entidade

Vinculante

Natureza Juridica

Vagas de nivel

Vagas de nivel

superior médio
Advocacia-Geral da Unido Presidéncia PR 0 0
Agéncia Brasileira de Inteligéncia Presidéncia |PR 0 0
Agéncia Espacial Brasileira MCT Autarquia 0 0
Agéncia Nacional de Aguas - ANA MMA Autarquia 0 0
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL MME Autarquia 1 1
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - Anatel MC Autarquia 1 1
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ MT Autarquia 0 0
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT MT Autarquia 0 0
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA MS Autarquia 0 0
Banco Central do Brasil MF Autarquia 0 0
Casa Civil da Presidéncia da Republica Presidéncia PR 4 4
Comando da Aeronautica MD Comandos 0 0
Comando da Marinha MD Comandos 0 0
Comando do Exército MD Comandos 0 0
Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE MJ Autarquia 0 0
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ MCT Autarquia 0 0
Controladoria-Geral da Unido - CGU Presidéncia PR 1 1
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT MT Autarquia 0 0
Departamento Nacional de Produgédo Mineral - DNPM MME Autarquia 0 0
Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP MP Fundacéo 0 0
Escola Técnica Federal de Brasilia MEC Autarquia 1 1
Fundacdo Alexandre de Gusmé&o - FUNAG MRE Fundacéo 0 0
Fundacao Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES MEC Fundacéo 0 0
Fundacédo Cultural Palmares - FCP MinC Fundacéo 0 0
Fundacao Habitacional do Exército MD Fundacéo 0 0
Fundacao Nacional de Saude - FUNASA MS Fundacédo 0 0
Fundagao Nacional do indio - FUNAI MJ Fundacao 0 0
Fundacao Universidade de Brasilia MEC Fundacao 0 0
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE MEC Autarquia 0 0
Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM MinC Autarquia 0 0
Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR MTur Autarquia 1 1
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA MMA Autarquia 0 0




Vagas de nivel

Vagas de nivel

Orgao/Entidade Vinculante Natureza Juridica . 1
superior médio
Instituto Chico Mendes - ICMBios MMA Autarquia 0 0
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA Presidéncia | Autarquia 0 0
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN MinC Autarquia 1 1
Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria - INCRA MDA Autarquia 1 1
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP MEC Autarquia 1 1
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI Presidéncia Autarquia 1 1
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS MPS Autarquia 0 0
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento MAPA Ministérios 5 4
Ministério da Ciéncia e Tecnologia MCT Ministérios 3 3
Ministério da Cultura MinC Ministérios 4 4
Ministério da Defesa MD Ministérios 4 4
Ministério da Educacgéao MEC Ministérios 5 4
Ministério da Fazenda MF Ministérios 6 6
Ministério da Integragdo Nacional MIN Ministérios 3 4
Ministério da Justica MJ Ministérios 5 4
Ministério da Pesca e Aquicultura MPA Ministérios 0 0
Ministério da Previdéncia Social MPS Ministérios 5 4
Ministério da Saude MS Ministérios 1 1
Ministério das Cidades MCidades Ministérios 2 3
Ministério das Comunicagdes MC Ministérios 0 0
Ministério das Relagbes Exteriores MRE Ministérios 5 5
Ministério de Minas e Energia MME Ministérios 3 3
Ministério do Desenvolvimento Agrario MDA Ministérios 2 3
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome MDS Ministérios 4 5
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior MDIC Ministérios 4 5
Ministério do Esporte ME Ministérios 3 3
Ministério do Meio Ambiente MMA Ministérios 4 4
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao MP Ministérios 6 5
Ministério do Trabalho e Emprego MTE Ministérios 6 5
Ministério do Turismo MTur Ministérios 3 4
Ministério dos Transportes MT Ministérios 4 4
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica Presidéncia | Secretaria Especial 0 0
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica Presidéncia Secretaria Especial 0 0
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do MP - SLTI/MP MP Orgao Central 25 25
Secretaria com status
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica Presidéncia de Ministério 0 0




Vagas de nivel

Vagas de nivel

Orgao/Entidade Vinculante Natureza Juridica . 1
superior médio

Secretaria com status

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica Presidéncia de Ministério 0 0
Secretaria com status

Secretaria Especial de Portos da Presidéncia da Republica Presidéncia de Ministério 0 0

Secretaria Especial de Promocgéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica Presidéncia Secretaria Especial 0 0

Vice-Presidéncia da Republica Presidéncia PR 0 0

*Contém apenas orgios/entidades integrantes do SISP (6rgdos, autarquias e fundag¢des do Poder Executivo Federal) localizados em Brasilia/DF

**Ppara os orgaos/entidades para os quais ndo ha gratificagdo disponivel, os candidatos aprovados formarao cadastro de reserva.




